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“Hayatta en hakiki miirsit ilimdir.”
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2013 yilinda kurulan SANKO Universitesi, saglik bilimleri alaninda tematik bir iiniversitedir. Her yil
gelisen yapisiyla 10 y1li geride birakan SANKO Universitesinde; 2 fakiilte, 1 yiiksekokul ve bir enstitii
ile egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki faaliyetleri 6zveriyle yiiriitiilmektedir.
Oncii {iniversite olma sorumlulugunun bilinciyle, Universitemizin misyon ve vizyonu temel alinarak
stratejik plan kapsaminda belirlenen hedeflerin gerceklestirilmesi ve gelisimin stirdiiriilmesi
amaclanmaktadir.

Universitemizde stratejik plan hazirlanmasi i¢in kurulan Stratejik Planlama Komisyonu tarafindan
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda "Stratejik Plan Hazirlama Ekibi” olusturularak, 2023-2027
donemini kapsayan “Stratejik Plan” hazirlik ¢aligmalar gerceklestirilmistir.

Universitemizin dzgiir diisiince ve evrensel bilim felsefesiyle egitime yon veren, yeniliklere agik ve
topluma katki sunan bir {iniversite olmasini saglamak vizyonu dogrultusunda Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi tarafindan yiiriitilen calismalar akademik ve idari birimlerin katilimci yaklasimiyla
siirdiiriilmiistiir. Universite stratejik plani ile egitim kalitesini yiikseltmek, arastirma ve egitim alaninda
uluslararasilagmak, paydaslarin memnuniyetini saglamak ve hedeflerimizi gerceklestirebilmek
amaglanmaktadir. Siireclerin her asamasina tiim akademik ve idari personelin 6zveriyle destek vermis
olmasi son derece 6nem arz etmektedir.

Bu siirecte etkin bir sekilde beklenenleri zamaninda yerine getirmeye gayret gostererek belirlenen
stratejik amag ve hedeflere ulasmada ve Stratejik Plan izleme Raporunun hazirlanmasinda katkilar1 ve
is birligi olan akademik ve idari personelimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Giiner DAGLI
Rektor
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SANI KONUKOGLU VAKFI, SANKO Holding ve Konukoglu Ailesi tarafindan
1989 yilinda kurulmustur.

Vakif S6zlesmesi dogrultusunda, egitim ve saglik konularindaki hizmetlerini arttirarak
stirdiiren Sani Konukoglu Vakfi, Bakanlar Kurulu’nun 20.12.1995 tarih ve 95/7663 sayili
karar1 ile vergi muafiyeti almaya hak kazanmistir.

Konukoglu Ailesi fertleri ile SANKO Holding biinyesindeki baz1 sirketlerin kurdugu

Vakfin gelirinin biiyiik boliimii, kurucu liyeler ve SANKO Holding biinyesindeki sirketlerden

bagis olarak saglanmaktadir.

SANKO Universitesi; faaliyet/egitim hizmeti kapsami olarak saglik alaninda egitim
hizmeti vermek iizere Gaziantep’in en merkezi noktalarindan birinde kurulmus olan
Universite Ana Binasindan olugmaktadir. Ayrica afiliasyon yonetmeligi gercevesinde is birligi
protokolii imzalanmis olan SANKO Universitesi Sani Konukoglu Uygulama ve Arastirma
Hastanesinden faydalanilmaktadir.

Universite Ana Binasi gerek fiziksel sartlari, gerekse teknolojisiyle hem akademik ve
idari kadro hem de Ogrencilerin akademik ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
planlanmustir.

Universite Ana Binasinin hemen yaninda yer alan, SANKO Universitesi Sani
Konukoglu Uygulama ve Arastirma Hastanesi Tiirkiye’nin donanim agisindan da en iyi 6zel
hastanelerinden biridir.

SANKO Universitesi akademik, idari kadrosu ve Ogrencileri sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetleri ile sportif ve kiiltiirel aktiviteleri i¢in Ozel SANKO Okullar1 biinyesinde yer alan
Abdulkadir Konukoglu Spor ve Kiiltiir Merkezi’nden yararlanmaktadir.
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REKTOR YARDIMCISI

SANKO UNIVERSITESI ORGANIZASYON SEMASI

MUTEVELLI HEYET

REKTOR YONETIM KURULU

REKTOR YARDIMCISI

AKADEMIK BIRIMLER

TIP FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ISLETME FAKULTESI

KALITE KOORDINATORLUGU

REKTORLUGE BAGLI BIRIMLER

OGRENCI ISLERI
MUDURLUGU

SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

MUDURLUGU

OLCME DEGERLENDIRME SATIN ALMA
oFisi MUDURLUGU

DIS ILISKILER VE ERASMUS
KOORDINATORLGU
ORTAK DERSLER BOLUM BASIN VE HALKLA
BASKANLIGI

BILIMSEL ARASTIRMA BILGI ISLEM

PROJELERI BIRIMI

MUDURLUGU

HUKUK MUSAVIRLIGI

KURUL- KOMISYONLAR

GENEL SEKRETERLIK

ARSIV VE YAZI ISLERI

SOSYAL VE KURUMSAL
HIZMETLER MODORLOGO

ILISKILER MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI
MUDURLUOGU

GUVENLIK VE
ULASIM MUDURLUGU

KEITUPHANE
MUDURLUGU

DESTEK HIZMETLER
MUDUORLUGU

MALI ISLER
MUDORLUGUD

TANITIM OFisi

KALITE KOMISYONU

PROJE DEGERLENDIRME KURULU

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KURULU

KUTUPHANE KOMISYONU

MEVZUAT KOMISYONU

UNIVERSITE EGI
KOORDINASYONU KOMISYONU

LABORATUVARLAR KOMISYONU
BOLOGNA ESGUDUM KOMISYONU

STRATEJI PLANLAMA KOMISYONU

IM KLINIK ARASTIRMALAR ETIK KURULU

GIRISIMSEL OLMAYAN
ARASTIRMALAR ETIK KURULU

ENGELLI OGRENCI BIRIMI

BAGIMLILIKLA MUCADELE

KOMISYONU
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AKADEMIK/IDARI PERSONEL VE
OGRENCI DEGISIM VE IS BIRLIGI
KOMISYONU

UMIVERSITE SANAT, KULTUR VE
LONG M FAALIYETLERI
N KURULU

ACIK ERISIM BILIM KURULU

AKADEMIK BASVURU VE
PERFORMANS INCELEME
KURULU
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SANKO

UNIVERSITESI

MISYON

» Ofrenen merkezli ve sorgulayici yaklasirm gelistirmeye yénelik,
deneyimli kadrosu ile glincel teknolgjilerin kullanildigr egitim &gretim
hizmeti sunarak; dretken, hizh ve dogru karar alabilen, yenilikgi, toplu-
mun dedisen ihtiyaclarina cevap verebilen, arastirma becerisi kazan-
mis, bilgisi ve dzglveni ile Gstlenecedi sorumluluklan basanyla yerine
getirecek bireyler yetistirmek

» Etik degerler cergevesinde arastirma yaparak evrensel bilgi Gretimine
katki saglamak

» Toplum yararnini gozeterek, alanindaki gereksinimleri karsilayacak
hizmet sunmak

» Olagan disi hallerde kosullara uygun karar alma sireclerini hizlandir-

mak ve énlemler almak

» Evrensel bilim felsefesiyle egitime yon veren, tim farkhhklara saygih
ve dzglr disinceye sahip bireyler yetistiren, topluma katki alaninda
lider ve uluslararasi alanda taninan bir dniversite olmaktir.
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SANKO

UNIVERSITESI

TEMEL DEGERLER

SANKO Universitesi calisanlarina ve égrencilerine adaletli davran-
may1 ilke olarak benimseyen, kaliteli is yapmaw esas alan, yapud
calismalarda dirdstlik ilkesiyle hareket eden, topluma verimli olmawy
hedefleyen, insan haklan ve kisilik haklarina saygilh olma temel
dederleri 1s1g1nda;

» 0zCGUR DUSUNCEYE ONCELIK VERMEK: Akademik ozerkligin
oldugu ortamlarda égrencilerin égrenen merkezli egitimleriyle sor-
gulayabilecekleri
alanlar yaratmak.

» BILIMSEL URETKEMLIK: Etik dederlere bagh bir sekilde bilimsel
arastirma yapmayi tesvik etmek ve buna olanak saglamak.

» SUREKLI iYiLESTIRME: Kalite Guvence Sistemi/ Kalite sireglerini
igsellestirmek. Kalite yonetim felsefesini ve kurumsal kimlik
kavramini benimseyip,

kalite sireclerini icsellestirerek devamlihgi saglamak.

» TOPLUMSAL DUYARLILIK: Bélgenin ve dlkenin gereksinim duy-
dugu konulara kiltdrel égeleri dikkate alarak ¢dzim dretmek.

» KATILIMCI VE SEFFAF KARARLAR ALMAK: Paydaslarin garislerinin
alinarak herkesin sldrece dahil edilmesi ve kararlarin kamuoyuna
duyurulmas.

.
L]
L]
L]
L]
L]
.
L]
L]
L]
L]
L]
L
L]
L]
.
.
.
L
L
L
.
.
.
L
L
L
.
.
.
L
L
L
.
.
.
L
L
L]
.
.
.
L
L
L
.
.
.
L
L
L
.
.
.
L
L
.
.
L]
L
L
L
L
.
.
L
L
L
L
.
[
L
L
L
L
.

[ N NN NN N NN NNNNGMNIMNZNININHMNHMNIHMNJNEIJNIHMNHNRIMNIMNIHMNIHMNJMNHNRIMNEIMNHNHNNRIMNIMNIMNIMNNEHM;EIRIH;NIM;NIMNERHM;NBI;N;NNN;NI;N;N;E;;NSEI;EJ;N;NN;RISB;BJ;BJ;NNIREJ;NB;E};}E]

[ EE RN R E N NN EE NN NN ENNENENENERENENRENESEHSHEHRHMSHNJERHMEH:SSEH;NSEH;RHSE};BEH;HJSEH;NH;EJ}]R};S}]

8/48



I EE N E NN NN NN NENNENNENRENNNRENHNENHSENHEHMNHNMNH-NEH;NRH;NRNBHNEH;EHSEHRIEH;NIH;EHMN-EHRNRH;H;EHJR:EH;:H:};}\)

| 4

SANKO

UNIVERSITESI

KALITE POLITIKASI

» Olusturulan gulcglid akademik kadro ile tim
surecler icin belirlenen hedefler ve stratejik plan-
lar1 gergeklestirmek

» Egitim ve ogretim konusunda arastirmaci ve
aranilan bireyler mezun etmek amaciyla perfor-
mans izleme ve surekli iyilestirme faaliyetlerini
uygulamak

» Teknolojik agidan gelisime acik, evrensel gelisim
sartlarina uygun olarak basta 6grenci olmak Uzere
tim paydaslarin egitim alanindaki beklentilerini
karsilayan sartlari olusturmak

» Akademik ve idari personelin glincel mesleki ve
kisisel gelisiminin strekliligini saglamak

» Batldn ¢alisanlara ve 6grencilere, yasam kalitesi-
ni artirmaya yonelik cevreye saygl, sanatsal du-
yarlihk, estetik bakis gibi farkindaliklar kazandir-
mak

» Olagandisi durumlarda egitim ve 6gretim slre-
cinin kesintiye ugramamasi i¢in tanimlanan yet-
kinliklerle ilgili surdardlebilir dnlemler almak
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SANKO

ONIVERSITESI

L= | ] ] u
SANKO Universitesi editim politikas; misyon, vizyon, kalite politikas
ve stratejik hedefleri gerceklestirmek icin evrensel ve kurumsal dederl-
er degrultusunda ulusal ve uluslararasi egitim kurumlarysaghk sektéri

ile is birligi yaparak, dretken, hizh ve dogru karar alabilen, yenilikei,
toplum yararinl gézeten ogrenciler yetistirmek;

» Ofrenen merkezli ve sorgulayicl yaklasimi gelistirmeye yénelik
egitim anlayisinl benimsemek ve desteklemel,

» Etik dedgerler gergevesinde arastirma yaparak evrensel bilgi dretimine
katkl saglayan bireyler yetistirmek,

» Deneyimli kadrosu ile gincel teknolojilerin kullanildign egitim &gre-
tim hizmeti sunmak,

» Yasam kalitesini artirmaya vonelik cevreye sayalll ve sanatsal farkin-
dahdi olan bireyler yetistirmelk,

» Yasam boyu égrenmeyi kendine rehber edinen égrenen ve 6greteni
destekleyecek nitelikte mezuniyet éncesi ve sonrasi egitim programlari
gelistirmek,

» Toplumun degisen ihtiyaclarina cevap verebilen, bilgisi ve czglveni
ile dstlenecedi sorumluluklan basariyla yerine getirecek bireyler
yetistirmelk,

= Oladgan disi hallerde, kosullara uygun olarak editim ve &gretimin
sarekliligi icin karar alma sdreglerini hizlandirmak ve énlemler almalk,

= Uzaktan egitim modelini mevzuata uygun olarak uygulamak,

» Akademik ve idari personelin glncel mesleki ve kisisel gelisiminin
strekliligini saglamalk.
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SANKO

UNIVERSITESI

ARASTIRMA VE GELISTIRME
POLITIKASI

SANKO Universitesi Arastirma ve Gelistirme Politikasr, misyon, vizyon, kalite politikas:
ve stratejik hedefleri gergeklestirmek igin evrensel ve kurumsal degerler dogrultusun-
da kururm igi/kurum disi kaynaklan kullanarak ulusal ve uluslararasi editim kuruluslan,
saghk sektérd ve sanayi is birligi ile bilimsel arastirma ve gelistirme projeleri, patent,
faydali model ve yvayin planlamak, gergeklestirmek ve gelistirmek;

» Etik degerler gergevesinde arastirma yaparak evrensel bilgi Gretimine katki sagla-
mak,

» Ulkenin ve bélgenin gereksinim duydudu kiltirel, sosyal ve ekonomik dzelliklerini
dikkate alarak bilimsel faaliyet yapmak,

» Olagan disi hallerde gelisen kosullara uygun bilimsel faalivet yapilmasin tesvik
etmek, devam eden cahsmalann da risklerini en aza indirerek sarekliligini saglamak,

» Finansal kaynak, bilisim alt yapisi, iletisim araclan, fiziki alt yapisim glglendirerek
bilimsel faaliyetleri tesvik etmek,

= Bilim diplomasisini gerceklestirmek icin ulusal ve uluslararasi is birlikleri kurmalk,
kongre, sempozyum, cahstay vb. toplantular diOzenlemek we egitimlere katilirm
desteklemelk,

» Ulusal ve uluslararasi nitelikli bilim=el faalivet sayisini artirmak icin akademik perso-
nel performans dederlendirme sistemine dayanarak &ddl, tesvik vb. destekleri sagla-
rmak.

» Girisimcilik ekosisteminde 6grenci ve akademisyenlerin fikir — Grin déndsimond
desteklemek, yeniliksi bilgi ve drinler hakkinda akademi - toplum arasinda glcli
badlantilar kurmalk,

» Evrensel gelismisligin ortaya koydugu sorunlann gézimdne katkl saglamak igin
balgesel avantajlar da kullanarak ulusal ve uluslararasi dizeyde arastirma projeleri
gelistirmek.
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SANKO

UNIVERSITESI

TOPLUMSAL KATKI POLITIKAS]

SANKO Universitesi Toplumsal Katki Politikasi; misyon,
vizyon, kalite politikasi ve stratejik hedefleri
gerceklestirmek icin evrensel ve kurumsal degerler dogrul-
tusunda insana hizmet anlayisiyla kiltirel 6geler dikkate
alinarak, toplumsal ihtiyac¢ ve beklentileri izlenerek, ic ve dis
paydaslanyla ortak akilla sGrddrdlebilir faaliyetler ve
gelistirilecek projelerle toplumun gelisimine katki sagla-
mak amacyla;

» Toplumsal sorumluluk duygusu gelismis, ara?tlrmam,
uretken ve yenilikgi bireyler olarak gelecegin nitelikli pro-
fesyonellerini yetistirmek,

» SANKO Universitesi Sani Konukoglu Hastanesi Uygulama
ve Arastirma Merkezi olarak, Ulkemiz ve komsu ulkelerden
gelen hizmet alicilarinin saghk sorunlan ve ihtiyaclar
dogrultusunda cézimler sunmak,

» Toplumsal gelisime katki saglamak amaciyla tim pay-
daslanin saghk alaninda farkindaligimi artirmaya yoénelik
egitimler dizenlemelk,

» Toplumun ihtiyaglan, kiltir, sanat ve spor bilincini artir-
maya yonelik bilimsel kongre, sempozyum, sergi, panel vb.
etkinlikler gerceklestirmek,

» Toplumda sosyal sorumluluk bilincinin yayginlastiril-
masini saglamaktir.
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SANKO

UNIVERSITESI

ULUSLARARASILASMA POLITIKAS

SANKO Universitesi uluslararasilasma politikasi; misyon, vizyon, kalite

politikas ve stratejik hedefleri gerceklestirmek igin Yiksekogretimde
Uluslararasilasma Strateji Belgesi, kurum kiltari/degerleri dogrul-
tusunda klresellesen dinyanin gerektirdigi yetkinlikler cercevesinde
ogrenciler yetistirmek, tarmmirhdr artirmak, uluslararasi is birlikleri
yvaparak projeler gelistirmektir. Universitede Ylksekogretimde
uluslararasilasma politikasinda Ylksek&gretime Erisim, Kalite ve
Kurumsal Kapasite temalan dikkate alinmaktadir.

» Universitenin uluslararasi platformlarda tarurirhdim artirmak icin
uluslararasi platformlarda dizenlenen fuarlara, kongre, sempozyum,
calistay ve toplantilara katilmak.

» Uluslararasi degisim programlan ile bu pregramlardan yararlanan
ogrenci ve ogretim elemamn sayilanm artirmak icin uluslararasi is
birlikleri yapmak.

» Uluslararasi nitelikli yayin sayisi, atf sayisimi ve uluslararasi is
birlikleriyle yiratilen proje sayisimi artirmak icin performans deger-
lendirme sistemi kurarak odiil, tesvik vb.destegi saglamak.

» Akademik personelin, akademik ve sosyal faalivetlerini artirmak igin
cesitli desteklerle yabanc dil seviyesini ylkseltmek.

» Uluslararasi ortak editim-6gretim ve arastirma/proje gelistirme pro-
gramlar olusturmaya yonelik calismalar ylritmelk.

» Uluslararasi dyeliklere ve akreditasyona sahip olan balim ve pro-
gramlarin sayilarimi arttirmaya yonelik calismalarda bulunmalk,

» Ogrenciler ile akademik ve idari personelin yurtdisi hareketliliklerini
tesvik etmek icin etkinlikler yapmak.

» Uluslararasi 6grenci sayisini ve kiltirler arasi etkilesimi artirmak igin
akademik ve sosyal ortamlan gelistirmek.
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o/

SANKO

UNIVERSITES!I

INSAN KAYNAKLARI
POLITIKASH

SANKO Universitesi insan Kaynaklari Politikasi,
misyon, vizyon, kalite politikasli ve stratejik
hedefleri gerceklestirmek icin kurum
kultura/degerleri dogrultusunda ihtiyac duyu-
lan insan kaynaginin surekliligini saglamak.

Tum personelin kariyer yonetimini planlayarak,

mesleki ve kisisel gelisimini onceliklendiren,
performans ol¢utleri ile takip eden ve verimlil-
iginin artinlmasina zemin hazirlayan, moti-
vasyonu, memnuniyeti ve aidiyet duygusu
yuksek calisan profilinin olusmasina firsat
yaratmak ve biutun calisanlara, yasam kalitesini
artirmaya yonelik cevreye saygl, sanatsal du-
yvarlilik, estetik bakis gibi farkindaliklar kazan-
dirmak.
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SANKO

UNIVERSITES!I

HIJYEN VE SANITASYON
POLITIKASI

» Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemni standardinin egitim kurum-
laninda uygulanmasi ve temizlik gérevlilerince sunulan hizmetin
kalitesini sirekli iyilestirmel,

» Egitim &égretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi sirecinde, tum
personelin ve égrencilerin saghd igin ortamlarin hijyen ve sanita-
syon kaynakh bitln risklerini "Hijyen ve Sanitasyon Yonetim
Sistemi” ile yénetmek,

» Egitim kurumlarinda temizlik hizmeti saglayan g¢alisanlan, “Temi-
zlik wve Hijyen" konusunda bilgilendirerek yetkinliklerini
gelistirmek,

» Kigilerin inisiyatifine bagh kalinmaksizin, egitim birimlerinde
saghk ve temizlik ile hijyen sartlannin olusturulmasina yonelik faali-
yetleri gelistirmek,

» Kisisel hijyen yaninda, toplu yasam alanlarinda hijyen ve sanita-
syon kurallann belirlemek ve uygulamak,

» Toplum saghdimin korunmasi ve hastaliklarin 6nlenmesi icin
“Hijyen ve Sanitasyon Kurallarina” éncdlik etmel,

» Egitim kurumlannda hijyen ve sanitasyon sartlannin yéneticilerce
strekli izlenmesi, ic tetkik yapilmasi, yetkin tetkik gorevlilerince
degerlendirilmesi, yonetimi gozden gegirme toplantilaninda temiz-
lik, hijyen ve sanitasyon sistemini ele almak.

[ NN N N W NN N N N NN N N NN NN NN N NN NNNIMNNNNNIMNIMNIMNIMNNEIMNRMNEISNNNHRHMRNMNNNNRINEIMNHMNH;NHNRIMNHMNIMNIMNNHNRH;NI:EIME;NHN;NERIHRH;NH;NH;NNRH;N;NH;:H})]

L]
L]
L]
L ]
L]
L
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L
L]
L]
L]
L]
L
L
L ]
L]
L]
]
L
L
»
L]
L]
]
L
L
»
[ ]
L
L]
L
L
L
L]
L
-
L
L
L
L]
L
-
L
L]
L ]
[ ]
L]
L ]
L
L]
L ]
[ ]

( EE N ENEEN N R NN RN E NN NN EENEENENENNENENENNENERSRHSHSEHNHNHNRH-ERISER;RJEHNH;EH;NB;E}J)

15/48



SANKO

ONIVERSITES|
BiLGi GUVENLIGi YONETIM SISTEMI
POLITIKASI

SANKO Universitesi bilgi givenligi politikass; insan, alt yapi, yazilim, donanim, &drenci bilgileri, kurulug
bilgleri, G¢incl sahislara ait bilgiler ve finansal kaynaklar icerisinde bilgi giveniigi yonetiminin
saglandiqini  gostermek, risk yodnetimini gUvence altina almak, bilgi gOveniigi yonetimi sOreg
performansini digmek ve bilgi glivenigi #e iigili konularda (Og¢lncd taraflaria olan iligkilerin diizenlenmesini
saglamak,

« Universite icerisinden veya digandan, bilerek ya da bilmeyerek meydana gelebilecek her tarlG tehdide
karg! kurulugun bilgi varliklarinin gizligini, butonlagund ve erigilebilirligini korumak,

o Yoritdlen tom faaliyetierde Bilgi Govenligi Yonetim Sisteminin G¢ temel Ogesinin sarekliigini
saglamak:

« Gizlilik : Onem tagiyan bilgilere yetkisiz erisimierin 6nlenmesi.
* Bitinlik : Bilginin dogruluk ve bitinligonin saglandiginin gdsteriimesi.
» Erigebilirlik :Yetkis: olanlarin gerektidi hallerde bigiye ulagilabilirhiginin gosterilmesi.

* Sadece elektronik ortamda tutulan verilerin degil, yazili, basili, s6210 ve benzeri ortamda bulunan am
verilerin g0venlidini saglamak,

« Bilgi Gavenligi Yonetimi egitimlenini tim personele vererek bilinglendirmeyi saglamak,

» Bilg! givenhigindeki gercekte var olan veya siphe uyandiran tOm agikliklann, BGYS Ekibine rapor
edilmesi ve BGYS Ekibi tarafindan sorugturuimasini saglamak,

« is sireklilik planlar hazirlamak, sirdirmek ve test etmek.

* Bilgi glvenligi konusunda periyodik clarak degerlendirmeler yaparak mevcut riskleri tespit etmek ve
degerlendirmeler sonucunda aksiyon planlarini gdzden gegirerek, takibini yapmak.

* Sézlesmelerden dogabilecek her tirli anlagmazhk ve gikar caigmasini engellemek,
* Bilgiye erigilebilirik ve bilgi sistemieri icin i gereksinimlerini karsilamak,

* Bilgi givenligi farkindaligimin artinimasina yonelik galigmalar gergeklestirmek,

« Tabi oldugu ulusal veya uluslararas) diizenlemelerden, yasal ve ilgili mevzuat gereklerini yerne
getirmekten, anlagmalardan dogan yOkimiblGklerini karsilamaktan, i¢ ve dis paydaslara yonesk
kurumsal sorumluluklarnindan kaynaklanan bidgi givenhigi gereksinimlenni saglamak,

¢ Kurum itibanm geligtirmek, bilgi givenligi temelli clumsuz etkilerden korumaktir,
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Al. Program tasariminda paydas
katiliminin saglandigi, akademik
personelin nitelik ve nicelik agisindan
giiclendirildigi, yasam boyu
o0grenmeyi kendine rehber edinen
bireylerin yetistirildigi, egitim
teknolojilerinin etkinliginin
arttirlldigi, 6grenen merkezli egitimi
gelistirerek siirdiirmek.

H1.1. Akredite programlarin sayisini artirmak.

H1.2. Her akademik birimi kapsayacak sekilde
egiticilerin egitimi (6lgme degerlendirme, program
tasarimi vb.) plani olusturmak ve ger¢eklestirmek.

H1.3. Ogrenmeyi daha etkin hale getirebilecek
egitim materyallerinin gelistirilmesini,
zenginlestirilmesini, ¢esitlendirilmesini saglamak.

H1.4. Birimlerin ihtiyac¢lar1 dogrultusunda egitim
ortamlarinin sayisini artirmak.

A2. Ulkenin ve bdlgenin gereksinimi
dogrultusunda evrensel bilim
felsefesiyle yiiriitiilen bilimsel
arastirma faaliyetlerinin nitelik ve
niceligi, arastirma i¢in gerekli alt
yapi, proje destegi, arastirmacilara
saglanan tesvik ve motivasyon
artirilarak, gelisimini ve siirekliligini
saglamak.

H2.1. Arastirma laboratuvarlari/teknoloji merkezleri
acmak ve mevcut olan laboratuvarlarda aragtirmalar
icin ihtiyac¢ duyulan donanimlari saglamak.

H2.2. Ulusal/uluslararas1 dergilerde yayinlanan
makaleler, kitap/kitap boliimleri vb. sayisini
artirmak.

H.2.3. Bilimsel arastirma projeleri i¢in ayrilacak
kaynak miktarinin ve proje sayisinin artirilmasi.

A3. Universitenin is siireclerini
paydaslarin sisteme katilimini
saglayarak yiirlitmek ve aidiyet
duygusunun gii¢lendirilmesine
yonelik periyodik ¢aligmalar yapmak.

H3.1. Tim idari birimleri kapsayacak sekilde ve
birimlerin ihtiyac1 dogrultusunda hizmet ici
egitimler gerceklestirmek.

H3.2. Kalite giivence sistemi ile ilgili farkindaligin
artirilmasini saglamak.

H3.3. Ogrencilerin, akademik ve idari personelin
iletisimini ve motivasyonunu artirmay1 saglayacak
etkinlikler yapmak.

H.3.4. Ogrencileri kurul ve komisyonlara dahil
ederek, karar alma stireglerine katki sunmalarini
saglamak.

A4. Toplumun ihtiyaclaria yanit
verecek, paydaslarin saglik
alanindaki farkindalig: ile kiiltiir,
sanat ve spor bilincini artiracak
etkinlikler planlamak.

H4.1. Paydas katilimiyla saglik alanindaki giincel
gelismeleri topluma aktarabilecek faaliyetler ve
basili, yazili materyaller (dergi, brosiir, konferans,
roportaj vb.) gelistirmek.

H4.2. Akademik ve idari personel ile 6grencilerin
katiliminin saglandig: kiiltiir, sanat ve spor alaninda
faaliyetler gerceklestirmek.

AS. Uluslararasi platformda farkli
disiplinler ile is birligi yaparak
iiniversitenin ve paydaslarin
deneyimlerini paylasacagi bilimsel
etkinlikler/organizasyonlar
gergeklestirmek, uluslararasi 6grenci
sayisini ve uluslararasi degisim
programlarina katilimi1 artirmaya
yonelik faaliyetler yapmak.

HS.1. Uluslararas1 6grenci sayisini artirmak igin
kongre, sempozyum, seminer vb. bilimsel etkinlik
gerceklestirmek.

HS.2. Uluslararasi degisim programlarindan
yararlananlarin ve uluslararasi
anlagsmalarin/protokollerin sayisini artirmak.
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STRATEJIiK PLAN PERFORMANS GOSTERGELERI VE SORUMLU BiRiMLER

SANKO
2024 YILI PERFORMANS RAPORU
- GOSTERGEDE VERILERIN
‘I*{l;gggF/ GOS;F)RGE GOSTERGE : . NSORUMLU | BIRLESTIRILMESINDE
. VERILERIN KAYNAK BiRIMLER iZLENECEK YONTEM
BIRLESTIRILMESINDEN (VERILERIN
SORUMLU BiRiM ALINACAGI BiRiM)
Ulusal akreditasyon
PGI1.1.1 kuruluglarindan alinan
egitim sayist Akademik Birimler verilerin
Ulusal akredit I toplanmasindan, toplanan
Al/H1.1 PG1.1.2 _usal axreditasyon aimis | Ayademik Birimler Akademik Birimler Rektorliik verilerin birlestirilmesinden,
birimlerin sayis1 hedef Qeri
edef ve verilerin
Uluslararasi akreditasyon izlenmesinden sorumludur.
PGI1.1.3 kuruluglarindan alinan
egitim sayisi
PG1.2.1 Egiticilerin egitimi sayisi Akademik Birimler verilerin
toplanmasindan, toplanan
Al/H1.2 Kurum igi olusturulacak Akademik Birimler Akademik Birimler Rektorlik verilerin birlestirilmesinden,
PG1.2.2 olan egiticilerin egitimi hedef ve verilerin
takimindaki egitmen sayist izlenmesinden sorumludur.
Egitim materyallerinin Satin Alma Miidiirligi Akademik Birimler ve
(akall1 tahta, projeksiyon, Akademik Birimler Mali i_sler Midirligi Kiitiiphane Mudurligi; Bilgi
Al/H1.3 PG1.3.1 bilgisayar, kamera vb.) Kiitiiphane Miidiirliigii Bilgi Islem Miidirliigii | Rektorlik Islem Midiirliigii, Mali Isler
yenilenme/iyilestirilme Destek Hizmetler Midiirligi, Destek
orant Midiirligi Hizmetler Midiirliigii ve

18/48




Egitim laboratuvari
ekipmanlariin (maket,

Satin Alma Miidiirliigiinden
verilerin toplanmasindan,

PG1.3.2 simiilator, alet vb.) toplanan verilerin
yenilenmesi/iyilestirilmesi birlestirilmesinden, hedef ve
orant verilerin izlenmesinden
Basil lektronik k i sorumludur.

PG133 asili ve elektronik kayna
sayisl artlg orant

_— Akademik Birimler; Bilgi

PGl1.4.1 Dersliklerin sayis1 fslem Miidiirliigii,

Egitim laboratuvarlarinin e Mali Isler Mu(.i.ur"lugli ve

PG1.4.2 say1st Satin Alma Miidiirligii Satin Alma Miidiirliigiinden

Al/H1.4 Akademik Birimler Mali I_sler Midirligi Rektorliik verilerin toplanmasindan,
- Bilgi Islem Midiirliigi toplanan verilerin
PG1.423 Egl.tII.Il. lve}boratuvarlarlnln birlestirilmesinden, hedef ve
cesitliligi verilerin izlenmesinden
sorumludur.
Lisansiistii Egitim Enstitiisi;
Lisansiistii programlarin Akademik Birimlerden ve
PG1.5.1 O : fsleri
saylst Akademik Birimler . grenct 'y erl o
. EUPRNUI S . P Lisansiistii Miidiirliigiinden verilerin
Al/H1.5 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrenci Isleri s e ) d |
Midiirliigii Egitim Enstitiisti top.anr.nas%n an, .top anan
152 Lisansiistii 6grenci say1s1 verilerin birlestirilmesinden,
PG1.5. artrs orani hedef ve verilerin
izlenmesinden sorumludur.
BAP Birimi; Akademik
Arastirma Birimler, Mali Isler
PG2.1.1 laboratuvari/merkezi say1si Akademik Birimler Mudurlugu, ]?egte%i .
. o e o Hizmetler Midiirliigi, Satin
Mali Isler Midirligu Alma Miidiirligiinden
A2/H2.1 BAP Birimi Satin Alma Midirligii | Rektorlik o &
. verilerin toplanmasindan,
Aragtirma laboratuvari Destek Hizmetler o
Ityapisinin Midirlagi toplanan verilerin
PG2.1.2 aty birlestirilmesinden, hedef ve

yenilenmesi/iyilestirilmesi
orant

verilerin izlenmesinden
sorumludur.
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SCIE, SSCI, AHCI vb.
kapsaminda taranan

PG2.2.1 dergilerdeki 6gretim iiyesi
basina diisen yayn sayisi
SCIE, SSCI, AHCI vb.

PG2.2.2 kapsamu digindaki Kiitiiphane Miidiirliigii;
dergllerq.em Ogretim iiyesi Akademik Birimlerden
basina diisen yayin sayist Kiitiiphane verilerin toplanmasindan,

A2/H2.2 ULAKBIMTR dizinde Kiitiiphane Miidiirligi Akademik Birimler Mii dili)rlﬁgii tqplangr} Verﬂerin

PG2.2.3 dergilerdeki dgretim iiyesi birlestirilmesinden, hedef ve
basina diisen yayin sayist verilerin izlenmesinden
- sorumludur.

Ogretim liyesi basina

PG2.2.4 diisen kitap/kitap bolimii
say1st

PG2.2.5 Atif sayist
BAP Birimi tarafindan
projelere

PG2.3.1 verilen destek miktarmin
artirlma orant BAP Birimi; Akademik
Avrupa Birligi, Birimlerden verilerin
TUBITAK, TUSEB L . toplanmasindan, toplanan

A2/H2.3 PG2.3.2 vb. dig destekli aragtirma BAP Birimi Akademik Birimler Rektorliik verilerin birlestirilmesinden,
projelerinin sayisi hedef ve verilerin
Lisansiistii programlarinda izlenmesinden sorumludur.
i¢/d1g

PG2.3.3 destekli projelendirilmis
tez sayist
Kurum ig¢in olusturulacak

PG3.1.1 olan hizmet i¢i egitim Insan Kaynaklar1

A3/H3.1 takimindaki egitmen sayst Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii | Idari Birimler Genel Sekreterlik Miidirligd; hedef ve
verilerin izlenmesinden

PG3.12 Hizmet ici egitim takimi1 sorumludur.

olusturulmasi
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PG3.1.3

Hizmet i¢i egitim sayisi

Kalite giivence sistemi ile

PG3.2.1 ilgili egitim/toplant1 say1s1
Paydas goriislerinin Akademik ve Idari Kalite Koordinatorliigii;
A3/H3.2 PG3.2.2 alindigi toplanti/galistay Kalite Koordinatorliigi Birimler Rektorlik hedef ve verilerin
sayist Kalite Danisma Kurulu izlenmesinden sorumludur.
PG3.2.3 Uygulanan yonetim sistem
standartlari sayisi
Akademik ve idari Insan Kaynaklar
personelin motivasyonunu | ; e o Mali Isler Miidiirliigi Miidiirliigii, hedef ve
PG3.3.1 artirmaya yonelik etkinlik Insan Kaynaklar: Midirligii Akademik ve Idari verilerin izlenmesinden
sayist Personel sorumludur.
Ogrencilerin birbirleriyle
A3/H3.3 PG3.3.2 iletisimini artirmaya . Genel Sekreterlik
yonelik etkinlik sayst , Akademik Birimler Sosyal ve Kurumsal
_ Sosyal ve Kurumsal Hizmetler | Mali Isler Midiirliigi Hizmetler Miidiirliigt, hedef
Akademik personel ve Miidiirliga Topluluk Akademik ve verilerin izlenmesinden
ogrencilerin birbirleriyle Danigsmanlar1 sorumludur.
PG3.3.3 P
iletigimini artirmaya
yonelik etkinlik say1st
Ogrenci :Lemsilcilerinin . Akademik Birimler; Genel
PG3.4.1 1}:()ulupdugu kurul ve Genel Sekreterlik Sekreterlikten verilerin
omisyon sayisl
A3/H3.4 - Akademik Birimler Rektorliik top%fnma;%“faw foplanan
Ogrencilerle yapilan odak verilerin birlegtiriimesinden,
PG3.4.2 goriigmeler/grup Kalite Koordinatorliigii hedef ve yerllerln
goriismeleri say1st izlenmesinden sorumludur.
T9plumu bilgilendirmede Akademik Birimler Ba"51r.1. ve Halkla Ihsk{ler
dijital materyal ve L o . 1= 1.« | Basin ve Halkla Miidiirligii; Akademik
x Basin ve Halkla Iliskiler Bilgi Islem Mudurligi | +. . .. o
A4/H4.1 PG4.1.1 yontemler kullanarak Miidiirliizii Satm Alma Miidiirlizi igkiler Birimler, Bilgi Islem
takipei ve begeni oranint & &Y | Midiirligi Miidiirliigii, Satin Alma

artirmak

Giivenlik Miidiirligi

Midiirliigii, Giivenlik
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Destek Hizmetler Midiirligii, Destek
Toplumu bilgilendirecek Midiirligi Hizmetler Miidiirliigiinden
PG4.1.2 basili, yazili materyallerin verilerin toplanmasindan,
artiritlma orani toplanan verilerin
birlestirilmesinden, hedef ve
Toplumu bilgilendirecek verilerin izlenmesinden
PG4.1.3 (ytliz ytize/ gevr1m1q1) sorumludur.
konferans, seminer vb.
etkinlik artig orani
Sosyal ve Kurumsal
L Hizmetler Midiirligi;
PG4.2.1 1 etkinlik ’
G Sanatsal etkinlik artig orani Akademik Birimler. Basin
Akademik Birimler ve Halkla fliskiler
Basin ve Halkla Miidiirliigii, Bilgi Islem
Mliskiler Miidiirliigii Sosyal ve Miidiirliigii, Satin Alma
. i Sosyal ve Kurumsal Hizmetler | Bilgi islem Miidiirliigii | Kurumsal Miidiirligi, Giivenlik
A4/H42 | PG42.2 Kaltiirel etkinlik artis orant | a0 1565 Satin Alma Miidiirliigii | Hizmetler Miidiirligii, Destek
Giivenlik Midiirligi Midiirligi Hizmetler Miidiirliigiinden
Destek Hizmetler verilerin toplanmasindan,
Midirligi toplanan verilerin
. birlestirilmesinden, hedef
PG4.2.3 Spor etkinlik artig orani frestirimesinden, edet ve
verilerin izlenmesinden
sorumludur.
PG5.1.1 E{luslaliaram on lisans
Ogrenci sayist
Uluslararasi lisans 6grenci - T
PG5.1.2 sayisi Ogrenci Isleri Miidiirliigi,
AS5/H5.1 Ogrenci Isleri Miidiirliigii Akademik Birimler Rektorliik hedef ve verilerin
izlenmesinden sorumludur.
PG5.1.3 Uluslararasi lisansiistii

Ogrenci sayist
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Uluslararas kongre,

Akademik Birimler; Sosyal
ve Kurumsal Hizmetler

PG5.1.4 lsjﬁlrggezly :trl?l’nslflin ;:elrsrb' Midurlugi, Basin ve Halkla
Y Sosyal ve Kurumsal Migkiler Miidiirliigiinden
Akademik Birimler Hizmetler Midiirligi verilerin toplanmasindan,
. Basin ve Halkla toplanan verilerin
Her akademik programda RN e . . .
vo . Hiskiler Midirligi birlestirilmesinden, hedef ve
PG5.1.5 uluslararas1 6grenci L i
e verilerin izlenmesinden
koordinatorii sayist
sorumludur.
Dis iliskiler ve Erasmus
Koordinatorliigii; Akademik
Tanitim amagl ..
diizenlenecek veya katilim Birimler ve Tanitim
< Y Dis Iliskiler ve Erasmus Akademik Birimler Ofisinden verilerin
PG5.1.6 saglanacak organizasyon e .
> : Koordinatorligii Tanitim Ofisi toplanmasindan, toplanan
sayisi (fuar, egitim, ziyaret U . .
verilerin birlestirilmesinden,
vb.) S
hedef ve verilerin
izlenmesinden sorumludur.
SANKONUK Akadep}lk Bllrlmler verilerin
. o e Basin ve Halkla birlestirilmesinden, hedef ve
PG5.1.7 Toplantilarina davet edilen | Akademik Birimler R e L .
. Hiskiler Midirligi verilerin izlenmesinden
akademisyen sayisi
sorumludur.
Degisim programlart ile
PG5.2.1 gelen 6grenci sayist (yurt
ici/yurt dis1)
Degisim programlart ile
PG5.2.2 giden 6grenci sayist (yurt Dis iliskil E
ici/yurt dist) Dis iliskiler ve Erasm Dis Iliskiler ve K1$ ré?nl te“rrl\.f.eu " I‘isr;lu;
AS5/H5.2 3 Lhgcrer Ve mrasims Akademik Birimler Erasmus oordmatoriugu, hedet ve
o ) Koordinatorliigi . . ... | verilerin izlenmesinden
Degisim programlari ile Koordinatorligi sorumludur.
PG5.2.3 gelen dgretim elemant
say1st (yurt ici/yurt dis1)
Degisim programlari ile
PG5.2.4 giden 6gretim elemant

sayis1 (yurt i¢i/yurt dig1)
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PG5.2.5

Degisim programlari ile
gelen idari personel sayisi
(yurt i¢i/yurt dis1)

PG5.2.6

Degisim programlari ile
giden idari personel sayisi
(yurt i¢i/yurt dis1)

PG5.2.7

Uluslararasi iiniversitelerle
yapilacak anlagsma
/protokol sayisi

PG5.2.8

Uluslararasi Kredi
Hareketliligi Sayisi
(KA171 Programi
Kapsaminda)
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Tablo 1. Hedef 1.1 izleme Tablosu

STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOSU

Program tasariminda paydas katilimimin saglandigi, akademik
personelin nitelik ve nicelik agisindan giiclendirildigi, yasam boyu

Al : | 6grenmeyi kendine rehber edinen bireylerin yetistirildigi, egitim
teknolojilerinin etkinliginin arttirildigi, 6grenen merkezli egitimi
gelistirerek siirdiirmek

H1.1 : | Akredite programlarinin sayisini artirmak

H1.1 o

Performansi H %39

S?r}l miu : | Rektorliik

Birim

Is Birligi

Yapilacak : | Akademik Birimler
Birim(ler)
Plan izleme Izleme
.. . | Donemindeki | Donemindeki | Performans
Hedef Donemi
.. . .. Y1l Sonu Gergeklesme (%)
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic . .
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-
Deger (2024) (2024) A)
(2022) (A) (B) (©)

Ulusal
akreditasyon

PG1.1.1  kuruluslarindan 40 2 6 3 %25
alman egitim
sayisi
Ulusal

PGl12 akrediasyon 4, 2 4 3 %50
almis birimlerin
sayisi
Uluslararasi
akreditasyon

PG1.1.3  kuruluslarindan 10 - - - -

alian egitim
sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

> PG1.1.1- Performans gostergesi degerine ulasilamanustir. Universitede bulunan program sayisinin
az olmasi ve mevcut fakiilte/programlarin tamamina yakininin akreditasyon siireglerinin
tamamlanmasi nedeniyle bu performans gostergesinin "Ulusal akreditasyon kuruluglarindan egitim
alan dgretim elemani sayis1" olarak izlenmesi gerekliligi tespit edilmistir.
» PG1.1.2 - Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Ulusal akreditasyon almis birimlerin
say1s1 mevcut akredite olan Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programlarinin
akreditasyon siireci 3 yil uzatilmistir. 2023 yilinda Hemsirelik programi 2 yil siire ile akredite
olmaya hak kazanmigtir. Tip Fakiiltesi akreditasyon basvurusu kabul edilmis olup ziyaret
gerceklestirilmis ve degerlendirme sonucu beklenmektedir. 2025 yilinda SHMYO ilk ve Acil
Yardim programi i¢in akreditasyon bagvurusu planlamasinin bulunmasi nedeniyle hedef degerin
yiikseltilmesi ihtiyaci dogmustur.
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Tablo 2. Hedef 1.2 izleme Tablosu

STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOSU

Program tasariminda paydas katiliminin saglandigi, akademik
personelin nitelik ve nicelik agisindan giiclendirildigi, yasam boyu

Al : | 6grenmeyi kendine rehber edinen bireylerin yetistirildigi, egitim
teknolojilerinin etkinliginin arttirildigi, 6grenen merkezli egitimi
gelistirerek siirdiirmek
Her akademik birimi kapsayacak sekilde egiticilerin egitimi (6lgme

H1.2 : | degerlendirme, program tasarimi vb.) plani olusturmak ve
gerceklestirmek

H1.2

Performansi H| 730

Sorumlu : | Rektorliik

Birim

Is Birligi

Y.a [.)ﬂacak * | Akademik Birimler

Birim(ler)

Plan Diilf::;gllfleki Izleme
Hedef | Donemi Vil Sonu Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Hedeflenen Gerc¢eklesme (%)
(%) Degeri Deger (2024) Degeri (2024) | (C-A)/(B-A)
(2022) (A) (B) ©)
pG1.2y  Céiticilerin 50 4 8 8 %100
egitimi sayisi
Kurum igi
olusturulacak
olan
PG1.2.2  egiticilerin 50 0 7 0 %0
egitimi
takimindaki
egitmen sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

» PGI1.2.1 — Performans gostergesi degerine ulagilmigtir. 6-8 Subat 2024 tarihinde Tip Fakiiltesi
blinyesinde Egitim Becerilerini Gelistirme (Egitici Egitimi) Kursu gerceklestirilerek hedefe
ulasilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

» PG1.2.2— Performans gostergesi degerine ulagilamamigtir. Kurum i¢i olusturulacak olan
egiticilerin egitimi takiminda gorev alacak 6gretim elemanlar belirlenmistir. Hedef ve performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
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Tablo 3. Hedef 1.3 izleme Tablosu

STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOSU

Program tasariminda paydas katiliminin saglandigi, akademik
personelin nitelik ve nicelik a¢isindan giiclendirildigi, yasam
Al : | boyu 6grenmeyi kendine rehber edinen bireylerin yetistirildigi,
egitim teknolojilerinin etkinliginin arttirildigi, 6grenen merkezli
egitimi gelistirerek siirdiirmek
H1.3 _ | Ogrenmeyi daha etkin hale getirebilecek egitim materyallerinin
: " | gelistirilmesini, zenginlestirilmesini, ¢esitlendirilmesini saglamak
H1.3 .
Performa | 7%082.5
ns1
S?r}l miu : | Rektorliik
Birim
Akademik Birimler
Is Birligi Kiitiiphane Miidiirlugii
Yapilacak : | Satin Alma Midirligi
Birim(ler) Mali Isler Miidiirliigii
Bilgi islem Miidiirliigii
Hedef| Doénemi Y1l Sonu Dénemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) Degeri Deger (2024) Degeri (2024) | (C-A)/(B-A)
(2022) (A) ©
(B)
Egitim materyallerinin
(akalli tahta, projeksiyon,
PG1.3.1 bilgisayar, kamera vb.) 35 - %5 %77 %100
yenilenme/iyilestirilme
orant
Egitim laboratuvari
ekipmanlarinin (maket,
PG1.3.2 simiilator, alet vb.) 35 - %4 %2 %350
yenilenmesi/iyilestirilmesi
orant
PG1.3.3 Dasilive elektronik 30 . %6 %26.9 %100
kaynak sayisi artis orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

» PG1.3.1-Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Mevcut cihazlarin (bilgisayar, kamera, akilli tahta
vb.) diizenli kontrolleri yapilarak iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. lyilestirilemeyen cihazlarin
yenisi temin edilerek siirecin isleyisi slirdiiriilmektedir. 2024 yilinda 15 akilli tahta yenilenmis, 3 akill
tahta iyilestirilmistir. 8 adet yeni kamera egitim ortamlarina alinmistir. Performans gostergesi hedef
degerin artirilma ihtiyaci bulunmaktadir.
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PG1.3.2- Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Mevcut laboratuvar ekipmanlarinin (maket,
simiilatdr, alet vb.) diizenli kontrolleri yapilmaktadir, bu kapsamda 2024 yilinda Tip Fakiiltesi Anatomi
laboratuvarina 2 adet kadavra alinmistir.

PG1.3.3- Baglangi¢ doneminde basili kaynak sayis1 9257, Elektronik kaynak sayisi ise 306.776°dir.
2024 yilinda basili kaynak sayist 10.661, Elektronik kaynak sayisi ise 390.578°dir. Baslangig¢
doneminden itibaren basili kaynak sayis1 %15.1°lik, Elektronik kaynak sayis1 ise %27.3’liik artig
gostermistir. Gerceklesen deger basili ve elektronik kaynagin kiimiilatif olarak hesaplanmaistir.
Performans gostergesinin  “Basili  kaynak sayist artis oran1” olarak degistirilmesi ihtiyact
bulunmaktadir.
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Tablo 4. Hedef 1.4 izleme Tablosu

STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOSU

Program tasariminda paydas katiliminin saglandigi, akademik
personelin nitelik ve nicelik agisindan giiclendirildigi, yasam boyu
Al : | 6grenmeyi kendine rehber edinen bireylerin yetistirildigi, egitim
teknolojilerinin etkinliginin arttirildigi, 6grenen merkezli egitimi
gelistirerek siirdiirmek.
H1.4 .| Birimlerin ihtiyaglart dogrultusunda egitim ortamlarinin sayisim
) " | artirmak.
H1.4
Performa 1| %0
nsi
S?r}l miu : | Rektorliik
Birim
is Birligi Akademik Birimler
Satin Alma Midirligi
Yapilacak : - o e e
Birim(ler) M.ah. Isler Mudurl ugn
Bilgi Islem Mudiirliigii
Plan Diirf:::igllfleki Izleme
Hedef | Donemi Vil Sonu Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ Gerc¢eklesme (%)
o o Hedeflenen o
(%) Degeri Deger (2024) Degeri (C-A)/(B-A)
(2022) (A) (B) (2024) (O)
PG1.4.1 | Dersliklerin sayist 30 26 39 26 %0
Egitim
PG1.4.2 |laboratuvarlarinin 30 15 34 15 %0
sayl1s1
Egitim
PG1.4.3 |laboratuvarlarinin 40 14 25 14 %0
cesitliligi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

> PG1.4.1/2/3- 6 Subat Kahramanmaras merkezli depremlerin planlamalarda degisiklige neden
olmasi ve siirecin uzamasi nedeniyle, performans gosterge hedef degerinin gézden gecirilmesi
ihtiyac1 tespit edilmistir.
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Tablo 5. Hedef 1.5 izleme Tablosu

STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOSU

Program tasariminda paydas katiliminin saglandigi, akademik personelin
. | nitelik ve nicelik agisindan gii¢lendirildigi, yasam boyu 6grenmeyi

Al " | kendine rehber edinen bireylerin yetistirildigi, egitim teknolojilerinin
etkinliginin arttirildig1, 6grenen merkezli egitimi gelistirerek siirdiirmek
H1.5 _ | Ogrencilerin {iniversitemizde lisansiistii 5grenime devam etmesini tesvik
’ " | etmek
H1.5 o
Performansi H| 7100
S(.)r.u miu : | Lisansiistli Egitim Enstitiisii
Birim
Is Birligi Akademik Birimler
Yapilacak * | Ogrenci Isleri Miidiirliigii
Birim(ler) & 3 £
Hedef Donemi Y1l Sonu Dénemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ Gerceklesme (%)
° o= Hedeflenen .
(%) Degeri Deger (2024) Degeri (C-A)/(B-A)
(2022) (A) g (B) (2024) (O)
Lisansiistii
PG1.5.1 |programlarin 50 6 8 9 %100
sayisl
Lisansiistii
PGl52 | O8N 50 88 %20 %38.6 %100
sayis1 artis
orant

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

» PG1.5.1 - Anatomi (Doktora), Tibbi Biyokimya (Tezli Yiiksek Lisans), Beslenme ve Diyetetik (Tezli
Yiiksek Lisans) programlar1 2022 yilinda agilmis olup, ilk Ogrenciler 2022-2023 egitim-6gretim
yilinda alinmigtir. 2024 yili ilk 6 aylik donemde performans gostergesi degerine ulasilmistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

» PG1.5.2 —Lisansiistii 6grenci sayisi, 2024 yilimin bahar yartyilindaki aktif dgrenci goz Oniinde
bulundurularak 122°dir. Baslangi¢ degerinden itibaren %38.6'lik artis gergeklesmistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
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Tablo 6. Hedef 2.1 izleme Tablosu

STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOSU

Ulkenin ve bélgenin gereksinimi dogrultusunda evrensel bilim
felsefesiyle yiiriitiilen bilimsel arastirma faaliyetlerinin nitelik ve
A2 : | niceligi, arastirma igin gerekli alt yapi, proje destegi, aragtirmacilara
saglanan tesvik ve motivasyon artirilarak, gelisimini ve siirekliligini
saglamak
Arastirma laboratuvarlari/teknoloji merkezleri agmak ve mevcut olan
H2.1 : T <
laboratuvarlarda arastirmalar i¢in ihtiya¢ duyulan donanimlar1 saglamak
H2.1 o
Performansi H %30
S?r}l miu : | Rektorliik
Birim
Akademik Birimler
Is Birligi BAP Birimi
Yapilacak : | Mali Igler Miidiirligi
Birim(ler) Satin Alma Midiirligi
Destek Hizmetler Mudiirligii
Hedef Donemi vl Sonu Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Gerg¢eklesme (%)
° o = Hedeflenen .
(%) Degeri Deger (2024) Degeri (C-A)/(B-A)
(2022) (A) & (B) (2024) (C)
Arastirma
PG2.1.1 laboratuvari/ 50 - 1 1 %100
merkezi sayisi
Arastirma
laboratuvari
PG212 | 2lyapismin 50 ; 1% 0 %0
yenilenmesi/
tyilestirilmesi
orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

» PG2.1.1 - Performans gostergesi degerine ulagilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik
ihtiyact bulunmamaktadir.

» PG2.1.2- Performans gostergesi degerine ulagilamamistir. 2025 yili itibariye ulasilacagi
Ongoriildiigiinden hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
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Tablo 7. Hedef 2.2 izleme Tablosu

STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOSU

Ulkenin ve bolgenin gereksinimi dogrultusunda evrensel bilim
felsefesiyle yiiriitiilen bilimsel arastirma faaliyetlerinin nitelik ve

A2 : | niceligi, arastirma igin gerekli alt yapi, proje destegi, arastirmacilara
saglanan tesvik ve motivasyon artirilarak, gelisimini ve siirekliligini
saglamak.

Ulusal/uluslararasi dergilerde yayinlanan makaleler, kitap/kitap

H2.2 I .
boliimleri vb. sayisini artirmak.

H2.2 o

Performansi H| %100

ls;i’rri‘:l“l“ : | Kiitiiphane Miidiirliigii

Is Birligi

Yapilacak : | Akademik Birimler

Birim(ler)

Plan Dﬁlf::slillllfleki izleme
Hedef | Donemi Vil Sonu Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Gerceklesme (%)
° o= Hedeflenen . .
(%) Degeri Deger (2024) Degeri (C-A)/(B-A)
(2022) (A) (B) (2024) (O)
SCIE, SSCI,
AHCI vb.
kapsaminda
PG22.1 |@raman 40 0.581 0.61 134 %100
dergilerdeki
Ogretim liyesi
basina diisen
yayin sayisi
SCIE, SSCI,
AHCI vb.
kapsami
disindaki
PG2.2.2 . . 30 0.677 0.70 1.74 %100
dergilerdeki
Ogretim lyesi
basina diisen
yayin sayisl
ULAKBIMTR
dizinde
pG22.3 | dersilerdeki 10 0.537 0.56 0.83 %100
Ogretim tiyesi
basina diisen
yayin sayist
Ogretim iiyesi
PG2.2.4 |Vasmadisen 10 0.118 0.120 0.32 %100

kitap/kitap
bolimi sayisi
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PG2.2.5 | Atfsayist 10 48 58 1058 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Y VY

Y VY

PG2.2.1-Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Bu kapsamdaki yayin sayis1 2024 yil1 itibariyle
40 olup Aralik 2024 tarihi itibartyla 107 olan 6gretim iiyesi sayisina boliinerek hesaplanmustir.
PG2.2.2-Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Bu kapsamdaki yayin sayist 95 olup Aralik 2024
tarihi itibariyla 107 olan 6gretim {iyesi sayisina boliinerek hesaplanmigtir.

PG2.2.3-Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Bu kapsamdaki yayin sayis1 16 olup Aralik 2024
tarihi itibariyla 107 olan 6gretim iiyesi olan 6gretim iiyesi sayisina boliinerek hesaplanmigtir
PG2.2.4-Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Bu kapsamdaki say1 9 olup Aralik 2024 tarihi
itibartyla 107 olan 6gretim iiyesi sayisina boliinerek hesaplanmustir.

PG2.2.5-Performans gostergesi degerine ulasilmistir. 2024 yilinda yayinlanan makalelerin atif sayilari
almmugtir (567). Baglangi¢ Degerinin hatali verildigi tespit edilmistir. Performans gostergesi hedef
degerinin ylikseltilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Tablo 8. Hedef 2.3 izleme Tablosu

STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOSU

Ulkenin ve bélgenin gereksinimi dogrultusunda evrensel bilim
felsefesiyle yiiriitiilen bilimsel arastirma faaliyetlerinin nitelik ve
A2 : | niceligi, arastirma igin gerekli alt yapi, proje destegi,
arastirmacilara saglanan tesvik ve motivasyon artirilarak,
gelisimini ve stirekliligini saglamak
H2.3 .| Bilimsel arastirma projeleri i¢in ayrilacak kaynak miktarinin ve
) " | proje sayisinin artirilmast
H2.3
Performansi H| %6100
Sorumlu . | Rektorliik
Birim " | BAP Birimi
Is Birligi
Yapilacak : | Akademik Birimler
Birim(ler)
Plan izleme ;
Doénemi | Donemindeki Izleme
Hedef Baslano: vl Sonu Doénemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi >1angi¢ Gerceklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
(2022) | Deger (2024) (2024) (C)
A) (B)
BAP Birimi
tarafindan projelere
PG2.3.1 |verilen destek 50 339241 %20 %3586 %100
miktarinin artirilma
orani
Avrupa Birligi,
TUBITAK, TUSEB
PG2.3.2 | vb. dis destekli 30 3 4 10 %100
aragtirma projelerinin
sayist
Lisansiistii
programlarinda i¢/dig
PG2.3.3 | destekli 20 - 4 4 %100
projelendirilmis tez
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

» PG2.3.1-Performans gostergesi degerinin iizerine ¢ikilmistir. Baglangi¢c degerinden itibaren %92'lik
artis gerceklesmistir. % Ufe egitim artis oranma bagh olarak performans gostergesi hedef degerinin
yiikseltilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

» PG2.3.2- Performans gostergesi degerine ulasilmistir. 2024 yilmin ilk 6 aymda, 6 Subat
Kahramanmaras depremleri nedeniyle TUBITAK tarafindan agilan 6zel 1001Caba gagrisi kapsaminda
2 gretim iiyesinin projesi, TUBITAK 2209 kapsaminda 2 dgrencinin projesi ve 1 dgretim elemanin
TUBITAK 2214 Doktora sonrasi arastirmaci burs programi ile desteklenmeye hak kazanmistir.
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Baslangi¢ doneminden itibaren %233’liik artis oldugu tespit edilmistir. Performans gostergesi hedef
degerinin yiikseltilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

» PG2.3.3-Performans gostergesi degerine ulasilmistir. 2024 yili igerisinde 2 adet kabul edilen i¢
destekli projelendirilmis tez bulunmaktadir.

35/48




Tablo 9. Hedef 3.1 izleme Tablosu

STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOSU

Universitenin is siireclerini paydaslarin sisteme katilimini saglayarak
A3 : | yuiritmek ve aidiyet duygusunun gii¢lendirilmesine yonelik periyodik
caligmalar yapmak
H3.1 .| Ttim idari birimleri kapsayacak sekilde ve birimlerin ihtiyaci dogrultusunda
: " | hizmet i¢i egitimler ger¢eklestirmek
H3.1 o
Performansi H %100
Sorumlu ; e e
Birim : | Insan Kaynaklar1 Mudiirligii
Is Birligi .
Yapilacak : | Idari Birimler
Birim(ler)
Plan Dﬁr}::z?lllfleki izleme
Hedef Donemi Vil Sonu Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Gerceklesme (%)
o = Hedeflenen .
(%) Degeri Deger (2024) Degeri (C-A)/(B-A)
(2022) (A) & (B) (2024) (O)
Kurum igin
olusturulacak
olan hizmet
PG3.1.1 |igiegitim 25 0 5 5 %100
takimindaki
egitmen
sayist
Hizmet igi
PG3.1.2 | egitim takimi 25 0 1 1 %100
olusturulmast
PG3.13 | izmeticl 50 26 34 35 %100
egitim sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

» PG3.1.1 - Performans gostergesi degerine ulagilmistir. Hizmet i¢i egitim takiminda yer alan
egitmenlerin egitimleri tamamlanarak gorevlendirmeleri yapilmistir.  Hedef ve performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

PG3.1.2 - Performans gostergesi degerine ulagilmigtir. Hizmet igi egitim takimi olusturulmustur.
Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

PG3.1.3 - Performans gostergesi degerine ulasilmistir. MS Office Uygulamalar1 Egitimi, Resmi
Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Egitimi, Biitce Hazirlama Egitimi, Hijyen Egitimi, ilk
Yardim Egitimi ve EBYS Egitimi diizenlenmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik
ihtiyac1 bulunmamaktadir.

YV V
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Tablo 10. Hedef 3.2 izleme Tablosu

STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOSU

Universitenin is siireclerini paydaslarin sisteme katilimini saglayarak

A3 : | ylirtitmek ve aidiyet duygusunun gii¢lendirilmesine yonelik periyodik
calismalar yapmak.
H3.2 : | Kalite giivence sistemi ile ilgili farkindaligin artirilmasimi saglamak.
H3.2 o
Performansi | 780
Sorumlu . | Rektorliik
Birim " | Kalite Koordinatorliigii
gaBllll.zl:f;k . | Akademik ve Idari Birimler
Birli)m (ler) * | Kalite Danisma Kurulu
Plan Dﬁ::::i?lllfleki Izleme
Hedef Donemi Y1l Sonu Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Gerceklesme (%)
° < = Hedeflenen .
(%) Degeri Deger (2024) Degeri (C-A)/(B-A)
(2022) (A) & (B) (2024) (C)
Kalite giivence
sistemi ile ilgili o
PG3.2.1 egitim/toplant: 40 12 16 31 %100
sayist
Paydas
goriislerinin
PG3.2.2 |alindig 40 - 4 4 %100
toplanti/calistay
sayist
Uygulanan
yonetim sistem o
PG3.2.3 standartlar 20 3 5 2 %0
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

» PG3.2.1-2024 yilinda 9 komisyon toplantisi ve 2 Birim Kalite Sorumlulari ile degerlendirme toplantisi

gergeklestirilmistir. Komisyon toplantilarinin da bu gosterge kapsaminda degerlendirilmesi nedeniyle
gergeklesme degeri artmistir. Performans gostergesi hedef degerinin yiikseltilmesine ihtiyag
duyulmaktadir.

PG3.2.2 - Gosterge ifadesinin diizeltilmesi ve "Dis paydas goriislerinin alindig1 toplanti/caligtay sayis1”
olarak izlenmesi gerekliligi tespit edilmistir. 02.10.2024 tarihinde “Kalite Danigma Kurulu” toplantisi
gergeklestirilmistir.

PG3.2.3 —Performans gostergesi degerine ulasilamamustir. Stratejik plan hazirlik siirecinde
Universitemizde ISO 9001 KYS, TS 13811 HSYS ve Giivenli Kampiis Belgesi bulunmaktadir. 2022
yilinda ISO/IEC 27001 BGYS belgesi alinmistir. 2024 yilinda ISO 9001 KY'S ve ISO/IEC 27001 BGYS
ile siire¢ devam etmektedir. Performans gosterge hedef degerinin diisiiriilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

37748




Tablo 11. Hedef 3.3 izleme Tablosu

STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOSU

Universitenin is siireclerini paydaslarin sisteme katilimini saglayarak

A3 : | yilirtitmek ve aidiyet duygusunun gii¢lendirilmesine yonelik periyodik
calismalar yapmak
Ogrencilerin, akademik ve idari personelin iletisimini ve motivasyonunu
H3.3 : . L
artirmayi saglayacak etkinlikler yapmak
H3.3 o
Performansi H| 76931
S?r}l miu : | Genel Sekreterlik
Birim

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler
Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

: [ Mali Isler Miidiirliigii

Sosyal ve Kurumsal Hizmetler Miidiirliigii
Topluluk Akademik Danigmanlari

Performans Gostergesi

izleme
Donemindeki
Gerc¢eklesme
Degeri
(2024) (O)

izleme
Donemindeki
Yil Sonu
Hedeflenen
Deger (2024) (B)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri
(2022) (A)

Hedef
Etkisi
(%)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG3.3.1

Akademik ve
idari personelin
motivasyonunu
artirmaya
yonelik etkinlik
sayist

30 70 100 93 %77

PG3.3.2

Ogrencilerin
birbirleriyle
iletisimini
artirmaya
yonelik etkinlik
sayisi

40 49 70 237 %100

PG3.3.3

Akademik
personel ve
Ogrencilerin
birbirleriyle
iletisimini
artirmaya
yonelik etkinlik
sayisi

30 28 33 75 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.3.1-Performans gostergesi degerine ulagilamamistir.

Hedef ve performans gostergelerinde

degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

PG3.3.2-Performans gostergesi degerinin iizerine ¢ikilmistir. Performans gostergesinin "Ogrencilerin

birbirleriyle iletisimini artirmaya yonelik dgrenci kuliip etkinlik sayis1" olarak degistirilmesine ve 2024

38/48




yilinda bu kapsamda 96 etkinlik diizenlenmis olup %383 artis olmasi nedeniyle performans gdstergesi
hedef degerinin artirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

PG3.3.3-Performans gostergesi degerinin {izerine ¢ikilmistir. Performans gostergesinin "Akademik
personel ve &grencilerin birbirleriyle iletisimini artirmaya yonelik etkinlik sayis1 (gezi, turnuva vb.)"
olarak degistirilmesine ve 2024 yilinda bu kapsamda 21 etkinlik diizenlenmis olup %168 artis olmast
nedeniyle performans gostergesi degerinin artirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Tablo 12. Hedef 3.4 izleme Tablosu

STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOSU

Universitenin is siireclerini paydaslarin sisteme katilimini saglayarak

A3 : | yiiriitmek ve aidiyet duygusunun giiglendirilmesine yonelik periyodik
calismalar yapmak
Ogrencileri kurul ve komisyonlara dahil ederek, karar alma siireclerine
H34 : g
katki sunmalarint saglamak
H3.4 o
Performansi H| 7100
Sorumlu . | Rektorliik
Birim " | Akademik Birimler
Is Birligi
Yapilacak : | Kalite Koordinatorligii
Birim(ler)
Izleme izleme
Hedef Pl;;:: ::::lm:ml Do;ﬁnsli:;:rkl Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi >as’angie Gerceklesme (%)
o Degeri (2022) | Hedeflenen oL
(%) (A) Deger (2024) Degeri (C-A)/(B-A)
(2024) (O)
(B)
Ogrenci
temsilcilerinin
PG3.4.1 |bulundugu 50 6 11 18 %100
kurul ve
komisyon sayisi
Ogrencilerle
yapilan odak
PG3.4.2 | goriismeler/grup 50 0 16 49 %100
gorlismeleri
sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

» PG3.4.1 - Performans gostergesi degerine ulagilmistir. Performans gostergesi hedef degerinin
artirtlmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

> PG3.4.2-Performans gostergesi degerinin iizerine ¢ikilmistir. Performans gostergesinin "Ogrenci karar
stireclerine dahil oldugu toplant1 sayisi" olarak degistirilmesine ve performans gostergesi hedef
degerinin artirllmasina ihtiya¢c duyulmaktadir.
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Tablo 13. Hedef 4.1 izleme Tablosu

STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOSU

. | Toplumun ihtiyag¢larina yanit verecek, paydaslarin saglik alanindaki

Ad * | farkindalig ile kiiltiir, sanat ve spor bilincini artiracak etkinlikler planlamak
Paydas katilimiyla saglik alanindaki giincel gelismeleri topluma

H4.1 : | aktarabilecek faaliyetler ve basili, yazili materyaller (dergi, brosiir,
konferans, roportaj vb.) gelistirmek

H4.1 o

Performansi H| %100

Sorumlu : | Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Birim

Is Birligi

Akademik Birimler
Sosyal ve Kurumsal Hizmetler Midiirligii

_| Bilgi Islem Miidiirliigii

Ef‘rl::rlilcj‘r'; *| Satin Alma Miidiirliigii
Gilivenlik Miidiirligi
Destek Hizmetler Midiirligii
Plan izleme izleme
Hedef Donemi Dénemindeki Yil Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Sonu Hedeflenen Gerg¢eklesme (%)
(%) Degeri Deger (2024) (B) Degeri (C-A)/(B-A)
(2022) (A) (2024) (O)
Toplumu
bilgilendirmede
dijital materyal
PG4.1.1 ;";gg’;‘;ﬁ:er 50 12463 %10 %20.7 %100
takipgi ve
begeni oranini
artirmak
Toplumu
bilgilendirecek
PG4.1.2 | basili, yazili 15 3 %2 %433 %100
materyallerin
artirilma orani
Toplumu
bilgilendirecek
iz
PG4.1.3 i‘;ﬁ% ‘;zl‘glml@) 35 173 %6 %20.2 %100
seminer vb.
etkinlik artig
orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Hedefin “Saglik alaminda toplumsal farkindaligi artirmaya yonelik paydas katilimiyla faaliyetler
gelistirmek™ olarak degistirilmesi ihtiyac1 bulunmaktadir.

PG4.1.1 - Performans gostergesi degerinin tizerine ¢ikilmigtir. Toplumu bilgilendirmede dijital materyal
ve yontemler olarak Universitenin web sitesi, Facebook, Instagram, Twitter, Linkedin, YouTube hesaplari
kullanilmaktadir. 2024 yilinin ilk 6 ayinda Instagram (8.461 takipgi)-Facebook (417 begenme, 581
takipgi)-Linkedin (1.116 takipg¢i) Twitter 3.813 Takipgi- Youtube (654 abone) toplam 15.042 olmustur.
Performans gostergesinin "Toplumsal farkindalig1 artirmaya yonelik diizenlenen etkinlik sayis1 (Panel,
Seminer, Konferans, sdylesi vb.)" olarak degistirilmesi ihtiyac1 bulunmaktadir. Performans gostergesi
hedef degerinin artirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

PG4.1.2 - Toplumu bilgilendirecek basili, yazili materyaller olarak Universitemizin tamitim katalogu ve
nabiz dergisi kullamlmaktadir. Performans gostergesinin “Ogrenciler tarafindan yiiriitiilen sosyal
sorumluluk etkinlik sayis1” olarak degistirilmesi ihtiyact bulunmaktadir. Performans gostergesi hedef
degerinin artirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

PG4.1.3 - 2024 yilinin ilk 6 aymnda toplumu bilgilendirecek (yiiz ylize/cevrimici) konferans, seminer vb.
kapsaminda “Psikolojik Danigman/Rehber Ogretmen Bulusmalar1 1II” ve “Universite Yolunda Simav
Stratejileri-II (smmava yonelik egzersiz caligmalar1)” olmak {izere 2 etkinlik gerceklestirilmistir.
Performans gostergesinin “Toplumu bilgilendirmek ve farkindalik olusturmak amaciyla yapilan paylagim
sayis1” olarak degistirilmesi ihtiyaci bulunmaktadir. Performans gostergesi hedef degerinin artirilmasina
ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Tablo 14. Hedef 4.2 izleme Tablosu

STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOSU

.| Toplumun ihtiyaglarina yanit verecek, paydaslarin saglik alanindaki

Ad " | farkindalig ile kiiltiir, sanat ve spor bilincini artiracak etkinlikler planlamak
Akademik ve idari personel ile 6grencilerin katiliminin saglandig kiiltiir,
H4.2 : . .
sanat ve spor alaninda faaliyetler ger¢eklestirmek
H4.2 o
Performansi H| %6100
S?r}l miu : | Sosyal ve Kurumsal Hizmetler Miidiirligii
Birim
Akademik Birimler
© e e Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Is Birligi A e e
Yapilacak . | Bilgi Islem Miidiirligii
Birim(ler) " | Satin Alma Miidirlagii
Giivenlik Miidirligi

Destek Hizmetler Midiirliigii

Izleme izleme
Hedef Pl;;: ]lz::lm:ml DO;{lﬁnSannTkl Doénemindeki Performans
Performans Gostergesi | Etkisi Ylangie Gerceklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Deseri (C-A)/(B-A)
0 (2022) (A) Deger (2024) g
(B) (2024) (O)
Sanatsal
PG4.2.1 |etkinlik 20 22 %4 %100 %100
artis orant
Kiiltiirel
PG4.2.2 | etkinlik 50 101 %4 %120.8 %100
artis orant
Spor
PG4.2.3 | etkinlik 30 17 %4 %182.3 %100
artis orant

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

» PG4.2.1 - Performans gostergesi degerinin lizerine ¢ikilmistir. 2024 yilinda 11 adet sanatsal etkinlik
diizenlenmistir. Bu gostergedeki verilerin PG3.3.2 ile 6rtiismesi nedeniyle hedef kartinin ¢ikarilmasina
ihtiya¢ duyulmaktadir.

» PG4.2.2 - Performans gostergesi degerinin iizerine ¢ikilmistir. 2024 yilinda 69 adet kiiltiirel etkinlik
diizenlenmistir. Bu gostergedeki verilerin PG3.3.2 ile ortiismesi nedeniyle hedef kartinin ¢ikarilmasina
ihtiya¢ duyulmaktadir.

» PG4.2.3 - Performans gostergesi degerinin iizerine ¢ikilmigtir. 2024 yilinda 16 adet sportif etkinlik
diizenlenmistir. Bu gostergedeki verilerin PG3.3.2 ile ortiismesi nedeniyle hedef kartinin ¢ikarilmasina
ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Tablo 15. Hedef 5.1 izleme Tablosu

STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOSU

Uluslararasi platformda farkl: disiplinler ile is birligi yaparak tiniversitenin ve

. | paydaslarin deneyimlerini paylasacag: bilimsel etkinlikler/organizasyonlar

A5 : . e ; e
gergeklestirmek, uluslararasi 6grenci sayisini ve uluslararasi degisim
programlarina katilimi artirmaya yonelik faaliyetler yapmak

HS5.1 .| Uluslararas: 6grenci sayisini artirmak i¢in kongre, sempozyum, seminer vb.

: * | bilimsel etkinlik ger¢eklestirmek

H5.1 1o

Performansi H| Yot

Sorumlu Ogrenci Isler.l Miidiirliigii

. . : | Tanitim Ofisi

Birim

Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Is Birligi

Yapilacak : | Akademik Birimler
Birim(ler)
Plan Dﬁ:::ﬁfllllfleki izleme
Hedef Donemi il Si)nu Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Gerc¢eklesme (%)
o o Hedeflenen o
(%) Degeri Deger (2024) Degeri C/(B-A)
(2022) (A) g (B) (2024) (O)
Uluslararasi
PG5.1.1 On lisans 5 - 2 0 %0
Ogrenci sayisi
Uluslararasi
PGS5.1.2 | lisans 6grenci 5 66 75 43 %0
sayist
Uluslararasi
PG5.1.3 | lisansiisti 5 - 2 2 %100
Ogrenci sayisi
Uluslararasi
kongre,
PG5.1.4 | SCMPOZYUML 5, 18 20 0 %0
seminer vb.
bilimsel
etkinlik sayisi
Her akademik
programda
PGs.1.5 | Uluslararasi 15 . 4 0 %0
Ogrenci
koordinatori
sayisi

44 /48




Tanitim
amach
diizenlenecek
veya katilim
PG5.1.6 | saglanacak 10 6 16 10 %40
organizasyon
sayisi (fuar,
egitim,
ziyaret vb.)

SANKONUK
Toplantilarina
PG5.1.7 | davet edilen 20 41 49 0 %0
akademisyen
sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.1.1-Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Bu durumun 6 Subat Kahramanmaras
depremleri nedeniyle oldugu disiiniilmektedir. Yabanci uyruklu &grencilerin ilgisini ¢ekecek tanitim
faaliyetleri planlanacaktir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
PG5.1.2-Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Bu durumun 6 Subat Kahramanmaras
depremleri nedeniyle oldugu disiiniilmektedir. Yabanci uyruklu &grencilerin ilgisini ¢ekecek tanitim
faaliyetleri planlanacaktir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
PGS5.1.3-Performans gostergesi degerine ulasilamamigtir. Bu durumda 6 Subat Kahramanmaras
depremleri nedeniyle oldugu disiiniilmektedir. Yabanci uyruklu &grencilerin ilgisini ¢ekecek tanitim
faaliyetleri planlanacaktir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
PGS5.1.4-Performans  gostergesi  degerine  ulagilamamigtir.  Bu  performans  gostergesinin
“Ulusal/Uluslararas1 kongre, sempozyum, seminer vb. bilimsel etkinlik sayis1” olarak degistirilmesi
ihtiyaci bulunmaktadir.

PGS5.1.5-Performans gostergesi degerine ulastlamamistir. Universitemizde kayit islemi gerceklestirilen,
Tiirkce Ogrenim, Arastirma ve Uygulama Merkezinden (TOMER) C1 sertifikasi1 olmayan ve miilakat
sirasinda  Tiirkce anlama ve konusma becerisi yeterli bulunmayan o6grenciler TOMER’e
yonlendirilmektedir. Ogrenciler C1 belgesi aldiginda, {iniversite egitimine baslayabilmektedir. Bu nedenle
performans gostergesinin ¢ikarilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

PGS5.1.6-Performans gostergesi degerine ulasilamamigtir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik
ihtiyact bulunmamaktadir. Polonyaya yapilan idari personel hareketliliginde iiniversitemizin tanitim
filmi ve katalogu iletilmistir.

PG5.1.7-Performans gostergesi degerine ulagilamamigtir.  Performans gostergesinin
“Ulusal/Uluslararas1 toplantilara davet edilen akademisyen sayisi” olarak degistirilmesine ihtiyag
bulunmaktadir.
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Tablo 16. Hedef 5.2 izleme Tablosu

STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOSU

Uluslararasi platformda farkli disiplinler ile is birligi yaparak iiniversitenin
ve paydaslarin deneyimlerini paylasacagi bilimsel

A5 : | etkinlikler/organizasyonlar gergeklestirmek, uluslararasi 6grenci sayisini ve
uluslararasi degisim programlarina katilimi artirmaya yonelik faaliyetler
yapmak
Uluslararasi degisim programlarindan yararlananlarin ve uluslararasi

HS.2 : :
anlagmalarin/protokollerin sayisini artirmak

HS.2

Performansi | %6637

S?r}l miu : | Dis Iliskiler ve Erasmus Koordinatorliigii

Birim

Is Birligi

Yapilacak : | Akademik Birimler

Birim(ler)

Plan Diirf:::i?::leki Izleme
Hedef Donemi Vil Sonu Doénemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Ger¢eklesme (%)
o Hedeflenen < .
(%) Degeri Deger (2024) Degeri (C-A)/(B-A)
(2022) (A) (B) (2024) (C)
Degisim
programlari
PGs2.1 | llcgelen 5 - 2 0 %0
ogrenci sayisi
(yurt i¢i/yurt
dis1)
Degisim
programlari
PGs.2.2 | llesgiden 15 47 51 50 %75
Ogrenci sayisi
(yurt i¢i/yurt
dis1)
Degisim
programlari
ile gelen
PG5.2.3 | Ogretim 5 - 2 0 %0
elemani sayisi
(yurt i¢i/yurt
dis1)
Degisim
programlari
ile giden
PG5.2.4 | 6gretim 15 10 14 12 %50
elemani sayisi
(yurt i¢i/yurt
dis1)
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Degisim
programlari
ile gelen idari
personel

sayist (yurt
ici/yurt dis1)

PG5.2.5 5 - 2 0 %0

Degisim
programlar1
ile giden idari
personel
sayist (yurt
ici/yurt dis1)

PGS.2.6 15 5 9 26 %100

Uluslararasi
universitelerle
yapilacak
anlasma
/protokol
sayisi

PGS5.2.7 30 19 21 27 %100

Uluslararas1
Kredi
Hareketliligi
PG5.2.8 | Sayist 10 - 2 0 %0
(KA171
Programi
Kapsaminda)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.2.1-Performans gostergesi degerine ulagilamamigtir. Bu durumun 6 Subat Kahramanmarag
depremleri ve dili %100 Ingilizce olan programlar olmamasi nedeniyle oldugu diisiiniilmektedir. Web
sayfasinda ders bilgi paketlerinin ingilizce olarak yer almasi planlanmaktadir. Hedef ve performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

PG5.2.2-Performans gostergesi degerine ulagilamamistir. 2024 yilinin ilk 6 aymda bu performans
gostergesinde hareketlilik gergeklesmemistir. Bu durumun 6 Subat Kahramanmarag depremleri ve aktif
ders doneminde olunmas1 nedeniyle oldugu diisiiniilmektedir. Giden 6grenci say1siin artmast i¢in 2024
Bahar Doneminde Erasmus Kuliibii Ogrencileri ve Erasmus Hareketliligine ilgi duyan dgrencilere
Ingilizce konusma etkinligi ve ilan siirecinde hareketlilik icin soru-cevap etkinligi yapilmaktadr.
Hareketlikle ilgili yapilan anket sonucu ile bireysel yorum ve tavsiyelerin web sayfasinda yayimlanarak
katilimeilara fikir sunulmustur. Gergeklesme degeri olarak verilen deger kiimiilatif hesaplama
yapildigindan baslangic degeri alinmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

PG5.2.3-Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Bu durumun 6 Subat Kahramanmaras
depremleri nedeniyle oldugu diisliniilmektedir. Kurumlar ile ikili anlasma imzalanirken akademik
personel gelen/giden sayisi belirtilmigtir. Hareketliliginin artmasi i¢in web sayfasinin giincellenmistir.
Web sayfasinda ders bilgi paketlerinin Ingilizce olarak yer almasi planlanmaktadir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

PG5.2.4-Performans gostergesi degerine ulasilmustir. ilana ¢ikilip basvurusu kabul edilen dgretim
elemanimin vize problemleri yasamasi nedeniyle hedef gosterge degerine ulasilamamistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

PG5.2.5-Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Bu durumun 6 Subat Kahramanmaras
depremleri nedeniyle oldugu diisiiniilmektedir. Hareketliliginin artmasi i¢in web sayfasinin
giincellenmesi ve web sayfasinda ders bilgi paketlerinin ingilizce olarak yer almasi planlanmaktadir.
Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
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PGS5.2.6-Performans gdstergesi degerinin iizerine ¢ikilmistir.6 Subat Kahramanmaras depremleri
Erasmus Hareketliliklerini olumsuz etkilemistir. 2023 izleme raporunda belirtildigi {izere deprem
oncesinde hareketlilige bagvuru yapmis ve hak kazanmis olan Ogrenciler haklarindan feragat
ettiklerinden ve projenin de bitis tarihine yaklagildigindan 6grenci hareketlilik sayisi personel
hareketliligine aktarilarak personelin kendini gelistirmesine katki saglanmistir. Bu nedenle bu gosterge
%100 artis gostermistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
PGS5.2.7-Performans gostergesi degerinin ilizerine ¢ikilmistir. Hedef ve performans gdstergelerinde
degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

PGS5.2.8-Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. KA171 anlagmalarinin siireleri bitmis olup
yenilemeleri yapilmayacaktir, bu nedenle bu gdstergenin ¢ikarilmasi ihtiyaci bulunmaktadir.
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