Degerli SANKO Universitesi Mensuplar,

"KA 131 Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi" basvurular1 baslamistir.
Bagvurular 20 Subat 2026 — 14 Mart 2026 tarihleri arasinda yapilacaktir. Bagvuru siireci ile
ilgili bilgiler asagida 6zetlenmistir:

Personel Egitim Alma Hareketliligi Nedir?

Personel egitim alma hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, AB {iyesi veya Programla iligkili tilkelerden birinde ECHE sahibi
bir yiiksekdgretim kurumunda ve Erasmus+ kurumlararas: anlagsma imzalanan yiiksekdgretim
kurumlar1 (bkz https://www.sanko.edu.tr/erasmus/ikili-anlasmalar-2/ ) ile emek piyasasinda
aktif olan veya egitim Ogretim, genclik, arastirma ve yenilik¢ilik alaninda faaliyet gosteren
herhangi bir kamuya bagl veya 6zel kurulusta egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir.

Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri
gelistirmek tizere cesitli egitimler (isbasi egitimleri, gézlem stiregleri gibi) almasi miimkiindiir.
Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, egitim almak {izere ECHE sahibi bir yliksekogretim kurumuna ya
da ilgili bir kurulusa gidebilmesi de miimkiindiir.
Egitim almak tizere gidilecek kuruluslar;
e isletmeler,
egitim merkezleri,
arastirma merkezleri,
ticaret odalar1 ve birlikleri,
okul,
vakif,
kar amac1 giitmeyen kuruluslar,
kariyer rehberligi saglayan kuruluslar,
profesyonel danigsma ve rehberlik kuruluslari,
e yiiksekdgretim kurumlari
e Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen diger kuruluslar olabilir.

Bu ¢ergevede, uygun bir isletmeden kastedilen biiyiikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet
gosterdikleri ekonomik sektdr ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus
ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.

NOT: Personel egitim alma faaliyeti tam zamanli bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan
stireler i¢in hibe O6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi
Anlagmasinda (Staff Mobility For Training- Mobility Agreement) egitim alma programinin
giin bazinda belirtilmesi gerekir.

NOT: Egitim Alma faaliyetinin gergeklestirilecegi kurum ve faaliyet, kisinin istthdam
edildigi mesleki alantyla dogrudan iligkili ve mesleki gelisimine katkida bulunacak nitelikte
olmalidir.


https://www.sanko.edu.tr/erasmus/ikili-anlasmalar-2/

Egitim Alma Hareketliligi Basvuru Kosullar: ve Belgeleri

SANKO Universitesi akademik ve idari personeli olmak
e Personel hareketliligi gergeklestirmek isteyen personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir
yiiksekdgretim kurumunda tam/yar1 zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurumda
fiillen gorev yapmakta olan personel olmasi gerekir.
e Yiiksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan personel i¢in kadro sarti aranmaz,
yiiksekdgretim kurumu ile arasinda is akdi olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.
e Kadrosu farkli bir kurumda olup da sozlesmeli olarak baska bir yiiksekogretim
kurumunda c¢aligmakta olan personel, hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fiilen
calistig1 kurumda basvurur. Hizmet alim1 yolu ile yiiksekogretim kurumunda istihdam
edilen personel ile yliksekogretim kurumu arasinda sozlesme olmadigindan, bu kisiler
personel hareketliliginden faydalanamaz.
Gerekli Belgeler
Basvuru Strasinda,
1. Bagvuru Formu
(Portal iizerinden basvuru yapilinca otomatik olarak olusacaktir.)
2. Yabanci Dil Belgesi
(Ulusal (OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilmis (YOKDIL, YDS, E-YDS)) sinavi
belgesi veya 6gretim elemanlarinin Dogentlik bagvurularinda kullandiklar1 Yabanci Dil
Belgesi- Universitede yapilacak olan smava da girilebilir.) (Universitede yapilan sinavin
gecerliligi 3 yildir)

3. (Varsa) Davet mektubu

Hareketlilige Hak Kazandiktan Sonra,
1. Kabul Mektubu
2. Birim Koordinator Yazisi
3. Goérev-izin Yazist
4. Egitim Alma Faaliyeti i¢in Personel Hareketliligi Anlagmasi
(Taraflarca onayl1)
5. Personel ile yiiksekdgretim kurumu arasinda imzalanan Hibe S6zlesmesi
(Bagvuru sonuglari agiklandiktan sonra ofisle koordineli bir sekilde hazirlanacaktir)
6. Pasaport-Vize Goriintlisli
7. Banka Hesabi Bilgileri
8. Saglik Sigortasi Poligesi
Hareketlilik Bitiminde
1. Katilim sertifikasi- Basar1 Belgesi
(Hareketlilik gerceklestirilen kurumdan hareketlilik tarihlerinin yer aldig: 1slak imzali
belgedir.)
Hibenin Odendigine Dair Dekont (%80)
Pasaport Vize Goriintiisii (Girig-Cikis Miihiirleri)
Seyahat Belgeleri (Ugus kartlari, Bilet vs.)
Katilime1r Anketi: Hareketlilikten faydalanan personelin ¢evrimi¢i AB anketini (EU
Survey) doldurmalart istenir.
(Anket linki katilimcilara E-posta olarak iletilir)
6. Hibenin Odendigine Dair Dekont (%20)

bl



Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketligi Degerlendirme Olgiitleri

Taban Puan 30
Yabanci Dil Puani %620’si
Idari Personel Olmak +10
Programdan Ilk Kez Yararlanmak +5
Daha Once Yararlanmamus Birimin Personeli Olmak +5
Bagvuru sirasinda Davet Mektubu Sunmak +10
Engelli Personel Olmak +5
Gazi Personel veya Sehit, Gazi Es veya Cocugu Olmak +5
Dijital Becerilerin Gelistirilmesine Yénelik Faalivete Katilim +5
AFAD dan Afetzede Yardimi Almak (Kendileri veya 1. Derece Yakinlari) +5
Vatandasi: Olunan Ulkeye Hareketlilige Katilim -5
Miicbir Sebepler Disinda Hakkindan Vazgecmis Olmak -10
Basvuru tarihi itibariyle son 0-12 ay cerisinde gerceklestirilmis her bir -6
hareketlilik

Bagvuru tarihi itibariyle son 13-24 ay icerisinde gerceklestirilmis her bir -4
hareketlilik

Bagvuru tarihi itibariyle son 25 -36 ay icerisinde gerceklestirilmis her bir -2
hareketlilik

Erasmus+ Ortak Ulkeler Personel Hareketliligi Basvuru Takvimi

Erasmus+ KA131 Personel Basvurulari: 20.02.2026 — 14.03.2026
Yabanci Dil Sinavi: 27.03.2026 (Yazih + Sozlii)
Basvuru Sonuclarmmin Ac¢iklanmasi: 01.04.2026
Basvuru Linki: https:/turnaportal.ua.gov.tr/ adresinden online olarak alinacaktir.
Basvurulara ait belgelerin sisteme yiiklenmesi zorunludur.
Son Hareketlilik tarihi: 26.07.2026 (Hareketliligin tamamlanmasi gereken son tarih)
Son Kabul Mektubu Sunma Tarihi:10.04.2026
Kontenjan: 2 (Hibeli)
Basvuru sirasinda personel isterse hareketlilige hibesiz de katilabilir. Hibesiz
katilim kontenjana dahil degildir.

ONEMLI NOT: Hareketlilige hak kazanan adaylarin, hareketlilige katilmayacaklarsa Feragat
Dilekgesi hazirlayip yiiklemeleri gerekmektedir. Aksi halde adayin bir sonraki bagvurusunda
eksi puan uygulanacaktir. Bagvurularin tamamlanmasi ve dogru evraklarin yiiklenmesi
yararlanici adaylarinin sorumlulugundadir. Bagvuru siiresi bittikten sonra yapilabilecek
bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Detayli bilgi i¢in ilgili projenin el kitabina
bakiniz.


https://turnaportal.ua.gov.tr/

Hibe ve Odemeler

-Erasmus+ hibesinin %80’1 gitmeden o©nce, kalan %20’si ise dondiikten ve islemler
tamamlandiktan sonra ders verme ve egitim alma hareketliliginden faydalanacak personel ile
imzalanmis olan s6zlesmede faydalanicinin belirttigi Euro hesabina yatirilir. Ayrica gonderen
kurumdan, gidilen kuruma seyahat hesaplamasi yapilarak seyahat destegi verilir.

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmek i¢in de bagvuru yapilmasi gerekmektedir.

Hareketlilik Stireci

Hareketlilik Siiresi: 5 is giinii + 2 yol giinii (Toplam 7 giinliik hibe verilecektir)

Hibe Miktarlari
Ulke . Giinliik Hibe
j Misafir Olunacak Ulke (Avro)**
Gruplan
Almanya, Avusturya, Belgika, Danimarka, Finlandiya,
1. Grup Fransa, Hollanda, irlanda, italya, Isvec, izlanda, 171
Ulkeler Lihtenstayn, Liiksemburg, Norveg
Programla Iliskili Olmayan 13. ve 14. Bolge Ulkeleri
G Giiney Kibris Rum Yénetimi, , ispanya, Malta, Portekiz,
= oF Yunanistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Letonya, 153
Ulkeler
Slovakya, Slovenya
3. Grup Bulgaristan, , Hirvatistan, Kuzey Makedonya, , Litvanya, 133
Ulkeleri Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan, , Tiirkiye*
Diger Ulkeler | 1-12. Bolge Ulkeleri 190

Icerme Destegi

Erasmus+ Programi, imkani kisithi katilimeilarin programa katilimini tegvik etmektedir.
Imkan1 kisith olan kisi, ek finansal destek olmadig takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel
durumu veya saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen
potansiyel katilimeidir. Ilgili katilimeinin siireglerinin ydnetimi igin Dis Iliskiler ve Erasmus
Koordinatorliigii ile iletisime gegmesi gerekmektedir.



Seyahat Giderleri

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe
Tutar: (Avro) Tutar: (Avro)

10 ila 99 KM arasinda 28 56
100 ila 499 KM arasinda 211 285
500 ila 1999 KM arasinda 309 417
2000 ila 2999 KM arasinda 395 535
3000 ila 3999 KM arasinda 580 785
4000 ila 7999 KM arasinda 1188 1188
8000 KM veya daha fazla 1735 1735

Yesil Seyahat Nedir?

Yesil seyahat, seyahatin diisiik karbon salimli toplu ulasim araglarinin kullanilarak
gergeklestirilmesidir.

Katilimcinin yesil seyahat destegi alinabilmesi i¢in
e (Gidiste ve doniiste yesil seyahat kullanilmasi
e Seyahatin tamaminin yarisindan fazlasinin yesil araglar kullanilarak yapilmasi
gerekmektedir.
Stirdiiriilebilir Ulasim Araglari arasinda; otobiis, tren ve paylasimli otomobil kullanimi diisiik
emisyonlu ulagim araglari kapsaminda degerlendirilmektedir. Ayrica bir araba paylasimi

platformunun kullanilmasi yesil seyahat destegi i¢in uygun olarak kabul edilebilir.

Hareketliliginizin baslangi¢ noktasi ile staj yapacaginiz kurumun bulundugu sehir arasindaki
kilometreyi asagidaki baglanti araciligi ile hesaplayabilirsiniz.

(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm)

Tletisim:

E-mail: erasmus@sanko.edu.tr
Tletisim No: 0342 211 65 86

Saygilarimizla,
SANKO Universitesi
Dis iliskiler ve Erasmus Koordinatérliigii


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
mailto:erasmus@sanko.edu.tr

