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1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

SANKO Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik B&limi 2023-2027 Stratejik Plani, SANKO
Universitesi 2023-2027 stratejik plani referans alinarak bolimiin akademik ve idari personellerinin
katilimiyla hazirlanmistir. Bu siiregte 6ncelikle durum analizi yapilmis, egitim programi ve amaglarini
belirlemek i¢in paydas gorisleri alinmistir. Stratejik plan hazirlanmasinda misyon, vizyon, temel

degerler, glicli ve zayif yonler ile firsat ve tehditler, faaliyet alanlari ve ilgili mevzuat g6z 6nilinde

bulundurulmustur. Bu degiskenler gozetilirken 5 stratejik amag ve 12 stratejik hedef belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZi
2.1. TARIHSEL GELiSiM

Sani Konukoglu Vakfi, 18 Haziran 2013 tarih, 28681 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6492 Sayil
Kanun ile “SANKO Universitesi” kurulusunu gerceklestirerek hizmet vermeye hazir hale gelmistir. Saglik
Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Bolimiu 2014 yilinda egitim-6gretime baslayarak, ilk mezunlarini 2018
yilinda vermistir. Ayrica 2015 yilinda Lisanststi Egitim Enstitlisi binyesinde Hemsirelik Anabilim Dali
hizmet vermeye baslamis ve 2017 yilinda ilk ylksek lisans mezunlarini vermistir. Halen ayni programda
egitime devam edilmektedir. Hemsirelik Bélimiinde mesleki derslerin uygulamalari 1996 yilinda
faaliyete gecen ve 2017 yilinda SANKO Universitesi ile s birligi ve Ortak Kullanim Protokolii (Afiliasyon)
imzalayan SANKO Universitesi Sani Konukoglu Uygulama ve Arastirma Hastanesinde ve il Saglk
Midirligi’ne bagh saghk kuruluslarinda ve Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri’nde
yapilmaktadir. Tablo 1’'de yillara gore toplam 6grenci sayisi, mezun sayisi, yatay gecis ve dikey gecis ile
hemsirelik boélimiine gelen 6grenci sayilar verilmistir. Ayrica Tablo 2’de yillara gére 6gretim elemani

saylilari verilmistir.

Tablo 1. Yillara gore 6grenci sayilari

Toplam Mezun Yatay gegcis ile gelen Dikey Gegis ile gelen

Ogrenci
2014-2015 60 - - -
2015-2016 126 - - -
2016-2017 233 - 9 -
2017-2018 306 59 4 5
2018-2019 263 97 - 4
2019-2020 229 64 3 5
2020-2021 218 72 2 5
2021-2022 220 29 11 5
2022-2023 263 48 5 3
2023-2024 297 5 1
2024-2025




Tablo 2. Yillara gore 6gretim elemani sayilari

Unvan | 2014 | 2015| 2016 | 2017| 2018 | 2019| 2020| 2021| 2022 | 2023 | 2024
Eyliil | Eyliil| Eylil | Eylal| Eylal | Eylil| Eyliil| Eylal| Eylil | EylGl | Ekim

Prof. 2 2 1 1 2 3 2 2 2 2 2

Dr.

Dog. 1 1 1 1 - - - - - 1 1

Dr.

Dr.Ogr. | 2 2 2 4 3 4 4 4 6 4 3

Uyesi

Ogr. - 1 1 2 3 2 2 3 2 2 1

Gor.

Ars. - - - - - - 2 4 4 4 3

Gor.

Lab. Sor 1

Uygulam 1

a Sor
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Tablo 3. Hemsirelik Boliimii Ogrenci, Akademik ve idari Personel Sayisi

2023-2024 Akademik Yih

Ogrenci sayisi

1. Sinif 80
2. Sinif 86
3. Sinif 81
4. Sinif 50
Toplam 297

Akademik personel sayisi
Profesor 2
Dogent 1
Doktor Ogretim Uyesi 3
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi 3
Lab. Sor 1
Uygulama Sor 1
Toplam 11
idari Personel Sayisi (Fakiilte ve boliim sekreteri) 3

2.2. MEVZUAT ANALIzi

BolimUm{iziin her tirli faaliyetlerinin ydnetiminde esas alinan ve dayanak yapilan kanun, yonetmelik,

ybnergeler vb. bltiin mevzuatlar Universitemizin https://www.sanko.edu.tr/ adresli ydnetim

sayfasinin mevzuat kisminda mevcuttur. Bolimimdiz ilgili mevzuatlar cercevesinde sirekli olarak

gelismekte ve kalite dlizeyini artirmaktadir.

2.3. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESi

Hemsirelik bolimi olarak temel faaliyet alanimiz egitim ve arastirma olmakla beraber bilimsel,

kiltdrel, sanatsal ve sportif etkinlikler stratejik plan gcalismalarinda g6z 6nilinde bulundurulmustur.

Tablo 4. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egitim

1. Lisans egitim programlari
2. Lisansusti egitim programlari
3. Uzmanlik programlari

4. Hizmet ici Egitimler



https://www.sanko.edu.tr/

Arastirma 1. Bilimsel arastirma projeleri

2. Bilgi Gretimi

Hizmetler 1. Sosyal sorumluluk projeleri
2. Bilimsel etkinlikler (sempozyum, konferans,
calistay vb.)

3. Kariyer ve is Diinyasi Etkinlikleri

Diger Uriinler ve Hizmetler 1. Ogrenci Hizmetleri (Akademik danismanlik
hizmetleri, Spor Etkinlikleri, Sosyal Programlar,
Kiltirel ve Sanatsal Etkinlikler)

2. Sosyal, Tanitim ve Kiltirel Etkinlikler (Geziler,

Tanitim Ginleri, Geleneksel Etkinlikler, vb.)

2.4. PAYDASLARIN TESPIiTi VE ONCELIKLENDIRILMESI

Hemsirelik boliminde, hizmet kalitesinin strdiriilmesi ve gelistiriimesinde, yiritilen faaliyetler
kapsaminda paydaslarimizin goéris, oneri ile beklentilerini ve ihtiyaglarini tespit etmek, verilen
hizmetlerin ihtiyaglar dogrultusunda gelistiriimesi ve iyilestirilmesine yardimci olacak katkilarini
alabilmek amaciyla i¢ ve dis paydaslara yonelik anket calismasi dizenlenmis, listede yer alan
paydaslarimiza sunularak gorisleri alinmistir. Paydaslarin belirlenmesi ve 6nceliklendirilmesinde

“Paydas Etki/Onem Matrisi” kullanilarak, Tablo 3.4.1’de listelenmistir.

PAYDAS ETKi/ONEM MATRISI

Etki Zayif Gugla
Diizeyi

Onem

Diizeyi

Diisiik izle Bilgilendir

Yiiksek Cikarlarini gozet, Birlikte galis

Calismalara dahil et

TABLO 5. PAYDASLARIN TESPIiTi VE ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas ad\ i¢/dis paydas | Etkiderecesi | Onemderecesi | Onceligi

SANKO Universitesi ic Paydas Guglu Yiiksek Birlikte Calis

Matevelli heyeti




Ogretim elemanlari ic Paydas Guglu Yiiksek Birlikte Calis

Ogrenciler ic Paydas Guglu Yiiksek Birlikte Calis

idari personel ic Paydas Gucli Yiiksek Birlikte Calis

SANKO Universitesi Sani ic Paydas Guglu Yiiksek Birlikte Calis

Konukoglu Uygulama ve

Arastirma Hastanesi

SANKO Universitesi Dis Paydas Gucli Yiiksek Birlikte Calis

mezunlari

Ogrenci Aileleri Dis Paydas Giclu Yiksek Birlikte Calis

il Saglhk Midirligii ve bagh | Dis Paydas Giclu Yiksek Birlikte Calis

kuruluslar

Diger Universiteler Dis Paydas Gugli Yiiksek Birlikte Calig

Yerel Belediyeler Dis Paydas Gucli Yiiksek Birlikte Calis

Medya Dis Paydas Gucli Yiiksek Birlikte Calis

Proje Destek/Hibe Dis Paydas Guclu Yiksek Birlikte Calis

Saglayicilari (TUBITAK vd.)

Tedarikgiler Dis Paydas Zayif Yiksek Cikarlarini
gozet,
calismalara
dahil et

Akreditasyon kuruluslari Dis Paydas Gucli Yiiksek Birlikte Calig

(YOKAK, HEPDAK, UTEAK

vb.)

Diger Kamu Kuruluslari Dis Paydas Zayif Yiiksek Cikarlarini
gozet,
calismalara
dahil et

Oda, dernek ve diger sivil Dis Paydas Gugli Yiiksek Birlikte Calig

toplum kuruluslar (Tark

Hemsireler Dernegi,

HEMED vd.)

Diger Hastaneler Dis Paydas Zayif Yiiksek izle

Emniyet MudUrlGgi Dis Paydas Zayif Yiiksek Cikarlarini

gozet,




calismalara
dahil et
Hasta ve hasta yakinlari Dis Paydas Gucli Yiiksek Birlikte Calis
2.5. KURULUS iGi ANALIZ
3.5.1. insan Kaynaklan Analizi
Tablo 6. Boliim Kadrosunda Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilimi
Boliim Prof. Dog. | Dr. Ogr. | Ogr. Gor. Ars. Uygulama | Laboratuvar | Toplam
PR Gor. Sor Sor
Uyesi
Hemsirelik | 2 1 3 1 3 1 1 11

Tablo 7. Béliimde Goérev Yapan idari Personel Dagilimi

idari Personel Sayisi (Fakiilte ve boliim sekreteri) 3

2.5.2. Fiziksel Yapi Analizi

Bolimimiizde toplam;

e 3 adetderslik (ihtiyac durumunda da saglik bilimleri fakiltesi, tip fakiltesi ve hastane derslikleri

kullanilmakta)

e Universiteye ait laboratuvarlar (tibbi beceri laboratuvari, anatomi laboratuvari, simiilasyon

laboratuvari, dijital laboratuvar vd.)
e idaripersonelin kullandigi 2 adet biiro

e Lisansusti egitimde kullaniimak Gizere 1 adet derslik

e Akademik personelin kullandigl 5 adet ofis ve 1 adet toplanti salonunu igeren bir fiziki

kapasiteye sahiptir.

Tablo 8. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

CiNsi Adet Sayisi

Akill tahta 4

Projeksiyon 4




Fotokopi, yazici ve tarayici makinesi 3
Optik okuyucu (lniversiteye ait) 1
Fax 1
Bilgisayar (personel ve dijital laboratuvara ait) 94

2.5.4. Mali Kaynak Analizi

Mali kaynak analizinin temel amaci, hemsirelik béliminin bitcesi géz 6nlinde bulundurularak
stratejik planda yer alan amac, hedef ve performans gostergeleri ile stratejilerin gercekci bir sekilde

belirlenmesidir.

Tablo 9. Finansal Kaynaklar ve Harcamalar

Mali il Onceki yil Basvurunun Sonraki yil®
Harcama (Gergeklesen) yapildigi yil (Biitgelenen)
Kalemi (TL) (Biitcelenen) (TL)

(TL)
2020-2021 2021-2022 2022-2023*

Personel Giderleri!

3.404.620,77

3.844.505,44

Seyahat Giderleri 333,54 31.000,00
Hizmet Alimlari 27.442,74 24.533,64
Tiketim Mallari ve Malzeme Alimlari 18.160,29 31.400,00
Demirbas Alimlari? 34.443,71 5.000,00
Yapi ve Tesisler? 334,15 0,00

K¢k Bakim/Onarim

Makina Tecghizat ve Tasit Alimlari

Mubhtelif Arastirma Yayin 0,00 150.000,00
Diger* 51.662,28 66.180,00




NOT: Kiitiiphane biitgesi yapilirken tiim iiniversitenin biitcesi toplu yapildigindan dolayi beslenme ve
diyetetik béliimii ile ilgili olan kitap dergi ve dijital yayin ahmlan da yukarida degil kiitiiphane
departmaninda biitcelenmektedir. Kiitiiphane béliimii kitap dergi ve dijital yayin alimlari

basvurunun yapildigi yil biitgelenen tutar 335.000 TL’dir.
*2022-2023 yil biitce ¢calismalari devam etmektedir. Bu nedenle tabloda gésterilmemistir.
2.6. GZFT ANALIZi

Giglt  yonler birim tarafindan kontrol edilebilen, birimin amac¢ ve hedeflerine ulasirken
yararlanabilecegi, yliksek deger lirettigi ya da basarili performans gosterdigi ve paydaslarin olumlu icsel
ozellikleri olarak gordiigi hususlardir. Glgla yonler yetenekli isglicii ve giicli mali yapi gibi somut
hususlar olabilecegi gibi liderlik ya da destekleyici kurum kiiltliri gibi soyut hususlar da olabilir. Zayif
yonler ise birimin basarisini etkileyebilecek eksikliklerdir. Baska bir ifadeyle birimin Gistesinden gelmesi
gereken olumsuz yonleridir. Zayif yonlerin belirlenmesinde “neleri iyilestirmeliyiz” sorusuna
odaklanilmasi gerekir. Firsatlar, birimin kontroll disinda ortaya ¢ikan ve birim icin avantaj saglamasi
muhtemel olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise birimin kontroli disinda gerceklesen ve olumsuz
etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlardir. Birimi etkileyebilecek politik,

ekonomik, sosyokiiltirel, teknolojik ya da siyasi etkenlerin bu kapsamda degerlendirilmesi gerekir.



Tablo 10. GZFT Listesi

sehri Gaziantep sehir merkezinde
kurulmasi, giclt vakif ve mitevelli
heyet destegi olmasi

Bolgedeki  saghk temal, tek
Universite olmasi ve 1996 yilinda
faaliyete ge¢mis olan bir hastane ile
afiliye olmasi, Yeterli teknolojik alt
olmasi amaclh)

yapinin (egitim

(laboratuvar, ameliyathane,
radyoloji vb. kullanilan teknik alt
yapinin yeterli olmasi)

Guglli, dinamik, alaninda uzman,
geng, deneyimli idari ve akademik
kadronun bir arada olmasi

Kalite glivence sistemine 0Onem

verilmesi
Egitim  programlarinin  ¢esitliligi
(lisans ve lisansusti) ve

AR-GE merkezi, deneysel hayvan
laboratuvari, Teknopark, Teknoloji-
transfer ofisi (TTO) vb. olusumlarin
heniiz yapilandiriilmamis olmasi
Teknik alt yapi ile ilgili gelistirilecek
yonlerin varhg

Universite web sitesinin, uzaktan
egitim ve 6lgme degerlendirme icin
teknolojik altyapinin gelistirilmeye
ihtiyaci bulunmasi

Erasmus O0gretim elemani
hareketliliginin az olmasi
Odillendirme/onurlandirma

mekanizmalarinin yeterli olmamasi

gliven degerine sahip olmasi

Afiliye olunan hastanenin
sehrin merkezinde ve kolay
ulasilabilir ~ bir konumda
olmasi

Klinik uygulamalar ve istihdam
acisindan sehrin  saghk alt
yapisinin gelismis olmasi

Yurt disi gb¢ ve bolgesel

konum  nedeniyle  hasta
cesitliliginin fazla olmasi
Cografi konumu (sinira yakin,
blylik sehir olmasi, bolgesel
cazibe merkezi olmasi)
Mezunlarin  {niversite ve
afileye hastanede

istihdaminin saglanmasi

iC CEVRE DIS CEVRE
Guglii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
- Universitenin sanayi, tarih ve kiiltiir | -  Fiziksel ve sosyal alan yetersizligi - SANKO markasinin vyiiksek | - Ulke capinda ve bélgesel olarak

Universite ve diger saghk
kurumlarinin sayisinin artmasi
Ulke capinda ogrenim
Ucretlerinin ylkselme egiliminin
devam etmesi

Bolgenin jeopolitik konumunun;

*Ogretim  Uyesi ve Ogrenci
tercihlerini, *uluslararasi
hareketlilik programlarini

olumsuz etkilemesi
Pandemi/olagandisi durumlar
nedeniyle hedeflenen nitelikli
egitimde yasanan aksakliklar

ildeki sosyal aktivitelerin kisith

olmasi




multidisipliner alanlarda lisansiisti
programlarin bulunmasi, Lisans ve
lisansUstl egitim-0gretim slrecinde
tim akademik birimlerin is birligi
icinde olmasi

Gucli kurumsal yapiya sahip olmasi,
sanayi ve diger kurum ve
kuruluslarla is birligine agik olmasi
Kadrolu 06gretim elemani basina
diisen 6grenci sayisinin az olmasinin
getirdigi avantajla O0gretim
elemanlari ile daha siki iliski

kurulmasinin saglamasi

Etik Kurulun Universite
disindaki arastirmacilara da

katki sunmasi




3. GELECEGE BAKIS
3.1. MiSYON

Toplumun sagligini korumak ve gelistirmek, saghgin bozuldugu durumlarda tekrar kazandirmak igin
saglik ve bakim hizmetlerini isbirlikgi, insancil anlayisla, etik ilkeler ve bilimsel kanitlar dogrultusunda

sunan hemsireler yetistirmektir.
3.2. ViZYON

Hemsirelik bélimiinin vizyonu, hemsirelik egitimi ve uygulamalari ile saglik bakimini gelistirmeye katki

saglamaktir.
3.3. TEMEL DEGERLER

SANKO Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Bélimii personele ve &égrencilere adaletli
davranmayi ilke olarak benimseyen, kaliteli hizmet vermeyi esas alan, yaptigi ¢alismalarda dirustlik
ilkesiyle hareket eden, topluma verimli olmayi hedefleyen, insan haklari ve kisilik haklarina saygili olma

temel degerleri 1si8inda;

v 0ZGUR DUSUNCEYE ONCELIK VERMEK: Akademik dzerkligin oldugu ortamlarda égrencilerin grenen
merkezli egitimleriyle sorgulayabilecekleri alanlar yaratmak.

v BILIMSEL URETKENLIK: Etik degerlere bagli bir sekilde bilimsel arastirma yapmayi tesvik etmek ve

buna olanak saglamak.

v SUREKLI IYILESTIRME: Kalite yonetim felsefesini ve kurumsal kimlik kavramini benimseyip, kalite

sureclerini i¢sellestirerek devamhligini saglamak.

v TOPLUMSAL DUYARLILIK: B6lgenin ve tilkenin gereksinim duydugu konulara kiltirel 6geleri dikkate

alarak ¢6zim tretmek.

v KATILIMCI VE SEFFAF KARARLAR ALMAK: Paydaslarin gorislerini alarak herkesin siirece dahil

edilmesini ve kararlarin kamuoyuna duyurulmasini saglamak.
4. FARKLILASMA STRATEJISI

KONUM TERCiHi: Universitelerin ana islevlerinden olan egitim, hizmet ve arastirma faaliyetleri
arasinda SANKO Universitesi egitim odakli bir iniversite olmayi tercih ederek; arastirma, hizmet ve
girisimcilik konularinda da gelisimini siirdirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda egitim odakhlik

dogrultusunda hemsirelik bolimi, tlkenin saglk alaninda ihtiya¢ duydugu iyi yetismis hemsireler



yetistirmeyi amaglamaktadir. Mali kaynaklarin daha ¢ok egitim materyali ve laboratuvarlari gibi

egitimin kalitesini arttirmaya yonelik alanlarda kullanilmasina déncelik verilmektedir.

BASARI BOLGESI TERCIiHi: Hemsirelik bdliimi mevcut durum ve firsatlar dikkate alinarak asagidaki

alt alanlarda farklilasarak diger Universitelerin hemsirelik bolimleri ile rekabet gliciini artirmayi

planlamaktadir.

Egitim alaninda;

1. Uygulama egitimi konusunda SANKO Universitesi Hastanesi uygulama alanlari kadar is birligi

yapilan kamu ve 6zel kuruluslarin bulunmasi,

2. Egitim laboratuvarlarinin kullaniminin artiriimasi,

3. Egitim materyallerinin gesitlendirilmesi,

Arastirma alaninda;

1. Lisans ve lisansiisti 6grencilerin kamu ve 6zel kuruluslarinin is birligi ile yapilan proje

calismalarinin artirilmasi,

2. Arastirma laboratuvarlarinin kullaniminin artirilmasi,

Hizmet alaninda;

1. Saglk hizmeti sunumunda Universite ve hastane yonetiminin yaptigi dizenli toplantilara

katilarak, hastanede sunulan hizmetin gesitliligini ve kalitesinin artirilmasininim takip edilmesi,

Girisimcilik alaninda;

1. Sanayiileis birligi yapilarak projelerin yirttiilmesi ve bunlarin Griine dénustirilmesi.

DEGER SUNUMU TERCIiHi: SANKO Universitesi, konum ve basari bolgesi tercihleri dogrultusunda

asagidaki tabloda gosterilen hizmetleri kendisine deger sunumu tercihi olarak kabul etmektedir.

Programlari

FAKTORLER/TERCIHLER YOK ET | AZALT | ARTIR | YENILIK YAP
Yayinlar X

Projeler X

Egitim Yontemleri (stirekli egitim merkezi, hayat boyu X X

egitim merkezi, uzaktan egitim merkezi vb.)

Kalite Belgelendirme Calismalari X

Paydaslarin Katkilariyla Olusturulan Egitim X




Arastirma KiltlirG Yayginlastirma Calismalari

Uluslararasi Universitelerle is Birligi

Uluslararasi Ogrenci Sayisi

x| X| X| X

Sosyal Faaliyetler

TEMEL YETKINLIK TERCiHi: Hemsirelik bolimii deneyimli kadrosunun yani sira cesitli etkinliklerle
(kongre, sempozyum vb.) ulusal platformdaki bilim insanlariyla 6grenci ve 6gretim lyelerinin bir araya
getirilmesi saglanmaktadir. Ayrica uluslararasi 6grenci, idari ve akademik personel hareketliliginin

artirilmasi hedeflenerek bu etkinliklerin uluslararasi diizeyde yapilmasi amaglanmaktadir.

5. STRATEJi GELISTIRME: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI IiLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESi

5.1. AMACLAR-HEDEFLER

A1l. Program tasariminda paydas katiminin saglandigi, akademik personelin nitelik ve nicelik agisindan
glclendirildigi, yasam boyu 0Ogrenmeyi kendine rehber edinen bireylerin yetistirildigi, egitim

teknolojilerinin etkinliginin arttinldigi, 6grenen merkezli egitimi gelistirerek stirdiirmek.
H1.1. Akreditasyon calismalarini sirdirmek.

H1.2. Akademik birimi kapsayacak sekilde egiticilerin egitimi (6lgme degerlendirme, program

tasarimivb.) plani olusturmak ve gerceklestirmek.

H1.3. Ogrenmeyi daha etkin hale getirebilecek egitim materyallerinin gelistirilmesini,

zenginlestirilmesini, gesitlendirilmesini saglamak.

A2. Ulkenin ve bélgenin gereksinimi dogrultusunda evrensel bilim felsefesiyle yiritiilen bilimsel
arastirma faaliyetlerinin nitelik ve niceligi, arastirma icin gerekli alt yapi, proje destegi, arastirmacilara

saglanan tesvik ve motivasyon artirilarak, gelisimini ve siirekliligini saglamak.

H2.1. Ulusal/uluslararasi dergilerde yayinlanan makaleler, kitap/kitap boélimleri vb. sayisini

artirmak.
H.2.2. Bilimsel arastirma projeleri icin ayrilacak kaynak miktarinin ve proje sayisinin artirmak.

A3. Universitenin is sireglerini paydaslarin sisteme katiimini saglayarak yiriitmek ve aidiyet

duygusunun giclendirilmesine yonelik periyodik ¢alismalar yapmak.

H3.1. Kalite glivence sistemi ile ilgili farkindaligin artirilmasini saglamak.



H3.2. Ogrencilerin, akademik ve idari personelin iletisimini ve motivasyonunu artirmayi

saglayacak etkinlikler yapmak.

H.3.3. Ogrencileri kurul ve komisyonlara dahil ederek, karar alma siireglerine katki sunmalarini

saglamak.

A4. Toplumun ihtiyaglarina yanit verecek, paydaslarin saglk alanindaki farkindaligi ile kiltiir, sanat ve

spor bilincini artiracak etkinlikler planlamak.

H4.1. Paydas katilimiyla saglik alanindaki glincel gelismeleri topluma aktarabilecek faaliyetler

ve basili, yazili materyaller (dergi, brosir, konferans, roportaj vb.) gelistirmek.

H4.2. Akademik ve idari personel ile 6grencilerin katiliminin saglandigi kiltir, sanat ve spor

alaninda faaliyetler gergeklestirmek.

A5. Uluslararasi platformda farkli disiplinler ile is birligi yaparak (niversitenin ve paydaslarin
deneyimlerini paylasacagi bilimsel etkinlikler/organizasyonlar gerceklestirmek, uluslararasi 6grenci

sayisini ve uluslararasi degisim programlarina katilimi artirmaya yonelik faaliyetler yapmak.

H.5.1. Uluslararasi 6grenci sayisini artirmak icin kongre, sempozyum, seminer vb. bilimsel

etkinlik gerceklestirmek.

H5.2.  Uluslararasi  degisim  programlarindan  vyararlananlarin ~ ve  uluslararasi

anlasmalarin/protokollerin sayisini artirmak.



5.2. HEDEF KARTLARI

kuruluslarindan alinan

egitim sayisl

AMAC (A1) Program tasariminda paydas katiliminin saglandigi, akademik personelin nitelik ve nicelik acisindan glclendirildigi, yasam boyu
0grenmeyi kendine rehber edinen bireylerin yetistirildigi, egitim teknolojilerinin etkinliginin arttirildig), 6grenen merkezli egitimi
gelistirerek stirdirmek.

HEDEF (H1.1.) Akreditasyon calismalarini siirdiirmek

PERFORMANS HEDEFE | PLAN DONEMI | 2023 | 2024 | 2025 2026 2027 IZLEME | RAPORLAMA SIKLIGI

GOSTERGELERI ETKiSi BASLANGIC SIKLIGI

(%) DEGERI
1.1.1. Ulusal akreditasyon | 100 7 8 9 10 11 12 1 1

SORUMLU BiRiM

Hemsirelik Bolim Bagkanlig

iS BiRLIGi YAPILACAK
BiRiIM(LER)

Bltln paydaslar

RiSKLER

1. Akreditasyon siirecinin uzamasi

2. Paydaslarin is yogunlugu nedeniyle motivasyonunun azalmasi

3. Akreditasyon egitimi almis personelin kurumdan ayrilmasi

4. Akreditasyon kosullarinin degismesi

STRATEJILER

1. Tim paydaslarin farkindaliklari ve siirece katilimi tesvik edilecektir.

2. Akreditasyon basvurusu 6ncesinde egitim destegi saglanacaktir.

3. Program yeterlilik analizleri asamasinda danismanlik destegi saglanacaktir.




N

. Igve dis paydaslarin gorisleri alinarak miifredat giincellemeleri yapilacaktir.

MALIYET TAHMINI

TESPITLER 1. Halihazirda mevcut akreditasyon basvurusunun ve hazirlik stirecinin bulunmasi
2. Deneyimli ve nitelikli akademik personelin bulunmasi
3. Egitim toplantilarinin diizenlenmesi
4. Sureglerin tanimlanmis olmasi
iHTIYACLAR 1. Ulusal akreditasyona basvuru yapilmasi
2. Akreditasyon stirecine katki saglamasi icin akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi ve/veya bazi personellerin bu alanda
uzmanlagmasinin saglanmasi
3. Miifredatlarinve ders iceriklerinin paydaslar ve akreditasyon kurulusu beklentileri ve egilimleri dogrultusunda giincellenmesi
4. Akreditasyon suregleri icin gerekli kaynaklarin saglanmasi
AMAC (A1) Program tasariminda paydas katiiminin saglandigi, akademik personelin nitelik ve nicelik agisindan gliclendirildigi, yasam boyu
0grenmeyi kendine rehber edinen bireylerin yetistirildigi, egitim teknolojilerinin etkinliginin arttinldigi, 6grenen merkezli egitimi
gelistirerek stirdlirmek.
HEDEF (H1.2.) Akademik birimi kapsayacak sekilde egiticilerin egitimi (6lcme degerlendirme, program tasarimi vb.) planini olusturmak ve
gerceklestirmek.
PERFORMANS HEDEFE | PLAN DONEMI | 2023 | 2024 2025 2026 2027 IZLEME | RAPORLAMA SIKLIGI
GOSTERGELERI ETKISI BASLANGIC SIKLIGI
(%) DEGERI




1.2.1. Egiticilerin egitimi

sayisl

100 8

10

11

12

13

SORUMLU BiRiM

Hemsirelik Bolim Baskanhgi

i$ BiRLIGi YAPILACAK
BiRIM(LER)

Diger Universiteler

SANKO Universitesinin diger akademik birimleri

RiSKLER

1. Diizenlenen egiticilerin egitiminin strekli ve sistematik hale gelememesi

2. Ogretim liyelerinin motivasyon diizeyinin diisiik olmasi

STRATEJILER

1. Egiticilerin egitimi takiminin olusturulmasi igin gerekli tesvik yapilacaktir.

2. Egiticilerin egitimine yonelik programlar hazirlanarak, bu programlara katim 6zendirilecek ve desteklenecektir.

MALIYET TAHMINi

TESPITLER 1. Egitici egitimi almis akademik personel bulunmasi

IHTIYAGLAR 1. Akademik personelin egiticilerin egitimine katiminin gerekli mekanizmalarla tesvik edilmesi
2. Egiticilerin egitimlerinin glincel sartlara gore (6rgiin ve ¢evrimigi) diizenlenmesi

AMAC (A1) Program tasariminda paydas katilminin saglandigi, akademik personelin nitelik ve nicelik agisindan giliclendirildigi, yasam boyu
ogrenmeyi kendine rehber edinen bireylerin yetistirildigi, egitim teknolojilerinin etkinliginin arttirildig), 6grenen merkezli egitimi
gelistirerek stirdiirmek.

HEDEF (H1.3.) Ogrenmeyi daha etkin hale getirebilecek egitim materyallerinin gelistirilmesini, zenginlestirilmesini, cesitlendirilmesini saglamak.

PERFORMANS HEDEFE ETKiSi | PLAN DONEMI | 2023 | 2024 | 2025 2026 | 2027 iZLEME | RAPORLAMA SIKLIGI

GOSTERGELERI (%) BASLANGIC SIKLIGI

DEGERI




1.3.1. Egitim
materyallerinin (akilh
tahta, projeksiyon,
bilgisayar, kamera vb.)
yenilenme/iyilestirilme

orani

35 - %5 %5 %10 %10 %15 1 1

1.3.2. Egitim laboratuvari
ekipmanlarinin ~ (maket,
simulator, alet vb.)
yenilenmesi/iyilestirilmesi

orani

35 - %2 %4 %6 %8 %10 1 1

1.3.3. Basili ve elektronik

kaynak sayisi artis orani

30 - %3 %6 %9 %12 %15 1 1

SORUMLU BiRiM

Hemsirelik Bolim Bagkanhig

iS BiRLIGi YAPILACAK
BiRiM(LER)

Rektorlik

SANKO Universitesinin diger akademik birimleri

RiSKLER

1. Tedarik ve teknik destek ile ilgili sorunlar

2. Ekipmanlarin dikkatli kullanilmamasi

STRATEJILER

1. Teknolojik gelismeler gbz 6nilinde bulundurularak egitime yénelik derslik ve laboratuvarlar siirekli iyilestirilecektir.

2. Ogrencilere egitim materyallerinin kullanimina yénelik bilgilendirme ydntemleri cesitlendirilecektir

MALIYET TAHMINI

TESPITLER

1. Egitim ve 6gretim teknolojilerinde kullanilan ders materyallerinin glincel olmasi




2. Egitim materyalinin 6grencisayisina oraninin istenilen diizeyde olmasi

3. Fiziki alan yetersizligi

iHTIYACLAR 1. Egitim materyallerinin 6grenciler tarafindan daha etkin kullaniminin saglanmasi
2. Egitim materyallerinin bakim ve onarimlarinin sirdirilebilir olmasiicin alinan tedbirlerin gelistirilmesi

AMAC (A2) Ulkenin ve bélgenin gereksinimi dogrultusunda evrensel bilim felsefesiyle yiiriitiilen bilimsel arastirma faaliyetlerinin nitelik ve niceligi,
arastirma icin gerekli alt yapi, proje destegi, arastirmacilara saglanan tesvik ve motivasyon artirilarak, gelisimini ve strekliligini
saglamak.

HEDEF (H2.1.) Ulusal/uluslararasi dergilerde yayinlanan makaleler, kitap/kitap bolimleri vb. sayisini artirmak.

PERFORMANS HEDEFE | PLANDONEMI | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | iZLEME | RAPORLAMA SIKLIGI

GOSTERGELERI ETKISI BASLANGIC SIKLIGI

(%) DEGERI

2.1.1. SCIE, SSCI, AHCI vb. | 40 6,30 65 |7 7,5 8 8,5 1 1

kapsaminda taranan

dergilerdeki 6gretim Gyesi

basina diisen yayin sayisi

2.1.2. SCIE, SSCI, AHCI vb. | 30 8,30 85 |9 9,5 10 10,5 1 1

kapsami disindaki

dergilerdeki 6gretim Gyesi

basina diisen yayin sayisi




2.1.3. ULAKBIMTR dizinde
dergilerdeki 6gretim lyesi

basina disen yayin sayisi

10 3,3 4 4,5

5,5

2.1.4. Ogretim lyesi
basina disen kitap/kitap

bollimu sayisi

10 1,61 2 2,5

3,5

2.1.5. Atif sayisi

10 384 404 | 424

444

464

484

SORUMLU BiRiM

Hemsirelik Boltim Baskanhgi

iS BiRLIGi YAPILACAK
BiRIM(LER)

Fakilteler

Enstitd

Yiksekokul

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Katiphane Mudurligu

RiSKLER

w N -

. Ogretim elemani ve lisansiistii 6grenci sayisinin azalmasi

. Akademik personel/yardimci personelin rutin islerinden artan zamanlarda arastirma projeleriyle ilgilenebilmesi

. Akademik personel/yardimci personelde tesvik ve motivasyon eksikligi

STRATEJILER

[EEY

2. Akademisyen ve lisansistli 6grencilerin yayinlanabilecek uygun projeleriigcin BAP basvurusu yapilacaktir.

. Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi hazirlanirken takip edilecektir.

TESPITLER

1. Nitelikli akademik personelin varlig

2. Arastirma yéntemlerine yonelik stirekli egitimlerin olmasi

3. Zengin e-kaynaklarin varligi ve kolay erisim

iHTIYACLAR

1. Arastirmacilarin tesvik edilmesi




2. Ulusal ve uluslararasi multidisipliner arastirmalarin sayisi, niteligi ve etkinligi ile Gretilen makale sayisini artiriimasi

3. Bilgi teknolojileriniileri diizeyde kullanilmasinin ve strdirilebilirliginin saglanmasi

AMAC (A2) Ulkenin ve bélgenin gereksinimi dogrultusunda evrensel bilim felsefesiyle yiiriitiilen bilimsel arastirma faaliyetlerinin nitelik ve niceligi,
arastirma icin gerekli alt yapi, proje destegi, arastirmacilara saglanan tesvik ve motivasyon artirilarak, gelisimini ve sirekliligini
saglamak.

HEDEF (H2.2.) Bilimsel arastirma projeleriicin ayrilacak kaynak miktarinin ve proje sayisinin artirilmasi

PERFORMANS HEDEFE | PLAN DONEMI | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | iZLEME | RAPORLAMA SIKLIGI

GOSTERGELERI ETKISi BASLANGIC SIKLIGI

(%) DEGERI

2.2.1. Avrupa Birligi, | 50 0 1 2 3 4 5 1 1

TUBITAK, TUSEB vb. dis

destekli arastirma

projelerinin sayisi

2.2.2. Lisanststu | 50 0 1 2 3 4 5 1 1

programlarinda ic/dis

destekli projelendirilmis

tez sayisi

SORUMLU BiRiM Hemsirelik B&ltim Baskanligi

iS BiRLiGi YAPILACAK Fakilteler

BiRiIM(LER) Enstiti




Yiksekokul
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Katiphane Mudurligu

RISKLER . Ogretim elemani / lisansiistii 6grenci sayisinin azalmasi

. Arastirmaya ayrilan dis kaynakli (ulusal/uluslararasi) destek miktarinin yetersiz kalmasi
. Akademik personelde tesvik ve motivasyon eksikligi yasanmasi

. Teknolojik altyapinin yetersiz kalmasi

. Gerekli malzemelerin temininde lojistik sikintilarin yasanmasi

a v b~ W N

. Hayvan arastirma laboratuvarinin yapiminda olasi gecikmeler

STRATEJILER . BAP tarafindan saglanan maddi destek programlarina olan basvurular artirilacaktir.

. Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla arastirma amagli iletisim ve is birlikleri arttirilacaktir.

w N

. Ogretim elemanlarina ulusal ve uluslararasi proje destek ve kaynaklari konusunda farkindalik ve egitim programlari hazirlanacaktir.

TESPITLER . Nitelikli akademik personelin varlig
. Arastirma fonlarindan istenilen diizeyde yararlanilamamasi

. Proje basvuru sayisinin az olmasi

A W NN

. Proje hazirlama yontemlerine yonelik strekli egitimlerin yetersiz olmasi

iHTIYACLAR . Arastirmacilarin tesvik edilmesi
. Ulusal/uluslararasi multidisipliner arastirmalarin sayisinin, niteliginin ve etkinliginin artirilmasi
. Arastirmaci insan glicli sayisi ve niteliginin arttiriimasi

. Proje destekli lisansust tezlerinin artiriimasi

au A W N

. Proje hazirlama yontemlerine yonelik stirekli egitimlerin artiriimasi




AMACG (A3)

Bolimdiin is stireglerini, paydas katilimini saglayarak ylritmek ve aidiyet duygusunun gii¢clendiriimesine yonelik periyodik ¢alismalar

yapmak.
HEDEF (H3.1.) Kalite glivence sistemi ile ilgili farkindaligin artirilmasini saglamak.
PERFORMANS HEDEFE | PLAN DONEMI | 2023 | 2024 2025 2026 2027 iZLEME | RAPORLAMA SIKLIGI
GOSTERGELERI ETKISi BASLANGIC SIKLIGI
(%) DEGERI
3.2.1. Kalite glivence | 50 2 3 4 5 6 7 1 1
sistemi ile ilgili
egitim/toplanti sayisi
3.2.2. Paydas goruslerinin | 50 0 1 2 3 4 5 1 1
alindigr  toplanti/calistay
sayisi

SORUMLU BiRiM

Hemsirelik Boltim Baskanhgi

iS BiRLIGi YAPILACAK
BiRiM(LER)

Tdm Birimler

RiSKLER

1. Birden fazla yerleskenin olmasi

2. Universite genelinde kalite kiiltiiriiniin yayginlasma ¢alismalarinin yeterli etkiyi yaratamamasi

STRATEJILER

1. Egitim iceriklerinin glincelliginin saglanmasi
2. Kalite ile ilgili calismalara tiim personelin katiliminin saglanmasi

3. Kalite yonetimi ve belgelendirme ile ilgili bilgilendirmeler yapilarak, kalite kllttrtntn strekliligi ve farkindaliginin artirilmasi




4. Dis paydas toplantilarinin diizenli olarak yapilmasi
TESPITLER 1. Kalite Komitesi ve Kalite KoordinatorlGginin es gidimli calismasi
2. ilgili egitimleri almis akademik ve idari personelin bulunmasi
3. Universitede anket kiiltiiriiniin yaygin olmasi
4. Dis paydaslarla iletisim ve is birligine yonelik toplantilarin diizenli yapiimasi
IHTIYACLAR 1. Kalite glivence sistemi ¢alismalarinda, ilgili birimlerle diizenlenecek toplantilarin sayisinin artiriimasi
2. Egitim alan personel sayisinin artiriimasi
3. Uygulanan anket degerlendirme sonuglarina dayali iyilestirmelerin yapiimasi
4. Nitel ve nicel degerlendirme yontemlerinin ¢esitlendirilmesi
5. Paydas etkilesimini artiracak iletisim kanallarinin (sikayet kutulari, bireysel gérismeler, acik kapi uygulamasi, odak gérisme vb.)
olusturularak etkin kullaniimasi
AMAC (A3) Bolimiin is stireglerini, paydas katiimini saglayarak ylriitmek ve aidiyet duygusunun gliclendirilmesine yonelik periyodik calismalar
yapmak.
HEDEF (H3.2.) Ogrencilerin, akademik ve idari personelin iletisimini ve motivasyonunu artirmayi saglayacak etkinlikler yapmak.
PERFORMANS HEDEFE | PLAN DONEMi | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | iZLEME | RAPORLAMA SIKLIGI
GOSTERGELERI ETKISI BASLANGIC SIKLIGI
(%) DEGERI
3.3.1. Ogrencilerin | 50 3 4 5 6 7 8 1 1

birbirleriyle

iletisimini




artirmaya yonelik etkinlik

sayisl

3.3.2. Akademik personel
ve Ogrencilerin
birbirleriyle iletisimini
artirmaya yonelik etkinlik

sayisl

SORUMLU BiRiM

Hemsirelik Boltim Baskanhgi

iS BiRLiGi YAPILACAK
BiRIM(LER)

Tam Birimler

RiSKLER

1.

Katilimin beklenen diizeyde olmamasi

STRATEJILER

1.

Etkinlikler cesitlendirilerek sirekliliginin saglanmasi

2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katiliminin birim yéneticileri tarafindan tesvik edilmesi
3. Ogrenci kultpleri, calisanlara ve 6grencilere yonelik etkinliklerin diizenlenmesi
MALIYET TAHMINi
TESPITLER 1. Duizenliyapilan etkinliklerin varhigi
2. Yapilan etkinliklerin olumlu etkilerinin goriilmesi
iHTIYACLAR 1. Etkinlikler igin biitce ayrilmasi
2. Akademik/idari personel ve 6grencilerden yapilmasini istedikleri etkinlikler ile ilgili 6nerilerin alinmasi
3. Etkinlik planinin tim akademik yila mimkiin oldugunca esit dagitilmasi




AMAC (A3) Bolimdiin is streglerini, paydas katilimini saglayarak ylritmek ve aidiyet duygusunun gliclendirilmesine yonelik periyodik calismalar
yapmak.
HEDEF (H3.3.) Ogrencileri kurul ve komitelere dahil ederek, karar alma siireglerine katki sunmalarini saglamak.
PERFORMANS HEDEFE | PLAN DONEMI | 2023 | 2024 2025 2026 2027 IZLEME | RAPORLAMA SIKLIGI
GOSTERGELERI ETKiSi BASLANGIC SIKLIGI
(%) DEGERI
3.4.1. Ogrenci | 50 11 11 11 11 11 11 1 1
temsilcilerinin bulundugu
kurul ve komisyon sayisi
3.4.2. Ogrencilerle yapilan | 50 40 70 98 122 146 170 1 1
odak gorismeler/grup
goriismeleri sayisi

SORUMLU BiRiM

Hemsirelik Bolim Bagkanlig

i$ BiRLIGi YAPILACAK
BiRiIM(LER)

Tam Birimler

RiSKLER

w N -

. Ogrenci temsilcisinin toplantilara katilamamasi

. Ogrencilerde fikirlerinin &nemsenmeyecegi algisinin olmasi

. Ogrencilerin komite/kurullarda gérev alma konusunda isteksiz olmasi

STRATEJILER

w N -

. Kurul ve komitelere katki sunan 6grencilerin 6dillendirilmesi

. Kurul ve komitelere katilan 6grencilerin toplanti saati ile cakisan ders vb. etkinliklerden izinli sayilmasi

. Ogrencilerin 6nerileri ile gerceklestirilen faaliyetlerin paylasilarak motivasyonlarinin artirilmasi

TESPITLER

1. Ogrenci katiliminin olumlu etkisinin tespit edilmesi




iHTIYACLAR 1. Ogrencilerin karar siireclerine katki sunmak tizere kurul ve komitelerde gérev almalarinin béliim tarafindan tesvik edilmesi
2. Ogrencilerde katilimci yénetim farkindaliginin artiriimasi

AMAC (A4) Toplumun ihtiyaglarina yanit verecek, paydaslarin saglik alanindaki farkindahgi ile kiltir, sanat ve spor bilincini artiracak etkinlikler
planlamak.

HEDEF (H4.1.) Paydas katilimiyla saglik alanindaki glincel gelismeleri topluma aktarabilecek faaliyetler ve basil, yazili materyaller (dergi, brosiir,
konferans, roportaj vb.) gelistirmek.

PERFORMANS HEDEFE | PLAN DONEMI | 2023 | 2024 2025 2026 2027 iIZLEME | RAPORLAMA SIKLIGI

GOSTERGELERI ETKiSi BASLANGIC SIKLIGI

(%) DEGERI

4.1.1. Toplumu | 15 - %5 %10 %15 %20 %25 1 1

bilgilendirmede dijital

materyal ve yontemler

kullanarak takipgi ve

begeni oranini artirmak

4.1.2. Toplumu | 35 - %1 %2 %3 %4 %5 1 1

bilgilendirecek basili,

yazili materyallerin

artirilma orani

4.1.3. Toplumu | 50 - %3 %6 %9 %12 %15 1 1

bilgilendirecek (yaz




ylze/cevrimigi)
konferans, seminer vb.

etkinlik artis orani

SORUMLU BiRiM

Hemsirelik Bolim Bagkanhgi

iS BiRLIGi YAPILACAK
BiRiM(LER)

Fakiilteler

Meslek Yiuksekokulu

Enstitd

Tanitim Ofisi

Sosyal ve Kurumsal Hizmetler MidrlGgi
Basin ve Halkla iliskiler MudirlGgi

Bilgi islem Mudirlugi

Satin alma Muadarlaga

Guvenlik Midurlagi

Destek Hizmetler MudurlGgi

RiSKLER

1. Faaliyetlere katiimci sayisinin az olmasi

2. Yazih ve dijital materyallerin genis kitleye ulastirilamamasi

STRATEJILER

1. Organizasyonlardaihtiyag halinde profesyonel destek alinacaktir.
2. Organizasyonlarlailgili 6grenci, akademik ve idari personelden olusan gonilll bir ekip olusturulacaktir.
3. Gergeklestirilecek faaliyetler egitim-6gretim yili basinda planlanacaktir.

4. Dlzenli takip edilen basili materyaller hazirlanacaktir.

MALIYET TAHMINi

TESPITLER

1. Sosyal medya hesaplarinin aktif olmasi ve takipgi sayisinin zaman icerisinde artis géstermesi




2. Universite ile afiliye hastanenin diizenli basilan yazili materyallerinin olmasi

3. Toplumsal Sorumluluk Projesi | ve Il dersleri kapsaminda faaliyetlerin olmasi

iHTIYACLAR 1. Organizasyonlar icin dis paydas gorislerinin alinmasi
2. I¢ ve dis paydaslarla ortak calismalar yiritiilmesi
AMAC (A4) Toplumun ihtiyaglarina yanit verecek, paydaslarin saglk alanindaki farkindahgi ile kiiltiir, sanat ve spor bilincini artiracak etkinlikler
planlamak.
HEDEF (H4.2.) Akademik ve idari personelile 6grencilerin katihminin saglandigi kiltlr, sanat ve spor alaninda faaliyetler gerceklestirmek.
PERFORMANS HEDEFE | PLAN DONEMI | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | iZLEME | RAPORLAMA SIKLIGI
GOSTERGELERI ETKISi BASLANGIC SIKLIGI
(%) DEGERI
4.2.1. Sanatsal etkinlik | 20 - %2 | %4 %6 %8 %10 1 1
artisoran
4.2.2. Kiltlrel etkinlik | 50 - %2 | %4 %6 %8 %10 1 1
artig orani
4.2.3. Spor etkinlik artis | 30 - %2 %4 %6 %8 %10 1 1
orani

SORUMLU BiRiM

Hemsirelik Bolim Baskanhgi

iS BiRLIGi YAPILACAK
BiRiIM(LER)

Fakulteler
Meslek Yiiksekokulu

Enstitd




Tanitim Ofisi

Sosyal ve Kurumsal Hizmetler Mudurlugi
Basin ve Halkla iliskiler MudurlGgi

Bilgi Islem Midirlugi

Satin Alma Mdurltuga

Glvenlik Madurlagi

Destek Hizmetler Mudurltuga

RISKLER 1. Genis kitleye duyurulamamasi
2. Katilimci sayisinin az olmasi

3. Pandemi gibi beklenmedik durumlarin yasanmasi

STRATEJILER 1. Diizenlenecek etkinliklere katki saglayabilecek akademik ve idari personel ile 6grenciler belirlenecektir.
2. Sosyo-kulturel etkinlikler konusunda belediyeler, sanat merkezleri, odalar vb. kuruluglarla is birligi yapilarak akademik/idari

personel ve 6grencilerin katiliminin tesvik edilmesi saglanacaktir.

TESPITLER 1. Sanatsal, sosyal ve kiltlrel etkinliklerin planlama slrecinin iyilestirilmesi

2. Etkinliklere katki saglayabilecek aktif 6grenci kuliiplerinin (gezginler, edebiyat, miizik kullipleri vb.) bulunmasi

IHTIYAGLAR 1. Etkinliklerin Bilimsel, Sosyal Faaliyetler, Ogrenci Topluluklari Komitesi catisi altinda diizenlenmesi
2. Fiziksel kosullarin iyilestirilmesi

3. Etkinliklerin nitelik ve nicelik yonlinden iyilestirilmesi ve kullpler arasi dengeli dagilimin saglanmasi




AMAG (A5)

Uluslararasi platformda farkh disiplinler ile is birligi yaparak bolimiin ve paydaslarin deneyimlerini paylasacagl bilimsel

etkinlikler/organizasyonlar gerceklestirmek, uluslararasi 6grenci sayisini ve uluslararasi degisim programlarina katilimi artirmaya

yonelik faaliyetler yapmak.

HEDEF (H5.1.) Uluslararasi 6grenci sayisini artirmak icin kongre, sempozyum, seminer vb. bilimsel etkinlik gerceklestirmek.
PERFORMANS HEDEFE | PLAN DONEMI | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | iZLEME | RAPORLAMA SIKLIGI
GOSTERGELERI ETKISi BASLANGIC SIKLIGI
(%) DEGERI
5.1.1. Uluslararasi lisans | 20 - 1 2 3 4 5 1 1
Ogrenci sayisl
5.1.2. Uluslararasi | 20 - 1 2 3 4 5 1 1
lisansusti 6grenci sayisi
5.1.3. Uluslararasi kongre, | 40 - 1 2 3 4 5 1 1
sempozyum, seminer vb.
bilimsel etkinlik sayisi
5.1.4. Tanitim amach | 30 - 1 2 3 4 5 1 1
diizenlenecek veya katilim
saglanacak organizasyon
sayisl (fuar, egitim, ziyaret
vb.)

SORUMLU BiRiM

Hemsirelik Bolim Baskanligi

iS BiRLIGi YAPILACAK
BiRIM(LER)

Fakilteler

Meslek Yiksekokulu




Enstitd

Tanitim Ofisi

Sosyal ve Kurumsal Hizmetler Mudurliugi

Basin ve Halkla iliskiler MudurlGgi

Ogrenci isleri Mdirlugi

RISKLER 1. Bilimsel etkinlik ve tanitim organizasyonlarina katilimin az olmasi
2. Uluslararasi 6grenci gesitliliginin ve basvurunun az olmasi
STRATEJILER 1. Diizenlenecek etkinliklere katki saglayabilecek akademik ve idari personel ile 6grencilerin katiiminin saglanacaktir.
2. Duzenlenecek etkinliklere ilgi duyan akademik ve idari personel ile 6grencilerin yer aldigi ekipler olusturulacaktir.
TESPITLER 1. Universitenin uluslararasilasma politikasinin olmasi
2. Etkinliklere katki saglayabilecek aktif 6grenci kullplerinin (Diyabet kullbi, Kanserle savas kuliibii vs.) bulunmasi
3. Lisans programlarinda yogun ingilizce dersi verilmesi
4. Universitenin bélgeye yakin ilkeler icin cekim merkezi konumunda olmasi
iHTIYAGLAR 1. Ulusal/Uluslararasi bilimsel etkinlik ve faaliyetler icin kiiltiir merkezi insa edilmesi
2. Etkinliklerin Bilimsel, Sosyal Faaliyetler, Ogrenci Topluluklari Komitesi catisi altinda diizenlenmesi 3. Yapilan faaliyetlerin yurt

icinde/disinda gérsel, yazili basin ve sosyal medya aracigiyla duyurulmasi 4. Universitemizin bélge, lilke ve uluslararasi taninirhginin

arttirilmasi




AMAG (A5)

Uluslararasi platformda farkh disiplinler ile is birligi yaparak bolimin ve paydaslarin deneyimlerini paylasacagl bilimsel

etkinlikler/organizasyonlar gerceklestirmek, uluslararasi 6grenci sayisini ve uluslararasi degisim programlarina katihmi artirmaya

yonelik faaliyetler yapmak.

HEDEF (H5.2.) Uluslararasi degisim programlarindan yararlananlarin ve uluslararasi anlasmalarin/protokollerin sayisini artirmak.
PERFORMANS HEDEFE | PLAN DONEMI | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | iZLEME | RAPORLAMA SIKLIGI
GOSTERGELERI ETKISi BASLANGIC SIKLIGI
(%) DEGERI
5.2.1. Degisim | 10 - 1 2 3 4 5 1 1
programlari ile gelen
Ogrenci sayisi (yurt
ici/yurt disi)
5.2.2. Degisim | 20 6 7 8 9 10 11 1 1
programlari ile giden
Ogrenci sayisi (yurt
ici/yurt disi)
5.2.3. Degisim | 10 - 1 2 3 4 5 1 1
programlari ile gelen
o0gretim elemani sayisi
(yurtici/yurt disi)
5.2.4. Degisim | 20 5 6 7 8 9 10 1 1
programlari ile giden




O0gretim elemani sayisi

(yurtici/yurt disi)

5.2.5. Uluslararasi
Universitelerle yapilacak
anlasmalarin/protokol

sayisl

40 7 8 9 10 11 12 1 1

SORUMLU BiRiM

Hemgsirelik Bolim Baskanhgi

iS BiRLIGi YAPILACAK

Fakilteler

BiRIM(LER) Meslek Yiiksekokulu
Enstitd
Dis iligkiler ve Erasmus Koordinatdrligi
RISKLER . Ulusal Ajans’tan alinacak hibe oranlarinin azalmasi

1
2. Kurumun jeopolitik konum nedeniyle tercih edilmemesi
3

. D6viz kurlarinin degisim gostermesi

STRATEJILER

. Yurtdisi tiniversitelerle ikili anlasma yapan akademik personel desteklenecektir.
. ERASMUS Programlari kapsamindaki kontenjanlarin doluluk oraninin arttirilmasi saglanacaktir.

. Yurtdisindaki Universitelerle is birligi sayisi arttirilacaktir.

. W N

. Ogrenci ve akademisyen degisimleri desteklenerek, ilk etapta yurtdisindan gelen 6gretim elemani ve dgrenci sayilari artirilacaktir.

TESPITLER

. idari ve akademik personelin ingilizce kursu ve konusma kuliiplerine ydnlendirilmesi
. Ogrencilerin ilgi ve motivasyonunu arttirici etkinlikler diizenlenmesi

. Uluslararasi fuar ve etkinliklere katilim saglanmasi

A W NN

. ERASMUS Programlarindan yararlanmak isteyenlerin sayisinin az olmasi




iHTIYACLAR

1. Akademik ve idari personel igin ingilizce kursunun devamliliginin saglanmasi
2. Ogrenci ve personel icin degisim programlarinin tanitilmasina yonelik etkinliklerin devamliiginin saglanmasi

3. ERASMUS Programlarindan yararlananlar tarafindan etkin bir sekilde tniversitenin tanitiminin yapilmasinin saglanmasi (ESN SANKO

olusturulmasi) (European Student Network)




6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme; faaliyetlerin g6zden gecirilmesi, gerekli iyilestirmelerin yapilmasi, kaydedilen ilerlemenin takip edilmesi ve gerekli giincellemelerin

yapilmasi acisindan son derece 6nem teskil etmektedir. B6limimdiz, faaliyetlere yonelik izleme sikligini yillik dénemler olarak belirlemistir. Bolimimuziin

izleme ve degerlendirme sirecini gerceklestiren komiteler asagida sunulmustur.

EK 1. Hemgirelik Fakiiltesi Komiteleri

Hemsirelik Egitim ve Miifredat Komitesi

Prof. Dr. Nimet OVAYOLU

Ars. Gor. Tugba KONUKOGLU YAVUZ
Ogr. Gor. Zeynep DOGAN

Ars. GOr. Ebru KARAASLAN

Ars. Gor. Sinem BEBEK SARICI

Sinif Temsilcileri ve

Yardimcilari

Mezuniyet /Transkript Komitesi

Ogr. Gor. Zeynep DOGAN,

Ars. Gor. Ebru KARAASLAN

Dog. Dr. Sibel POLAT OLCA

Ars. Gor. Tugba KONUKOGLU YAVUZ
Ars. Gor. Sinem BEBEK SARICI

3. ve 4. sinif temsilcileri ve/veya 6grenci

Mezun izlem Komitesi

Dr. Ogr. Uyesi Hatice GUZEL
Ars. GoOr. Sinem BEBEK

Akreditasyon Komitesi

Prof. Dr. Nimet OVAYOLU




Dog. Dr. Sibel POLAT

Dr. Ogr. Uyesi Emine BAS
Dr. Ogr. Uyesi Hatice GUZEL
Ogr. Gor. Zeynep DOGAN
Ars. Gor. Ebru KARAASLAN
Ars. Gor. Tugba
KONUKOGLU YAVUZ

Ars. Gor. Sinem BEBEK SARICI

Faklte sekreteri Asiye KIMYA

Bolim sekreteri Bekir CIFTCI

Hemsirelik 2. Sinif Ogrencisi Hayriye Nisa ATES
Hemsirelik 2. Sinif Ogrencisi Emel AYSAL

Sinif Temsilcileri/Yardimcilan

Tanitim ve Web Sayfasinin Diizenlenmesi Komitesi

Dr. Ogr. Uyesi Hatice GUZEL

Bilimsel, Sosyal Faaliyetler, Ogrenci Topluluklari Komitesi

Ars. Gor. Tugba KONUKOGLU YAVUZ

Sema TAVSANCIL

Kanserle savas kultip baskani/yardimcisi
Diyabet kuliibt baskani/yardimcisi

Sosyal Sorumluluk kultibi baskani/yardimcisi

Sinif Temsilcileri/Yardimcilar




Olgme ve Degerlendirme Komitesi

Dr. Ogr. Uyesi Emine BAS

Ars. GOr. Ebru KARAASLAN

Ars. Gor. Sinem BEBEK SARICI

Ars. Gor. Tugba KONUKOGLU YAVUZ

Bollim Kalite ve Stratejik Plan Komitesi

Dog. Dr. Sibel POLAT
Ars. Gor. Tugba KONUKOGLU YAVUZ

Muafiyet intibak ve Yatay Gegis Degerlendirme Komitesi

Dog. Dr. Sibel POLAT
Ars. Gor. Tugba KONUKOGLU YAVUZ
Dr. Ogr. Uyesi Hatice GUZEL

Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komitesi

Ogr. Gor. Zeynep DOGAN

Mesleki Uygulama Komitesi

Dr. Ogr. Uyesi Emine BAS

Ars. Gor. Ebru KARAASLAN

Dog. Dr. Sibel POLAT OLCA

Ars. Gor. Ebru KARAASLAN

Dr. Ogr. Uyesi Hatice GUZEL

Ars. Gor. Tugba KONUKOGLU YAVUZ
Uzm. Hem. Ceylan BACANAK OZYILMAZ
Uzm. Hem. Esra AKKAYA

Hem. Cigdem TURAN

Hem. Ayten GULER

Hem. Feray DEMIRAT

Saghk Memuru Fethiye OZEREN
Egitim Hem. Aysegil OZKARA

Ebe Giilten KARTAL







