. Teori Uygulama Laboratuvar
Dersin Adi Kodu Y | AKTS
any! (saat/hafta) (saat/hafta) (saat/hafta)
is Saghg Ve Givenligi TGT203 3. Yariyil / Giiz 2 0 0 2
Onkosullar Yok
Dersin Dili Tirkce
Dersin Tiirii Seg¢meli

Dersin 6grenme ve
o6gretme teknikleri

1. Teorik Anlatim

2. Uygulama/ Alistirma
3. interaktif Sunum

4. Soru - Cevap

Dersin
sorumlusu(lari)

Dersin amaci

is saghgi ve glivenliginin gelisimi, temel ilkeler hakkinda bilgi, Calisan ve isverenin gérev/sorumluluklari hakkinda bilgi,
sagliga zararl fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikoloji ve ergonomik etmenler hakkinda bilgi, is sagligi ve glvenligi ile ilgili
diinyada ve llkemizdeki gelismeleri kurum kuruluslari hakkinda bilgi is saghgi glivenligi ile ilgili yasal dlizenlemeler
hakkinda bilgi kazandirmak.

Dersin 6grenme
ciktilan

1. Calisma ortaminda karsilasilan riskleri sayabilmek.

2. Calisma ortaminda kimyasal riskleri ve kimyasal risklere karsi alinacak 6nlemleri siralayabilmek.

3. Calisma ortaminda biyolojik riskleri ve biyolojik risklere karsi alinacak dnlemleri siralayabilmek.

4. Calisma ortaminda ergonomik riskleri ve ergonomik risklere karsi alinacak dnlemleri siralayabilmek.
5. Galisma ortaminda psikolojik riskleri ve psikolojik risklere karsi alinacak dnlemleri siralayabilmek.

6. Calisma ortaminda fiziksel riskleri ve fiziksel risklere karsi alinacak énlemleri siralayabilmek.

Dersin icerigi

. Isci ve isveren tanimlari ve kavramlari

. Is saghgi ve glivenligi temel bilgileri

. Meslek hastaliklari ve is kazalari

. Is glivenligi ve isci saghgi konusunda yapilamasi gereken gérevler

. Ulkemizde saglk hizmetleri ve saglk calisanlari

. Saglik isletmelerinde is saghgi ve glvenligini tehdit eden risk, tehlikeler ve ilgili diizenlemeler

. i¢ ortam hava kalitesi

. Ameliyathane ortaminda kullanilan koruyucu ekipmanlar

. Is kazasi sonucu maddi tazminatin hesabi

10. is saghgi ve giivenligi dnlemlerini almayan isverenlere uygulanacak kamu hukuku yaptirimlari
11. is saghiginda idari yaptirimlar

12. is iliskisinin kurulmasi, devami ve sona ermesi 6zelinde calisma hayatinda karsilagilan sorunlar
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Kaynaklar Son Mevzuatlara Gére is Sagligi ve Giivenligi Temel Egitimi - Aydin Sik, is Giivenligi Uzmani El Kitabi 1. Cilt - Alp Esin
Haftalar Haftalik Ders Konulari

1. Hafta isci ve isveren tanimlari ve kavramlari

2. Hafta is saglig ve giivenligi temel bilgileri

3. Hafta Meslek hastaliklari ve is kazalari

4. Hafta is glivenligi ve isci saghgi konusunda yapilamasi gereken gérevler

5. Hafta Ulkemizde saglik hizmetleri ve saghk calisanlar

6. Hafta Saglik isletmelerinde is sagligi ve glvenligini tehdit eden risk ve tehlikeler

7. Hafta Saglik isletmelerinde is sagligi ve glvenligiyle ilgili dizenlemeler

8. Hafta ARA SINAV

9. Hafta ic ortam hava kalitesi

10. Hafta Ameliyathane ortaminda kullanilan koruyucu ekipmanlar

11. Hafta is kazasi sonucu maddi tazminatin hesabi

12. Hafta is saghgi ve giivenligi énlemlerini almayan isverenlere uygulanacak kamu hukuku yaptirimlari
13. Hafta is saghginda idari yaptirimlar

14. Hafta is iliskisinin kurulmasi, devami ve sona ermesi 6zelinde calisma hayatinda karsilasilan sorunlar
15. Hafta Genel Tekrar




Ogrenci Is Yiikii Tablosu

Etkinlikler Sayisi | Suresi (-ders Toplam
(hafta) saati)

Ders Siresi (Sinav Haftasi Dahildir) 15 2 30

Laboratuvar

Uygulama

Alan Calismasi

Sinif Disi Ders Calisma Siiresi (Serbest Calisma/Grup Calismasi/On Calisma) 10 2 20

Sunum (Video ¢ekmek/Poster hazirlama/S6zel Sunum Yapma/Odak Grup Goriismesi/Anket

Seminer Hazirlama

Proje

Vaka Calismasi

Rol Oynama, Dramatize Etme

Makale Yazma-Kritik Etme

Yariyil igi Sinavlari

Yariyil Sonu Sinavlari

Toplam is yuku (saat) / 25(s) 50/25=2

Ders AKTS 2

Degerlendirme Sistemi

Yaryil igi Calismalan Sayisi Toplam Katki Payi (%)

Devam

Laboratuvar

Uygulama

Alan Galismasi

Derse Ozgii Staj (Varsa)

Odevler

Sunum ve Seminer

Projeler

Ara Sinav 1 40

Final Sinavi 1 60
TOPLAM 2 100

Yariyil ici Calismalarinin Basari Notuna Katkisi 1 40

Yariyil Sonu Sinavinin Basari Notuna Katkisi 1 60
TOPLAM 2 100

Aciklama: Degerlendirme sisteminin katki oranlari hesaplanirken SANKO Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim

ve Sinav Yonetmeligi gecerlidir.




Dersin Ogrenme Giktilari ile Program Yeterliliklerin iliskilendirilmesi

Program Yeterlilikleri

Dersin Ogrenme Ciktilari

0¢1 0¢2 0¢3 0ca 0¢5 0c6
1 Tibbi Goriintileme Teknikleri Programi profesyonel rol ve c 5 c 5 5 5
sorumluluklarini yerine getirir.
Tibbi Gorilintileme Teknikleri Programi uygulamalarini mesleki etik
2 . . . 2 2 2 2 2 2
ilke ve standartlar dogrultusunda gerceklestirir.
3 Tibbi Gorlintlileme Teknikleri Programi bitiinciil yaklasim kullanir, 1 L 1 1 { 1
birey, aile ve toplumla etkili iletisim kurar.
Tibbi Gorlintileme Teknikleri Programi uygulamalarini bilimsel
4 4 4 4 4 4 4
temellere dayandirir.
Tibbi Gorlintiileme Teknikleri Programi uygulamalarinda ilgili yasa,
5 R . . 1 1 1 1 1 1
yonetmelik ve mevzuati dikkate alir.
6 Tibbi Gorlintlileme Teknikleri Programi uygulamalarinda 6grenme- 1 1 1 { 1 {
O0gretme sirecini kullanir.
Sorun ¢c6zme, elestirel dliisinme ve yasam boyu 6grenme becerilerini
7 602 : : yasam boyu 08 5 5 5 5 5 5
kullanir.
8 Toplumsal ve sosyal etkinliklerde yer alir. 1 1 1 1 1 1
9 Profesyonel gelisime katkida bulunacak etkinliklerde yer alir. 1 1 1 1 1 1
10 Tibbi Gorlintlileme Teknikleri Programi uygulamalarinda, insan 1 1 1 { { {
haklarina saygili ve hosgoruli davranir.
Tibbi Gorlintlileme Teknikleri Programi uygulamalarinda kiltirel
11 T - 1 1 1 1 1 1
ozellikleri dikkate alir.
Aciklama: Yeterlilik saglama diizeyi
1. Dustk
2. Distik/orta
3. Orta
4. Yiksek

5. Mikemmel




