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Dersin Dili Tirkce
DersinTiirii Secmeli

Dersin Ogrenme ve
Ogretme Teknikleri

Anlatim, tartisma, soru-yanit, gézlem, takim/grup calismasi, érnek olay incelemesi, sorun/problem ¢ozme, beyin
firtinasi.

Dersin Sorumlusu(lan)

Dersin Amaci

Saglk alaninda insanlar arasinda ortaya ¢ikabilecek kriz durumlarini yénetebilme ve bu durumlarda insanlarda
olusabilecek 6fke duygusunu kontrol edebilme becerileri hakkinda farkindalik saglamak ve bu becerileri
kazandirmak.

Dersin Ogrenme Ciktisi

Kriz durumlarinin analizini yapar ve krizi iletisimini agiklayabilir.

is ortaminda stresi yonetebilir.

Kisilerarasi iliskileri tanimlayip, aciklayabilir.

insan iliskilerinde iletisimin gerekliligini bilir.

Stres kavramini aciklayabilir, stresin nedenlerini bilir, stresin etkilerini degerlendirir.
Mobbing ve Ozelliklerini tanimlayabilir.

Ekip galismasinin ve is yasaminda ekip sinerjisinin dnemini agiklayabilir.

Dersin igerigi

Bu se¢meli ders, 6grencileri bireylerin, gruplarin ve toplumlarin davranisini incelerken davranisa bagh bilgiyle
tanistirmaktadir. Mesleki alanda karsilasacaklari sorunlara uygun konu basliklari derste tartisilacaktir.
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Haftalar Haftalik Ders Konulari

1. Hafta Ders Tanitimi

2. Hafta iletisime iliskin kavramlar

3. Hafta Bireylerarasi iletisim siiregleri

4. Hafta Kisiler arasi iletisimin dnemi

5. Hafta Grup, takim, ekip kavramlari

6. Hafta Ekip calismasi ve insan iliskileri

7. Hafta Motivasyon ve motivasyon kuramlari

8. Hafta Ara sinav

9. Hafta Stres ve stres yonetimi

10. Hafta Bireylerarasi iletisimde gatisma

11. Hafta ikna teknikleri

12. Hafta is yerinde siddet, saglik kurumlarinda siddet, &fke tanimi

13. Hafta Saghk kurumlarinda afet ve kriz yonetimi

14. Hafta Saglik kurumlarinda afet ve kriz yonetimi
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Ogrenci is Yiikii Tablosu

Etkinlikler Sayisi (hafta) Siiresi (ders saati) Toplam
Ders Siresi (Sinav Haftasi Dahildir) 14 2 28
Laboratuvar

Uygulama

Derse Ozgii Staj (Varsa)

Alan Calismasi

Sinif Disi Ders Calisma Siiresi (Serbest Calisma/ Grup 11 2 22
Sunum (Video ¢ekmek/Poster hazirlama/S6zel Sunum

Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Arasinav

Yariyil Sonu Sinavlari

Toplam is yiikii (saat) / 25(s) 50/25

Ders AKTS 2

Degerlendirme Sistemi

Yariyil i¢i Calismalari Sayisi Toplam Katki Payi (%)

Devam

Laboratuvar

Uygulama

Alan Calismasi

Derse Ozgii Staj (Varsa)

Odevler

Sunum

Projeler

Seminer

Arasinav 1 40

Final 1 60
Toplam 2 100

Yariyil i¢i Calismalarin Basari Notuna Katkisi 1 40

Yariyil Sonu Calismalarin Basari Notuna Katkisi 1 60
Toplam 2 100

Agiklama: Degerlendirme sisteminin katki oranlari hesaplanirken SANKO Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yénetmeligi ile Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Olgme-Degerlendirme Yonergesi gecerlidir.

Derslerin Ogrenme Ciktilarinin Program Yeterlilikleri ile iligkilendirilmesi
Bu ders, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kapsaminda tiim programlara uygun bir derstir. Bu nedenle program yeterliliklerine

katki dlizeyi belirtilmemistir.




