. Teori Uygulama Laboratuvar
Dersin Adi Kodu Yanyil (saat/hafta) (saat/hafta) (saat/hafta) AKTS
Kendini Tanima ve MYO103 1. Yariyil / Giiz 2 0 0 2
lletisim Yénetimi
Onkosullar Yok
Dersin Dili Turkce
Dersin Tiirii Se¢meli

Dersin 6grenme ve
o6gretme teknikleri

1. Teorik Anlatim

2. Uygulama/ Alistirma
3. interaktif Sunum

4. Soru - Cevap

Dersin
sorumlusu(lan)

Dersin amaci

iletisimin temel kavramlarini ve insan davranislarini anlayarak, meslek yasantisinda hasta, hasta yakini ve ekip ici iletisimde

iletisim yontemlerinden profesyonelce yararlanabilmesi ve giinliik hayatta saglkli insan iliskileri kurabilmesidir.

Dersin 6grenme
ciktilan

. Kendini tanima becerisi kazanabilme,

. insan davranislarinin nedenini kavrayabilme,
. lletisimin dnemini kavramasi,

. iletisim tekniklerini bilme

Dersin igerigi

. Kendini tanima ve kabullenme

. Sinirlar ve sorumluluklar

. Mesleki degerlerimiz ve gercekler
. Yapisal analiz

. Algi ve 6nyargi

. Duyu sureci

. Kaliplasmis diisiinceler

. Davranis kaliplari

. lletisim

10. iletisim teknikleri

O 00O NO UL B~ WNR|IPAWNPR

1. Altintas, E. ve Camur, D. (2005). Beden Dili Sézsiiz iletisim. Aktiel Yayinlari: istanbul.

2. Bach, S. and Grant, A. (2009).Communication and interpersonal skills for nurses (Transforming nursing practice). UK:
Learning Matters Ltd.

3. Baltas, Z. ve Baltas, A. (2000). Stres ve Basacikma Yollari (20. Basim). istanbul: Remzi Kitabevi.

4. BalzerRiley, J. (2007). Communication in nursing. USA: Mosby.

5. Clark, L. (2000). Duygulara Yardim (Cev: Yazgan, G.). istanbul: Evrim Yayinlari.

6. Terakye, G.2008; Hasta Hemsire iliskileri, Zirve, Ofset.Ankara.

7. Ustiin, B., Akgiin, E., Partlak N. (2005) Hemsirelikte iletisim Becerilerinin Ogretimi, Okullar Yayinevi,izmir.

8. iletisim CatismalariveEmpati. (1994) Ustiin DOKMEN. Sistem Yayincilik - ISTANBUL.

Kaynaklar 9. Yarina Kim Kalacak? EvrenleUyumlasmaSiirecinde Varolmak, Gelismek, Uzlasmak, (2000)Ustiin D6kmen, Sistem
Yay.,istanbul.
10. Kadir Ozer (1998) “Ben” Degeri Tiryakiligi/ Duygusal Gerilimle BasedebilmeVarlik Yayinlari.
11. Ciiceloglu, Dogan. Yeniden insan insana. istanbul:Remzi Kitabevi,1997.
iZLENMESi ONERILEN FiLIMLER
-Fayatim 1993
-Fesil Yol 1999
-Baban ve Oglum 2005
-Buguk Kusu 1981
Haftalar Haftalik Ders Konulari
1. Hafta Tanigsma ve Dersin Tanitimi,Kendini Tanima ve Kabullenme,
2. Hafta Sinirlar ve Sorumluluklar,
3. Hafta Mesleki Degerlerimiz ve Gergekler,
4. Hafta Yapisal Analiz
5. Hafta Algi ve Onyargi
6. Hafta Duyu Sureci
7. Hafta Kaliplasmis Diistinceler (iletisimin Disiinsel Alt Yapisi)
8. Hafta ARA SINAV
9. Hafta Davranis Kaliplari
10. Hafta iletisim
iletisim Teknikleri
11. Hafta e Atilgan Davranis-Hayir deme
e Empati
iletisim Teknikleri
12. Hafta ¢ Uygun Teknikle Amach Sorular Sormak
¢ Dinlemek
13. Hafta iIeti§i‘m.Te.k.nikIeri
¢ Geribildirim alma ve verme
14. Hafta iletisim Teknikleri

e Ozetleme ve Somutlastirma

15. Hafta

Genel Tekrar




[Bgrenci is Yukii Tablosu

Etkinlikler

Sayisi
(hafta)

Siresi (ders

Toplam
saati) P

Ders Suresi (Sinav Haftasi Dahildir)

15

2 30

Laboratuvar

Uygulama

Alan Calismasi

Sinif Disi Ders Calisma Siiresi (Serbest Calisma/Grup Calismasi/On Calisma)

12

Sunum (Video ¢cekmek/Poster hazirlama/Sozel Sunum Yapma/Odak Grup Goriismesi/Anket

Seminer Hazirlama

Proje

Vaka Calismasi

Rol Oynama, Dramatize Etme

Makale Yazma-Kritik Etme

Yariyil ici Sinavlari

Yariyil Sonu Sinavlari

Toplam is yuki (saat) / 25(s)

50/25=2

Ders AKTS

Degerlendirme Sistemi

Yaryil igi Calismalar

Sayisi

Toplam Katki Payi (%)

Devam

Laboratuvar

Uygulama

Alan Calismasi

Derse Ozgii Staj (Varsa)

Odevler

Sunum ve Seminer

Projeler

Ara Sinav 1 40

Final Sinavi 1 60
TOPLAM 2 100

Yariyil ici Calismalarinin Basari Notuna Katkisi 1 40

Yariyil Sonu Sinavinin Basari Notuna Katkisi 1 60
TOPLAM 2 100

ve Sinav Yénetmeligi gecerlidir.

Agiklama: Degerlendirme sisteminin katki oranlari hesaplanirken SANKO Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim




Dersin Bérenme Giktilari ile Program Yeterliliklerin iliskilendirilmesi

Program Yeterlilikleri

Dersin Ogrenme Ciktilari

0c1 0¢2 0¢3 0ca

1 Ameliyathane Hizmetleri Programi profesyonel rol ve sorumluluklarini s 5 s 5
yerine getirir.

5 Ameliyathane Hizmetleri Programi uygulamalarini mesleki etik ilke c 5 c 5
ve standartlar dogrultusunda gerceklestirir.

3 Ameliyathane Hizmetleri Programi butlncil yaklasim kullanir, 5 c c 5
birey, aile ve toplumla etkili iletisim kurar.

4 Ameliyathane Hizmetleri Programi uygulamalarini bilimsel temellere 1 1 1 {
dayandirir.

c Ameliyathane Hizmetleri Programi uygulamalarinda ilgili yasa, 1 1 1 {
yonetmelik ve mevzuati dikkate alir.

6 Ameliyathane Hizmetleri Programi uygulamalarinda 6grenme- 5 c c s
O0gretme sirecini kullanir.
Sorun ¢6zme, elestirel diisinme ve yasam boyu 6grenme becerilerini

7 5 5 5 5
kullanir.

8 Toplumsal ve sosyal etkinliklerde yer alir. 5 5 5

9 Profesyonel gelisime katkida bulunacak etkinliklerde yer alir. 5 5 5

10 Ameliyathane Hizmetleri Programi uygulamalarinda, insan s c c s
haklarina saygili ve hosgorli davranir.
Ameliyathane Hizmetleri Programi uygulamalarinda kiltiirel 6zellikleri

11 . 5 5 5 5
dikkate alir.

Agiklama: Yeterlilik saglama diizeyi

1. Duisiik

2. Dusuk/orta

3.0Orta

4. Yiksek

5. Mikemmel




