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SANKO

BiRIM iYILESTIRME VE IZLEME (PUKO)

TAKIP FORMU

Tyilestirmenin Tlgili YOKAK Alt Olgiitiinii Isaretleyiniz.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

A.1. Liderlik ve Kalite

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklan

A.1.1.Y0Onetisim modeli ve idari yap1

C.1.1. Arastirma siireclerinin y6netimi

A.1.2. Liderlik

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

A.1.4. Ig kalite giivencesi mekanizmalar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar

C.3. Arastirma Performansi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

A.2.3. Performans y6netimi

C.3.2. Opretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

A.3. Yonetim Sistemleri

D. TOPLUMSAL KATKI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

D.1. Toplumsal Katki Siireg¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal
Katki Kaynaklari

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetim

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

A.3.3. Finansal yonetim

D.1.2. Kaynaklar

A.3.4. Stireg yonetimi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

A.4. Paydas Katihm

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

A.4.1. ¢ ve dis paydas katilimi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetim

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onay1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarmimn program ¢iktilartyla uyumu

B.1.4. Oprenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajhi gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Opretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
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