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A. LIDERLIK, YONETiIM VE KALITE

EK GOSTERGELER

YOKAK Performans Gostergeleri

Aciklama

1. Kuruma Ait Bilgiler

11- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari
(m2)

31 Aralik itibari ile Egitim + Arastirma Alanlari toplam m2’sini ifade etmektedir.
Egitim ve Arastirma alanlari kurumsal bazda farklilik géstermekte olup,
kurumlarin kendi olusturacagi siniflandirma iizerine veri giris saglanacaktir.

Mehmet TURK

*16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisini ifade etmektedir. Bu
gosterge miikerrer kayrt olmamasi igin “Toplam Ogrenci Sayisi”na iligkin
gosterge degerine etki etmeyecektir.

*29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi
(Mezunlar Harig)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yilda Mezun olanlar Harig okulu
birakan, kaydini sildiren, herhangi bir sebeple ilisigi kesilen Ogrenci sayisini ifade
etmektedir.

Naim Mert OCAL

30- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani sayisini ifade etmektedir.

Tugba OZGUVEN

33- idari Personel Sayis

31 Aralik itibari ile idari personel Sayisini ifade etmektedir. ilgili gdstergeye
Sozlesmeli galisirken kadroya gegen personel sayilari da dahil edilecektir.

Tugba OZGUVEN

2. Kalite Giivence Sistemi

*1- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve
Ogretim Faaliyetlerine iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Yuizdesi (% Olarak)

*2- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma
Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme
Yuizdesi (% Olarak)

*3- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan idari
Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme
Yuzdesi (% Olarak)

*4- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal
Hizmet Faaliyetlerine iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Yuizdesi (% Olarak)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki gerceklestirme
yiizdesi girilecektir. ilgili gosterge % olarak sorulmakta olup,

-> 5 tizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.

-> Gergeklesme Yiizdesi 100 lizerinden 64 ise ilgili veriyi 0,64 seklinde degil 64
olarak giriniz.

-> Gergeklesme Yiizdesi 100’den buyik ise ilgili degeri girebilirsiniz.

-> Gergeklesme Yiizdesi 0’dan kiiglik ise O olarak girig yapiniz.

16- Kalite Kultirinu Yayginlastirma Amaciyla
Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet (Toplanti,
Calistay vb.) Sayisi

*17- Kurumun i¢ Paydaslari ile Kalite Stireleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

*18- Kurumun Dig Paydagslari ile Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
gergeklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte olmasi gerekmektedir. Birimlerin
kendi igerisinde yapmis oldugu “birim kalite komisyonlari” olarak
adlandirilabilecek toplantilar kastedilmemistir.

Aylin SONMEZOGLU
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*19- Akademik Personel Memnuniyet Orani (%
Olarak)

*20- idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

*21- Ogrenci Genel Memnuniyet Orani (% Olarak)

ilgili yiin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan gostergede
belirtilen Memnuniyet Anketlerine iligkin bilgi girilecektir.
ilgili gosterge % olarak sorulmakta olup,

-> 5 tzerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
->Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

->Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili igin degerlendirme anketi yapiyor iseniz
sonug bilgisini bu gésterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin ilgili yil kapsayan 2 Akademik Personel memnuniyet anketi yapmis
iseniz ilgili memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin
sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )

Tugba OZGUVEN

Naim Mert OCAL
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*24- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile
Gelen Ogretim Elemani Sayisi

*25- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile
Giden Ogretim Elemani Sayis

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iligkin ilgili yildaki Ogretim
Elemani Degisim Programlari ile Gelen yada Giden Ogretim Elemani Sayisini
ifade etmektedir.

Deniz Giil OZKILIC

A. LIDERLIK, YONETiIM VE KALITE

6- Yonetim Sistemi

1- Merkezi Bitce

Devlet Universiteleri tarafindan doldurulacak olup, ilgili mali yil merkezi biitge
kanunu gergevesinde kuruma tahsis edilen baslangig 6denegi tutarinin girilmesi
istenmektedir. Vakif Universiteleri giris yapmayacaktir.

2- Orenci Gelirleri

3- Arastirma Gelirleri

4- Topluma Hizmet Gelirleri

5- Bagiglar

6- Personel Giderleri

7- Egitim Giderleri

8- Arastirma Giderleri

9- Topluma Hizmet Giderleri

10- Yonetim Giderleri

11- Yatinm Giderleri

Devlet Universiteleri 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasindaki ilgili mali yila iligkin,
Vakif Universiteleri ise Onemli Husus 8 de belirtildigi Gizere ilgili yila iligkin son
egitim 6gretim dénemi verileri Uzerinden gostergelerde yer alan gelir gider vb.
bilgileri gireceklerdir. Bazi gostergeler Muhasebe sistemi igerisinde direkt
alinabilecek veriler olup (Personel geliri/gideri, Ogrenci Geliri/gider gibi) bazi
gostergeler ise kurum politikalari ve yapacaklari siniflandirma geregi daha detayl
inceleme sonucunda erisebilecek verilerdir. Ornegin bir kurum igin; Siirekli
Egitim Merkezi faaliyetleri Topluma Hizmet sayilmakta ve gelir gideri ona gére
hesaplanmakta iken, baska bir kurum igin kamuya agik Havuzlar, yemekhane ve
oteller topluma hizmet olarak sayilabileceginden siniflandirma yapilmasi ve bu
siniflandirmaya iliskin verilerin girilmesi kurumun kendisine birakilmistir.

Filiz TURKMEN
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