Dersin Adi Kodu Yanyil Teori Uygulama Laboratuvar AKTS
(saat/hafta) (saat/hafta) (saat/hafta)
Hemsirelikte Yénetim | HEM304 6. Yariy1l/ Bahar 2 0 0 3
Onkosullar Yok
Dersin dili Tiirkce
Dersin Tiirii Zorunlu

Dersin 6grenme ve
ogretme teknikleri

Anlatim, Tartisma, Soru-Yanit, Gozlem, Alan Gezisi, Takim/Grup Calismasi, Uygulama-Alistirma, Ornek
Olay incelemesi, Sorun/Problem Coézme, Beyin Firtinasi, Proje Tasarimi/Y énetimi, Diger.

Dersin sorumlusu(larr)

Dersin amaci

Ogrencinin, saglk ve hemsirelik hizmetlerindeki yonetsel kavramlar1 tanimlamasini, catisma, degisim
yonetimini ve liderlik konularini tartigmasini, hasta giivenligi ve hedefleri kapsaminda tibbi hatalar
degerlendirmesini, insan kaynaklar1 konularinda gelismesini, hemsirelik mevzuatini kavramasini ve
mesleki yasama uyumunu saglamaktir.

Dersin 6grenme
ciktilar

1. Hemsirelik hizmetlerindeki hemsirelerin rollerini ve profesyonellik 6zelliklerini anlama

2. Hemgirelik bakimi verirken 6ncelikleri belirleme, zaman yonetimi ve planlama becerilerini kavrama

3. Ekip isbirligi ile etkili iletisim 6zelliklerini hemsirelik rolii kapsaminda analiz etme

4. Degisim ajani roliinii kavrama ve bakim uygulamalarma iligkin sorunlara yonelik degisim plani
hazirlama

5. Yeni mezun roliine hazirlanirken kariyer planlamasini yapma

6. Saglik ve hemsirelik hizmetlerinde hasta giivenligi ve kalite ¢aligmalarin1 kavrama ve uygulanma
stratejilerini tartisma, afet durumlarinda rol ve sorumluluklarini bilme

7. Motivasyon, is doyumu, stres ve tilkenme kavramlarini iligkilendirerek tartigma

8. Hemgirelik mevzuati ve bakim uygulamalari ile uluslararasi hasta giivenligi hedeflerini iligkilendirme

Dersin Igerigi

Yonetim Fonksiyonlar1; Saghk Hizmetlerinin Isleyisi ve Organizasyonu; Hemsirenin Rolleri ve
Profesyonellik; Ekip Isbirligi ve iletisim; Kanita Dayali Karar Verme ve Problem Cézme; Liderlik ve
Izleyenler; Degisim Yonetimi ve Afet Yénetimi; Hemsirelikte Kalite ve Hasta giivenligi; Motivasyon Is
Doyumu ve Tiikenme; Performans Y&netimi; Catisma Yonetimi, Hizmet i¢i Egitim; Gergeklik Soku;
Kariyer Planlama ve CV hazirlama; TCK ve Hemsirelik Kanunu.
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Haftalik Ders Konulari:

HAFTALAR TARTISILACAK KONULAR

1. Hafta [Hemsirelik ve Yonetim Fonksiyonlari

2. Hafta [Saglik Hizmetlerinin Isleyisi ve Organizasyonu

3. Hafta |Hemsirenin Rolleri ve Profesyonellik, Yonetimde Etik

4. Hafta |[Meslek Olarak Hemsirelik, Mesleki Orgiitlenme

5. Hafta [Liderlik ve Yoneticilik Iliskisi, Hemsirelikte Liderlik ve izleyenler

6. Hafta [Ekip Isbirligi ve letisim

7. Hafta |Hemsirelikte Kalite ve Hasta Giivenligi

8. Hafta |ARA SINAV

9. Hafta [Degisim Yonetimi ve Hizmet I¢ci Egitim

10. Hafta [Motivasyon, Is Doyumu ve Performans Degerlendirme

11. Hafta [Degisim Siireci ve Afet Yonetimi

12. Hafta |Gergeklik Soku ve Catisma

13. Hafta |Kanita Dayali Hemsirelik, Karar Verme ve Problem C6zme

14. Hafta [Kariyer Planlama ve CV Hazirlama

15. Hafta [Saglik Mevzuati ve Yasalar (657 Sayili Kanun, 2547 Sayili Kanun, Hemsirelik Yasasi, Yatakli Tedavi Kurumlari
[Y 6netmeligi)
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Ogrenci is Yiikii Tablosu

Etkinlikler

Sayisi

Siiresi

Toplam Is Yiikii

Ders

14

2

28

Laboratuvar

Uygulama

Alan Caligmast

Simif Dis1 Ders Calisma Siiresi (Serbest Calisma/Grup Calismasi/On Calisma)

14

42

Sunum (Video ¢ekmek/Poster hazirlama/S6zel Sunum Yapma/Odak Grup
Goriigsmesi/Anket Uygulama/Gézlem ve Rapor Yazma)

Seminer Hazirlama

Proje

Vaka Calismasi

Rol Oynama, Dramatize Etme

Makale Yazma-Kritik Etme

Yariyil I¢i Sinavlar:

Yaryil Sonu Sinavlarn

Toplam is yiikii (saat) / 25(s)

Ders AKTS

Degerlendirme Sistemi

Yanyil ici calismalar:

Sayisi

Katki Pay1

Ara Sinav

%40

Kisa Sinav

Laboratuvar

Uygulama

Alan Caligmasi

Derse Ozgii Staj (Varsa)

Odevler

Sunum ve Seminer

Projeler

Diger

Yanyil ici calismalari toplami

%40

Yariyil sonu calismalari

Final

%60

Odev

Uygulama

Laboratuvar

Yariyil sonu ¢calismalar: Toplanm

%060

TOPLAM

%100
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Dersin Ogrenme Ciktilari ile Program Ciktilarinin iliskilendirilmesi

Program Ciktilar1

Dersin Ogrenme Ciktilar: PC PC PC |PC |PC |PC |PC | PC | PC | PC PC PC PC PC
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Hemgirelik 4
hizmetlerindeki
1| hemsirelerin rollerini ve 5 4 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4
profesyonellik

ozelliklerini anlama

Hemygirelik bakimi 4
verirken oncelikleri
2| belirleme, zaman 3 4 4 4 4 4 3 4 5 4 3 3 5
yonetimi ve planlama
becerilerini kavrama

Ekip igbirligi ile etkili 5 4
iletisim 6zelliklerini
hemgirelik rolii
kapsaminda analiz etme

Degisim ajani roliinii 5 4
kavrama ve bakim
4| uygulamalarma iligkin 3 4 4 3 4 5 4 3 3 5 4 4
sorunlara yonelik

degisim plan1 hazirlama

Yeni mezun roliine 3 4
5| hazirlanirken kariyer 3 3 3 4 4 4 4 3 3 5 4 2

planlamasini yapma

Saglik ve hemgirelik 4 3

hizmetlerinde hasta
giivenligi ve kalite
¢aligmalarini kavrama
ve uygulanma
stratejilerini tartisma,
afet durumlarinda rol ve
sorumluluklarini bilme

Motivasyon, is doyumu,
stres ve tilkkenme
kavramlarini
iligkilendirerek tartisma

Yeterliligi saglama diizeyi: 1: Diisiik, 2: Diisiik/Orta, 3: Orta, 4: Yiiksek, 5: Miikemmel

SANKO Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Program Ciktilari

Mesleki rol ve islevlerini yerine getirmek i¢in gerekli bilgi ve becerilere sahiptir.

Hemsirelik uygulamalarint mesleki ilke ve standartlar dogrultusunda gergeklestirir, degerlendirir ve kaydeder.

Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini biitiinciil yaklasimla, hemsirelik siireci dogrultusunda karsilar.
Birey, aile, toplum ve saglik ekibi iiyeleri ile etkili iletigim kurar.

Mesleki uygulamalarini bilisim ve bakim teknolojilerini kullanarak, giincel bilimsel veriler dogrultusunda gergeklestirir.
Bilimsel bilgiye ulasabilecek ve etkili iletisim kurabilecek diizeyde en az bir yabanci dili temel diizeyde kullanir.
Hemsirelik uygulamalarinda mesleki, kiiltiirel ve etik degerlere uygun davranir.

Hemsirelik uygulamalarinda ilgili yasa, yonetmelik ve mevzuati dikkate alir.

Ogrenme dgretme siirecini hemsirelik uygulamalarinda kullanir.

10. Yonetim siirecinin hemsirelik uygulamalarinda kullanir.

11. Profesyonel gelisimine katki saglamak i¢in, yasam boyu dgrenme ve kariyer planlama becerilerini kullanir.

12. Profesyonel gelisimine katki saglamak i¢in sorun ¢dzme ve elestirel diistinme becerilerini kullanir.

13. Toplumsal sorumluluk bilinci ile saglik ekibi ve diger disiplinlerle is birligi i¢inde arastirma, proje ve etkinliklerde yer alir.
14. Giivenli ve kaliteli saglik bakiminin saglanmasi ve gelistirilmesine katki saglar.

CoNoGA~LNE
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