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BAGLI OLDUGU BIiRIM : Fakiilte

BAGLI OLDUGU UST BiRiM : Rektorlik

AST BiRiIMLER : Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri ve Boliim Sekreteri

OLMADIGINDA YERINE VEKALET EDEN:

GOREV TANIMININ KAPSAMI : SANKO Universitesinin amag ve ilkelerine uygun olarak; fakiiltenin misyon ve vizyonu

dogrultusunda egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in ¢alismalar yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve

denetlemek.

YETKi VE SORUMLULUKLARI

e ® A DA LN

N T T =
h R D=

16.
17.

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak.

Fakiilte kurullaria baskanlik etmek ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak,

Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu, Fakiiltenin tiim ¢alisanlar1 ile paylasmak, gergeklesmesi i¢in ¢alisanlart motive etmek,
Her yil Fakiiltenin biitgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglamak,

Fakiiltenin kadro ihtiyaglarini belirlemek ve Rektorliik makamina sunmak,

Fakiiltenin birimleri {izerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak,

Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,

Fakiiltede egitim-0gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,

Fakiiltede aragtirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglamak,

. Fakiiltenin stratejik planinimn hazirlanmasini saglamak,

Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak,

Fakiilteyi iist diizeyde temsil etmek,

Her 6gretim y1l1 sonunda ve istenildiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,

Rektoriin, gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yerine getirmek,

Bagli personelin islerini daha verimli ve etkin yapmalarimi ve becerilerini gelistirmek i¢in iyilestirme firsatlarin1 yakalayabilmelerine
olanak tanimak.

Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin verimli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak

Fakiiltede kurumsal degerlendirme, kalite gelistirme ve program akreditasyonuna yonelik ¢aligmalarin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini

saglamak.

(INSAN KAYNAKLARI MUDURU) (KALITE KOORDINATORLUGU) (REKTOR)

HAZIRLAYAN SISTEM KONTROL ONAYI KONTROL EDEN VE ONAYLAYAN

Bu dokiimanda a¢iklanan gorev tanimimi okudum. Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit
ediyorum.
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