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OZET

1. Ozet

SANKO Universitesi her y1l hazirlanan Kurum ig¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) ile kurumun y1lik i¢ degerlendirme siireglerini izleyerek degerlendirmeyi ve giigliv/iyilesmeye
ac1k yonlerini tantyarak iyilestirme siireclerini ger¢eklestirmeyi amaglamaktadir. Bu rapor, kurumun kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki
ve yonetim sistemi siireglerinde meveut durum degerlendirmesi ve Kurumsal Dis Degerlendirme ve izleme Raporlart da géz éniinde bulundurularak gelistirilmesi gereken
yonleri kapsamaktadir. KIDR hazirlanmasi igin Kalite Komisyonunca Kurum ¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Ekipleri gorevlendirilir ve bu ekipler tarafindan tiim birimlerin
katkisiyla veriler toplanir. Ekiplerin ¢aligmasi tamamladiktan sonra Kalite Komisyonuna taslak rapor sunulur. Komisyon onayt alinan rapor Yiiksekogretim Kalite Kurulu
sistemine girisi yapilir. Baglanan stratejik plan galismasimin tamamlanmasi yam sira, Kurum ¢ Degerlendirme Raporunda yer alan ve gelisim igin onemli oldugunu
diistindtigiimiiz liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve §gretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki bashklari altinda eksiklikleri bulunan mevzuatin tamamlanmasi,
uygulamalarin izlenmesi, politikalarin belirlenmesi ve kurum genelinde paydas goriislerine yer verilerek iyilestirme yapilmasi, Universitenin 6ncelikleri arasinda yer almaktadur.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari, Kurumsal Dis Degerlendirme Geri Bildirim Raporu ve izleme Raporu dikkate ahnarak, gelisime ag1k yonlerin tamamlanmas1 ve siireglerin
iyilestirilmesi hedeflenmektedir.
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2. Tarihsel Geligimi

SANKO Universitesi 18 Haziran 2013 tarihinde 28681 Sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan 6492 Sayih Kanun ile kurulmustur. Temmuz 2014 itibariyle 66 6gretim iyesi,
61 idari personel ve son teknolojiye sahip egitim binasi ile hazirhklari tamamlanmis ve Tip, Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
programlarinda toplam 229 $grenciyle egitime baslanilmigtir. Universitemiz 2018 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesinden ilk mezunlarini vermistir. 2019 yilinda Saghk

Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu kurulmas1 YOK tarafindan onaylanmistir. 2020 yihnda Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okuluna ilk &grencilerini alarak egitim hizmetini
siirdiirmektedir. Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saghk Bilimleri Enstitiisii birlestirilerek Lisansiistii Egitim Enstitiisti olmus ve alti programda hizmet sunmaktadir. Boylece,
2021-2022 egitim-6gretim yihnda T1p Fakiiltesi ile Saghk Bilimleri Fakiiltesine bagh Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimleri; Meslek
Yiiksek Okulu Midiirliigiine bagh Anestezi, Ameliyathane Hizmetleri, Ik ve Acil Yardim, T1bbi Goriintilleme Teknikleri Bolimleri; Lisansiistii Egitim Enstitiisti olmak
tizere iki fakiilte, bir miidiirliik ve enstitiide kayith 1668 6grenci, 153 kisilik akademik ve 93 kigilik idari personel kadrosuyla egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
MiSYON

o Ogrenen merkezli ve sorgulayici yaklasimu gelistirmeye yonelik, deneyimli kadrosu ile giincel teknolojilerin kullamldig1 egitim 6gretim hizmeti sunarak; tiretken, hizh
ve dogru karar alabilen, yenilik¢i, toplumun degigen ihtiyaglarina cevap verebilen, arastirma becerisi kazannus, bilgisi ve 6zgiiveni ile iistlenecegi sorumluluklart
basaryla yerine getirecek bireyler yetistirmek,

o Etik degerler ¢ercevesinde aragtirma yaparak evrensel bilgi iiretimine katki saglamak,

o Toplum yararini gozeterek, alanindaki gereksinimleri kargilayacak hizmet sunmak,

o Olagan dis1 hallerde kosullara uygun karar alma siireglerini hizlandirmak ve 6nlemler almaktir.

VIZYON

Evrensel bilim felsefesiyle egitime yon veren, tim farkhiliklara saygih ve oOzgiir diisiinceye sahip bireyler yetistiren, topluma katki alaninda lider
ve uluslararasi alanda taninan bir iniversite olmaktir.

TEMEL DEGERLER

SANKO  Universitesi ~calisanlarina ve &grencilerine  adaletli  davranmayr  ilke olarak benimseyen, kaliteli is yapmayr esas alan, yaptigi
calismalarda diiriistliik ilkesiyle hareket eden, topluma verimli olmay1 hedefleyen, insan haklari ve kisilik haklarina saygili olma temel degerleri 15181nda;

OZGUR DUSUNCEYE ONCELIK VERMEKkademik zerkligin oldugu ortamlarda ogrencilerin grenen
merkezli egitimleriyle sorgulayabilecekleri alanlar yaratmak.

BIiLIMSEL URETKENLIK: Etik degerlere bagh bir sekilde bilimsel aragtirma yapmay: tesvik etmek ve buna olanak saglamak.

SUREKLI IYILESTIRMEalite ~ Giivence Sistemi/  Kalite  siireglerini  igsellestirmek.  Kalite  yOnetim  felsefesini  ve  kurumsal  kimlik
kavramini benimseyip, kalite stireglerini igsellestirerek devamhligr saglamak.

TOPLUMSAL DUYARLILIK: Bélgenin ve iilkenin gereksinim duydugu konulara kiiltiirel geleri dikkate alarak ¢oziim iiretmek.

KATILIMCI VE SEFFAF KARARLAR ALMAK: Paydaglarin goriislerinin alinarak herkesin siirece dahil edilmesi ve kararlarin kamuoyuna duyurulmasi.

L STRATENKAMACYEHEPERLER
) R
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H1.1. Akredite programlarin sayisimi artirmak.
H1.2. Her akademik birimi kapsayacak sekilde egiticilerin egitimi (6lgme

IA1. Program tasariminda paydas katiliminin saglandig1, akademik personelin nitelik ve
icelik acisindan giiglendirildigi, yasam boyu grenmeyi kendine rehber edinen bireylerin  |degerlendirme, program tasarimi vb.) plami olusturmak ve gergeklestirmek.
yetistirildigi,

egitim teknolojilerinin etkinliginin arttirildig1, 6grenen merkezli egitimi gelistirerek siirdiirmek.

H1.3. Ogrenmeyi daha etkin hale getirebilecek egitim materyallerinin gelistirilmesit

izenginlestirilmesini, ¢esitlendirilmesini saglamak.
H1.4. Birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim ortamlarinin sayisini artirmak.
H1.5. Ogrencilerin tiniversitemizde lisansiistii 6grenime devam etmesini tesvik etn

A2. Ulkenin ve bolgenin gereksinimi dogrultusunda evrensel bilim felsefesiyle yiiriitiilen H2.1. Aragtirma laboratuvarlari/teknoloji merkezleri agmak ve mevcut olan
bilimsel aragtirma faaliyetlerinin nitelik ve niceligi, arastirma i¢in gerekli alt yap1, proje

destegi, aragtirmacilara saglanan tesvik ve motivasyon artirilarak, gelisimini ve laboratuvarlarda aragtirmalar igin ihtiya¢ duyulan donamimlari saglamak.
stirekliligini saglamak. H2.2. Ulusal/uluslararas1 dergilerde yayinlanan makaleler, kitap/kitap boliimleri vt

sayisini artirmak.
H.2.3. Bilimsel aragtirma projeleri i¢in ayrilacak kaynak miktarinin ve proje say1s

artirilmast.
H3.1. Tiim idari birimleri kapsayacak sekilde ve birimlerin ihtiyac1 dogrultusunda

hizmet i¢i egitimler gergeklestirmek.
IH3.2. Kalite giivence sistemi ile ilgili farkindaligin artirilmasim saglamak.
H3.3. Ogrencilerin, akademik ve idari personelin iletisimini ve motivasyonunu

IA3. Universitenin is siireglerini paydaslarin sisteme katilimim saglayarak yiiriitmek ve
aidiyet duygusunun giiglendirilmesine yonelik periyodik ¢aligmalar yapmak.

artirmay: saglayacak etkinlikler yapmak.

H.3.4. Ogrencileri kurul ve komisyonlara dahil ederek, karar alma siireglerine katk

sunmalarini saglamak.
H4.1. Paydas katilinuyla saglk alanindaki giincel gelismeleri topluma aktarabilec

IA4. Toplumun ihtiyaglarina yanit verecek, paydaslarin faaliyetler ve basil, yazih materyaller (dergi, brosiir, konferans, roportaj
saglik alanindaki farkindahg ile kiiltiir, sanat ve vb.) gelistirmek.
spor bilincini artiracak etkinlikler planlamak. IH4.2. Akademik ve idari personel ile 6grencilerin katthminin saglandig: kiiltiir, s

ive spor alaninda faaliyetler ger¢eklestirmek.

IA 5 . Uluslararasi platformda farkli disiplinler ile is birligi yaparak H5.1. Uluslararast 6grenci sayisint artirmak i¢in kongre, sempozyum, seminer
vb. bilimsel etkinlik gergeklestirmek.
IH5.2. Uluslararas1 degigsim programlarindan yararlananlarin ve uluslararasi

liniversitenin ve paydaslarin deneyimlerini paylasacag: bilimsel etkinlikler/organizasyonlar
gergeklestirmek, uluslararas1 6grenci sayisini ve uluslararasi degisim programlarina katilimi
[artirmaya yonelik faaliyetler yapmak. lanlagmalarin/protokollerin sayisini artirmak.

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yapt

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

SANKO Universitesi 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu gergevesinde, Miitevelli Heyeti, Rektor, Rektor Yardimeisi, Genel Sekreter, Senato ve Yonetim Kurulu
tarafindan yonetilmektedir. Yonetim anlayiginda 6nemli bir arag olarak benimsenen iletisim ile ekip c¢alismasi onceliklendirilmektedir. Bu baglamda, fakiilte
yonetimleri; dekan, fakiilte yonetim kurulu ve fakiilte kurulundan, enstitii yonetimi; enstitii miidiirii, enstitii yonetim kurulu ve enstitii kurulundan, yiiksekokul
yonetimleri; yiiksekokul miidiirti, yiiksekokul yonetim kurulu ve yiiksekokul kurulundan olugsmaktadir. Katihmh ydnetim modelinin benimsenmesi, s6z konusu idari
yapilanma ile saglanmaktadir.

Universitenin idari yapilanmasi ise; Rektorliige bagh Genel Sekreterlik, on bir Miidiirlik (Ogrenci isleri Miidiirligii, insan Kaynaklarn Midiirligi, Mali isler
Midiirligii, Arsiv ve Yazi Isleri Midiirliigii, Satin Alma Miidiirligii, Kiitiphane Miidiirliigii, Giivenlik ve Ulasim Miidiirliigii, Sosyal Kurumsal Hizmetler Miidiirliigi,
Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii), Hukuk Miisavirligi, Tanitim Ofisi ve s Saghg: ve Giivenligi ile Rektorlige bagh ( Kalite
Koordinatorliigii, Olgme Degerlendirme Ofisi, Dis iliskiler ve Erasmus Koordinatorligii, Bilimsel Arastirma ve Projeler Birimi) koordinatorlikler ve diger bagh
birimlerden olugmaktadir. Ayrica her akademik birimde, fakiilte/yiiksekokul/enstitii sekreterligine bagh idari bir yapilanma bulunmaktadir. Raporlama siireci, ilgili
organizasyon semast dogrultusunda gergeklesmektedir.

Universitenin organizasyonel yapilanmasi tiim birimleri kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir (3)A.1.1.1.Organizasyon_Semasi). Birimlerin gorev tanimlari, is
akig siiregleri mevcut olup, Universitenin organizasyon semast ile uyumludur.

2022 KIDR’de belirtildigi izere, komisyonlar Senato Karari ile olusturularak iiyeler belirlenmektedir. Kararlar, 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun 14. Maddesi
Senato, 15. Maddesi Universite Yonetim Kurulu ve Vakif Yiksekogretim Kurumlar1 Y6netmeliginin 20. Maddesi ile belirlenen Miitevelli Heyet gérev ve yetkileri
cergevesinde alinmaktadir. Universitenin bir bileseni olan hastane yonetimi ile her hafta koordinasyon toplantilari yapilmaya devam edilmektedir. Toplantinin ana

amact, egitim ve hizmet stireglerinin gbzden gegirilmesi ve iyilestirmeye y6nelik alinan kararlarin uygulanmasidir (4)

A.1.1.2.Hastane Koordinasyon Toplantis1i Tutanagi). Ayrica Genel Sekreterlige bagh Miidiirliiklerin goriis ve onerilerinin degerlendirildigi haftalik toplantilar da

devam etmektedir ((4) A.1.1.3.Genel Sekreterlik Toplanti Tutanag:). Idari birim yneticilerinin haftalik programlari kapsaminda, diger birimlerle koordine olmas1

ve birlikte yiiriitiilecek is siireglerinin planlanmasi hedeflenmektedir. Bu hedefler 1s18inda birimler arasinda Genel Sekreterlik koordinasyonunda seffafligin

saglanmas1 amaglanmaktadir.

SANKO Universitesi; misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler ile kalite politikas1 baglaminda kalite yonetim sistemini giivence altina almistir. Egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemleri faaliyetlerinde siirdiiriilebilir gelismeyi, paydas katilimi ve geri bildirimleriyle karar mekanizmalarina aktif
katthmi benimsemisti. SANKO Universitesi Siireg Yonetimi El Kitabinda Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetsel siiregler, siireg
sorumlulari, i akislart vb. tanimlidir ((2)A.1.1.4.Siire¢_El Kitab1). “QDMS-Kalite Yonetim Sistemi Programi” tizerinden tiim personelin erigimi saglanmaktadir.

2022 KIDRde belirtildigi iizere, kurul, komisyon ve ortak yiiriitiilen galigmalara akademik, idari personel ve 6grenci katihmi konusunda hassasiyet gosterilerek, ekip
¢alismas1 bakis agis1 korunmaya devam edilmektedir. 2023-2027 Stratejik Plan A3 Amag, H3.4 Hedef ve PG3.4.1 “6grenci temsilcilerinin bulundugu kurul ve
komisyon sayis1” performans gostergesi hedef degerine %100 olarak ulasgilmistir (4) A.1.1.5.Kurul Komisyonlar). Kurullarda kararlar oybirligi ya da oy ¢oklugu ile
alinmaktadir. Akademik ve idari personelin siireglere dahil edilmesi ile tiim birimlerin temsil edilmesi hedeflenmistir. Katthmli ve ekip ¢alismasinin var oldugu bir
yonetim modeli benimsenmis olup stratejik plan, faaliyet raporu, kalite siiregleri gibi tiim kurumu ilgilendiren ¢alismalarda bu bakis agisiyla hareket edilmektedir.
Olusturulan komisyonlarla birlikte yapilan ¢alismalar i¢in alt ekipler olusturularak, siireglerin her kademeye yayilimu ve aidiyet duygusunun artirilmasi hedeflenmistir
(Omegin; Kalite Komisyonu-KIDR Hazirlama Ekibi, Strateji Planlama Komisyonu-Stratejik Plan Hazirlama Ekibi vb.). Séz konusu yonetisim modelinin
stirdiiriilebilirligi saglanarak, her yil ilgili donemde ayni periyodik diizen uygulanmaya devam etmektedir. Kalite Komisyonu Yonergesinde de belirtildigi gibi kurum i¢
degerlendirme galismalar1 her yil Kalite Komisyonunca gorevlendirilen bir ekip tarafindan yiiriitiilmektedir. KGBR’de belirtilen “Universite Kalite Komisyonunun
daha katihmei bir sekilde giincellenmesi ve is paylasim planinin ve izlem siireglerinin netlestirilmesi” dnerisine yonelik 2021 yih itibariyle KIDR hazirlanmas1 igin
Kalite Komisyonunca siire¢ degerlendirilerek, raporda yer alan her baglk igin ayri bir ekip olusturulmaktadir. Ekiplerin sorumlusu olarak Kalite Komisyonu
tiyelerinden Siireg Koordinatorleri belirlenerek komisyonun hazirhik siirecinde aktif rol almasi saglanmaktadir (4)A.1.1.6.KIDR _Calisma_Ekipleri).

Universitenin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar; memnuniyet anketleri, 6gretim elemanlart degerlendirme anketleri ve idari personele


https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2020/11/SANKO-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-ORGAN%C4%B0ZASYON-%C5%9EEMASI_2-onaylanan-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
file:///E%3A/2023 K%C4%B0DR/A.L%C4%B0DERL%C4%B0K.Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M VE KAL%C4%B0TE/KANIT/A.1.1/(4) A.1.1.5. 2023_Hastane_Koordinasyon_Toplant%C4%B1s%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
file:///E%3A/2023 K%C4%B0DR/A.L%C4%B0DERL%C4%B0K.Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M VE KAL%C4%B0TE/KANIT/A.1.1/(4)A.1.1.6.Genel_Sekreterlik_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://www.sanko.edu.tr/universitemiz/kurul-ve-komisyonlar/
https://www.sanko.edu.tr/kalite/alt-calisma-gruplari/)

yonelik performans degerlendirme sistemi ve geri bildirimleri ile izlenebilmektedir. Performans Degerlendirme Sistemi ile elde edilen sonuglar bir sonraki egitim
ogretim donemi i¢in yol gosterici nitelik tasimaktadir. Degerlendirilen personele yonelik gelisim faaliyet planlari, ilgili birim personeli ve yoneticisi ile birlikte
olusturularak, insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine teslim edilmektedir((4) (4)A.1.1.7.Performans_Degerlendirme Formlari) 2023 yilinda ik defa akademik personele
yonelik olarak da performans degerlendirme sistemi uygulannus ve 6z degerlendirme yapilarak, ¢alisanin kendini degerlendirilmesine imkan verilmistir. Boylece daha
once sadece idari personel i¢in uygulanan performans degerlendirme sistemi, 2023 y1ih itibari ile akademik personele yonelik yapilarak, tiim ¢alisanlart kapsayan bir

sistemler biitiinii haline gelmistir ((4)A.1.1.8.Akademik Personel Performans Formlari).

SANKO Universitesi “Olagan dis1 hallerde kosullara uygun karar alma siireglerini hizlandirmak ve 6nlemler almak” misyonu ile pandemi doneminde oldugu gibi 6
Subat 2023 tarihinde meydana gelen deprem sonrasinda da aldigi hizh kararlar ile gerek 6grenci gerek personel gerekse ¢evre illerdeki depremzedelere ulagmak
amactyla faaliyetler gergeklestirmistir. Yapilan bu ¢aligmalar; iletisim, ekip caligmast ve seffaflik igerikli yonetisim modelinin gergeklesmesine rnek teskil etmistir. I¢
ve dis paydaslarla depremin ilk giiniinden itibaren iletisim halinde bulunulmas1, devam eden siiregte, temel ihtiyaglarin karsilanmas1 i¢in Miitevelli Heyeti, Universite
Ust Yonetimi ve akademik-idari personel ile zincir bir ¢aligma platformu olusturulmustur. Kurum iginde ihtiyag sahibi olan, ekip arkadaslarimiz ve 6grencilerimize
yardimlar (1s1nma, barinma, gida ve giyim yardimr) yapilarak, stirekli takip edilmistir. (4)A.1.1.9.13.02.2023
Universite_ Calisan Durum Raporlama_ve Sayisal Dagilim_Listesi).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetigim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o (4) A.1.1.2. 2023 Hastane Koordinasyon Toplantisi Tutanagi.pdf
e (4) A.1.1.5. 2023 Hastane Koordinasyon Toplantisi Tutanagi.pdf
e (4)A.1.1.3.Genel Sekreterlik Toplanti Tutanagi.pdf

o (HA.1.1.6.Genel Sekreterlik Toplanti Tutanagi.pdf

e (4)A.1.1.7.Performans Degerlendirme Formlari.pdf

e (4)A.1.1.8.Akademik Personel Performans_Formlari.pdf

2. Liderlik

A.1.2. Liderlik

Universitede uygulanmakta olan yonetim sistemi belgeleri alindig1 yildan itibaren iki y1l gézetim denetimi ile takip edilmektedir. Gozetim siiresi dolduktan sonra belge yenileme
basvurusu ile siireg devam etmektedir. Bu kapsamda, 2020 yihinda alinan ISO 9001 Kalite Yoénetim Sistemi Belgesi 2022-2023 egitim ve 6gretim doneminde yenilenmistir.
Ayrica TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi ve ISO 27001 Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi belgelerinin gézetim denetimi gergeklestirilmistiK(4)A.1.2.1.Belgeler).
Her yil bu yonetim sistemleri kapsaminda (ISO 9001 ve ISO 27001) Kalite Komisyonu karariyla gérevlendirilen ekip tarafindan Universitenin i¢ tetkiki gerceklestirilmektedir
((3)A.1.2.2.1¢_Tetkik Kalite Komisyonu Karar1). i¢ tetkik siirecinin degerlendirilmesi ve sonraki yillarda yapilacak olan ig tetkiklerde iyilestirme faaliyetlerinin planlanmas1 ve
uygulanmast igin paydaglardan geri bildirim alinmaktadir. Universitenin kalite gahgmalarimn sistematik ve saghkl yiiriitiilmesi igin kalite sisteminin gerektirdigi tim islem
adimlarinin takip edildigi "QDMS-Kalite Y6netim Sistemi Program” tizerinden planlanan ve gergeklestirilen tetkik sonrasi tespit edilen uygunsuzluklar i¢in diizeltici faaliyetler
baslatilarak iyilestirmeler ger¢eklestiriimektedir (4)A.1.2.3.QDMS DF). Ayrica yonetim gézden ge¢irme toplantilari ile uygulamalar degerlendirilmektedir (4)A.1.2.4.YGG).
ISO 27001 Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi kapsaminda, tiim birimlerin bilgi giivenligi ile iliskili konularini tartisan ve ¢ozen, bunun paralelinde ilgili politika ve prosediirlerinin
uygulanmasindan ve genel bilgi giivenligi stratejisinin kurum bazinda koordineli ilerlemesinden ve ydnetime raporlamasindan sorumlu olan Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi
Ekibi faaliyetlerini siirdiirmektedir (4)A.1.2.5.BGYS Dis Tetkik_[yilestirme Raporu).

Dokiimanlarin sisteme dahil edilmesi, revizyonu, dagitimi ve kullanimu QDMS—SANKO Universitesi Kalite Yonetim Sistemi ile takip edilmektedir. QDMS-SANKO
Universitesi Kalite Yonetim Sistemi iizerinden tiim personelin dokiimanlara erisimi saglamr. Ayrica SANKO Universitesinin faaliyetlerinde ortaya ¢ikmis ve ¢ikabilecek
uygunsuzluklarin kok nedenleri, bunlarin giderilmesi i¢in belirlenen diizeltici faaliyetlerin de QDMS iizerinden takibi yapilmaktadir. Her yil hazirlanan Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu (KIDR) calismalarinin da sistem iizerinden diizenli takibinin yapilabilmesi icin QDMS iizerinde KIDR modiilii gelistirilmis ve kullanilmaktadir. Kalite Komisyonu
tarafindan her y1l oldugu gibi KIDR hazirlanmas1 igin raporda yer alan her baglik igin ayri bir ekip olusturulmaktadir. Ekiplerin sorumlusu olarak Kalite Komisyonu iiyelerinden
Siire¢ Koordinatorleri belirlenmis ve KGBR’deki degerlendirme goz oniinde bulundurularak gelistirilmis bu yontem ile komisyonun hazirlik siirecinde aktif rol almasi
saglanmaktadir (4)A.1.2.6.KIDR_Calisma_Gruplart).

Strateji Planlama Komisyonunun olusumu, stratejik planinin hazirlanmasi, uygulanmasi, giincellenmesi ve izlenmesi ile ilgili faaliyetlere iliskin akademik ve idari birimlerin
kurulus, gorev ve gahigmasina ait esaslar1 diizenlemek amaciyla Strateji Planlama Komisyonu Yonergesi, Senato Karariyla onaylanarak yiiriirlige girmis ve Universitemiz web
sayfasinda da paydagslara duyurulmustur (2)A.1.2.7.Strateji Planlama Komisyonu Yonergesi). Bu dogrultuda; Stratejik Plan Hazirlama ve Calisma Ekibi tarafindan 2023
yihinda dncelikle ilk 6 aylik izleme raporu, y1l sonunda ise y1l sonu izleme raporu hazirlanmistir.

19.03.2021-30.09.2023 tarihleri arasinda ilk kez 2 yil siireli akredite olan Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programlari, bu
stirecin sonunda yeniden basvuru yapmis ve yapilan degerlendirmeler sonucunda 20.03.2023 — 30.09.2026 tarihleri arasinda 3 yil siireli akredite olmustur. Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Hemgirelik programi da 07.04.2023-30.09.2025 tarihleri arasinda gegerli olmak iizere akredite edilmistir (4)A.1.2.8.Akreditasyon). T1p Fakiiltesinde ise 2024 yilinda
akreditasyon kurulusuna sunulmak iizere rapor hazirlanmisti. YOKAK tarafindan 2020 yilina Kurumsal Dis Degerlendirme ve 2023 yihinda Kurumsal izleme siireci
tamamlanmustir. Belirlenen iyilesmeye ag1k yonler temel alinarak ¢aligmalar hemen baglatilmis ve Kurumsal Akreditasyon Programi i¢in de hazirlik siirecine baslannustir.

Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi’nda [TUMA-2023] ogrencilere 6grenim gordiikleri tiniversitenin rektoriinii degerlendirmeleri amaciyla 10 maddeden olusan
“Rektor Performans1 Degerlendirme Olgegi” uygulanmustir. Sonug olarak; TUMA-2023te 126 devlet ve 74 vakif olmak iizere 200 {iniversitede 6grenim goren 47 bin
ogrenciden 6grenim gordiikleri tiniversitenin rektorlerine iligkin veri toplanmlstlr Analiz sonrasinda en yuksek skorlar1 alan ve iiniversitelerinde gostermis olduklari iistiin
performanslardan dolay1 3 rektor UniAr Altin Odiil’e; 4 rektor UniAr Gimiis Odiil’e; 5 rektor UniAr Bronz Odiil’e layik bulunmuslardir’” (TUMA 2023 Raporu, Sayfa 54).
Universitemiz adina Sayin Rektoriimiiz Prof. Dr. Giiner DAGLI, giimiis diile (6nceki y1l bronz 6diil verilmisti) layik goriilmiistiir. Ayrica bu raporda, SANKO Universitesi
“Kurumun y6netim ve isleyisinden memnuniyet” alaminda iilkemizde yer alan 200 iniversite arasinda 3.sirada (Vakif Universiteleri arasinda ise 1.sirada) yer almistr.

Her yil uygulanan Calisan Memnuniyet Anketinde yer alan bazi sorular ile Universitede yoneticilerin liderlik o6zellikleri ve yetkinlikleri 6lgiilmekte ve
izlenmektedir ((4)A.1.2.9.Calisan Memnuniyet Anketi Sonu¢ Raporu). 2023-2024 egitim 6gretim doneminde uygulanmak iizere, idari personel ve akademik personel
memnuniyet anketi birbirinden ayrilarak, her iki grubun beklentileri ve ihtiyaglar1 dzellestirilmistir. S6z konusu ¢alisma yapilirken, akademik ve idari personelden katihmecilar
¢alismaya dahil edilmis ve goriisleri alnmistir. Diizenlenen yeni ankette liderlik, yonetisim modeli ve kurumda yiiriitiilen kalite giivence sistemi ¢aligmalart ayr1 bir baghk altinda
degerlendirilmek iizere hazirlanmigtir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis: izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirimektedir.
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3. Kurumsal déniigiim kapasitesi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

SANKO Universitesinde yiikseko gretim ekosistemindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, paydas beklentilerini vb. gozeterek degisiklikler planlanarak uygulanmaktadir. Bu dogrultuda
Universite her kararinda 6grenciye katilan degeri 6ncelik olarak goriir. Universite bireyler ve etkilesimlerin siiregler ve araglardan, paydaslarla is birliginin gerekliliklere odaklanmaktan ve
degisime yanit vermenin, bir plani takip etmekten daha degerli oldugu goriisiiyle Stratejik plan meveut degisiklikler ve olas1 durumlar g6z dniinde bulundurularak hazirlanmistir. Bu
kapsamda 6zellikle Kurumsal Akreditasyon Programina basvuru yapilmasi planlanmakta, ahnacak pozitif geri doniislerden faydalanarak siireglerin daha da ileriye gotiiriilmesi 6nem arz
etmektedir. Ayrica ISO 9001 2015 Kalite Yonetim Sistemi belgelendirmesi siirdiiriilirken; 2023 y1li itibart ile 3 program akredite olmus, diger programlarda ise akreditasyon ¢aligmalart
devam etmektedir. Universitede gerekli goriilen degisiklikler planlanarak senato tarafindan onaylanmaktadir. Bu degisikliklerin duyurulari resmi yazi, web sayfasi, sosyal medya, e-posta
vb. araciligryla yapilmaktadir. SANKO Universitesi olaganiistii durumlarda teknoloji imkanlarim kullanarak dijital doniisiim gergeklestirmektedir. Bu kapsamda ¢evrim ici egitimin saghkh
yiiriitiilmesini saglamakta ve izlemesini gergeklestirmektedir. Bununla birlikte; Universitede bilgi giivenligi siireglerinin, performansinin, iyilestirmelerinin takip edilmesi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmas: i¢in olugturulan Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Ekibi ¢alismalarini siirdiirmektedir ((3)A1.3.1.BGYS Ekibi).
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Ag1k Erisim Arsiv Sistemi yonergesi ((3)A.1.3.2.Acik_Erisim Arsiv_Sistemi_Yonergesi) kapsaminda, Universite mensuplari tarafindan tiretilen akademik, bilimsel ve entelektiiel
calismalarin, daha nce yayinlanmamus bilimsel igerikli konferans, ders notu vb. gibi bilimsel etkinliklerin, elektronik ortamda verilerin sisteme girisi yap1larak, giincelligi saglanmaktadir
((3)A.1.3.3.0Openaccess).

SANKO Universitesinde Tiirkiye’nin yiiksek egitim ve arastirma kurumlart igin gelistirilen kimlik federasyonuna iiye olmak icin danismanhk hizmeti alinarak teknik altyap1 olusturulmus ve
gerekli bagvurular yapilmistir. Bu altyap ile kurumlar aras1 web kaynaklarina erisim basit ve giivenli olmakla birlikte i¢ paydaslarin, kimlik bilgileri ile birgok web kaynagina erigimi
saglanmaktadir ((3)A.1.3.4.YETKIM Katilim_Sézlesmesi).

Tiirkiye Teknoloji Takimu Vakfi (T3 Vakfi) ve T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi’mn yiiriitttigt TEKNOFEST te, Tiirkiye’de milli teknolojinin gelistiriimesi konusunda kurumsal
paydas olarak SANKO Universitesi son dort yildir katki saglamaktadir. Genglerin teknoloji alaminda proje gelistirme ve yiiriitme yetkinliklerinin artirilmas1 ve kurumsal alanda genglerin
Oniiniin ag1lmasi ile bilime katki saglamay1 amaglamaktadir ((3)A.1.3.5. TEKNOFEST).

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
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4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

A.1.4 i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

SANKO Universitesinde ig kalite giivencesi sisteminin degerlendirme ve izleme siiregleri, {iniversite tarafindan belirlenen usul ve esaslara dayanilarak Rekt6r bagkanhginda olusturulmus
olan Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigiiniin esgiidiimii ile yiiriitiilmektedir ((3)A.1.4.1.Kalite Koordintérliigii). Kalite Komisyonunun olusumu, ¢alisma usul ve esaslarinin
belirlendigi Kalite Komisyonu Yonergesi, Senato Karariyla onaylanarak yiiriirlige girmis ve Universitemiz web sayfasinda da paydaslara duyurulmustur

((2)A.1.4.2 Kalite Komisyonu_Yé&nergesi). Kalite Komisyonunun olusturdugu alt galisma gruplari komisyon iiyelerinin koordinatérliigiinde KIDR hazirlama siirecini yiirtitmektedir
((3)A.1.4.3 Kalite Koordintorliigii Alt Calisma Gruplar). Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen birim kalite sorumlulari ((3)A.1.4.4 Kalite Koordintorligii Birim Kalite Sorumlulari)
ve akreditasyon siire¢lerinde gorev alan akademik ve idari personel de siirece dahil edilmektedir. Egitim birimlerinde siire¢ yonetimi ve kalite giivence caligmalari i¢in kalite komiteleri
bulunmaktadir

((3)A.1.4.5.SBF HEM Komite Kurul Komisyonlari) ((3)A.1.4.6.SBF_BES Kurul Komite Komisyonlar) (3)A.1.4.7.SBF FTR_Kurul Komite Komisyonlar). Kalite Komisyonu
kararlar1 da web sayfasinda paydaslarla paylagilmaktadir ((3) A.1.4.8.Kalite Komisyonu Kararlarr).

SANKO Universitesinin liderlik, yonetim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki ¢alimalarinin niteliginin arttirilmas1, Universite birimlerinin, kamu ve 6zel sektor
kuruluslart ve diger paydaslar ile is birliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi ayrica tecriibe paylasiminda bulunulmasi amaciyla Kalite Damgma

Kurulu ((2)A.4.1.2 Kalite Danisma Kurulu) olusturularak ve bu kurulun ¢alisma usul ve esaslarinin belirlendigi Kalite Danisma Kurulu Usul ve Esaslar1, Senato Karariyla onaylanarak
yiiriirliige girmis ve Universitemiz web sayfasinda da paydaslara duyurulmustur ((2)A.4.1.3.Kalite Damisma Kurulu Usul ve Esaslar).

SANKO Universitesinde, kalite siireglerinin planlanmas1, uygulanmast, iyilestirilmesi ve siirekliligin saglanmasina yonelik sorumlularin tammland11 is akiglari, prosesler, prosediirler ve
Kalite El Kitab1 olusturulmustur. Proseslerle birlikte risk planlar1 da proses tabanh revize edilmistir (4)A.4.1.9.Risk_Plan1). Universitede kalite stireglerinin yiiriitiilmesi, kalite kiiltiiriniin
yayginlasmas1 ve farkindahgin artirilmasi, tiim birimlerin siirece dahil olmas1 amaciyla el kitabi hakkinda i¢ ve dis paydaslar bilgilendirilmistir. ¢ ve dis paydaslarin kolay erisiminin
saglanmas1 igin web sayfasinda da paylasiimistir (3)A.1.4.10.El Kitab1). Universitede uygulanmakta olan yonetim sistemleri kapsaminda i¢ tetkik ve yonetim gozden gegirme toplantilart
ile galigmalar degerlendirilmektedir. Universitenin kalite politikas1, misyon ve vizyonu stratejik plan galigmalari kapsaminda revize edilmis; egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme,
uluslararasilagma, toplumsal katki ile insan kaynaklar1 politikalar1 olusturulmus ve web sayfasinda tiim paydaslarla paylagiimistir ((3)(4)A.1.4.11.Politikalar).

Kalite Politikast ile “A3. Universitenin is siireglerini paydaglarin sisteme katihmini saglayarak yiiriitmek ve aidiyet duygusunun giiglendirilmesine yonelik periyodik galismalar yapmak.”
stratejik amac1 ve H3.1, H3.2, H3.3 ve H.3.4 hedefleri dogrultusunda; her y1l oldugu gibi kalite giivence sistemi ile ilgili farkindahigin artirilmasi i¢in belirlenen egitimlerin de yer aldig1
yillik egitim plani olusturulmus ve egitimler gergeklestirilmistir (6 Subat depremine ragmen) )(3)A.1.4.12.Kalite Egitimi). Karar alma siire¢lerine katki sunmalarini saglamak tizere,
giincellenen gesitli kurul ve komisyonlara 6grenciler dahil edilmektedir ((4)A.1.4.13. Komisyonlar).

SANKO UNIVERSITESI 2023-2027 STRATEJIK PLANI
2023 PERFORMANS GERCEKLESMESI
AMACLAR HEDEFLER

IH3.1. Tiim idari birimleri kapsayacak sekilde ve birimlerin ihtiyact dogrultusundal
A3. Universitenin is siireglerini lhizimet ici egitimler gergeklestirmek.
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paydaslarm sisteme H3.2. Kalite giivence sistemi ile ilgili farkindahgm artirdmasim saglamak. %060
katihmu sadlayarak yiriitmek ve  [H3.3. Ogrencilerin, akademik ve idari personelin iletisimini ve motivasyonunu 0/92.5 %78.75
aidiyet duygusunun giiglendirilmesine jartrmayr saglayacak etkinlkler yapmak. i

onelk periyodik ¢absmalar yapmak.[H.3.4. Ogrencileri kurul ve komisyonlara dahil ederek, karar 100

lalmm siireclerine katki sunmalarmi saglamak.

Her y1l oldugu gibi Universitemizde yonetim sistemleri kapsaminda (ISO 9001 ve ISO 27001) Kalite Komisyonu karariyla gérevlendirilen ekip tarafindan Universitenin i¢ tetkiki
gerceklestirilmektedir (3)A.1.4.14.1¢_Tetkik Kalite Komisyonu Karar1). {¢ tetkik siirecinin degerlendirilmesi ve sonraki yillarda yapilacak olan ig tetkiklerde iyilestirme faaliyetlerinin
planlanmas1 ve uygulanmas1 igin paydaslardan geri bildirim ahnmaktadir. Universitenin kalite ahigmalarinin sistematik ve saghkh yiiriitiilmesi igin kalite sisteminin gerektirdigi tiim ilem
adimlarinin takip edilen "QDMS-Kalite Y6netim Sistemi Programu” tizerinden tetkik sonrast tespit edilen uygunsuzluklar i¢in diizeltici faaliyetler baglatilarak iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Universitede uygulanmakta olan yénetim sistemi belgeleri alindig1 y1ldan itibaren iki y1l gozetim denetimi ile takip edilmektedir. Gozetim siiresi dolduktan sonra belge yenileme basvurusu
ile siireg ilerletilmektedir. Bu kapsamda, 2020 yilinda alinan ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi i¢in 2022-2023 egitim ve §gretim déneminde belge yenilenmistir. Ayrica TS 13811 Hijyen ve
Sanitasyon Yonetim Sistemi ve ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi belgelerinin gozetim denetimi gergeklestirilmistir.

ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda, tiim birimlerin bilgi giivenligi ile iliskili konularini tartigan ve ¢ozen, bunun paralelinde ilgili politika ve prosediirlerinin
uygulanmasindan ve genel bilgi giivenligi stratejisinin kurum bazinda koordineli ilerlemesinden ve yonetime raporlamasindan sorumlu olan Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Ekibi
faaliyetlerini stirdiirmektedir

19.03.2021-30.09.2023 tarihleri arasinda ilk kez 2 y1l siireli akredite olan Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programlari, bu siirecin sonunda
yeniden basvuru yapmus ve yapilan degerlendirmeler sonucunda 20.03.2023 — 30.09.2026 tarihleri arasinda 3 y1l siireli akredite olmustur. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik progranu
da 07.04.2023-30.09.2025 tarihleri arasinda gegerli olmak iizere akredite edilmistir. T1p Fakiiltesinde ise akreditasyon ¢aligmalart devam etmektedir ((3)A.1.4.15.Akreditasyon).

Kalite ve akreditasyon ¢aligsmalart kapsaminda paydaslardan alinan geri bildirimler; odak grup, damigma kurulu toplantilart ve uygulanan anketler yolu ile 6lgmekte ve bu bildirimlere
stirekli iyilestirme dongiisiinde yer verilmektedir ((4)A.1.4.16.Ders Kurulu Degerlendirme Raporu). Ayrica KGBR’de anket sonuglarinin iyilestirme ¢aligmalarina esas teskil etmesi ve
bu konuda seffaf bir gekilde paydaslarla paylagimin saglanmasi yoniinde iyilestirme 6nerisi de dikkate alinarak son dort yila ait 6gretim elemani degerlendirme sonuglart OBS iizerinden
ogretim elemanlart ile paylasilmaktadir. Boylelikle 6gretim elemanlar1 ankette yer alan her soru bazinda aldiklart puan degerlerini ve yillar bazinda gelisimlerini takip edebilmektedir ve elde
edilen veriler dikkate alinarak gerekli hallerde iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir.

2022 yih Ekim ayinda, kalite kiiltiiriiniin yayginlastiriimast ve 6grencilerin kalite giivence sistemine katilmalarinin artirilmasina yonelik cahgmalar yiiriitmek amactyla SANKO Universitesi
Yenilik¢i Geng Kalite Toplulugu kurulmustur ((3)A.1.4.17. Yenilikci Geng Kalite Toplulugu). Universitenin; Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Y6netim
kapsaminda yapilan tiim faaliyetlerde 6ncelikli paydaglardan biri olan dgrencilerin katihmlari saglayarak kalite kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasina yonelik faaliyetleri planlamak ve uygulamak
hedeflenmektedir. SANKO Universitesi olarak, Gaziantep’te hizmet veren @iniversitelerle is birligi igerisinde toplantilar, ¢alistaylar vb. gergeklestirilerek Yiikseko gretimde kalite

calismalar1 planlanmakta ve uygulanmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o (HA.4.1.11.Risk Plani.xlsx
e (3)A.1.4.14 Kalite Egitimi.pdf
o (4)A1.4.1.16.Ders Kurulu Degerlendirme Raporu.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

2022 KiDR’de belirtildigi gibi, Vakif tiniversitelerinde her y1l periyodik olarak Ekim-Kasim aylar1 araliginda, bir nceki y1lin faaliyetleri kapsaminda, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
denetim gergeklestirilir. Denetimin amac1, Universitenin s6z konusu egitim-6gretim doneminde, gergeklestirdigi galigmalar, kuliipler, fiziksel alan, akademik ve idari personel sayilart,
dgrenci sayilari, bolimler, fakiilteler ve biitce bazinda degerlendirmektir. Bu galisma baslamadan yaklasik 3 ay 6nce Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ile Denetim Rehberini
paylagarak, bu rehbere gore hazirlik yapilmasini ve denetimden belirlenen siire 6ncesinde, Yiiksekdgretim Kurulu’na gonderilmesini talep eder.

YOK tarafindan her y1l diizenli olarak planlanan ve gerceklestirilen bu denetimi SANKO Universitesinde, Denetim Raporu Hazirlama Siireci, Denetim Hazirlik Siireci ve Denetim olmak
iizere, li¢ agsama seklinde planlanir. Denetim raporu hazirlanirken, rehber baz alinir ve ilgili yilin sayisal tiim verileri, ilgili yilda yapilan ¢alismalar, sonraki y1l igin planlanan ¢aligmalar ve
faaliyetlere yer verilir. Calisma tiim tiniversitenin idari ve egitim birimlerini kapsayacak sekilde yapilir. Verilerin toplanmasi, birlestirilmesi ve ilgili birimlerle toplantilarin gergeklestirilmesi
icin yetkilendirilen personelin koordinatorligiinde rapor olusturulur. Raporun son hali Universite Yénetimi ile paylasilir ve onaylandiktan sonra Yiiksekégretim Kurumuna dijital ve fiili
ortamda iist yazi ile gonderilir. Denetim Hazirlik siirecinde, raporda yer verilen bilgiler ve veriler, sadece denetim dénemini kapsayan egitim-6gretim dénemine ait oldugu igin,
ayristirilarak filli ortamda hazirlamir. O doneme ait klasorlerin ¢ikarilmasi, yazilarin hazirlanmasi ilgili koordinasyonu saglayan personel tarafindan saglanir ve birim bazinda
siniflandirilarak, denetime hazir hale getirilir. Denetim sirasinda, Universite tarafindan Yiiksekogretim Kurumuna génderilmis olan rapor ile denetmenler tarafindan siireg baslatilir.
Raporda yer alan bilgilerin karsihgini gormek ve degerlendirmek amaci ile denetmenler, ilgili birim yetkilileri ve Universite Yonetimi ile birebir goriismeler gerceklestirir. Tki ya da ti¢ giin
stiren Denetimin bitiminde, denetmenler nihai raporu olustururlar. Nihai Rapor, Yiksekdgretim Kurulunun onayindan sonra kurum ile {ist yaz1 ve nihai rapor olarak paylagihr. Her y1l
diizenli olarak yapilan denetim, y1l iginde yapilan i¢ denetimlerin hem saglamas1 hem de kontrolii niteligini tagimakta ve ek giivence saglamaktadir.

Calismalarina her y1l Aralik-Ocak aylarinda baglanan ve subat ay1 l’ld“a Y_iiksekﬁgretim Kalite Kuruluna rapor olarak iletilen Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1 hesap verilebilirlik faktorleri
arasinda yer almaktadir. Ayni zamanda Yilik Faaliyet Raporlari, YOK Izleme Kriterleri, Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlari, kurum i¢i anketler gibi sayisal bilgi igeren
raporlar da bulunmaktadir. Cumhurbaskanh@: Iletisim Merkezi (CIMER) aracihig: ile Universite ve bagh birimlerine iliskin sikdyet ve 6neriler takip edilmekte ve gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir.

Universitede her egitim-6gretim y1linda toplumda saglik alaninda farkindalik olusturmak, toplumun bilgilenmesi ve bilinglenmesini saglamak amaciyla ¢ok sayida etkinlik organize
edilmekte, is birligi protokolleri imzalanmakta ayrica basin haberi ve sosyal medya bilgilendirme postlar1 hazirlanmaktadir.

Bunun yani sira Universitenin tanitimina yonelik diizenlenen tanitim etkinliklerinde, tiniversite sinavi sonrasi tercih doneminde adaylara ve velilere tiniversite ile ilgili bilgilendirmeler
yapilarak Universite’nin fiziki alanlar gezdirilmektedir. Bu bilgiler hem Universitenin aday 6grenci web sitesinde de yer almakta (3)A.1.5.1.Aday_Ogrenci_Sayfas1), hem de 6grenci tercih
siirecine yonelik Universitenin fiziki sartlar1, burs olanaklar1, akademik kadrosu, fakiilte/bolimleri ve sosyal yasam, 6grencilere sunulan egitim-6gretim hizmeti ve diger imkanlarla ilgili
bilgilerin yer ald1g1 tanitim katalogu hazirlanmaktadir (4)A.1.5.2. Tamtim Katalogu). Hedef kitle g6z dniinde bulundurularak Universiteyi fiziki, sosyal ve akademik boyutlariyla gosteren
kisa bilgilendirme videolart ve afig galismalar1 da yapilmaktadir. Bu kapsamda tiim etkinlik haberleri, bilgilendirme videolari, afis ¢alismalari ve ilanlar Universitenin web sitesinde ve
sosyal medya hesaplarinda paylasiimaktadir. Ayrica akademik birimler ve ders bilgi paketleri, belge ve bilgi talepleri vb. igerikler Universitenin web sitesi ve sosyal medya hesaplar
araciligi ile iiniversite ¢aliganlarina, 6grencilerine, aday dgrencilere ve ailelere dolayisiyla tiim kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Kamuoyu ile Paylasim Kanallan

Web Sayfasi: www.sanko.edu.tr

Tanitim Mail Adresi: tanitim@sanko.edu.tr
Universite Mail Adresi: info@sanko.edu.tr
Sosyal Medya Hesaplar:

Facebook: https://www.facebook.com/ sankouniversitesiresmi/

Twitter: www.twitter.com/sankouniversite

Instagram: https://www.instagram.com/sankouniversitesi/

Linkedin: https://www.linkedin.com/company/28853594

Youtube: https://www.youtube.com/user/sankouniversitesi

Universitenin web sitesinin kolay erisilebilir, dogru ve giincel olabilmesi amaciyla her bélim/birim igerisinde web sitesi temsilcileri gorevlendirilmistir. Bu temsilciler tarafindan kontroller
saglanarak siteye ytiklenecek veriler, sisteme girigini yapacak ilgili birime gonderilmektedir. Y1l igerisinde web sitesi yoneticisi ve temsilcileri ile belirli periyodlarda toplantilar
yapilmaktadir. Bu toplantilar ile meveut durum géz 6niine alinarak, goriis ve 6neriler degerlendirilmektedir (2)A.1.5.3.Web_Sitesi Toplanti Tutanagi). Ayrica web sitesinde yer alan
‘Bize Yazin’ mesajiniz, goriig, oneri ve sikayet sekmeleri, kurumsal e-posta adresleri ve akademik birimlerin iletisim sekmesinde bulunan baglantilar kullanilarak goriig ve oneriler
alinmaktadir (4)A.1.5.4.Goriis_Oneri_Sayfas1).

Kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik sosyal medya hesaplari iizerinden yapilan paylagimlarin izlenmesi ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmeler yapilmas1 amaciyla, “Y1l Sonu
Sosyal Medya Degerlendirme Raporu” hazirlanmaktadir. Bir 6nceki yila ait rapor, y1l sonunda hazirlanan rapor ile karsilastirihir ((4) A.1.5.5.Y1l Sonu Sosyal Medya Raporu).

Universitenin tanitima yonelik kamuoyunu bilgilendirmek amac1yla yapilan ¢aligmalarin yeterliligini 6lgmek ve paydas goriisii almak igin tanitim siirecinden sonra kayit donemi “Tanitim
Degerlendirme Anketi” kullanilmakta olup ((4)A.1.5.6.Tanitim Degerlendirme Anket Raporu) bu anket sonuglari kurum tarafindan raporlanarak bir sonraki tanitim siireglerinde dikkate
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e (2)A.1.5.3.Web_Sitesi Toplanti_Tutanagi.pdf

e (4) A.1.5.5.Y1l Sonu_Sosyal Medya Raporu.pdf
o (HA.1.5.6.Tamtim_Degerlendirme_Anket Raporu.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

SANKO Universitesi; faaliyet/egitim hizmeti kapsami olarak saglk alaninda egitim hizmeti vermek iizere kurulmustur. Bu kapsamda 2023-2027 Stratejik Planinda belirtmis
oldugu 6grenen merkezli egitim-6gretim hizmeti sunmak, tiretken, hizh ve dogru karar alabilen, yenilik¢i, toplumun degisen ihtiyaclarina cevap verebilen, arastirma becerisi
kazanmug bireyler yetistirmek, evrensel bilgi iiretimine katki saglamak, toplum yararimi gozeterek hizmet sunmak, olagan digt hallerde kosullara uygun karar alma siireglerini
hizlandirarak onlemler almak temelinde misyonunu belirlemistir. Evrensel bilim felsefesiyle egitime yon veren, tiim farkhliklara saygil ve 6zgiir diisiinceye sahip bireyler
yetistiren, topluma katki alaninda lider ve uluslararas1 alanda taninan bir iiniversite olmay1 vizyon edinen SANKO Universitesi, bu vizyon ile stratejik hedeflerini belirlemis ve bu
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dogrultuda ¢alismalarim siirdiirmektedir (2)A.2.1.1.Misyon Vizyon).

Akreditasyon  c¢aligmalart  kapsamunda  Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi misyon ve vizyonu belirlenerek paydaslarla  paylasiimistir
((2)A.2.1.2.T1p_Fak Misyon Vizyon). Stratejik plan ve kalite calismalari kapsaminda paydas goriisleri alinarak belirlenen kalite politikas1, misyon ve vizyonu revize edilmekle
beraber kalite politikas1, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, uluslararasilagma, toplumsal katki, insan kaynaklari politikalarinda tanimlanan hedeflerin uygulama
yontemleri de belirlenmis ve web sayfasinda yayinlanarak paydaslara duyurulmustur ((2)A.2.1.3.Politikalar). Bununla birlikte bilgi giivenligi politikas1 kapsaminda da izleme ve
iyilestirme faaliyetleri siirdiiriilmektedir (4)A.1.2.7.BGYS_Dis Tetkik lyilestirme Raporu). Universite stratejik planinda politikalar ile ilgili amag, hedef ve performans
gostergeleri belirlenmis, 6 ayhk ve yilhik izleme raporlari ile hedeflere ulagma oranlart goz Oniinde bulundurularak onlemler alinmaktadir (4)A.2.1.4.Stratejik
Plan_izleme Raporu).

Politikalarin asagida belirtilen ifadelerin kalite politikasi, aragtirma-gelistirme politikas1, toplumsal katki, uluslararasilasma politikas1 ile biitlinciil iligkiyi gostermektedir. Bu

kapsamda; SANKO Universitesinin egitim politikas1 ilkeleri igerisinde yer alan “Etik degerler ¢ercevesinde arastirma yaparak evrensel bilgi tiretimine katki saglayan bireyler
yetistirmek™; kalite politikasi ilkelerinden “Egitim ve 6gretim konusunda aragtirmact ve aranilan bireyler mezun etmek amaciyla performans izleme ve siirekli iyilestirme

faaliyetlerini uygulamak”, arastirma ve gelistirme politikas1 ilkelerinden “Etik degerler ¢ergevesinde aragtirma yaparak evrensel bilgi tiretimine katki saglamak”, toplumsal katki

politikas1 ilkelerinden “Toplumsal sorumluluk duygusu gelismis, aragtirmaci, iiretken ve yenilikgi bireyler olarak gelecegin nitelikli profesyonellerini yetistirmek”,

uluslararasilasma politikas1 ilkelerinden ““Uluslararasi ortak egitim-6gretim ve arastirma/proje gelistirme programlart olusturmaya yonelik ¢alismalar yiiriitmek” ifadeleri bu
politikalar arasindaki biitiinciil iligkiyi gostermektedir.

SANKO Universitesinin insan kaynaklar1 politikast ilkeleri icerisinde yer alan “Tiim personelin kariyer yonetimini planlayarak, mesleki ve kisisel geligimini énceliklendiren,
performans olgiitleri ile takip eden ve verimliliginin artiriimasina zemin hazirlayan, motivasyonu, memnuniyeti ve aidiyet duygusu yiiksek ¢alisan profilinin olugsmasina firsat
yaratmak™; egitim politikasi ilkelerinden “Deneyimli kadrosu ile giincel teknolojilerin kullamldig1 egitim 6gretim hizmeti sunmak”, kalite politikas1 ilkelerinden “Akademik ve
idari personelin giincel mesleki ve kisisel geligiminin siirekliligini saglamak™ ifadeleri bu politikalar arasindaki biitiinciil iliskiyi gostermektedir.

SANKO Universitesinin kalite politikas1 ilkeleri igerisinde yer alan “Olagandis1 durumlarda egitim ve gretim siirecinin kesintiye ugramamasi igin tanimlanan yetkinliklerle ilgili
stirdiiriilebilir 6nlemler almaktir.”; egitim politikas: ilkelerinden “Olagan dist hallerde, kosullara uygun olarak egitim ve ogretimin siirekliligi icin karar alma siireglerini
hizlandirmak ve onlemler almak”, arastirma ve gelistirme politikas: ilkelerinden “Olagan dis1 hallerde gelisen kosullara uygun bilimsel faaliyet yapilmasini tesvik etmek, devam
eden galigmalarin da risklerini en aza indirerek siirekliligini saglamak™ ifadeleri bu politikalar arasindaki biitiinciil iligkiyi gostermektedir.

Ayrica egitim politikas1 “Olagan dis1 hallerde, kosullara uygun olarak egitim ve dgretimin siirekliligi i¢in karar alma stireglerini hizlandirmak ve dnlemler almak™ ilkesi
dogrultusunda 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen depremler nedeniyle Universitede egitimin devam kosullar1 degerlendirilerek —egitim-6gretimin  siirekliligi
saglanmigtir (4)A.2.1.5.Deprem_Senato_Karart).

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o (QA2.1.2.T1p Fak Misyon Vizyon.pdf
o (4)A.2.1.4.Stratejik_Plan_izleme Raporu.pdf

o (4)A.2.1.5.Deprem_Senato_Karar1.pdf

2. Stratejik amac ve hedefler

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

SANKO Universitesi 2023-2027 Stratejik Plani, 5018 say1h Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun dokuzuncu maddesinde belirtilen "Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim olusturmak, stratejik amaglar ve l¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarim 6nceden
belirlenmis gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar" hiikmii geregince hazirlanmistir.
Katihmcilik 6n planda tutularak planin tiim birimler tarafindan sahiplenilmesi adina akademik ve idari birimlerden temsilcilerin yer aldig1 hazirhk ekibi ile hazirlik siireci yiiriitiilmiistiir.
Stratejik plan siireci, planlanan takvim ve hazirlik programu ger¢evesinde yogun ¢alisma planlariyla ger¢eklestirilmistir. Bu siire¢te durum analizi yapilmis, paydas goriisleri alinarak plana
yansitilmis, diizenli olarak gergeklestirilen komisyon toplantilari ile yonetimin bilgilendirilmesi ve karar alma mekanizmalarimin etkinligi saglanmistir. Stratejik plan hazirlanmasinda
misyon, vizyon, temel degerler, gii¢lii ve zayif yonler ile firsat ve tehditler, faaliyet alanlar1, ilgili mevzuat, iist politika belgeleri ve olaganiistii haller g6z 6niinde bulundurularak
Universitenin amag ve hedefleri belirlenmistir. Miitevelli Heyet karariyla onaylanan SANKO Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan1 Universitenin web sayfasinda paylagitmistir
((2)A2.2.1.Stratejik Plan).

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

H1.1. Akredite programlarm sayisi artrmak.
IH1.2. Her akademik birimi kapsayacak sekilde egiticilerin egitimi (Slgme

degerlendirme, program tasarm vb.) plam olusturmak ve gerceklestirmek.
A1. Program tasariminda paydas katilminin saglandig, akademik personelin nitelik ve nicelik agismdan giiglendirildigi, yasam boyu 6grenmeyi H1.3. Ogrenmeyi daha etkin hale getirebilecek egitim materyallerinin gelistirilmesini,
kendine rehber edinen bireylerin yetistirildigi, egitim teknolojilerinin etkinliginin arttwildigy, 6grenen merkezi egitimi gelistirerek stirdiirmek.

zenginlestirilmesini, ¢esitlendirilmesini saglamak.

H1.4. Birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda egitim ortamlarmn saysi artrmak.
H1.5. Ogrencilerin tiniversitemizde lisansiistii grenime devam

letmesini tesvik etmek.

H2.1. Aragtrma laboratuvarlarv/teknoloji merkezleri agmak ve meveut olan

laboratuvarlarda aragtwmalar icin ihtiyag duyulan donanmmlan saglamak.

lA2. Ulkenin ve blgenin gereksinimi dogrutusunda evrensel bilim felsefesiyle yiiriitilen bilimsel arastirma faaliyetlerinin niteli ve nicelig, arastrma  [12+2+ Ulisalulslararast derglerde yaymlanan makaleler, kitap/kitap bolimeri vb.
licin gerekli alt yapy, proje desteg, arastrmacilara saglanan tesvik ve motivasyon artirilarak, gelisimini ve siirekliligini saglamak. sayisim a 1

H.2.3. Bilinsel arastrma projeleri igin ayrilacak kaynak miktarmm ve proje sayismm

artiriimast.
H3.1. Tiim idari birimleri kapsayacak sekilde ve birimlerin ihtiyact dogrultusunda

hizimet ici egitimler gergeklestirmek.

. H3.2. Kalite giivence sistem ile ilgili farkmdahign artrilmasm saglamak.

|A3. Universitenin is siireglerini paydaslarm sisteme katihimin saglayarak yiiriitmek ve aidiyet duygusunun giiglendirilmesine H3.3. Ogrencilerin, akademik ve idari personelin iletigimini ve motivasyonunu
onelik periyodik ¢alismalar yapmak.

lartrmay1 saglayacak etkinlikler yapmak.
H.3.4. Ogrencileri kurul ve komisyonlara dahil ederek, karar alma siireglerine katki

sunmalarmi saglamak.
IH4.1. Paydas katimiyla saglik alanmdaki giincel gelismeleri topluma aktarabilecek

faaliyetler ve basil, yazilh materyaller (dergi, brosiir, konferans, réportaj
|A4. Toplumun ihtiyaglarma yanit verecek, paydaslarm saglk alanndaki farkmdahg ile kiiltiir, sanat ve spor bilincini artracak etkinlikler planiamak. vb.) gelistirmek.
IH4.2. Akademik ve idari personel ile 6grencilerin katilmmin saglandig kiiltiir, sanat

ve spor alaninda faaliyetler gerceklestirmek.

H5.1. Uluslararast 6grenci sayism artrmak icin kongre, sempozyum, seminer
IAS vb. bilimsel etkinlik gergeklestirmek.

. Uluslararast platformda farkh disiplinler ile is birligi yaparak tiniversitenin ve paydaslarin deneyimlerini paylasacag bilimsel etkinlikler/organizasyonlar|H5, 2. Uluslararast degisim programiarmndan yararlananlarm ve uluslararast
gerceklestirmek, uluslararasi dgrenci sayisim ve uluslararast degisim programiarma katim artrmaya yonelik faaliyetler yapmak.

lanlasmalarm/protokollerin sayisin artrmak.

Strateji Planlama Komisyonunun olusumu, stratejik planinin hazirlanmasi, uygulanmasi, giincellenmesi ve izlenmesi ile ilgili faaliyetlere iliskin akademik ve idari birimlerin kurulus, gorev ve
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caligmasina ait esaslari diizenlemek amaciyla Strateji Planlama Komisyonu Yénergesi, Senato Karariyla onaylanarak yiriirlige girmis ve Universitemiz web sayfasinda da paydaslara

duyurulmustur ((2)A.2.2.2.Strateji Planlama Komisyonu Yonergesi). Bu dogrultuda; 2023 yilinda dncelikle ilk 6 aylik izleme raporu, y1l sonunda ise y1l sonu izleme raporu hazirlanmigtir

((3)A.2.2.3 Stratejik Plan_Performans_Gostergeleri ve Sorumlu_Birimler).

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
Kamtlar

o (3)A.2.2.3.Stratejik Plan Performans Gdostergeleri ve Sorumlu Birimler.pdf

3. Performans yonetimi

A.2.3. Performans yonetimi

SANKO Universitesi 2023-2027 Stratejik Plani yayilanmis ve uygulamaya ahnmustir. Universitemiz 2023-2027 Stratejik Plani ilk alt: aylik izleme raporu eylem planlar1 géz 6niinde
bulundurularak hazirlanmus ve elde edilen veriler dogrultusunda hedefe ilisgkin degerlendirmeler yapilmistir. Hedeflerin bir kisminin ilk 6 aylik dénemde %100 performans ile
gergeklestirildigi tespit edilerek Strateji Planlama Komisyonuna sunulmustur. 2023 y1l sonu izleme raporunda yapilan degerlendirmelerde ise Stratejik Plan Hazirlama ve Calisma Ekibi
tarafindan degisiklik yapilmas1 dngoriilen performans gostergeleri oldugu belirlenmistir. Y1l sonu izleme raporu ile yapilmasi 6ngoriilen revizyonlar da Strateji Planlama Komisyonuna

sunularak Stratejik Planda giincelleme yapilmasi planlanmaktadir.

SANKO UNIVERSITESI 2023-2027 STRATEJIK PLANI

2023 PERFORMANS GERCEKLESMESI

AMACLAR HEDEFLER

|A1. Program tasarimmnda paydas katihimnm saglandigy, akademik personelin nitelik ve nicelik agismdan giiclendirildigi, yasam boyu 6grenmeyi
kendine rehber edinen bireylerin yetistirildigi, egitim teknolojilerinin etkinliginin arttirildigy, 6grenen merkezli egitimi gelistirerek stirdiirmek.

H1.1. Akredite programlarmn saysim artirmak.

H1.2. Her akademik birimi kapsayacak sekilde egiticilerin egitimi (6lgme degerlendirn
tasarmm vb.) plam olusturmak ve gergeklestirmek.

H1.3. Ogrenmeyi daha etkin hale getirebilecek egitim materyallerinin gelistirilmesini, z¢
cesitlendiriimesini saglamak.

H1.4. Birimlerin ihtiyaglar dogrultusunda egitim ortamlarmm saysi artrmak.

H1.5. Ogrencilerin iniversitemizde lisansiistii 3renime devam etmesini tesvik etmek.

H2.1. Aragtrmma laboratuvarlaryteknoloji merkezleri agmak ve meveut olan laboratuve
duyulan donanmmlar saglamak.

A2. Ulkenin ve bolgenin gereksinimi dogrultusunda evrensel bilim felsefesiyle yiiriitiilen bilimsel arastirma faaliyetlerinin nitelik ve niceligi, arastrma  [H2.2. Ulusaluluslararast dergilerde yaymlanan makaleler, kitap/kitap béliimleri vb.
licin gerekli alt yapy, proje desteg, arastrmacilara saglanan tesvik ve motivasyon artirilarak, gelisimini ve sitirekliligini saglamak.

sayismi artrmak.
H.2.3. Bilinsel arastrma projeleri igin ayrilacak kaynak miktarmm ve proje sayismn a

IH3.1. Tiim idari birimleri kapsayacak sekilde ve birimlerin ihtiyact dogrultusunda hizm
H3.2. Kalite giivence sistemi ile ilgili farkmdalign artrimasim saglamak.

|A3. Umversmerun i siireglerini paydaglarin sisteme katihmim saglayarak yiiriitmek ve aidiyet duygusunun giiclendirilmesine H3.3. Ogrencilerin, akademik ve idari personelin fletisimini ve motivasyonunu
onelik periyodik ¢alismalar yapmak. artrmayi saglayacak etkinlikler yapmak.

H.3.4. Ogrencileri kurul ve komisyonlara dahil ederek, karar alma siireglerine katk1 st

|A4. Toplumun ihtiyaglarma yanit verecek, paydaslarn saglk alanindaki farkmdalig ile kiltiir, sanat ve spor bilincini artracak etkinlikler planiamak.

IH4.1. Paydas katimuyla saglk alanndaki giincel gelismeleri topluma aktarabilecek faz
materyaller (dergi, brosiir, konferans, rgportaj vb.) gelistirmek.

IH4.2. Akademik ve idari personel ile $grencilerin katilmmin saglandig kiiltiir, sanat
ve spor alannda faaliyetler gergeklestirmek.

A S

. Uluslararasi platformda farkh disiplinler ile is birligi yaparak tiniversitenin ve paydaslarm deneyimlerini paylasacag bilimsel etkinlikler/organizasyonlar
|gerceklegtinmek, uluslararast 8grenci sayssint ve uluslararast degisim programiarina katiim artmaya yonelik faaliyetler yapmak.

H5.1. Uluslararasi dgrenci sayismi artirmak i¢in kongre, sempozyum, seminer vb. bilin
H5.2. Uluslararast degisim programlarmdan yararlananlarin ve uluslararasi anlagmalarn

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

3. Yonetim Sistemleri

1. Bilgi yonetim sistemi

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

SANKO Universitesi otomasyonlari; satin alma yoluyla temin edilen yazilimlar ve kurumun kendi biinyesinde gelistirilen yazilimlardan olusmaktadir. Bilgi Islem Miidiirligi
tarafindan olugturulan isletim sistemleri, servisler, yazilim dilleri, veri tabam yazilimlar1 kullanilmaktadir. Gelistirdigimiz yazihmlarin ¢ogunlugunun yazilim maliyeti ile bakim

maliyetinin olmayis1 6nemli bir avantaj olarak degerlendirilmektedir. Uzaktan egitim sistemleri pandemi doneminde Yiiksekdgretim Kurulu’nun ¢evrim i¢i kararindan bir hafta

sonra devreye alinarak tiim egitim sistemi ¢evrim i¢i olarak hizmet vermistir. Cevrim i¢i ders i¢in Microsoft Teams kullanilmistir. Otomasyonlar tizerinde etkin olarak bilgi ve
verilerin toplanip iglendigi, saklandig1 ve raporlamalarin yapilabildigi sistemler asagida verilmigtir:

1. Sanko IK portal maag-bodro hizmeti veren yazilimdir.

2. Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (OBS), 6grencilerin, birimlerin ve danismanlarin egitim 6gretim faaliyetlerini kayit altina alabilecek sekilde yonetilebilmesini saglamaktadir.

3. Elektronik ortamda saklama ve arsivleme yaparak kurumsal hafizanin canlt tutulmasi ve tiim siireglere hizh ve etkin bir sekilde katki yapmasina olanak saglayan; egitim,
ogretim ve arastirma ile ilgili yazismalar dahil olmak tizere kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarin takip edildigi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kurumumuzca etkin bir
sekilde kullanilmaktadir. Sifir Atik projesi kapsaminda arsivleme EBYS iizerinden elektronik ortamda yapilarak materyal israfi dnlenmektedir.

4. Erasmus+ bagvuru alma ve degerlendirme sistemi kullanilmaktadir.

5. Erasmus+ Ogrenci Degigim Sistemi 6grenci hareketliligini takip eden bir yazilimdir.

6. Personel Bilgi Yonetim Sistemi (SAP), Personel dairesi baskanhginca kullaniimaktadir. Ozliik islerini SAP iizerinden yapmaktadir.

7. Mezun Takip Sistemi (Raklet) mezunlarla iligkileri siirdiirmek i¢in kullanilmaktadur.

8. Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (QDMS) 2021 yilinda isleme alinnus olup; dokiiman yonetimi, diizeltici faaliyet takibi, talep yonetimi, izleme ve raporlama islemleri takip
edilmektedir.

Kurum igerisinde bilgi yonetim sistemlerine erigim genis ag altyapisi ile kablolu ve kablosuz olarak erigime olanak saglanmaktadir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde toplam 500
Mbps ana ¢ikis hizi ile Avrupa Dolasim Agina (Eduroam) Tiirk tiniversiteleri arasinda altyapi saglanmigtir. Akademik ¢aligmalar esnasinda ulusal ve uluslararasi diizeyde
gerekli erisim i¢in altyap1 ve iletisim destegi Bilgi Islem Miidiirligii tarafindan saglanmakta ve stirdiiriilmektedir.

Kampiis disindan arastirma yapilmasina olanak saglayan vekil sunucu (Forticlient) yardinu ile kiitiiphanede online veri tabanlarina erigimi saglayan altyapi; akademisyen ve
ogrencilerin erigimine agiktir.

Ogrenci isleri yazihmi, EBYS yazihmu ile entegre calisarak transkript ve 6grenci belgesi alinabilmektedir. Ayrica 6grenci isleri yazihmu Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) ile
baglantili galigmaktadir.

E-devlet EBYS entegrasyonu ile EBYS iizerinde gelistirilen yazihm sayesinde belge dogrulama yapilmaktadir. EBYS yazihmu ile Kayith Elektronik Posta (KEP) entegrasyonu
gergeklestirilerek KEP destegi olan kurumlarla elektronik yazigmalar yapilmaktadir.

Bilgi [slem Miidiirligii alanindaki gelismeleri takip ederek; 6grenci, akademik ve idari personelimize merkez ve 2 yerleskede kesintisiz biligim teknolojileri hizmeti sunmaktadir.


https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/Strateji-Planlama-Yonergesi-1.pdf
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Yedekli ¢aligan enerji ve sogutma sistemlerine sahip sistem odasi, yangin, duman, su kagagi, 1s1, nem, voltaj dalgalanmas1 ve port bazh akim 6lgen sensérler araciligiyla
izlenebilmektedir. Sistem odasinda olusabilecek herhangi bir olumsuzlugu veri merkezi i¢in tasarlanan yazihm ve cihazlar anhk olarak ilgili personele mail, sms ve sesli arama ile
bilgi vererek olasi felaketler aninda dnlenebilmektedir.

Ayrica meveut sistem odamizda yasanabilecek aksakhk ve dogal afetlere kars1 olarak; Bilgi Islem Miidiirliigiinde olusturulan ikincil bir noktada verilerin bir kopyas1 da
yedeklenmektedir.

Universite sunuculari, Giivenli Giris Katmam (Secure Sockets Layer - SSL) sertifikalart ve gerekli TP bazh kisitlamal yetkilendirmeler ile bilgilerin gizlilik ve giivenligi
saglamrken bu sunucularin bulundugu sistem odasina parmak izi sistemi ile yetkili sorumlu personel erisimi saglanmaktadir. Yetkili personel erisimi disinda bu odaya yapilacak
girisler; yetkili personel esliginde imza alinarak yapilmaktadir.

Givenlik Duvari tizerinde tammlanan kurallar ile her giin ag trafiginin analizi ve raporlamasi yapilmakta, tehdit ve saldirilar bu raporlar nihayetinde tespit edilerek Snlem
alinmaktadir. Internet erigimlerinde; kisitlama portah (Captive Portal) sistemi sayesinde kullanicilarin oturum agmadan internet kullanimlar1 6nlenmekte ve yetkisiz erigimler
engellenmektedir.

Bilgi Islem Miidiirligii, TS ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasina sahipti(3)A.3.1.2.BGYS_Belge). Bu sertifika ile kurumun tim bilgi yonetim
sistemleri gerekli politikalar ve prosediirler ile giivence altina alinmigtir.

TS ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda yapilan ¢alismalar ¢ergevesinde olusturulan Bilgi Giivenligi Politikasi(2)A.3.1.3.Bilgi Giivenligi Politikas1
ve prosediirler; kurum personeli tarafindan uygulanmaktadir. Bilgiye erisimi kontrol etmek i¢in ydntemlerin olugturulmast ve isletiimesi Erisim Kontrol
Politikas1 ((2)A.3.1.4.Erisim Kontrol Politikas1) ile nasil yapilacagina iligkin standartlar belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2. insan kaynaklan yonetimi

A.3.2. insan kaynaklar yonetimi

2022 KIDR raporunda belirtildigi iizere, insan kaynaklar1 yénetimine iliskin tanimh tiim siiregleri Insan kaynaklar1 politikas1 ve insan Kaynaklari prosediirii kapsaminda yiiriitiilmektedir.
Bu dogrultuda tanimh is akis siirecleri ve gorev tammlart kullanilmaya devam edilmekte ve ihtiyag halinde revize edilerek giincellenmektedir. insan kaynaklari yonetimi kapsaminda
seffaflik ve ¢oklu katilim 6nemsenmekte ve i¢ paydas olan personelin siirelere dahil olmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda egitim takvimine alinacak konularin egitim ihtiya¢ analiz
calismalari ile belirlenmesi ve tarih ve yontemi ile ilgili, katihmer kitleden goriis bildirmesi istenmektedir. Ayrica yapilan her egitim sonrasinda egitim organizasyonunun
basarisinin/memnuniyetinin 6lgiilerek degerlendirilmesi ve izleme sonuglarinin sonraki egitim planlamalarinda kullanilmas1 saglanmaktadir ((4)

A.3.2.1.Egitim Degerlendirme Anketi Sonu¢ Raporu). 2022-2023 Egitim Plani olusturulurken, daha 6nce tiim personele yonelik planlanan egitimlere ek olarak, birim bazinda spesifik
egitimlerin de sayisinin arttirilmasina devam edlhm.stlr Ayrica tiniversite stratejik plant A3 amag ve H3.1.2. “Hizmet i¢i egitim takimut olugturulmas1” (syf. 60) performans gostergesi
dogrultusunda, s6z konusu takim olusturularak; planlanan egitimlerle i¢ paydas olan personelin, kendi uzmanlik alanlar1 ve tecriibeleri ile birbirlerini gelistirmeleri, aidiyet duygusunun
artmas1 ve is motivasyonunun yiikselmesine katki saglanmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda 27.09.2023 tarihinde Hizmet i¢i Egitim Takim olusturulmus ((5)

A.3.2.2 Hizmet ici Egitim Takimi_Ust Yazisi) ve takim tiyelerinin Egitici Egitimi almas1 igin Danisman firma ile goriigiilmiis ve 07.12.2023 tarihinde egitim gergeklestirilmistir. 2020-
2021 egitim ve 6gretim doneminde tiim personelin kullanimina sunulan “Gelisim Portah”’nin aktif olarak kullaniimasina 2022-2023 egitim 6gretim doneminde de devam edilmistir. Egitim
takviminde yer alan ve birim bazinda ve/veya tiim personele yonelik olan egitimlerden belirlenen konularin ¢evrimigi olarak gergeklestirilmesine devam edilmistir. Boylelikle idari personele
yonelik egitimler; hizmet i¢i, ¢evrimici ve dis kurumlardan temin edilen uzman egitmenlerle olmak tizere ti¢ kategoride yapilmaya devam edilmektedir.

180 derece performans yonetim sistemi 2022-2023 egitim 6gretim doneminde de kullanilmaya devam etmistir. Her y1l yapilan bu ¢alisma 6ncesi, degerlendirilen ve degerlendirici olan tim
personele uygulama metotlar: ile ilgili bilgilendirme e-postalar1 gonderilmektedir. 180 derece performans ydnetim sistemi kapsaninda her personele performans geri bildirim
goriismelerinin yapilmas1 ve edindikleri puan bilgisi ile gelisim diizeyi hakkinda yoneticisi tarafindan yiiz yiize goriisiilmesi siiregleri devam etmektedir. Boylelikle i¢ paydaslarin Insan
Kaynaklar1 siireglerine dahil edilmesi saglanmaktadir. 2021-2022 egitim dgretim déneminde ilk defa idari personele yonelik performans édiillendirmesi yapilmasi, 2022-2023 yilinda da
devam etmis ve sistemin iyilestirilmesi desteklenmistir. Bagarih bilimsel galismalar yapan akademik personel i¢in tesvik ve ddiillendirme mekanizmasina yonelik olarak Akademik Personel
Performans Degerlendirme Yonergesi kapsaminda performans degerlendirme sistemi uygulanmaya baglamistir (4)A.3.2.3. Akademik Personel Performans Degerlendirme Formu).

2022-2023 Egitim 6 gretim doneminde idari personelin performans basarisi i¢in §diillendirme mekanizmasi uygulanmis ve puan Slgiitlerine gore performans ddemesi yapilmistir. S6z
konusu sistem bu y1l ilk defa akademik personel igin de uygulannus ve performans §demesi almalar1 saglanmistir (4)A.3.2.4. Performans Bilgilendirme E Postasi).

2023 Ocak ayu itibari ile beyaz yaka ¢alisanlara sunulmasi planlanan SANFLEX uygulamasi, deprem nedeni ile 2023 Nisan ayinda uygulanmaya baslanmis ve kullanima ag¢ilmistir.
SANFLEX; bir aligveris portali olup, édiillendirme mekanizmasi temasi iizerine kurgulanmigtir. Calisan igin olusturulan sanal hesaba, asgari sanal para yatirilarak temel tutar
sabitlenmistir. Temel tutarin tistiine eklenen her sanal para, personelin y1l igindeki basaris1 ve gorev/yetki skalasina gore belirlenmistir. Sanal para, SANKO para (SP) olarak adlandirilmig
ve asgari 40 SP (4000 TL degerinde) tiim beyaz yaka ¢alisan i¢in belirlenmistir. S6z konusu portal araciligr ile personele saglanan yan haklar, dijitale aktarilmis ve portalda personele
sunulan markalar, market, benzin istasyonu gibi segenekler arasindan ahigveris yapabilmesine imkan saglanmistir. Sistemin her y1l bahar déneminde uygulanmas1 hedeflenmigtir. 2023-
2024 yilindaki uygulama i¢in ¢alismalar tamamlanmustir ((5)A.3.2.5.Sanflex). Ayrica 2023-2024 Egitim-Ogretim Déneminde uygulamaya ahinmak iizere, idari personele “Bayram
[kramiyesi” verilmesi planlamas1, 2022-2023 Egitim-Ogretim Doneminde tamamlanmis ve 2023-2024 yilinda uygulanmak {izere galigmas1 tamamlamigtir

Personelin kuruma bakis agisini, memnuniyetini, 6neri ve sikayetlerini lgmek i¢in yilda bir kez Caligan Memnuniyet Anketi uygulanmakta (idari ve akademik personele yonelik) ve
sonuglar raporlanmaktadir. Raporun yonetime sunumu sonrasinda iyilestirme ¢aligmalart yapilmaktadir. Calisan memnuniyet anketi sonucunda belirlenen iyilestirme ¢aligmalar izlenerek
bir 6nceki y1l ile kargilagtiriimaktadir ((4) A.3.2.6.CMA_Kiyaslama Raporu). Boylelikle iyilestirilmenin 6lgiilmesi saglanmaktadir. Ayrica s6z konusu ankette ¢aliganlarin olumlu/olumsuz
goriislerini almak tizere bir metin kutusu olusturulmustur. 2021-2022 Egitim-Ogretim Déneminde, akademik, idari ve mavi yaka personelin katilimu ile gergeklesen “Calisan Memnuniyet
Anketi” sonuglarina gére memnuniyet diizeyi %79 iken, 2022-2023 Egitim-Ogretim Doneminde bu oran, %82,76’ya yikselmistir. Bu ¢alismaya ek olarak, 2023-2024 egitim 6gretim
doneminde uygulanmak tizere, idari personel ve akademik personel memnuniyet anketi birbirinden ayrilarak, her iki grubun beklentileri ve ihtiyaglari zellestirilmistir. S6z konusu ¢alisma
yapilirken, akademik ve idari personelden katiimeilar ¢ahigmaya dahil edilmis ve goriisleri ahnmustir. Istihdam siirecinde liyakat onceliklendirilmekte olup galisan memnuniyet anketinde
yer alan “Aldigim egitime ve deneyimime uygun bir boliimde ¢alistyorum.” sorusu ile degerlendirilmektedir. Her soru bazinda yapilan degerlendirme sonuglar dikkatte alindiginda s6z

konusu sorunun olumlu cevap orani; %86,13 olarak sonuglanmustir (4)A.3.2.7. Calisan Memnuniyet Anketi Sonu¢_Raporu).

Universitemize atanma/yiikseltme i¢in bagvuran adaylarin akademik kriterlerini belirlemek ve giincel bilimsel yaklasimlari takip eden akademik personelin Universitemizin mensubu
olmasini tegvik etmek amaci ile “Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi” 28.09.2023 tarih ve 2023/15 sayih Senato karari ile onaylanmisgtir.

6 Subat 2023 tarihinde yasanan deprem sonrasi, olast giivenlik ve yardim ihtiyaglarini tespit edebilmek igin Ogrenci isleri ve insan Kaynaklari Miidiirligii tarafindan, kurum ici iletisim
aglar1 olusturularak, akademik, idari personel, 6grencilerimiz ve mezunlarimizla deprem sonrast iletisim saglanmistir. Temel ihtiyaglarin deprem nedeni ile saglanamamasindan dolay1
ihtiyag belirten personele battaniye, gida, kiyafet ve 1sitic1 gibi yardimlar yapilmistir. Yapilan calisma Yénetim ve tiim tiniversite birimlerince 6zenle yiiriitiilerek, Universite mensubu olan
herkese ve 6grencilerimize ayr1 ayri ulagilmasi saglanmistir. Universitemiz Miitevelli Heyeti tarafindan deprem sonras1 tiim personele yonelik, 3 (ii¢) taksit olacak sekilde toplam 10.000
TL tutarinda nakdi yardim yapilmistir. Depremden etkilenen, psikolojik agidan korku yasayan dgrencilerimiz ve ¢alisanimiz ile zor durumda olan yakinlarinin, tiniversitemiz ve is birligi
yaptigimiz hastanenin barinma olanaklarindan yararlanmasi saglannustir. Yiiksek Ogretim Kurumlart (YOK) tarafindan deprem bolgesindeki tiniversitelerin durumlarini 6grenmek i¢in
ag1lan sisteme 6 grencilerimiz, yabanci uyruklu 6grencilerimiz ve akademisyenlerimiz ile ilgili giinliik veri girileri yapilmistir. Universitemiz T1p Fakiiltesi Ruh Saghg ve Hastaliklart Ana
Bilim Dali Ogr. Uyelerimiz, Adiyaman’a giderek iicretsiz katilimin saglandig1 psikolojik destek seminerleri diizenlemistir. Universitemiz personeli Uzm. Klinik Psikolog Is1l AFAT
KOLUKISA, psikolojik agidan depremden etkilenen 6grencilerimize destek vermistir. Yiiksekdgretim Kurulu Baskant Prof. Dr. Erol OZVAR ile yiiz yiize ve uzaktan erigim yontemiyle
toplantilar gergeklestirilerek, tiniversitemizin ve personelimizin durumlart hakkinda bilgilendirmeler yap1ilnmis, dgrencilere yonelik egitim programlarinda gerekli diizenlemelerin yapilmasina
katki saglanmustir. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig yetkilileri tarafindan, Universitemiz ana kampiisii ve bagl birimlerimizin bina hasar tespit calismalari yapilmistir.
Yerleskemiz az hasarl olarak tespit edilmis ve gerekli ¢alismalar yapilmistir. Calisanlarimizin, sinava hazirlanan 8. ve 12. simf ¢ocuklarina, ticretsiz uzaktan erisim ile egitim paketleri
destegi verilmistir.

Akademik ve idari personelin mesleki ve kisisel niteliklerini gelistirmek tizere Yitksekogretim Kurumlari, diger kurum/kuruluslar ve Universitemiz tarafindan gerceklestirilen toplam 168
faaliyette (mesleki ve kisisel gelisim egitimleri, konferanslar, sempozyumlar ve bilimsel etkinlikler) idari ve akademik personelin katilmas saglanmistir.

Akademik ve idari ¢alisanlara yonelik olarak motivasyon arttirici faaliyetler kapsaminda Diinya Mutfaklart Yemek Atolyesi progranu planlanmus ve toplamda 54 Calisanin katilimu ile 6
program gergeklestirilmigtir (7-14-21-28 Kasim-12-19-29 Aralik 2023) ((3)A.3.2.8.Etkinlik Fotografi).

Ayrica tiim Insan Kaynaklar stiregleri; gesitli bilgilendirme yontemleri (e-posta, akilli telefon uygulamasi vb. iletisim araglar1) ile tiim diizeydeki personel ile paylasiimaktadir. Bsylelikle
personelin mesleki ve kigisel geligimine yonelik yetkinliklerinin artirilmas1 hedeflenmektedir. Caligan memnuniyet anketi, egitim ihtiyac analizi, egitim tarihlerinin personele alternatif tarih ile
sunulmasi gibi tim idari personeli ilgilendiren ¢alismalar, dijital ortamda yapilmaya devam etmistir.
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Olgunluk Diizeyi: i¢sellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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3. Finansal yonetim

A.3.3. Finansal yonetim

SANKO Universitesinde finansal kaynaklar; Ogrenci gelirleri en biiyik gelir kaynagidir, bunun yaninda mevduat gelirleri, bagislar ve proje gelirleri de yer almaktadir. Sahip olunan nakit
varliklar riske girmeden en rasyonel getiriyi saglayacak sekilde banka hesaplarinda degerlendirilir. Universitenin giderleri yil iginde elde ettigi 6z gelirler ve vakif katkist ile
kargilanmaktadir. Y1l sonunda elde edilen 6z gelirlerin harcanmayan kisnu bir sonraki yilin giderlerine finansman olmak iizere devredilir.

Harcamalar, y1lda bir kez biitge takvimine gore hazirlanan biitge planina uygun yapilmaktadir. Biitge hazirhk asamasinda “Biitge Hazirlama ve Uygulama Prosediirii”
2)A.3.3.1.Biitce_Hazirlama ve Uygulama Prosediirii) uygun olarak toplanan bilgi ve belgeler, birimlerden gelen tiniversitenin stratejik hedeflerine uygun talepler, depo stoklari,

kullanimda olan ekipman, laboratuvar ihtiyaglar1 dikkate alinarak egitim 6gretim ve genel yonetim giderleri kapsaminda hazirlanmaktadir. Birimlerden alinan biitge

talepleri, (3)A.3.3.2 Birimlerden Alnan Biitce Talepleri) Rektorliik bagkanhginda dekanlar ile yapilan toplantida degerlendirilerek, toplam harcama biitgesi miitevelli heyet onayina

sunulur. Onaylanan biitge uygulamaya konulur ((3)A.3.3.3 Miitevelli Onayl Biitce). Her birimin onayl biitgeleri mali isler miidiirliigii tarafindan birimlere yazili olarak

iletilir (3)A.3.3.4.Birimlere_Génderilen Biitce Yazist). Tiim birimlerin satin-alma talepleri bu biitce gergevesinde gergeklesir. Birimlere kalan biitge konusunda Mali isler Miidiirliigii bilgi

verir ((3)A.3.3.5.Teklif Degerlendirme ve Onay Formu). Harcamalar siirekli izlenir, belirli donemlerde bu harcama kalemleri fiili ve biit¢e olmak iizere karsilastirmali tablolar halinde

Rektorliige raporlanir ((4)A.3.3.6.Donemsel Faaliyet Raporu). Stratejik plan hedeflerinin finansal kaynak kisimlarini biitge hazirhgina baglamadan birimlere verilmesi planlanan biitge

hazirlama egitiminde tekrar paylasilarak, yil i¢inde satin alama taleplerine strateji hedef numaralarinin bu siparise kodlanmas: saglanacaktir.

Ogrenci muhasebesi igin; 6grenci bilgilerinin ve 6demelerin takip edildigi, mevcut program ile entegre calisan dosya perisi modiilii mevcuttur. Teknolojik ve bilisim alanindaki gelismeleri
¢alisma hayatina yansitmak adina, 6grencilerin dijital ortamda giincel borg bilgilerini gorebilmeleri ve 6deme yapabilmeleri sanal poslar ile saglanmakta, demeleri entegre bir sekilde
sisteme aktarilmakta ((4)A.3.3.7.Sanal Pos) ve raporlanmaktadir ((4)A.3.3.8.0deme_Raporlari). Ogrenciler 6deme yéntemleri Web sayfasinda yayinlamr ve her yil degisiklik oldugunda
yenilenir. ((2)A.3.3.9.0deme_Bilgileri) Proje ve Erasmus gibi farkli mali kaynaklar, iiniversitenin kendi kaynaklarindan ayr: takip edilmektedir. Her proje i¢in ayri banka hesab1
ag1lmaktadir ((4)A.3.3.10.Banka Hesap Bilgileri Ekran Goriintiisii).

Mali uygulamalar agisindan degerlendirildiginde ise; Maliye Bakanhig1 ve Yiiksekdgretim Kurulu’nun uygulama prensipleri ¢ergevesinde hareket edilmekte, Yeminli Mali Miisavir raporlar
gerekli donemlerde hazirlanmakta ve birim diizenli olarak mali denetimden ge¢mektedir. Universitede en az yilda bir kez yapilan i¢ denetimler, yeterlilik, uygunluk, etkinlik, stireklilik ve
stirekli iyilestirme amacina hizmet etmektedir. Her y1l diizenli olarak yapilan YOK Denetimi, y1l icinde yapilan i¢ denetimlerin hem saglamas1 hem de kontrolii niteligini tasir ve ek giivence
saglar.

Nakit giris ve ¢ikislarini kontrol edebilmek adina "Nakit Akim" ¢alismas1 yapilmaya baslanmus olup, 2022-2023 Egitim doneminde aktif hale gelmistir. Eylil — Agustos mali donemine
iligkin olarak kayztlar, defterler, belgeler Yeminli Mali Miisavir (YMM) tarafindan denetlenmekte, analiz edilmekte ve YMM tarafindan onayli rapor olarak

sunulmaktadir ((4).A.3.3.11.YMM Raporu).
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kamtlar

e (2)A.3.3.1.Biitce Hazirlama ve Uygulama Prosediirii.pdf
e (3)A.3.3.2 Birimlerden Alnan Biitce Talepleri.pdf

e (3)A.3.3.3 Miitevelli Onayh Butge pdf
4.Biri

o (3)A.3.3.5.Teklif Degerlendu‘me ve Onav Formu pdf

e (4)A.3.3.7.Sanal Pos.pdf
e (4)A.3.3.6.D6nemsel Faaliyet Raporu.pdf
4)A.3.3.10.Banka Hesap Bilgileri Ekran Goriintiisti.pdf

4)A.3.3.8.0deme_Raporlari.pdf
. (4)A.3.3.11 YMM_Raporu.pdf

4. Siire¢ yonetimi

A.3.4. Siire¢ yonetimi

SANKO Universitesinde; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireglerinin yonetimi de dahil olmak iizere tiniversite yonetimi ve idari birimlerinin yap1s1 organizasyon
semasina uygun olarak ger¢eklesmektedir. Senato Karari ile komisyonlar olusturularak iiyeler belirlenmektedir. Kararlar, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 14. Maddesi Senato, 15.
Maddesi Universite Yonetim Kurulu ve Vakif Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 20. Maddesi ile belirlenen Miitevelli Heyet gorev ve yetkileri gergevesinde alinmaktadir. Paydas
katihmina y6nelik olarak i¢ ve dis paydaslar ile verilerin paylasinmi ve aym zamanda goriis ve onerilerine ihtiyag duyulmasi halinde karar siireglerinde etkin rol almalarina olanak
taninmaktadir. Universitenin bir bileseni olan hastane yonetimi ile her hafta koordinasyon toplantilar yapilarak, egitim ve hizmet siiregleri gozden gegirilmekte ve iyilestirme kararlart
alinmaktadir. Ayrica Genel Sekreterlige bagh birimlerin goriis ve dnerilerinin degerlendirildigi haftalik toplantilar yapilmaktadir (2)(3)A.3.4.1. Toplanti_Tutanaklarr).

Kalite Giivencesi Sisteminin ve Siire¢ Y6netiminin temeli olan ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgelendirme ¢alismalarinin iniversitemizde tiim akademik ve idari birimlerin
siireglerini kapsayacak sekilde olusturulmustur. Universitemizde, ISO 9001: 2015 Kalite Y6netim Sistemi ¢alismalari kapsaminda kalite ile ilgili faaliyetlerin ve bu faaliyetlerin sonuglarinin
Kalite Yonetim Sistemi sartlarina ve planlanan diizenlemelere uygunlugunu dogrulamak, Kalite Yonetim Sistemi’nin etkinligini izlemek ve siirekliligini saglamak amaciyla her yil i¢ tetkik
planlanmakta ve uygulanmaktadir (3)A.3.4.2.1¢ Tetkik Plani). Tetkik sirasinda degerlendirmelerin gergeklestirilmesine yardimei olmast amaciyla Kalite Yonetim Sistemi standart
maddelerine gore hazirlanmus olan “Ig Tetkik Soru Listesi” kullaniimaktadir. Tetkik sonucunda ig tetkik raporu diizenlenir ve tetkik esnasinda karsilasilan uygunsuzluklar kaydedilerek
“Diizeltici Faaliyetler” baglatilir.

SANKO Universitesi Siireg Yonetimi El Kitabinda Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetsel stiregler, siireg sorumlulari, is akislart vb. tanimhdir ((2)
(3)A.3.4.2.Siireg El Kitab1). Universitenin tiim birimlerini ve alanlarimi kapsayacak sekilde yonetilen siireglerin iyilestirimesine izlenebilmesine yonelik olarak, Stratejik Plan dogrultusunda
Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ile Yénetim Sistemleri temelinde performans Gostergeleri olusturulmustur. Performans gostergelerinin y1llik periyotlarla
Slgiilerek degerlendirilmesi, y1llik izleme raporlarinin hazirlanmasi ve bu degerlendirmeler sonucunda alinacak dnlemler ve/veya iyilestirme faaliyetlerinin belirlenmesi saglanmaktadir. ((4)
A.3.4.4. Stratejik_Plan_Yilhk izleme Raporu).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (2)(3)A.3.4.1.Toplanti Tutanaklari.pdf
o (3)A.3.4.2.iC TETKIK PLANLpdf
o (2)(3)A.3.4.3.Siire¢ El Kitab1.pdf

4. Paydas Katihmm

1. i¢ ve dis paydas katihm


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.1.E%C4%9Fitim_De%C4%9Ferlendirme_Anketi_Sonu%C3%A7_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2023/ProofFiles/(5)A.3.2.2.Hizmet_%C4%B0%C3%A7i_E%C4%9Fitim_Tak%C4%B1m%C4%B1_%C3%9Cst_Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
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file:///E%3A/2023 K%C4%B0DR/A.L%C4%B0DERL%C4%B0K.Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M VE KAL%C4%B0TE/RAPOR/KANIT/A.3.3/(3)A.3.3.5.Teklif_De%C4%9Ferlendirme_ve_Onay_Formu.pdf
file:///E%3A/2023 K%C4%B0DR/A.L%C4%B0DERL%C4%B0K.Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M VE KAL%C4%B0TE/RAPOR/KANIT/A.3.3/(4)A.3.3.6.D%C3%B6nemsel_Faaliyet_Raporu.pdf
file:///E%3A/2023 K%C4%B0DR/A.L%C4%B0DERL%C4%B0K.Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M VE KAL%C4%B0TE/RAPOR/KANIT/A.3.3/(4)A.3.3.7.Sanal_Pos.pdf
file:///E%3A/2023 K%C4%B0DR/A.L%C4%B0DERL%C4%B0K.Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M VE KAL%C4%B0TE/RAPOR/KANIT/A.3.3/(4)A.3.3.8.%C3%96deme_Raporlar%C4%B1.pdf
https://www.sanko.edu.tr/ogrenci/odeme-bilgileri/
file:///E%3A/2023 K%C4%B0DR/A.L%C4%B0DERL%C4%B0K.Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M VE KAL%C4%B0TE/RAPOR/KANIT/A.3.3/(4)A.3.3.10.Banka_Hesap_Bilgileri_Ekran_G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
file:///E%3A/2023 K%C4%B0DR/A.L%C4%B0DERL%C4%B0K.Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M VE KAL%C4%B0TE/RAPOR/KANIT/A.3.3/(4)A.3.3.11.YMM_Raporu.pdf
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A.4.1. i¢ ve dis paydas katihmu

SANKO Universitesi paydaslardan gelen geri bildirimleri odak grup, danisma kurulu toplantilar1 ve uygulanan anketler yolu ile 6lgmekte ve bu bildirimlere siirekli iyilestirme
dongiisiinde yer vermektedir. i¢ ve dis paydaslarinin; kalite giivencesi, egitim ve Ggretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siireglerinde, karar alma, yonetisim ve
iyilestirme ¢aligmalarina etkin katihmlar igin belirlenen, paydas analizi, onceliklendirmesi ve iletisim sekli mekanizmalari Universitemiz 2023-2027 Stratejik Planinda
tammlanmigtir ((2)A4.1.1.2023-2027 Stratejik Plan-syf. 29).

Birimlerimizde olusturulan Birim Kalite ve Akreditasyon Ekiplerinde aktif ve mezun diizeyinde 6grenci temsili saglanmistir. Kalite Komisyonunun yam sira kalite giivence
sisteminin kurulmasinda yer almak iizere tiim akademik ve idari birimlerde birim kalite temsilcileri belirlenmis ve bu temsilciler kalite giivence sisteminin siireglerine dahil
edilmistir (3)A.4.1.2.Birim_Sorumlular1) Diizenli olarak “Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi”, “Ders kurulw/staj Degerlendirme Anketleri”, “Caligan Memnuniyet
Anketleri” vb. anketler yapilmakta, raporlanmakta, karar alma ve iyilestirme siireglerinde kullanilmaktadir (4) A.4.1.3. Ders_Kurulu_Degerlendirme Rapory. Universitemizin
dgrencilerin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmelerini ve egitim-6gretim konusundaki kararlara katilimini saglamak amaciyla olusturulan Ogrenci Konseyi de
bulunmaktadir (3)A.4.1.4.0grenci Konseyi)

Her y1l oldugu gibi personelin memnuniyetini 6lgmek i¢in, egitim-6gretim yihmn sonunda IKM.PRD.001 insan Kaynaklari Midiirligii Faaliyet Prosediirii kapsaminda,
IKM.FRM.033-Calisan Memnuniyeti Anketi yapilmistir. Degerlendirilen anket sonuglarina gore; belirlenen iyilestirme gahsmalar1 izlenerek bir onceki yil ile
karsilastirilmaktadir (4) A.3.2.6.CMA_Kiyaslama Raporu) Béylelikle iyilestirilmenin 6lgiilmesi saglanmaktadir. Bu ¢alismaya ek olarak, 2023-2024 egitim &gretim
doneminde uygulanmak tizere, idari personel ve akademik personel memnuniyet anketi birbirinden ayrilarak, her iki kategorinin beklentileri ve ihtiyaglar 6zellestirilmistir. S6z
konusu ¢aligma yapilirken, akademik ve idari personelden katihmecilar ¢aligmaya dahil edilmis ve goriisleri alinmistir.

SANKO Universitesinin liderlik, yonetim ve kalite, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katk1 ¢alismalarinin niteliginin arttiriimasi, Universite birimlerinin, kamu ve
ozel sektor kuruluslari ve diger paydaslar ile is birliginin saglanmast ve siirdiiriilebilmesi ayrica tecriibe paylasiminda bulunulmasi amaciyla Kalite Damsma Kurulu
((2)A.1.4.9.Kalite Danisma Kurulu) olusturularak ve bu kurulun ¢alisma usul ve esaslarimin belirlendigi Kalite Danmisma Kurulu Usul ve Esaslar1, Senato Karariyla onaylanarak
yiiriirliige girmis ve Universitemiz web sayfasinda da paydaslara duyurulmustur (2)A.1.4.10.Kalite Damisma Kurulu Usul ve Esaslari). ik toplanti Nisan ayinda
gergeklestirilerek paydaslarin Universite kalite stiregleri hakkinda bilgilendirilmesi saglanarak, goriis ve Onerileri degerlendirilmigtir
((3)A.4.1.5.Kalite Danigsma Kurulu Toplantis1). Akademik birimler bazinda gergeklestirilen program akreditasyonu c¢alismalarinda da dis paydag katthmi onemsenerek
toplantilar diizenlenmistir (3)A.4.1.5. T1p Fakiiltesi Dig Paydas Calstay1).

Ayrica Universite ve hastane yonetiminin her hafta gergeklestirdigi toplantilarla siirecler degerlendirilmektedir. Kurumsal Dis Degerlendirme Geri Bildirim Raporu da dikkate
alinarak, PUKO ¢evrimlerinin uygulanmas1 yoniinde gerekli tedbirler alinmaktadir (2)(3)A.3.4.1. Toplanti_Tutanaklart).

Olgunluk Diizeyi: Paydas katihm mekanizmalarimn isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kamtlar

e (4)A.4.1.2.T1ip_Fak Ders Kurulu Degerlendirme Raporu.pdf
o (3)A4.1.5.T1p FAKkiiltesi Dig Paydas Caligtayr.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

SANKO Universitesinde 6grenci geri bildirimleri birgok farkli yoldan diizenli olarak alinmaktadir. Siirecin sistematik olarak devam ettirilebilmesi icin 2023 y1linda “Ogrenci Geri
Bildirimlerinin Degerlendirilmesi Is Akis1” olusturulmustur. Diizenli olarak geri bildirim alma yontemi olan anketler ve dgrenci katilinu ile gergeklestirilen toplantilar siklikla
yapilmaktadir (2)A.4.2.1.0rnek_Ogrenci_Anketleri). Anketler, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden uygulanmaktadir. Alinan anket sonuglari, 6grenciye sunulan hizmet ve
desteklerin kurumsal planlanmas1 ve iyilestirilmesi siirecinde etkin kullaniimakta ve sonuglar1 paylasiimaktadir ((4)A.4.2.2.Anket Sonuglarinin_Ogrenciler_ile_Paylasimi). Anketler
sayesinde 6grenciler almis olduklar1 dersleri ve dersi veren 6gretim elemanlari hakkinda degerlendirme yapabilmektedir. Ogrenciler tarafindan yapilan bu degerlendirmeler, derslerle ilgili
giincelleme/iyilestirme ¢alismalarina katki sagladig1 gibi 6gretim elemanlarimin egitsel performanslarimin farkl seviyelerde izlenebilmesine de yardime1 olmaktadir. Ogretim Elemant
Degerlendirme Anketinin sonuglari, sorular bazinda yiizdelikler halinde OBS’ye islenmekte ve ilgili §gretim eleman: ile paylagilmaktadir. Boylece ¢gretim elemani egitim-6gretim
faaliyetlerinin 6zdegerlendirmesini yillar bazinda gergeklestirebilmektedir (4)A.4.2.3.Ogretim_Elemani_Degerlendirme). Olgme-Degerlendirme Birimi tarafindan ilgili Dekanh ga/Midiirliige
iletilen anket sonuglart ilgili birim tarafindan anabilim dallarina sézli/yazili olarak iletilmektedir. Anketlerin yani sira sosyal iletisim yontemleri (WhatsApp, MS Teams vb.) kullanilarak
egitim 6gretim siirelerindeki gelismelerin grencilerle hizli bir sekilde paylasilip, 6grencilerden sézel geri bildirimlerinin alinmasi da saglanmaktadir. Ogrenciler derslerle veya ders dist
konularla ilgili sorunlarini veya sikayetlerini s6zlil ya da yazih olarak ilgili boliim baskanina iletebilmekte, boliim bagkan iletilen sorunun konusuna gore ilgili kisilerle (6gretim elemani,
idari personel vb.) temasa gegerek problemin ¢6ziimii icin gerekli galismay gerceklestirmektedir. Ogrenciler, kurul ve komisyon toplantilarina katilan temsilcileri vasitasiyla karar alma
stireglerine dogrudan katiimaktadir. Ust Yonetim, 6grenci kuliip baskanlari ve akademik baskanlariyla yaptig1 toplantida meveut yilin degerlendirmesinin yam sira gelecek yil igin
planlanan ¢alismalar1 da goriismektedir. Ayrica gerek giincel akademik ¢alismalarin 1s181inda gerekse dgrencilerden gelen talepler dogrultusunda mevcut ders pro grammda yer alan
derslerin igerikleri periyodik olarak giincellenmekte ve/veya yeni segmeli derslerin agilmasi saglanmaktadir ((4)A.4.2.4.Egitim ve Mii Toplanti T

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayal bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglart
karar alma stireglerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

o (4A.4.2.1.0mek Ogrenci Anketleri.pdf
o (4)A.4.2.2 Anket Sonuglarimin_Ogrenciler_ile Paylasimi.pdf

o (4)A.4.2.3.Oretim_Elemani_Degerlendirme.pdf

o (4)A.4.2.4 Egitim ve Miifredat Komisyonu Toplanti Tutanagi.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

SANKO Universitesinde mezun iliskilerinin artirilmasi, organize edilmesi ve izlenmesi igin mezun takip sistemi kullanilmaktadir ((3)A.4.3.1.Raklet). Mezuniyet 6ncesi son simf
dgrencilerine mezun takip sistem igerigi ve kullanimu hakkinda egitim verilmektedir ((3)A.4.3.2. Mezun Takip Sistem Kullanim Egitimi). Mezun takip sistemi ile mezunlarin yagadig sehir,
iilke, calistiklari is ve sektor bilgilerine ulagilabilmektir. Bu sayede mezunlarin yurtigi ve yurt dis1 ¢ahigma durumlar izlenerek cografi konum bilgilerine de ulagilmaktadir. 2022 KiDR’de
belirtildigi gibi mezun takip sistem isleyisi aynt sekilde devam etmektedir. Ayrica Mezunlarin istihdam bilgileri aralikh olarak giincellenmektedir ((4)A.4.3.3.2023 Mezun_Tablosu).

Universite mezunlart SANKO Universitesi Hastanesi’nde personel alim istihdam siireglerinde oncelikli olarak degerlendirilmektedir. Bu sayede SANKO Universitesinde egitim almis
nitelikli mezunlar galisan olarak ekibin pargas1 olmaktadir. Bu durum mezunlarin hem kariyerlerine degerli bir baslangi¢ yapmalarini hem de SANKO Universitesi Hastanesi’nin uzmanlik
ve yetenek agisindan giiglenmesine katki saglamaktadir. 2023 yilinda 15 mezunumuz SANKO Universitesi Hastanesi’nde istihdam edilmistir ((3)A.4.3.4.2023 Yih_SANKO _
Universitesi Hastanesi Mezun_Cahsan_Tablosu). Universitenin lisans programlarindan mezun olan bireyler, alanlarinda uzmanlagmak ve kariyerlerini ilerletmek igin Universite Lisansiistii
Egitim Enstitiisii’'nde egitimine devam edebilmektedir. 2023 yilinda Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nde Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Blimiinden 10 mezun Hemsirelik Programinda,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinden 14 mezun Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programinda, Beslenme ve Diyetetik Boliimiinden 2 mezun T1bbi Biyokimya programinda Lisansiistii
Egitim Enstitiisii’nde yiiksek lisans egitimini stirdiirmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimiinden 1 mezun ise Anatomi programinda doktora egitimine devam etmektedir. 2023
ylhnda Hcmslrc]]k Bolumundcn 4, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 1 ogrcnm lisansiistii egitimini tamamlayarak mezun olmustur ((3)A.4.3.5.2023 Y1l Lisansiistii Egitim

L Alan . Ogrenci_Tablosu). Universite Saghk Bilimleri Fakiiltesi Mezunu olarak Universite Lisansiistii Egmm Enstitiisii’nde egitimine devam eden

ogrencﬂerden 2020 2023 yillart arasinda yiiksek lisans alaninda 38 &grenci mezun olmustur ((3)A.4.3.6.Lisansiistii_Egitim_Enstitiisii SANKO_ Universitesi Mezun_Tablosu).

06 Subat 2023 tarihinde yasanan deprem felaketinden etkilenen tiim mezunlarimiza ulagip durumlari hakkinda bilgi edinilmis olup, ihtiya¢ dogrultusunda gerekli koordinasyon saglanmigtir
((3)A 4.3.7.2023 SANKO Universitesi Mezun_Deprem_ Sonrasi_Raporu). Mezunlarla iliskilerin giigli tutulmas1, mezunlar arast iletisim ve dayanismay artirmak ve SANKO
Universitesi Ailesi kiltiiriiniin devamhihgini saglamak adina, 2022 yihinda kurulus basvuru ¢alismalart baslatilan “SANKO Universitesi Mezunlar Dernegi” (SANUMED) 13 Ocak 2023
tarthinde kurulus onayini alinmistir (4)A.4.3.8.Mezunlar  Dernegi Kurulus Resmi Yazisi). Dernegin kurulusu ile dernek yonetim kurulu belirlenerek iiye kayitlart alinmaya baglanmis
olup, Universite web sayfasinda SANKO Universitesi Mezunlar Dernegi ile ilgili bilgiler paylasilmistir (3)A.4.3.9.Mezunlar_Dernegi Sayfas1).

((3)A.4.3.10.Mezunlar Dernegi Duyuru ve Instagram Paylasimi). Mezunlara dernek kurulus bilgisi tiim iletisim kanallart tizerinden duyurulmus ve iiye kayit kabulleri yapilnustir. Ayrica
mezun adaylarina Mezunlar Dernegi Baskam tarafindan dernek tanitimu yapilmistir (3)A.4.3.11. Mezunlar Dernegi Kurulus Duyurusu).

Universite mezunlarindan memnuniyet diizeyinin belirlenmesi igin “Is Diinyasinin Mezunlarin Yeterlilikleri ile Tlgili Memnuniyet Diizeyi Anketi” hazirlanmis ve bu anket kurumlara
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elektronik ortamda iletilmistir. 2023 y1h Is Diinyas1 Mezun Memnuniyet anket sonuglarina gére iniversite mezunlarindan memnuniyet oram %99,51 olarak belirlenmistir
((4)A.4.3.12.1s_Diinyas1 Mezun_Memnuniyet Anket Sonuglari).

Universitemiz, Universite Arastirma Laboratuvar1 (UniAr) tarafindan gergeklestirilen “Popiiler Programlarin Mezun Memnuniyeti 2023” raporunda, tiim lisans programlar ile ilk sirada yer
alan ilk ve tek tiniversite olmustur. Mezun memnuniyet anketinde 25 popiiler tiniversite programi degerlendirmeye alinmistir. Bu programlara sahip tiim tiniversiteler arasinda; 2022
raporunda oldugu gibi, 2023 raporunda da SANKO Universitesi T1p Fakiiltesi Tiirkiye 2 ncisi, Hemsirelik Bolimii ise Tiirkiye 4’{inciisii olarak zirvedeki yerini korumustur. Beslenme ve
Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimleri bu yil ilk defa degerlendirmeye alinmis ve listede ikinci sirada yer alarak, 6nemli bir basariya daha imza atmigtir ((3)A.4.3.13.Uniar)).

Tip Fakiiltesi Dekanlig1 biinyesinde Stirekli Tip Egitimi Komisyonu kurulmus ve “Stirekli T1p Egitimi Komisyonu Yonergesi” hazirlanarak web sayfasinda duyurulmugtur. Komisyonun
gorev taninu iginde “Mezun hekimleri belirli araliklarla izlemek, izlem sonuglarim raporlamak ve Tip Egitimi Anabilim Dal ile ortak ¢alismalar diizenleyerek kariyer damsmanli gt
planlamak” yer almaktadir. Bu yonerge dogrultusunda ¢alismalar planlamistir. Kanyer Yonlendirme Birimi ve T1p Fakiiltesi tarafindan mezunlarin tipta uzmanlk ve ¢aligma bilgileri
tutulmaktadir ((3)A.4.3.14. Tip Fakiiltesi 2023 Yili Tusa Yerlesen Mecb

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
Kamtlar

o ((3)A.4.3.2. Mezun Takip Sistem Kullanim Egitimi).docx

e ((4)A.4.3.3.2023 Mezun Tablosu).pdf

e ((3)A.4.3.4.2023 Yili SANKO_ Universitesi Hastanesi Mezun_Calisan_Tablosu).pdf

e ((3)4.3.5.2023 Yili Lisansiistii Egitim Enstitiisii'nden Egitim Alan ve Mezun Olan Ogrenci Tablosu).pdf
3)A.4.3.6. Llsansustu Egitim_Enstitiisiic SANKO_ Universitesi Mezun_Tablosu).pdf

e ((3)A.4.3.7.2023 SANKO Universitesi Mezun Deprem_ Sonrasi_Raporu).pdf

e ((3)A.4.3.8 Mezunlar Dernegi Kurulus Resmi Yazisi).pdf

e ((3)A.4.3.10.Mezunlar Dernegi Duyuru ve Instagram Paylasimi).docx

o (3)A4.3.11. Mezunlar Dernegi Kurulus Duvurusu) docx

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

SANKO Universitesinin is birlikleri ve 6grenci/personel hareketlilikleri 6grenci ityenin de bulundugu Akademik/idari ve O grenci Degisim ve Is birligi Komisyonu ile Rektorliige
bagh Dis iliskiler ve Erasmus Koordinatérligii tarafindan yiiriitiilmektedir. SANKO Universitesi R ektorligii tarafindan komisyon tiyeleri yeniden belirlenmis ve Dis iliskiler ve
Erasmus Koordinatorliigine  bildirilmistir (2)A.5.1.1.Komisyon_Uyeleri). Uluslararas1 alanda tamnirhgimin artmasi, projelerle ve yapilan yeni ikili anlasmalarla
gergeklestiriimektedir.

SANKO Universitesi Avrupa Birligi Erasmus Programi Uygulama Yonergesi 08.08.2023 tarihinde ve 2023/13 sayith Senato Karari ile onaylanmistir
((2)A.5.1.2. Frasmus_Yonergesi). 2022 KIDR’de planlanan, yonerge kapsaminda ve stratejik planin HS.1.5. “Her akademik programda uluslararast dgrenci koordinatorii
sayis1” (Sy‘f 71) performans gostergesl dogrultusunda  birimlerden ~ akademik ~ ve  idari  personel  gorevlendiriimeleri  istenmis  olup

orevlendi , tim akademik birimlerde Erasmus Programimin koordinasyonundan sorumlu olarak, ilgili birim tarafindan gretim elemamn
gorevlendlrmes1 gerg:ekle§t1r11rm$t1r 3)A.5.1.4. Akadelmk Birim Koordinatérii Gérevlendirme). Bu kapsamda Birim Koordinatérleri; program ile ilgili haberleri 6grencilere ve
personele duyurur, yardimer olur, anlagmalarini onaylar. Gitmeye hak kazananlarin izin yazilarim hazirlar, derslerinin uyum siirecini baglatir ve yurtdisindan gelen 6grencilere
ders secimleri konusunda danigmanlik yapar.

o SANKO Universitesi Uluslararasilasma Politikasi((2)A.5.1.5.Uluslararsilasma_Politikasi)..) maddelerinden ve Stratejik Plan AS amag ve H5.1.4. ile H5.1.6. (Syf. 71)
performans gostergeleri dogrultusunda; “Universitenin uluslararasi platformlarda tammirhgini artirmak igin uluslararasi platformlarda diizenlenen fuarlara, kongre,
sempozyum, ¢alistay ve toplantilara katilmak” kapsaminda;

1. 29-30 Kasim 2023 tarihlerinde Almanya Ulusal Ajans1 tarafindan diizenlenen ¢evrimigi etkinlige katihm saglannmustir ((3)A.5.1.6.Digital Transformers Days).

e SANKO Universitesi Uluslararasilasma Politikas1 maddelerinden ve Stratejik Plan A5 amag ve H5.2.7 (Syf. 74) performans gostergeleri dogrultusunda; **Uluslararasi
degisim programlart ile bu programlardan yararlanan 6grenci ve §gretim elemani sayilarini arttirmak igin uluslararasi is birlikleri yapmak’” maddesi kapsaminda;

1. Kurum Koordinatrii ve bir komisyon uyes1 tarafindan Cek Cumhuriyeti’nin baskenti Prag da bulunan Charles Universitesine, Almanya’daki Berlin Charite
Universitesine ve Medical School of Berlin Universitesine ve Viyana’daki Medical University of Vienna Universitesine tiniversitemizi tanitmak amaciyla ziyaretler
gergeklestirilmis ve ikili anlasma yapmak i¢in girisimlerde bulunulmustur ((3)A.5.1.7.Yurtdisi_Kurum Ziyareti). Bu tniversitelerden doniis sonrasinda e posta
yoluyla anlagmalarin temeli atilmistir (2)A.5.1.8.1kili_Anlasma_Temeli).

2. Romanya’daki UmverSltatea de Medicina, F armacie Stiinte si Tehnologie George Emil Palade Unniversitesi ile ikili anlasma imzalanmistir

e | ).
3. thvanya da yer alan Panevézio Kolegga ile ikili anlasma imzalanmustir ((3)A.5.1.10.Panevézio_Kolegija_ile Ikili Anlasma).
4. Daha o6ncesinde imzalanan fakat gegerlilik tarihi sona eren kurumlarla iletisime gecilerek ikili anlagmalar giincellenmis olup bu giincel ikili anlagsmalar ¢izelgesi
Universitenin web sayfasina eklenmistir ((3)A.5.1.11.Giincellenen_ikili Anlasma).
o ““Ogrenciler ile akademik ve idari personelin yurtdis: hareketliliklerini tesvik etmek icin etkinlikler yapmak®> maddesi ve Stratejik Plan A5 amag¢ ve H5.2. performans
gostergesi (Syf .73) dogrultusunda Erasmus Days Etkinlikleri diizenlenmis((3)A.5.1.12.ErasmusDays Etkinlikleri), bu etkinlikler katilimin daha fazla saglanmas1 adina
yarisma etab1 eklenmis ve kazananlara hediye verilmistir (3)A.5.1.13. ErasmusDays_Etkinlikleri Kazanani).

Ayrica giincel gelismelerden haberdar olmak i¢in Ulusal Ajans tarafindan diizenlenen ¢evrimici veya yiiz yiize toplantilara katilim saglanmistir. Bu kapsamda;

o “Programla Iliskili Ulkeler ve Programla iliskili Olmayan Ulkeler ile Yiiksekogretinde Ogrenci ve Personel Hareketlilizi (KA131)” ve “Yiiksekogretim Hareketlilik
Konsorsiyumu Akreditasyonu (KA130)” bagvurulart i¢in Tiirkiye Ulusal Ajans1 Yiiksekogretim Koordinatorliigii tarafindan 09 Subat 2023 tarihinde basvurularin teknik
detaylarina yonelik olarak diizenlenen ¢evrimigi toplantiya ((3)A.5.1.14.Cevrimici Toplantiya Katilim),

e Ulusal Ajans tarafindan  diizenlenen Alanya Universitesi'nin ev  sahiplizi yaptigi  Erasmus+ Yiiksekogretim Yeni Baglayanlar —Toplantisina
((3)A.5.1.15.Yeni_Baslayanlar_Toplantis1_Alanya),

o Afyon Kocatepe Universitesi’nde diizenlenen Yiiksekogretim Hareketlilik Proje Y onetimi (KA103/KA131) Toplantisi’na

((3)A.5.1.16.KA 131 Proje Yénetimi Toplantis1) ve Eskisehir Teknik Universitesi'nde diizenlenen Uluslararas1 Hareketlilk Bilgilendirme Toplantisi’na (KA171)
((3)A.5.1.17.KA 171 Proje Yonetimi Toplantist),

o Eurodesk Tiirkiye Ulusal Koordinatorliigii tarafindan Ankara’da diizenlenen toplantiya ((3)A.5.1.18. Eurodesk Degerlendirme Toplantis1) katilmlar saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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2. Uluslararasilagsma kaynaklan

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

T.C. Ulusal Ajans1 tarafindan kurumumuza tahsis edilen hibe miktarlar1 en etkili sekilde kullaniimaya ¢aligilmaktadir. 2020 ve 2021 yillarina ait olan Erasmus Hareketliligi projelerinde
Ulusal Ajans tarafindan kuruma tahsis edilen hareketlilik hibesinin neredeyse tamami (%99) kullanilmistir (4)A.5.2.1.Projelerin Hibe Kullanimi). Kurumun ilgili dsnemde kullanmis
oldugu biitgeler ve gegen donemle kiyaslamasi asagidaki tabloda sunulmustur.

TABLO 1. SANKO Universitesi Ocak 2022-Aralik 2022 ve Ocak 2023-Araltk 2023 Yillar1 Aras1 Dagitilan Erasmus Biitgelerinin Karsilagtirmasi

Hareketlilik (Ocak 2022-Arahk 2022 |Ocak 2023-Arahk 2023  [Degisim
reke arasi verilen biitceler arasi verilen biitceler oram

Ogrenci 1 6grenim (1460 €)

(Ogrenim ve Staj) 5 staj (5880 €) %7340

Toplam: 7340

Idari (Egitim Alma) 3 (3545 €) 20 (42.031 €) %1085.64

(Akademik (Ders : 3 (4.077€) %4077

\Verme)

SANKO Universitesinin uluslararas1 alanda daha taninir hale getirmek amaciyla Dis iliskiler ve Erasmus Koordinatorliigii igin personel alimi sonuglandirilnus, idari personel ofiste goreve
baglamis ve web sayfasina ve insan kaynaklar1 miidirligiince bilgilendirme yapilmistir ((3)A.5.2.2.Géreve Yeni Baglama). Akademik/ idari personel ve 6grencilerin giincel bilgi ve
duyurulardan haberdar olmas1 igin SANKO Universitesi Dis iliskiler ve Erasmus Koordinatorliigii resmi internet sitesi giincellenmistir. Faydal olabilecek link ve kaynaklar eklenmistir
((4)A.5.2.3.Faydal_Linkler).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kamtlar

e (3)A.5.2.1.Projelerin Hibe Kullanimi.pdf
e (3)A.5.2.2.Goreve Yeni Baglama.pdf
o (4A.5.2.3. Faydah_Linkler.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

SANKO Universitesi uluslararasilasma politikasindaki maddeler ve Stratejik Plan kapsaminda amag ve hedeflere uygun olarak ilerleme kaydedilmektedir. 2023 yih igerisinde 7 (yedi) defa
Personel Ders Verme/Egitim alma ve Ogrenci Staj Hareketliligi hareketlilik ilanlarina ¢1kilmistir ((3)A.5.3.1.Ilanlar). 06 Subat 2023 te yasanan deprem her konuda oldugu gibi Erasmus
Hareketliliklerini de olumsuz etkilemistir. Deprem dncesinde hareketlilige bagvuru yapmis ve hak kazanmis olan 6grenciler haklarindan feragat ettiklerinden ve projenin de bitis tarihine
yaklasildigindan 6grenci hareketlilik sayis1 personel hareketliligine aktarilarak personelin kendini geligtirmesine katki saglanmustir ((4)A.5.3.2.Biitce Aktarma).

2024 Bahar Déneminde Erasmus Kuliibii Ogrencileri ve Erasmus Hareketliligine ilgi duyan 6grenci ve personelin Ingilizceyi sosyal hayatlarinda daha aktif kullanmas1 hedeflenerek, kurum
disindan yabanci uyruklu egitimei aracihigiyla 6grencilerle ve personelle ayda 2 defa olmak iizere ingilizce konusma etkinligi planlanmustir ((2)A.5.3.3.Konusma_Etkinlizi). Ulusal Ajans
tarafindan da proje bazinda belirli periyotlarla izlemler yapilmakta, ara raporlar ve sonug raporlar1 degerlendirilmektedir. 2021-1-TR01-KA131-HED-000003299 isimli projenin nihai
raporu hazirlanarak sunulmus ve %100 doluluk saglanarak proje basari ile sonlandiriimistir ((4)A.5.3.4.2021 Yilina Ait Projenin Nihai Rapor Sonucu). 2022 yiliyla 2023 y1li Erasmus
Hareketlilikleri Akademik/idari ve Ogrenci Degisim ve Is birligi Komisyonunca degerlendirilip degisimleri asagida tablolar halinde sunulmustur.

TABLO 2. SANKO Universitesi Ocak 2022-Aralik 2022 ve Ocak 2023-Araltk 2023 Yillart Arasi Erasmus Hareketlilik Bagvurular1 Karsilastirmasi

Ocak 2022-Arahk 2022 Ocak 2023-Arahk 2023 Degisim
hareketlilik bagvuru sayisi hareketlilik bagvuru sayis1  [Oram
Hareketlilik
Ogrenci
. 33 6 -%81.8
(Ogrenim ve Staj)
Idari (Egitim Alma) 2 38 %1800
IAkademik (Ders 1 ] 4700
'Verme)

TABLO 3. SANKO Universitesi Ocak 2022 Aralik-2022 ve Ocak 2023-Aralik 2023 Yillar1 Aras1 Erasmus Hareketlilizinden Faydalanan Ogrenci Bo limleri

. - Ocak 2022-Aralik 2022 Ocak 2023-Arallk 2023 [Degisim
Birimler/Bollmler |py, etilik Sayst Hareketlilik Sayist Orag:sn
[Tip 5 - %500
SBF 1 - F%100
MYO C - -

LEE N N N

TABLO 4. SANKO Universitesi Ocak 2022- Aralik 2022 ve Ocak 2023-Aralik 2023 Yillar1 Aras1 Erasmus Hareketliliginden Faydalanan Akademik/idari Personel Birimleri/B6 liimleri

- . Ocak 2022-Arahk 2022 (Ocak 2023-Arahk 2023 IDegisim
Birimler/Billimler Hareketlilik Sayisi IHareketlilik Sayis1 Omg:li
Tip 1 idari

- %300
2 akademik
SBF 1 idari
%200
1 akademik
MYO - - -
LEE 1 1 idari -
Rektoriik 2 2 idari -
Genel Sekreterik |- 15 idari %1500

2022 KiDR’de belirtilen planl_amalarda!p tiniversite web sa}_/fa51 giincellenmis, giincel yonerge ve ikili anlagsmalar listesi eklenmistir. Dis liskiler ve Erasmus Koordinatorligi, Birim
koordinatorleri ve Akademik/Idari ve Ogrenci Degisim ve Is birligi Komisyonu sekmeleri eklenmistir. Buna ek olarak Ulusal Ajansin Erasmustan faydalanan katihmecilara yapmis oldugu
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Drs lliskiler ve Erasmus Koordinatérliigiiniin performans degerlendirmesinin de yapildig1 “Yararlanic: Modiilii Katiimer Anketi” bu yil ilk kez degerlendirilmis olup bu degerlendirme
yillar bazinda sistematik olarak karsilagtirilacaktir. Buna gore;

“Kurumunuzun sagladigr destekten ne kadar memnun kaldiniz?” sorusuna cevap olarak “Cok memnunum” ve “Memnunum” diyenler %95.7 ve “Kurumunuzdaki se¢im prosediirii adil ve
seffaf miyd1?” sorusuna cevap olarak “Evet” diyenlerin oran1 %100 olarak belirlenmistir. Ayrica “Hareketliliginizin Kurumunuz tizerinde etkisi oldugunu diistindiigiiniiz alanlar nelerdir?”
sorusuna ¢ogunlukla segilen yanitlar;

o Kurumunuzun yeni 6gretim/egitim yontemlerinin/yaklagimlarinin/iyi uygulamalarin kullaniimasina yol agacak
o Ortak kurunvkuruluslarla yeni/artan is birliklerine yol agacak

o Kurumumun uluslararasilagsmasina yol agacak

o Kurumumun uluslararasilasmasina yol agti

o Kurumumun miifredat gelistirme siirecine daha gii¢lii katithimina yol agtt

e Kurumumun organizasyonunda/yénetiminde degisiklikler yapilmasina yol agtt

segenekleri igaretlenmistir.

Tiim bunlara ek olarak anket sonuglarinin, yapilan yorum ve tavsiyelerin web sayfasinda yayimlanmasi planlannmus boylece hareketlilige katilmak isteyenlere fikir sunmasi amaglanmustir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kamtlar

o (5)A.5.3.1ilanlar.pdf
o (4)A.5.3.2 Biitce Aktarma.pdf

e (2)A.5.3.3. Konusma_Etkinligi.pdf
e (4)A.5.3.4.2021 Yihna Ait Projenin Nihai Rapor Sonucu.pdf

B. EGITIiM VE OGRETIM
1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimi ve onayl

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Egitim-6gretim program tasarimlar1 ve giincellemeleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Ulusal Cekirdek Egitim Programlart (UCEP), alan yeterlilikleri,
paydas goriisleri, tilkenin ve bdlgenin gereksinimi dogrultusunda YOK mevzuat kapsamina gore tanimlanmus siireglere uygun olarak yiriitiilmeye devam etmektedir.
Universitenin misyonu, vizyonu, egitim politikasi, stratejik plani ile de uyumlu olarak hazirlanmig olan program tasarimlart web sayfasinda yer almaktadir ((2)B.1.1.1.SANKO

Universitesi).
Egitim-6gretim programlarin tasarim stiregleri; Anabilim Dali/Bélim Kurul Kararlari, Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Kurulu Kararlari, Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Kararlari, yonetmelik, y('inerge ile usul ve esaslar dogrultusunda belirlenmekte ve senato tarafindan

onaylanmaktadir (2)B.1.1.2.0§ . Programlarin ihtiyag duydugu degisiklikler Universite Egitim Koordinasyonu
Komisyonu’nda goriisiilerek senatoya 2 sunulmaktadir. Onaylanan pro gram tasarimlart web sayfasmda yayinlanmaktadir.

Universite programlarinin yeterlilikleri, oncelikle tiniversitenin/fakiilte misyon, vizyonu ve programlarin egitim amaglari ile uyumu saglanarak, i¢ ve dis paydas goriislerinin
alinmastyla belirlenmeye devam etmektedir (2)B.1.1.3.Paydas Anket Takvim Listesi), (4)B.1.1.4. PanEQ Anket Sonucu). Program tasarim siireglerine katki saglayan farkl
kurumlar ile yapilan birligi protokolleri
stirdiiriilmektedir ((3)B.1.1.5.Gaziantep_Biiyiiksehir Belediyesi Isbirligi Protokoli, (3)B.1.1.6. Uygulama Egitimleri Dis_Kurum_Yazilart).

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programlari akreditasyon yenileme siireglerini tamamlamis olup, Hemsirelik programu ise ilk
akreditasyon belgesini almistir ((4)B.1.1.7.Akreditasyon Belgeleri). Tip Fakiiltesinin 2021 yilinda baglatilan akreditasyon hazirlik siireci devam etmektedir. Program tasarim
siireglerinde ders bilgi paketi, miifredat vb. giincellemeler UCEP ve akreditasyon kapsanminda siirdiiriilmektedir ((4)B.1.1.8.Miifredat Giincelleme). Bazi programlarin

kazanimlarinda ilgili ders bilgi paketleri/ders izlem dosyalarinda bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeler belirtilmekte olup iniversitenin geneline yayilmasi

hedeflenmektedir ((3)B.1.1.9.Ders_izlem Dosya Ornekleri). Programlarin amag ve hedefleri, program kazanimlari, mezuniyet kosullari ve ders bilgi paketleri Tiirkge ve
Ingilizce olarak {iniversite web sayfasindan paylasiimaktadir ((3)B.1.1.10.AKTS).

Program yeterliliklerine ulasma diizeyinin 6lgiilmesinde ders bilgi paketinin igerisinde belirlenmis olan 6lgme degerlendirme yontemlerinin kullanimina devam edilmektedir.
Program ¢iktilarinin gergeklestirilme diizeyinin izlenmesinde kullanilan yontemlerin ve siireglerin programlar tarafindan takibi stirdiiriilmektedir. Elde edilen sonuglar ile ders
grenme ciktilart izlenmekte ve ihtiyag duyuldugunda giincellenmektedir. ((4)B.1.1.11.SBF_Giincel Sinav_Evrak Saklama Zarfi,
(2)B.1.1.12.S1nav_Evraklari_Saklanmas1_Is Akis1). Saghk Bilimleri Fakiiltesi’ne bagh her bir program tarafindan program tasarimlarina yénelik uygulanan anketlerin fakiilte
biinyesinde ortak hale getirilmesine iliskin ¢alismalar baslatilmis olup diger birimlerle paylagilmas1 hedeflenmektedir ((3)B.1.1.13. Anket Birlestirme Toplanti Tutanagi).

Pandemi siirecinde baglatilan ve gelistirilen uzaktan egitime yonelik teknolojik alt yap1 ile 6 Subat 2023’te yasanan Kahramanmarag merkezli deprem sonrasinda egitim-gretim
stirecinin  ytiriitiilmesine  iligkin kararlar hizh sekilde planlanmis, herhangi bir aksakhk yasanmadan ¢evrimigi/hibrit/yliz yilize olacak sekilde ytriitilmistir
((4)B.1.1.14.Deprem_Sonrasi_Egitim Ogretim_Senato_Karar_Yazis1), ((2)B.1.1.15.Sanko Universitesi Covid-19 Pandemi Siirecinde Uzaktan Ogretim Olgme Ve
Degerlendirmeye {liskin Usul Ve Esaslap. Saglik temali bir tiniversite olmas1 sebebiyle deprem siirecinde de uygulama egitimlerinin tiimii ilgili uygulama alanlarinda yiiz yiize

olacak sekilde gergeklestirilmistir (2)B.1.1.16.deprem sonras1 egitim 6gretim duyuru) , (2)B.1.1.17.SBF deprem sonrasi egitim 6gretim du;

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (2)B.1.1.2.0gretim_Programi_Ders_iceriklerinin_Giincellenmesi_[s_Akis1).pdf
e (2)B.1.1.3.Paydas Anket Takvim Listesipdf

e (4)B.1.1.4. Paydas Anket Sonucu.docx

o (3)B.1.1.5.Gaziantep_Biiyiiksehir Belediyesi Isbirligi Protokolipdf

e (3)B.1.1.6.Uygulama Egitimleri Dis Kurum Yazilari.pdf

o (4)B.1.1.8.Miifredat Giincelleme.pdf
e (4B.1.1.11.SBF_Giincel Sinav_Evrak_Saklama Zarfi.pdf

e (2)B.1.1.12.Sinav_Evraklari_Saklanmas1_Is_Akisi.pdf
e (3)B.1.1.13.Anket Bn'legtu‘me Toplantl Tutanagl pdf

e (3)B.1.1.9. Ders Izlem Dosya Ornekleri. pdf

2. Programun ders dagihm dengesi

B.1.2. Ders Dagihm Dengesi

Programlar miifredatlarini belirlerken, tabi olduklart UCEP, TYCC, BOLOGNA, ilgili yonetmelikler ve is akiglarini temel alarak zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dagilim ve
dengesini gozetmektedir (2)B.1.2.1. U1usa1 Qeklrdek Egmml Progamlarl) 112 B.1.22.TYCC, ((2)B.1.2.3.BOLOGNA, ((2)B.1.2.4.SANKO_Universitesi Yonetmelik), ((2)
. Ders dagihmlari, 6 gretnn elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve program/programlar arast is
yuk]en gozetllerek yapl]makta olup ((2)B.1.2.6.Kurum lc1 Kurum DlSl Ders Gorevlendirmelerinin | Yapilmas1 is Akisi_Semasi),

i Kurum Disi Ders Gérevlendirmelerinin Tablosu) dersi veren & gretim elemanlarinin yer aldigt ders programlari tiniversite web sayfasindan duyurulmaktadir ((2)
B.1. 2 8. Umversntelerde Akademlk Teskilat Yénetmeligi), (2)B.1.2.9. SANKO Unv_Akademik Kadro), (2)B.1.2.10. Lisansiistii Haftalik Ders Programlari,

(2)B.1.2.11.SHMYO_Haftalik Ders Programlari, (2)B.1.2.11.SHMYO Tip Haftalik Ders Programlari, (2)B.1.2.12.SBF Ders Programlart).
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https://www.sanko.edu.tr/duyuru/sbf-2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-programlari/

Ogretim programlarinda kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkanlarini artirmak amaciyla i ve dis paydas goriisleri dogrultusunda bir sonraki egitim-6gretim yili igin miifredat
giincellemeleri yap1lmaktadir ((4) B.1.2.13.Kiltiirler_Arasi_Hemsirelik Gorevlendirme Yazisi), (4) B.1.2.14.SEC2024). Programlarin miifredatlar1 kapsanunda bulunan bazi dersler
(proje dersleri, arastirma yontemlerinin kullanilmasini igeren dersler vb.) 6grencinin bélge insan ile etkilesimini arttirma, bilimsel aragtirma yapabilme, yazabilme, kongre bildirisi sunma
ve elestirel okuma yetkinliklerinin gelisimine katki saglamaya yonelik hedefler siirdiiriilmektedir ((4) B.1.2.15.Proje_Arastirma_Yéntemlerini_Iceren Ders_Bilgi Paketleri),

4)B.1.2.16.Proje Dersi_Anket Ve Etik Kurul-Onayi). KIDR 2022’de belirtildigi gibi programlar, égrencinin sosyal, kiiltiirel ve spor etkinliklerine de zaman ay1rabilecegi sekilde haftalik
ders programlarini planlanmaya devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kamtlar

o (4 B 1 2 13 Kultur]er _Arast Hemsu’ehk Gorevlendlrme Yazist.pdf

e (4)B.1.2.14.SEC2024).pdf

e (4)B.1.2.15.Proje_Arastirma_Yontemlerini_iceren Ders_Bilgi Paketleri.pdf
e (4)B.1.2.16.Proje Dersi Anket Ve Etik Kuru] Onavﬂ Ddf

e (2)B.1.2.6.Kurum Igi _

3. Ders kazammlarinin program ciktilariyla uyumu

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Ogrencilere bilgi, beceri ve tutuma yonelik yetkinlige iliskin 6grenme kazammlar her bir program miifredatinda yer alan dersler ile saglanmaktadir. Dersin 6grenme kazanimlarinin
program ¢iktilarina hangi diizeyde katki sagladigi 5°li likert 6lgegi ile dersin sorumlu gretim elemani tarafindan belirlenmektedir. Ders 6grenme kazammlar tiim programlarda program
¢iktilariyla iliskilendirilmekte ve ders bilgi paketleri ile iiniversite web sayfasindan paylasilmasi siirdiiriilmektedir ((3)B.1.3.1. AKTS)).

Program ¢iktilarina ulasmada, dersin 6grenim kazanimlari temel alinmaktadir. Bu kazanimlara ulagsmak i¢in her dersin 6gretim teknik ve yontemleri dersin sorumlu dgretim elemant
tarafindan degerlendirimektedir. Ayrica dersin 6grenim kazanimlarina ulasma durumunu degerlendirmek igin 6lgme degerlendirme yontemleri ve bu yontemlerin katki orani gerekli
durumlarda dersin sorumlu §gretim elemam tarafindan giincellenmektedir. Giincellenen igerikler iist yonetime bildirilerek senato tarafindan onaylanmaktadir ((4)B.1.3.2.

Ders_Bilgi Paketi Giincelleme Senato Karari).

Bazi programlarda ders 6grenim kazanimlarimn degerlendirilmesinde kullanilan anket sonuglarinin ((4).B.1.3.3.Ders_Ogrenim_Ciktilari_Anket Sonucu) hedeflenen puanlarin altinda
olmas1 durumunda dersin sorumlu $gretim eleman: tarafindan program ¢iktilari ile iligkileri tekrar gozden gegirilmekte ve ilgili birim komite/ komisyon/ kurul tarafindan gerekli
giincellemeler yapilmaktadir. Program ¢iktilarimin karsilanma durumu, programlar ve/veya Universite Olgme Degerlendirme Birimi tarafindan akreditasyon siiregleri igin gelistirilen ve
uygulanan anketler ile izlenmektedir ((4).B.1 .3.4.BDB L SII’llf Pro gram Yeterliligi Anket Sonuglarr),

i , (4).B.1.3.6. Tip101 Ders Kurulu Degerlendirme Anketi Sonuglari). Bu veriler ilgili birim
komlte/ kormsyon/ kurul tarafindan raporlanmaktadlr (4)B.13.7. Egitim | Ve Miifredat _Komisyonu Toplanti Tutanaklan)

(4)B.1.3.8.Egitim Ve Miifredat Komisyonu Toplanti Tutanagi). Bazi fakiiltelerde program ¢iktilarina ulagsmada izlenecek is akislart ve degerlendirme anketleri de ortak cati altinda
birlestirilmis olup 2024 egitim-6gretim yilinda kullanilmas1 hedeflenmektedir ((2)B.1.3.9.Egitim Komisyonu Toplanti Tutanagi). Ayrica derslerin 6grenme kazanimlarini ve program
¢iktilarinin kargilama diizeyini veren yazihmin (ASOS) egitimleri ahinnmus olup bu progranun 2024 yilindan itibaren kullanilmas1 hedeflenmektedir
((3)B.1.3.10.Bilgisayar_Yazilim_Egitimi), (3)B1.3.11.0lgme _Degerlendirme_Egitim_Katihm_Belgesi).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kamtlar

e (4)B.1.3.2.Ders_Bilgi Paketi Giincelleme Senato Karari.pdf

e (4).B.1.3.3.Ders Ogrenim Ciktilari Anket Sonucu.docx

e (4).B.1.3.4.BDB_1.Simif Program Yeterliligi Anket Sonuglan pdf

(4)B.1.3.5.1k_Acil Yardim Prog_ 2 simif | Uzaktan Og Degerlendnme Anket Sonuglart).pdf

e (4)B.1.3.7. Egitim Ve Miifredat_ . Komisyonu Toplantl Tutanaklan pdf
e (4B.1.3.8. Egmm Ve Mufredat Komisyonu Tonlarm _Tutanagr).docx

(3)B1. 3 11. Olcme Degerlendlrme Eqmm Katihm Belgesipdf

4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarim

Ders kurulu ve/veya dersin sorumlu §gretim elemani tarafindan hazirlanan ders bilgi paketinde; kurulun/dersin ad1, kodu, kredisi, yariyih, teorik, laboratuvar, uygulama siireleri, nkogul
durumu, egitim dili, 6grenme ve 6gretme teknikleri, amac1, kurul/ders sorumlusu(lart), dgrenme ¢iktilari, egitim kaynaklar, haftalik ders konulari, 6grenci is yiikii tablosu, 6lgme ve
degerlendirme yontemleri ve program ¢iktilari ile iligkilendirilmesi yer almaktadir (3)B.1.4.1.Tip102 Ders Bilgi Paketi). Her egitim-6gretim y1lina baslamadan 6nce ders bilgi paketindeki
“Ogrenci s Yiikii Tablosu” Bélim Kurulw/Egitim Komisyonunda gériisiilerek, gerekli goriildiigii takdirde miifredatlar giincellenmekte, senatoya sunulmakta ve onay alindiktan sonra ((4)
B.1.4.2.Senato_Karart) iiniversite web sayfasindan yayinlanmaktadir ((4)B.1.4.3.AKTS Bilgi Paketi ).

Ders AKTS’si hesaplamirken oncelikle; kurulun/dersin sorumlu 6gretim elemam tarafindan akademik y1l/yariyil igerisinde islenecek dersin ders bilgi paketinde belirtilen ders 6grenme
¢iktilar1 temel alinmaktadir. Ders 6grenme ¢iktilarinin saglanabilmesi i¢in grencinin 6grenmesine katki saglayacak ders aktivitelerine (sinav ¢esidi ve sayisi, sunum/proje/ddev sayist ve
igerigi, laboratuvar/uygulama/pratik sayis1 ve igerigi, vaka takdimi, rapor yazimu vb.) ayiracagi tahmini siire detaylt olarak hesaplanmakta ve ders bilgi paketinde gosterilmektedir. Ders
AKTS’si igin toplam 6grenci is yiikii siiresi 25 saat olarak hesaplanmakta olup, 6grencinin her yariyilda almasi gereken AKTS toplanmu en az 30’ dur

((3)B.1.4.4.Ders_Bilgi Paketleri AKTS). Her bir dersin (kuramsal, laboratuvar veya mesleki uygulamali dersler) AKTS nin uygunlugu dgrenci bazinda ders basari ortalamalari ile
izlenmektedir ((4) B.1.4.5.Ders_Basari_Ortalamasi). Ayrica OBS tiizerinden her 6gretim elemani vermis oldugu ders ile ilgili ders basar1 ortalamasina ulasabilmektedir.

Ders AKTS’sinin hesaplanmasinda ayrica; dersi alan 6grencilerden dgrenci is yiikiiniin hesaplanmas1 konusunda daha somut veriler almak amaciyla, 2022-2023 egitim-6gretim y1lindan
itibaren Hemsirelik Bokimii tarafindan 6grencilere AKTS s Yiikii Belirleme Anketi uygulanmistir (3)B.1.4.6. AKTS Is_Yiikii Anketinin_{lk_Hali). Daha sonra bu anket 2023-2024
egitim-6gretim yihinda Saghk Bilimleri Fakiiltesi Egitim Komisyonu tarafindan {ig programin kullanmasina yonelik revize edilerek ((4)B.1.4.7.Giincellenen AKTS _Is_Yiikii Anketi), giiz
yartyih sonunda pilot uygulama olarak 6grencilere uygulanmis, ancak elde edilen sonuglarin tutarsiz olmas1 nedeniyle ((4)B.1.4.8.AKTS s _Yiikii Anket Sonucu ), SBF Egitim
Komisyonu tarafindan Hemsirelik Boliimii §grencilerine daha 6nce uygulanan anketin, Saglik Bilimleri Fakiiltesinin diger béliimlerine
((4)B.1.4.9.Son_ Ogrenm AKTS Is Yiikii Hesaplama Anketi Revize) de uygulanmasi karari ahinmis olup yeni egitim-6gretim yartyilinda uygulamaya konulmustur

K: .

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasariminda uygulanan egmm yontemleri (uzaktan/hibrit egitim) kapsaminda ortaya gikan gegitlilikler g5z 6niinde bulundurulmakta ve revize edilen “Ogretim
Programu ve Ders Igeriklerinin Giincellenmesi Prosesi Is Akis Semas1” ile izlenmektedir

((2)B.1.4.11.Ogretim Programui_ve Ders_Iceriklerinin_Giincellenmesi Prosesi Is Akis Semasi Fakiilte). Dikey/yatay gegisli 6grencilerin ders muafiyet ve intibak durumlari géz dniine
alinarak yariyilda almas1 gereken derslerin AKTS hesaplamalari ilgili komite/komisyonlar tarafindan yapilmaktadir ((3)B.1.4.12.Muafiyet Komitesi). Universitede 6grenim goren ve
mezuniyet agamasinda olan 6grenciye diploma ile birlikte Diploma Eki de verilmektedir ((3)B.1.4.13.Diploma Eki).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.

Kamtlar

e (4)B.1.4.2.Senato Karari.pdf
* (3)B.1.4.5.Ders_Basan_Ortalamasi.pdf
e (3)B.1.4. 6AKTS _is_Yiikii Anketmln ilk_Hali.pdf
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e (3)B.1.4.13.Diploma_Eki).pdf

5. Programlarm i i ve giinc

B.1.5 Programlarin izl i ve Giinc

KIDR 2022’ de belirtildigi tizere programlar egitim-6gretim siirecinde 6grencilerin basar1 durumu, ders ve uygulamaya iliskin geri bildirimleri, mezunlarin program ¢iktilarina yonelik geri
bildirimleri, komite ve komisyon kararlari, genel 6grenci memnuniyeti, kurum i¢ ve dis paydaglarinin goriisleri, miifredatta yer alan derslerin program ¢iktilarina katki diizeyinin
degerlendirilmesi siirdiiriilmektedir. Bu siireg 6 Subat Kahramanmarag merkezli deprem sonrasinda da devam ettirilmektedir ((2)B.1.5.1.0gretim Programu_ve Ders_lceriklerinin
Giincellenmesi Prosesi_Is Akis Semast).

Programlar bagh olduklar1 akreditasyon kuruluslari ¢ergevesinde programin gelismesi/iyilestirimesi kapsamindaki ¢alismalarin1 Universite Stratejik Plan1 dogrultusunda yiiriitmektedir.
Ihtiyaglar ve hedefler dogrultusunda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi konusunda farkh tekniklerin kullanilmas siirdiiriilmektedir. Cesitli sebeplerden dersin yayimlandig1 giin ve
saatte yapilamamas1 durumunda bir planlama yapilarak ‘Ders Telafi Formu® kullamlmaktadir ((3)B.1.5.2.Ders Telafi Formu). Programin izlenmesi ve degerlendirmesinde kullanilan is
akis semalart, ihtiyaglar kapsaminda giincellenmektedir ((2)B.1.5.3.0grenci Geri_Bildirimlerinin_Degerlendirilmesi is Akis1) Tip Fakiiltesi’nde 6grenci, yonetim ve akademik personelin
aktif katilimu ile yapilan toplantilarda egitim programinin 1zlenmesme ve degerlendlrmesme katkl saglayan tiim parametreler staj/kurul/sinif bazinda gozden gegirilerek gerekli iyilestirmeler
yapilmakta ve/veya siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir 81).

Miifredat ve ders igerikleri egitim-6gretim y1li 6ncesinde i¢ ve/veya dis paydas goriisleri, anketler ((4)B.1.5.5.Anket Sonuglar1) s6zel bildirimler ve toplantilar dogrultusunda yartyilda
agilan dersler, 6grenci sayilart, bagart durumlari ((4)B.1.5.6.0BS Ders Basari Grafigi), ders ¢esitliligi, uygulama derslerinin/staj durumlar igerik/istatistiki olarak gzden gegirilerek bir
sonraki egitim-6gretim y1h igin planlamalar yapilmaktadir. Ogrenci Isleri Midirligii tarafindan 6grencilerin egitimlerine ara verme/ayrilma durumlarinin izlenmesi siirdiiriilmekte, program
bazinda dekanliklar ve miidiirlikler tarafindan egitimlerine ara verme/ayrilma nedenleri izlenmektedir ((4)B.1.5.7.22-23 Kayit Dondurma Silme Nedenleri).

Program amaglar1 ve ¢iktilar1 degerlendirme sonuglart her bir programa ait komisyon/komite/kurullarda sistematik olarak gézden gegirilmekte, gelistirilmekte ve sonuglari i¢ ve/veya dig
paydaslarla paylasilarak giincellenmesi siirdiiriilmektedir. Ayrica fakiiltelerde program ve ders ¢iktilarina ulasma durumlarim izlemek amaciyla tedarik edilen programa veri girisleri
tamamlanmis olup progranun aktif kullan1lmas1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
Kamtlar

e (2)B.1.5.1.0retim Programi_ve Ders_iceriklerinin Giincellenmesi Prosesi Is Akis _Semasi).pdf
e (2)B.1.5.2. Ders _telafi formu Ddf

. (4)BA1.5.5.Anketfsonuclar1.docx
o (4)B.1.5.6.0BS Ders Basar1 Grafigi).docx

e (4)B.1.5.7.22-23 Kayit Dondurma Silme Nedenleri.docx
e (2B.1.5.3.0grenci Geri_Bildirimlerinin_Degerlendirilmesi Is_Akisi.pdf

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

SANKO Universitesi egitim 6gretim siiregleri; KIDR 2022’ de belirtilen yonetmelik/ynerge/usul ve esaslar, Bologna Bilgi Sistemi, UCEP, TYYC, egitim ve 6gretim hizmetleri

prosediirii (2)B.1.6.1.Egitim Ve Ogretim Hizmetleri Prosediirii) ve is akislarina ((2) B.1.6.2.1s Akislari_Dokiiman_Listesi) gére yiiriitiilmesi siirdiiriilmekte ve {iniversite web
sayfasinda paylagilmaktadir ((3) B.1.6.3.BES_Akts Kredileri), (3) B.1.6.4.FTR_Akts Kredileri), (3) B.1.6.5.HEM Akts Kredileri).

Stirecin yonetilmesinde idari birimler, fakiiltelerin egitim komite/komisyonlar (2) B.l.6.§.SANKO_Universitesi_Organizasyon_Semasl ) ve Universite Egitim Koordinasyon
Komisyonu ((3) B.1.6.7.SANKO Universitesi Kurul Komisyonlar) gérev almaktadir. Ilgili komite/komisyonlar periyodik toplantilar yaparak yapilanmalarim ve isleyislerini gozden
gegirmekte ve galigmalarin siirdiirmektedir.

Ogretim itye/elemam ve 6grencilerin kisisel sifre ile giris yaptiklar gevrimici sistem kullanilmaktadir ((3)B.1.6.8.0BS_Agihs_Sayfasi) . Bu sistem ile 6gretim itye/elemam dersler ve
dgrenci bazinda basar grafiklerine ulagabilmekte dgrenciler de dlgme degerlendirme yontemlerine gore degerlendirme puanlarina ulagabilmektedir. Bu sistem tizerinden uzaktan/hibrit
egitim siirecinde gevrimigi siiregler yiiriitiilmiis olup mevcut siirece entegre edilmistir ((4) B.1.6.9.0BS Cevrimici Sinav_Kanit1).

Programlarin egitim-6gretim sureg:lerlnm yurutu]mes1 amamyla olusturulan akademik takvim igin idari birimlerden ve program bagkanlklarindan goriis

1_Ust_Yazi), senato tarafindan onaylanmakta ve iiniversite web sayfasinda duyurulmaktadir ((2) B.1.6.11.SBF_Akdemik_Takvim) .
Akademik takv1mde duyurulan stnav tarihleri dlsmda program oze]mde yiiriitillen sinavlar ve sinavlara yonelik bilgiler birimler tarafindan hazirlanarak web sayfasindan
duyurulmaktadir ((3)B.1.6.12. Yayinlannus Sinav_Takvimi), (3)B.1.6.13.SBF_2 Ara_Sinav_Duyuru).

Ders bilgi paketinde yer alan konu basliklar ile 6lgme degerlendirme yontemlerinin igleyisi her akademik yariyihn sonunda &gretim elemanlari tarafindan gézden gegirilmekte, ilgili
programlarin komite/ komisyonlari tarafindan karar alinarak; gerekli goriilen iyilestirmeler Senatonun onayina sunulmakta ve web sayfasindan
duyurulmaktadir (3)B.1.6.14.Universite AKTS_Bilgi Paketi).

Programlar tarafindan hazirlanan ders kazamimlari, 6gretim programu (miifredat), 6gretim yontemleri ile 6lgme degerlendirme yontemleri arasindaki uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu programlardaki komite/komisyon kararlar1 dogrultusunda izlenmekte ve gerekli goriilen degisiklikler Senato onayina sunulmaktadir. 6 Subat 2023’te yasanan deprem
nedeniyle egitim-6gretimin siirecinin yiiriitiilmesine iliskin kararlar ilgili birimlerin yonetim kurullari tarafindan alinarak Universite Senatosu tarafindan onaylanmistir. Giincellenen akademik
takvim dogrultusunda egitim-6gretim siirecinde herhangi bir aksaklik yasanmadan egitim-6gretim ¢evrimigi/hibrit/yiiz yiize olacak sekilde ytriittilmiistir (4)B.1.6.15. Senato Kararlar),
((3)B.1.6.16.6grenci_duyuru) , ((3)B.1.6.17.6grenci_duyuru) , ((3)B.1.6.18.6grenci_duyuru) , ((3)B.1.6.19.6grenci_duyuru) .

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve §gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
Kamtlar

2)B.1.6.1.Egitim Ve Ogretim Hizmetleri Prosediirii.pdf
e (2)B.1.6.2.0s Akislari_Dokiiman_Listesi.pdf

e (4)B.1.6.9.0BS_Cevrimici Sinav_Kamti.docx

e (3) B.1.6.10. Akademik Takvim_ Taslagi Ust Yazi.pdf
e (2)B.1.6.12.Yayinlannms Sinav_Takvimipdf

o (4)B.1.6.15.Senato_kararlari.pdf

2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.1 Ogretim Yontem ve Teknikleri

KIDR 2022’de belirtildigi gibi tiim programlarda 6gretim yéntemi; 6grenciyi aktif hale getiren, etkilesimli ve 6grenme odakhdir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan,
karma) o egitim tiirtiniin dogasina uygun; dgrenci merkezli, yetkinlik temelli, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklagimlara yer verilir. Bu gergevede;
her programin dogasina 6zgii olarak farkli (soru-yanit, tartisma, drnek olay gosterme, problem ¢ézme, rol yapma dramatize etme, sunum, ddev, laboratuvar uygulamalar,
klink uygulama, seminer, beyin firtinasi, grup c¢ahismasi, bilimsel tartisma) ogrenm yontem ve teknigi kullanilmaktadir ((3)B.2.1.1.Programlara_Ait _ O gretim-

_Yontem Ve Teknikleri Ornekleri, (3)B.2.1.2.Hemsirelik Boliimii int6rnlik S P (3)B.2.1.3.Tip Fakiiltesi Secmeli Proje dersler). Ogrenme O gretme
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siireglerinde bu tekniklerin kullanimi ve dgrenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar tiim programlarin ders bilgi paketlerinde yer almaktadir
((3)B.2.1.4.Programlara Ait Ders Bilgi Paketleri). Akredite olan ve akreditasyon degerlendirme siirecinde olan programlarin miifredatinda bulunan bazi derslere 6zgii hazirlanan
rehberler/ders izlem dosyalari/portfolyo vb. tamimh siiregler olusturularak aktif 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanimu siirdiiriiimektedir ((3)B.2.1.5 Tip Fakiiltesi Ders
Kurulu Rehberi 6rnegi, (3)B.2.1.6 Hemsirelik Bolimii Ders Kitapciklar1 Ve Portfolyo).

Ogretim yontem ve tekniklerinin uygulanabilirliginin - ve =~ siirdiiriilebilirliginin  saglanmas1 amaciyla tim programlarda hem ogretim yontem ve tekniklerine
((4)B.2.1.7.Programlara_Ait Ogretim Yontem Ve Tekniklerine Ait Alinan Geri Bildirimler) hem de klinik ve laboratuvar uygulamalarina iliskin 6grencilerden geribildirim
ahnarak sonuglar raporlanmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir ((4)B.2.1.8.Programlara_Ait Uygulama Degerlendirme_Anketleri,
4)B.2.1.9.Laboratuvar Bakim Onarim Raporu). Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 6grencilerine uygulanan 6gretim yontem ve tekniklerinin degerlendirmesine
iliskin ~ anket 2023  yihnda  giincellenerek, 2024  yihnda  Fakiiltenin  tiim  programlarinda  kullamlmasina  karar  verilmistir (4)B.2.1.10
SBF_Toplu Ders_Ogretim Yéntem ve_Tekniklerinin_Degerlendirilmesi).

Ogretim elemanlarinin 6gretim yontem ve tekniklerini kullanimi konusunda geligimlerinin siirekliligini saglamak i¢in periyodik olarak verilen egiticilerin egitimlerinde 6grenci
merkezli yaklagimlara yer verilmektedir ((3)B.2.1.11.2024 Subat icin Planlanan_Egitici Egitimi_Icerigi).

6 Subat 2023 Kahramanmaras merkezli deprem sonrasinda yiiz yiize yapilan uygulamal egitimlerde aym dgretim yontem ve teknikleri siirdiiriilmiistiir. Bunun yani sira gevrim
i¢i olarak yiiriitiilen kuramsal dersler i¢in ise ogrenm merkezh yaklaslm]ar (video, aragtirma projesi, makale tartigmas1 vb.) benimsenmis ve bu derslere ait geri bildirimler

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmiyla iyilestiriimektedir.
Kamtlar

e ((3)B.2.1.1 Programlara ait 6gretim yontem ve teknikleri drnekleri.pdf

e ((3)B.2.1.5 Tip Fakiiltesi Ders Kurulu Rehberi 6rnegipdf

e (4)B.2.1.7.Programlara_Ait Ogretim_Yontem Ve Tekniklerine Ait Alinan_Geri_Bildirimler).pdf
e (4)B.2.1.8.Programlara_Ait Uygulama_Degerlendirme_Anketleri.pdf

e (4)B.2.1.9.Laboratuvar Bakim Onarim Raporu.pdf
e (4)B.2.1.10 SBF Toplu Ders _ Opretim_ Yontem ve_ Teknﬂ(lennm Degerlendirilmesi.pdf

2. Olgme ve degerlendirme

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

KIDR 2022’ de belirtildigi tizere 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde 6grenci merkezli 5lgme ve degerlendirme siiregler, ilgili yonetmelik/yonerge / usul ve esaslar/is akis semalar1 ve

prosediirler temel ahnarak yiiriitiilmektedir (2)B.2.2.1.SANKO Unv_Yénetmelik), (2)B.2.2.2.SBF_Organizasyon Semas1) , (2)B.2.2.3.T1ip_Fak_Organizasyon Semasi).

2023 yilinda, 6 Subat Kahramanmaras merkezli deprem sonrasi verilen egmmln Slgme ve degerlendirme sureglerl h1br1t egmme 6zgii olarak yiiriitiiliirken, 2023-2024 Giiz yariyihnda yiiz
yiize eitime uygun olacak sekilde devam edilmistir (3)B.2.2. L O 11 LPdf), ((3)B.2.2.5.2022-

2023 Egitim Ogretim_Yili Bahar Donemi_ Egitim_Ogretim _ Surem Hakkinda.Pdf.). Bu sure(;tekl egitim tiirlerine gore (yliz yiize, hibrit) ders kazanimlarina uygun sinav yontemleri
planlanarak uygulanmustir. (4)B.2.2.6. 2023 2024 Giiz {leri Bilgisayar Teknikleri Ogrenim Ciktis1 Anket Raporu.Docx). Akademik yariyilin basinda, her dersin 6gretim elemant
ders bilgi paketinde yer alan §lgme ve degerlendirme siireclerini §grencilere detayh bir sekilde agiklamaktadir. Ayrica ders bilgi paketinde ayrintih olarak yer almayan farkl tiirde
degerlendirme parametreleri (portfolyo, kurul rehberi, proje, anlatim, soru cevap, beyin firtinasi, rnek senaryo/olgu, rol oynama, grup ¢alismasi, tartigma, problem ¢zme, simiilasyon
yontemleri, 6dev vb.) kullanilarak 6grencilerin performans: degerlendirilmektedir ((4)B.2. 2 7. FTR232 Sporcu Saghg Odev_ListesiDocx), (4)B.2.2.8. BDB404 Vaka Video.Mp4),
(4)B.2.2.9.SANKO_Portfolyo.Docx), (4)B. M. 1 , (4)B.2.2.11.

Norolojik_Hastaliklarda Psikososyal_ Rehablhtasvon Pdﬂ (4)B2.2.12. Yng Bulgulart _Quiz Cevgp Anahtar1. Docx). Uygulama derslerindeki yetkinlik ve becerilerin kazanilmasinda,
programlar tarafindan hazirlanmis 6zel degerlendirme formlari kullanilmakta, i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak degerlendirilmektedir

((3)B.2.2.13.Bakim Plam_Degerlendirme Formu.Docx.),

(3)B.2.2.14.Ders_Ogrenim_Ciktilari quetlm Tekmklen Ve Olcme Ve Degerlendirme Sistemini Degerlendirme Anketi.Docx.

. 2. . . T
(3)B.2.2.17.HEM.FRM. 010 0 Uvﬁulama Sorumlusu Olcme Ve Degerlendlrme Formu docx ). Kurumun Engelh Birimi Yonergesi mevcut olup, umversnede engelli 6grenci
bulunmadig i¢in, bu 6grencilere yonelik dzel bir 5lgme ve degerlendirme yontemi kullaniimamaktadir ((2) B.2.2.18 . Engelli Birimi Y&nergesi).

Ders 6grenim giktilarinda 6gretilmesi hedeflenen bilgi ve beceriler temel alinarak 6lgme degerlendirme yontemleri belirlenmektedir. Olgme degerlendirme sonuglarina iliskin alinan geri
bildirimler dogrultusunda gerekh 1ylle$t1rmeler yapilmaktadir (4)B.2.2.19.Toplanti_Karar Formu.docx.), (4)B.2.2.20.Hafta Parenteral ilac_Uygulamalari.Pptx.)
_ L Yi G

Sonuglar. XIsx), (4)B.2.2.22. Laboratuvar Check List Puanlama.Docx), (4)B.2.2.23. T aboratuvar Check List V2.0.Docx.).

Universite Olgme Degerlendirme Biriminden gelen geri bildirimler dogrultusunda hatalt olabilecegi blldmlen sorular, sorumlu Sgretim elemanina bildirilerek iyilestirilme ¢alismalart
lizi. Pdf.).

siirdiiriilmektedir ((4)B.2.2.24.Soru_iptal Ve Dogru Secenek Deg Formu.Pdf)), (4)B. .). Ayrica paydaslarin katilimiyla
gergeklestirilen toplantilar sonucunda gelen 6neriler dikkate alinarak gerekli 1y11est1rme1er yapllmaktadlr (4)B.2.2.29. Ders Kurulu Degerlendurme Formu Tip301.Docx).

Sinavlara iliskin detayh bilgiler tiniversite web sayfasindan duyurulmaktadir. Yiiz yiize egitimdeki sinavlarin giivenligini saglamak i¢in sinif bagina diisen dgrenci ve gdzetmen sayis1

diizenlenmekte ve soru formlarinin basinda yer alan ag:lklamalar dogrultusunda sinavlar gergeklestiriimektedir. Cevrimigi yapllan sinavlarda pandemi siirecinde hazirlanan ‘Covid-19

Pandemi Siirecinde Ogretim Olgme ve Degerlendirmeye fliskin Usul Ve Esaslar’ temel alinmaktadir. ((2)B.2.2.30.SANKO_Universitesi Covid-
Y

19 Pandemi_Siirecinde Uzaktan Ogretim Ol _Degerlendirmeye iliskin Usul Ve Esaslar) ), (4)B.2.2.31.Kitaj

1k_Kapagi Orneginde Sinav_Kurallari. Docx).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmryla iyilestirimektedir.

Kamtlar
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o (4B.2.2.11. Noro]opk Hastahklarda P51kososval Rehabilitasyon. Pdedf
e (4)B.2.2.12. Yasam Bulgulari Quiz Cevap Anahtari.Docx.docx
e (3)B.2.2.13.Bakim_ Plam Degerlendlrme Formu Docx .docx

2.2.14. L T i Ve O

2.2.17. 0 J
. 14)B 2.2.19. Toplantl Karar Formu.docx..docx
4)B.2.2.20.Hafta Parenteral Ila U lamalarl Pptx..pptx

o (4)B.2.2.22. Laboratuvar Check List Puanlama,Docx. docx
e (4)B.2.2.23 T aboratuvar Check List V2.0.Docx.docx

e (4)B.2.2.24.Soru_Iptal Ve Dogru_Secenek Deg Formu.Pdf.pdf
o (4)B.2.2.28 Klinik Yaklasim Final Sinavi Madde Analizi.Pdf.pdf

e (4)B.2.2.29. Ders _Kurulu Degerlendlrme Formu | Tip301.Docx.docx

3. Ogrenci kabulii, onceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tamnmas ve kredilendirilmesi
Ogrenci kabulii:

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi sinavlar ile tam burslu, %25 indirimli ve ticretli olmak tizere; YOK tarafindan belirlenen tarih arahklarinda
dgrenci kayitlart ((2)B.2.3.1.0SYM sonuglar))“OSYM Sonucu ile Giris Yapan Ogrencilerin Kay1t Islemleri Prosesi Is Akis Semas1”na gore yapilmaktadir

((2)B.2.3.2.0SYM Sonucu _ile Giris_Yapan Ogrencilerin Kayit Islemleri is Akis Semasi).

Yabanc1 uyruklu, yatay ve dikey gegis 6grenci kabulleri ve muafiyet l.slemlen cerceve yonetmelik ve yonergeler kapsaminda belirlenen is akislart ((2)B.2.3.3.YOK _yonetmelik) ).
(2)B.2.3.4.Mevzuat Bilgi_Sistemi), (2)B.2.3.5.SANKO_Universitesi Onhsans _ve Lisans Egitim-

Ogretim _ve Sinav_Yénetmeligi), (2)B.2.3.6.Muafiyet Ve Intibak Islemleri I i
mevzuat hiikiimleri gergevesinde Senato karari ve Miitevelli Heyetin onay1 ile yurutuhnektedlr Sonug:lar unlvers1te . web sayfasmda ilan edilmektedir
(((3).B.2.3.8.T1p_Fakiiltesi Yatay Gecis Sonuglart)).

emasi )ve ilgili diger

Yurt disindan 6grenci kabuliinde; “SANKO Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi” esas

alinmaktadir ((2)B.2.3.9. SANKO Universitesi Onlisans Lisans_Diizeyinde Yurtdisindan Ogrenci Basvuru Kayit Kabul Yonergesi). Bagvurular, akademik takvimde belirtilen tarihler
arasinda, posta yoluyla veya elden O grenci Isleri Mudurlugune yapilmaktadir. Ba§vuru icin gerekli belgeler, varsa 6zel kosul ve agiklamalar tiniversitenin web sayfasinda ilan

edilmektedir (2 b Jari-2023-2024: Ogretim-Yil)). Bagvurusu uygun bulunan 6grenciler sozli miilakata tabi tutulmaktadir.
Degerlendirme sonuglart her bir adaya bagvuru evraklarinda beyan ettikleri e-posta adresine ileti gonderilerek ve tiniversitenin web sayfasinda ilan edilerek

duyurulmaktadir ((3)B.2.3.11.2023-2024 Egitim-Ogretim - Yili _Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Miilakat Sonuglari _Kayit islemleri).

Kayit islemi gerg:eklestirilen Tiirkge Ogrenim, Aragtirma ve Uygulama Merkezinden (TOMER) C1 sertifikas1 olmayan ve miilakat sirasinda Tiirk¢e anlama ve konusma becerisi yeterli
bulunmayan dgrenc iler TOMER e yonlendirilmektedir. Ogrenciler C1 belgesi aldiginda, tiniversite egitimine baslayabilmektedir. Yurt digindan 6grenci kabul islemleri “Yabanc1 Uyruklu
Ogrenci Kayit Islemleri Prosesi Is Akis Semas1’ na gore

yaptlmaktadir ((2)B.2.3.12.Ingilizce Diizey Belirleme Ve Muafiyet Sinavi_Is_Akis_Semasi, (2)B.2.3.13.Yabanci_Uyruklu_Ogrenci Kayit_{slemleri {s_Akis _Semasi)

Universite lisansiistii programlarina 6grenci kabuliinde ise bagvuru kosullar1 ve bagvurular usul, esaslar kapsaminda degerlendirilmektedir ((2)B.2.3.14.Lisansiistii Egitim Ve Ogretim
Yénetmeligi), (2)B.2.3.15.SANKO_Universitesi Saglik_Bilimleri Enstitiisti Yiiksek Lisans Programlari_Usul Esaslari) Basvuru kosullar1, kontenjanlar, basvuru igin gerekli belgeler,
bagvurularin nasil yapilacagi ve degerlendirilecegine dair bilgiler kapsamh ve seffaf bir sekilde tiniversite web sayfasmdan 1]an edllmektedlr ( ( 2)B.2.3.16. 2023-2024-egitim-o gretim-yili-
guz-yariyili-kontenjanlari-ve-basvuru-kabul-kosullari), ((3)B.2.3.17. 22023-2024-egitim-ogretim-yili- SUS 5 .

Ortak Dersler Boliimii Yabanc1 Diller Birimi tarafindan giiz yariyih basinda Universiteye ilk defa kayit yaptiran 6grencilere Diizey Belirleme ve Muafiyet Sinavi (DBMS) “Rektorliige
Bagh Ortak Dersler Boliimii Egitim—Ogretim, Sinav ve Muafiyet Yonergesi’ne gore yapilmakta ((2)B.2.3.18.Rektorliige Bagh Ortak Dersler Boliimii Egitim—O gretim,
Sinav_Muafiyet Yonergesi “Ingilizce Diizey Belirleme ve Muafiyet Prosesi Is Akis1” ile izlenmektedir. Ortak Dersler Boliimii tarafindan ilan edilen DBM Sinavi ile ilgili siirecler web
sayfasindan duyurulmaktadir (((3)B.2.3.19.Yeni-Kayit-Yaptiran-Tip-Fakultesi-1-Sinif-Ogrencilerine_Duyuru)). Mesleki Ingilizce derslerinde kur sistemi uygulanmamakta ve muafiyet
sinavi yapilmamaktadir.

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrencilerin bagka programlarda ve/veya kurumlarda almis oldugu derslerin ve kazanmus oldugu kredilerin degerlendiri]mesi ilgili yonetmelik/yonerge T1p fakiiltesi, SBF,MYO usul ve
esaslar/is kanit ekle akis1 semas1/ UCEP esaslar1 (((2)B.2.3.20.SANKO_Universitesi Yonetmelik), (2)B.2.3.21.SANKO Universitesi Y&nerge) gergevesinde yiiriitiilmektedir
((2)B.2.3.22. Muafiyet/Kredi Transfer Intibak Islemleri Yénergesi, (4)B.2.3.23. Yatay Gegis Ve DGS Muafiyet-Intibak islemleri Kurul Karart

Ogrenci, muafiyet-intibak islemleri igin ilgili birime daha 6nce 6 grenim gordiigi yiiksekdgretim kurumu tarafindan onaylannus ders icerikleri ve not dokiim belgesi (transkript) ile miiracaat
etmektedir ((3)B.2.3.24.Muafiyet Dilekgesi). ((3)B.2.3.25. Muafiyet Intibak_Bagvurusu) Basvumlar her programin biinyesinde bulunan “Muaﬁyet ve Intibak Komisyonu”na
yonlendirilmekte olup ilgili siire¢ler baglatilmaktadir ((3)B.2.3.26.SBF_Komite Komisyonlar .2.3.27. Fak Muafi ibak .

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine liskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
Kamtlar

o (2)B.2.3.2.0SYM Sonucu ile Giris Yapan Ogrencilerin Kayit {slemleri Prosesi Is Akis Semasi.pdf

« (2)B.2.3.5 SANKO Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.pdf

e (2)B.2.3.6.Muafiyet ve intibak Islemleri is Akis Semasi.pdf

e (2).B.2.3.7 Yatay Gecis Kayit Islemleri Prosesi Is Akis Semasi.pdf

e (2)B.2.3.9.SANKO Umversltesl Onllsans ve Lisans Duzevmde Yurtdlxmdan Oz{rencn Bagvuru Ve Kayit Kabu pdf
Ve K

e (2)B.2.3.15. SANKO Unlver51te51 Saghk Blhmlen Enstltusu Yiiksek LlSanS Programlart Usul Esaslari.pdf
o (4)B.2.3.23. Yatay Gegis ve DGS Muafiyet-Intibak islemleri kurul karar1.pdf
o (3)B.2.3.24. Muafiyet dilekgesi.pdf

e (4)B.2.3.25. Muafiyet intibak basvurusu.pdf
o (4)B.2.3.27. Tip_Muafiyet ve Intibak Komisyon Raporu.pdf

o (2)B.2.3.12 ingilizce Diizey Belirleme Ve Muafiyet Sinavi_is_Akis_Semasi.pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve stiregler; KIDR 2022’ de belirtilen yonetmelik ve yonergeler ile tanimlanmis olup web
sayfasindan paylasilmas: siirdiiriilmektedir. Ayrica merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenciler disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP),
yandal 6grenci kabulleri, sertifikalandirma ve diploma islemleri KIDR 2022’ de belirtilen isleyisler dogrultusunda devam ettirilmekte, izlenmekte ve gerekli durumlarda 6nlemler alinmaktadir
((4)B.2.4.1.Yatay Gegis Yandal Ogrenci Kabulleri).

Universiteye baslayan her bir 6grenciye atanan akademik danisman tarafindan egitim siirecinde almalar1 gereken kurul/dersi, AKTS, mezuniyet vb. durumlar izlenmekte ve gerekli destekler
saglanmaktadir ((4)B.2.4.2.Danisman_Ogretim Elemani_Ogrenci_{letisim Formu). ERASMUS Degisim Programi kapsaminda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde ilgili yonerge dikkate
alinmakta ve degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin siireg siirdiiriilmektedir ((2)B.2.4.3.Erasmus_ Yonerge)).

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve taniml siiregler iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (4B.2.4.1.Yatay Geg iszandalf(")EIenciTKabuﬂeyi.pdf

4)B.2.4.2.Danisman_Ogretim_Elemani_Ogrenci_{letigim Formu)..pdf

3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

2022 KIiDR da belirtildigi iizere, egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in yiiz yiize ve uzaktan egitimi destekleyecek nitelikte ve nicelikte yeterli ve uygun kaynaklar ile altyap1
(simf, laboratuvar, toplanti salonu, bireysel calisma alani, kiitiphane, ders kitaplar1, ¢evrimici, kitaplar/belgeler/videolar, bilgisayar programi vb.) mevcudiyeti
siirdiiriilmektedir. Universitenin ve programlarin $grenme ortamu ve kaynaklarimin tanitimimi igeren el kitaplar1 olusturulmus ve basih/web sayfasi iizerinden 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur ((2)B.3.1.1.Oryantasyon El Kitabi ), (2)B.3.1.2.El Kitab1 ). Derslikler ve laboratuvarlarin kullanimi her egitim-6gretim yariyithnin basinda
ilgili birimlerle yapilan toplantilar sonucu olusturulan ders ve laboratuvar kullanim programlarina gore siirdiiriilmektedir (3)B.3.1.3 Lab_Ders Prog.) Laboratuvarlarin
kullanimu ve giivenligi igin gelistirilen prosediirlerin kullanimi devam etmektedir ((3)B.3.1.4.Lab. Bilgilendirilmis-Ogrenci Formu) Her egitim-6gretim y1h ve yariyih sonunda
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fakiilte sekreterligi, dersin ilgili 6gretim elemani ve gorevli laboratuvar personeli tarafindan dersliklerde ve laboratuvarlarda bulunan arag ve gereglerin kullanilabilirligi
degerlendirilerek; fakiiltelerin/programlarin ilgili biitgesi kapsaminda cihazlarin bakimu, kalibrasyonu, tadilati, demirbas, sarf malzeme vb. istemleri yapilmaktadir
4)B.3.1.5.05r_Ort._lyilestirilmesi).

Universite; insan odakh, kaliteli ve yenilikgi hizmet anlayisina sahip, giincel koleksiyonlari, fiziki kiitiiphane alanlar1, teknolojik altyapisi ve nitelikli gahsanlariyla ulusal ve
uluslararas1 diizeyde arastirma kiitiiphanesine sahiptir ((2)B.3.1.6.Kiitiiphane Web ). Egitim ve arastirma alt yapisimi olusturmak iizere kurumsal akademik arsiv sistemi
bulunmaktadir. 2023 egitim 6gretim yilinda da 6grenci ve akademik personelden gelen talepler ve geribildirimler dogrultusunda, komisyon tarafindan ihtiyaglar degerlendirilerek
kiitiiphanedeki basili ve elektronik materyal sayisinin artirtlmasi siirdiiriilmektedir ((4)B.3.1.7.Basili_Kaynak), (4)B.3.1.8.Elektronik Kaynak). Basili ve elektronik kaynaklar
ile ilgili yapilan giincellemeler mail/web sayfasi {izerinden iletilip kullanicilarin bilgiye erismesi saglanmakta ve ddiing-iade hizmetleri sunulmaktadir ((3)B.3.1.9.Bilgilendirme),
3)B.3.1.10.Duyuru)). Ogretim eleman1 ve 6grenciye kiitiiphane miidiirligii tarafindan bilgi kaynagina ulasma, veri tabanlarinin kullanimi ve referans yonetimi gibi konularda
egitimler verilmektedir ((3)B.3.1.11.Egitim). Kiitiiphane ile ilgili ogrencilerin memnuniyetleri degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler

yapilmaktadir ((4)B.3.1.12 Kiitiiphane Memnuniyet Sonug), ((4)B.3.1.13.Iyilestirme).

Ogrencilerin uygulamah dersleri kapsaminda zengin 6grenme ortanu siirdiiriilerek program ¢iktilarina ulagmalart saglanmaktadir. Bu gergevede 2022 KiDR’da oldugu gibi
Universite Hastanesi disinda il igerisindeki farkh kurumlarin uygulama alanlarindan yararlanabilmek igin protokollerin devamhlig1 siirdiiriilmekte ve bunun yam sira ihtiyaca
gore yeni protokoller yapilmaktadir ((4)B.3.1.14.Yeni_Protokoller). Universite stratejik plam1 A1 amag ve H1.3. ‘Ogrenmeyi daha etkin hale getirebilecek egitim materyallerinin
gelistirilmesini, zenginlestirilmesini, ¢esitlendirilmesini saglamak’(syf26) hedefinde belirtildigi tizere, her yil farkh 6grenme ortam ve kaynaklarimin gelisimi devam ederek
performans gostergesi hedefine %100 ulagtlmustir (4)B.3.1.15.Stratejik_Plan_{zleme Raporu.pdf).

Universitede egitim yiizyiize siirdiiriilmek ile birlikte, olaganiistii durumlarda uzaktan egitim igin gevrimigi egitim programu kullanima hazir bulunmaktadir. 2023 egitim-6gretim
yilt bahar yariyilinda deprem nedeniyle bazi kuramsal dersler i¢in hibrit egitim yontemi kullanilmistir (3)B.3.1.16.Afet Hibrit Egitim)). Hibrit egitim i¢in siniflarin var olan
teknik altyapisi kullanilmis ve gerekli goriildiigii durumlarda iyilestirmeye gidilmistir ((4)B.3.1.17.Iyilestirme). Hibrit egitim siirecinde olasi problemlere yénelik teknik destek
7/24 saglanmaktadir ((3)B.3.1.18.Iletisim). ~ Cevrimigi ~ yapilan  tim  dersler kayit altina  alnarak  ogrencilere  dersi  tekrar  izleme  imkam

sunulmaktadir ((3)B.3.1.19.Cevrimici Egitim).
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
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2. Akademik destek hizmetleri

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Universiteye kayit olan her 6grenciye yonetmelik [(2) B.3.2.1 ((2)B.3.2.1 Yénetmelikler) programlarin yonergeleri geregince bir 6gretim elemani akademik danisman olarak
atanmaktadir ((2) B.3.2.2 Yénergeler) 1), (2)B.3.2.3 Siirekli T1p Egitim Komisyonu Yonergesi) ve Ogretim Hizmetleri Prosediiriinde belirtildigi gibi danismanlik hizmeti
yiiriitiilmektedir ((2) B.3.2.4 Egitim ve Ogretim Hizmetleri Prosediirii

Akademik damgman dgrencinin programa kayit yaptirdig: tarihten itibaren mezun olana kadarki siiregte egitim-6gretim faaliyetleri basta olmak iizere, kurs/calistay gibi mesleki faaliyetler,
kariyer planlama ve dgrencinin talebi dogrultusunda ihtiya¢ duydugu tiim konularda rehberlik hizmeti vermektedir ((3) B.3.2.5 Bliim Koordinatorliikleri). Gorevlendirilen akademik
damsman Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) tanitilmakta ve 6grenci kendi akademik danismammni OBS iizerinden gérmektedir ((3)B.3.2.6.Dekanlik Danisman Atama Gérevlendirmesi-
Danmigmanlik Saatleri). Akademik damgman 6grencinin almasi gereken dersler ve kayit yenileme islemlerini akademik takvime bagh olarak izlemekte ve

onaylamaktadir ((4)B.3.2.7.Ders_Kaydi_Imzali_Cikti_Ornegi). Hemsirelik programu tarafindan damgmanlik hizmetine yonelik 6grencilerden alinan geri bildirimlerin 2024 yilindan
itibaren Fakiiltenin diger programlarinda da uygulanmasina iliskin Egitim Komisyonu karar1 alinmis olup uygulanmaya baglanmasi planlanmigtir [(4)B.3.2.8 Hemsirelik Béliimiiniin
Uyguladig1 Geri Bildirimi].

YOK tarafindan zorunlu ders kapsaminda verilmesi gereken Kariyer Planlama dersi, 2023 yilindan itibaren Universite Ortak Dersler Bsliim Bagkanligi sorumlulugunda
stirdiiriilmektedir ((3)B.3.2.9.Kariyer Planlama).

Akademik damsman ile 6grenci arasindaki yiiz yiize goriismelerin detay: “Damsman Ogretim Elemam Ogrenci iletisim Formu” ile kayit altina
alinmaktadir ((3)B.3.2.10.Danisman_QOgretim_Elemani-Ogrenci_lletisim Formu). Ayrica égrenci akademik danismam ile OBS, Universitenin kulland1g1 gevrim igi programlar, mail
ve/veya Whats App tizerinden iletisim kurabilmektedir (3)B.3.2.11.Damsman Whatsapp Danisman Grubu Mail ve Teams Yazismalar

Egitim-6gretim yihnin bagladigs ilk hafta tiniversiteye kayit yaptiran dgrencilere yonelik yapilan oryantasyon programi yiiz yiize ya da g¢evrim i¢i olarak Dekanliklar/Miidiirliik tarafindan
ilgili birim sorumlularinin da (bolim bagkanh g, kiitiiphane, sosyal kurumsal hizmetler, 6grenci isleri, rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri) katihmlariyla
siirdiiriilmektedir (4)B.3.2.12.Fakiilte ve_ MYO_Oryantasyon_Program_Igerigi).

Thtiyag duyan 6grenci Universite Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk biriminden de destek almaktadir (4)B.3.2.13.0grenci Rehberlik Ve Psikolojik Danigsmanhk Hizmetleri).. Ayrica
bu birimden yiizyiize ya da ¢evrim i¢i goriigme talebi olan dgrenciler icin OBS iizerinden randevu olugturabilme olanag: da
mevcuttur (4)B.3.2.14.0BS_Randevu_Sistemi_Ekran_Goriintiisii Gorev_Tanimm_Kullamilan_Testler).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
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3. Tesis ve altyapilar

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

“Kalite El Kitab1”nda belirtilen ilke ve kurallar ¢er¢evesinde birimlere sunulan tesis ve altyap1 hizmetlerinin uygunlugu, siirdiiriilebilirligi ve iyilestirilmesi siirdiiriilmektedir ((2) B.3.3.1.
Kalite El Kitab1). Universite yerleskesinin genisletilmesi igin Kampiis ¢alismas1 devam etmektedir ((3) B.3.3.2. Kampiis_Fotograft).

KIDR 2022’de belirtildii gibi calisma alanlar1 derslikler ve egitim arag-geregleri, teknolojik alt yap1 ve donanim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyap1s1, saglik, yiyecek, icecek
hizmetleri, spor ve mezun takip sistemine yonelik isleyisler stirdiiriilmektedir. Miifredatlarda mesleki alan dis1 segmeli ders olarak yer alan Spor ve Giizel Sanatlar SANKO Universitesi
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Kiiltiir Evi ile Ozel SANKO Okullar1 biinyesinde bulunan Abdulkadir Konukoglu Spor ve Kiiltiir Merkezinde

yapilmaktadir (3)B.3.3.3.0zel Sanko Okullari_Spor_ve Kiiltiir Merkezinin_Resmi). SHMYO biinyesinde grencilerin sportif imkanlardan yararlanmalari igin voleybol sahas1 ve masa
tenisi hizmeti siirdiiriilmektedir (3)B.3.3.4.SHMYO_Voleybol Saha-Masa Tenisi _Istem_Yazisi). Ayrica tiim personel, SANKO Universitesi Sani Konukoglu Uygulama ve Arastirma
Hastane binasinda Saglikh Yasam Merkezi i¢inde kadin kuafér salonu, havuz ve spor salonu hizmetlerinden indirimli faydalanmaktadir.

Laboratuvarlarda bulunan arag-gereglerin kalibrasyonlarinin yapilmasina ((4)B.3.3.6.Kalibrasyon_Ornegi] ihtiyag halinde yenilerinin ahnmasina ve bilgisayar programlarinin
giincellenmesine devam edilmektedir. 2019 yilindan itibaren kullanilan Mezun takip sisteminde (RAKLET) gerekli olan giincellenmelerin yapilmas: siirdiiriilmektedir
((4)B.3.3.7.SKH Raklet Mezun Takip Sistemi Lisans Giincelleme).

Universite Bilgi Islem Miidiirliigii kontroliinde siirdiiriilen otomasyon sistemi ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmekte olup birimler bazinda toplantilarin ¢evrimigi olarak (6 Subat 2023
tarihli Kahramanmaras merkezli deprem dahil olmak tizere) yiiriitiilmesi saglanmaktadir ((4)B.3.3.8.Cevrimici_Toplanti_Afisi). Ayrica OBS aktif olarak
kullanilmaktadir ((4)B.3.3.9.0BS Ekran Resmi).

KIDR 2022’ de belirtildigi gibi SANKO Universitesi Sani Konukoglu Uygulama ve Arastirma Hastanesinin saghk hizmetlerinden akademik ve idari personel ile $grenciler yararlanmaktadir.
Ayrica 6 Subat 2023 tarihli Kahramanmaras merkezli deprem siiresince saglk hizmetleri hastaneye bagvuran herkese ticretsiz verilmistir.

Universitede egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiigii tarihlerde 6grenci ve/veya ogretim elemanlarinin gezi-inceleme, uygulama, ¢alisma, egitim amactyla kurumlara ulagim, ilgili birimlerin
Universite Giivenlik ve Ulagim Birimi ile iletisime gegmesiyle saglanmaktadir ((4)B.3.3.10.Arac_Tahsisi Ulagim_Talebi)

Universitede “Engelli Birimi Yénergesi” ve engelli bireyler icin gerekli fiziksel altyap: diizenlemeleri mevcut olmakla birlikte egitim-6gretime devam eden engelli 6grenci bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullammu izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (3)B.3.3.2. Kampiis Fotografi.pptx
o (3)B.3.3.3.0zel Sanko Okullari_Spor_ve Kiiltiir Merkezinin Resmi.pdf
e (3)B.3.3.4.SHMYO Voleybol Saha-Masa Tenisi Istem Yazisi.pdf

o (4)B.3.3.6.Kalibrasyon Ornegi.pdf

o (4)B. 3 3 8 Cevr1m1c1 Toplantt Af's1 pdf

e (4)B.3.3.9.0BS_Ekran ResmiPNG
o (4)B.3.3.10.Ara¢c_Tahsisi Ulasim_Talebi.docx

4. Dezavantajh gruplar

B.3.4.Dezavantajh gruplar

SANKO Universitesi Rektorliigii biinyesindeki Engelli Birimi (2 B 3. 4 1 SANKO Universitesi_Organizasyon Semast), {iniversitede 6grenim géren engelli 6grencilerin ve personelin
yasam kalitesini arttirmak amaciyla gerekli tedbirleri almak tizere .3.4.2.Engelli_ Ogrenci Birimi_Uyeleri.Pdf), “SANKO Universitesi Engelli Birimi Yonergesi” temelinde
calismaktadir ((2)B.3.4.3.Engelli Birimi Yénergesi). Ogrenciler engel dumm]annl ilk kay1t yaptirdiklarinda doldurduklart formda ((3)B.3.4.4.Engelli Ogrenci Tanima Formu.Pdf.)

veya egitim hayatlarinin herhangi bir siirecinde beyan etmekte ve personeller ise engel durumunu bildiren rapor ile bizzat bagvuru yaparak hizmetten faydalanmaktadir.

Giiniimiiz tarihi itibari ile Universite biinyesinde kendi beyamina dayah engelli 6grenci bulunmamakla birlikte engelli bireyler igin gerekli fiziksel altyap1 diizenlemeleri

mevcuttur ((3)B.3.4.5.Engelsiz_Universite Basvurusu.Pdf.). Universite Fakiilte-Mekanda Erigim kategorisinde Engelsiz Universite Bayrak Odiillerine layik goriilmiis olup giincelligini
korumaktadir ((4)B.3.4.6.Engelsiz_Universite Turuncu_Bayrak.Pdf.) Engelli bireyler igin diizenlenen fiziksel altyap1 her y1l gozden gegirilmekte olup herhangi bir sorunla karsilasiimas1
durumunda uygun ¢éziimler gelistirilmektedir ((4)B.3.4.7.Engelsiz_Universite Alt Yapi_Fotograf). Sehit ve Gazi gocuklarina durumlarim belgelendirmek sartiyla egitim-6gretim
iicretinde %50 (yiizde elli) indirim yap1lmakta ve Erasmus bagvuru degerlendirmesinde arti puan verilmektedir ((3)B.3.4.8.Burslar )

Kayit islemi gergeklestirilen, Tiirkge Ogrenim, Arastirma ve Uygulama Merkezinden (TOMER) C1 sertifikas1 olmayan ve miilakat sirasinda Tiirkge anlama ve konusma becerisi yeterli
bulunmayan 6grenciler TOMER e yonlendirilmektedir. Ogrenciler C1 belgesi aldiktan sonra iiniversite egitimine baslamaktadir ((2)B.3.4.9.Ingilizce Muafiyet Is_Akis_Semasi). Tip
Fakiiltesine kay1t yaptiran yabanci uyruklu égrencilerin danigmanliklar1 Dekan Yardimcis: tarafindan yiiriitiilmekte olup, program degerlendirme toplantilarina yabanci uyruklu
dgrencilerin katilinu saglanarak goriisleri alinmaktadir ((4)B.3.4.10.Tip Fak).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestiriimektedir.
Kamtlar
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5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.3.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

KIDR 2022’ de belirtildigi iizere 6grencilere yonelik blhmsel sosyal ve kulturel etklnhkler Sosyal ve Kurumsal Hizmetler (SKH) Mudiirliigii koordinatorliigiinde, ilgili yonetmelik/yonerge/is
akig semalar ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir. ((2)B.3.5.1 S i

Universiteye kay1t yaptiran tiim 6grencilere SKH Miidiirliigii tarafindan oryantasyon programi kapsaminda 6grenci kuliiplerinin tamtimu gergeklestirilmektedir. Aym zamanda SKH
Miidiirliigii biinyesinde faaliyetleri devam eden 28 ¢grenci kuliibiiniin ynetim kurullarinin segilmesi, ((3)B.3.5.2.Yénetim Kurulu Seg¢imi) yillik etkinlik planlarinin

yapilmasi ((3)B.3.5.3.Yilik Etkinlik Plani) ve duyurulmasi tkinlik _Kuliip_Defterleri) kuliip defterlerinin doldurulmas: ve kuliiplere 6 grenci kayitlarinin
gergeklestirilmesi ¢alismalart siirdiiriilmektedir. Kuliiplere iligkin gerekh b]lg]ler (afis, bilgilendirme yazilar1 vb.) web sayfas1 ((3)B.3.5.5.0grenci_Kulupleri), LCD ekranlar, sosyal medya
hesaplari, e-posta ve/veya Whats App iletisim gruplarindan duyurulmaktadir. Akademik y1l sonunda; 6grenci kuliibii etkinliklerinin tiirlerine gére

dagihmlart ((4)B.3.5.6.Kuliip_Etkinlik Tiirlere Gére Dagilim) , 6grenci kuliibii etkinliklerinin y1llara gore analizi (4)B.3.5.7.Kuliip Etkinlik Yillara Gére Analiz), dgrenci kuliip
tiyelerinin boliimlere gore dagihminin takibi (4)B.3.5.8 Kuliip_Uyelerinin_Bolimlere_Gére Dagilinu) ve yillara gore kuliiplere iiye sayis1 gostergeleri gozden gegirilerek

raporlanmakta ((4)B.3.5.9.Kulup_Uye Yillara_Gore), Genel Sekreterlik ve Rektorlik tarafindan onaylanan faaliyet raporlarinin YOK'e iist yaz1 ile gonderilmesi

siirdiiriilmektedir ((4)B.3.5.10.Faaliyet Raporu_Ust Yazi).

Kuliipler yaptig1 etkinligi tamamladiginda kuliip akademik bagkani1 denetiminde SKH Midiirliigiine etkinlige yonelik bilgilendirme raporu

sunmaktadir ((4)B.3.5.11.Kuliip Etkinlik Bilgilendirme Raporu). Ayrica akademik y1l sonunda kuliip tarafindan yapilan etkinlikler raporlanmakta ve SKH Miidiirliigiine sunulmaktadir.
Kuliiplerin etkinliklerinin gerg:eklestlrl]mesmde alt yap1 igin gerekli olan ihtiyaglar tiniversite birimlerinin destegi alinarak rektorliik onayina

sunulmaktadir ((3)B.3.5.12.Satin_Alma_Talep Formu). 2023 Deprem siiresince ¢esitli il ve ilgelerde yapilan 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kutlamalar ve tiyatro
gosterileri ile toplumsal katki saglanmstir. ((3)B.3.5.13.Bayram Kutlama), (3)B.3.5.14.Tiyatro_Gésterileri), (3)B.3.5.15.Deprem Faaliyet Raporu)

Universite yonetimi ve/veya ilgiler birimler tarafindan tiim grencilere uyum stirecini hizlandirmak amactiyla akran yonderligi ve tanisma

toplantilar1 ((3)B.3.5.16.Tamgma Organizasyonu); mezun olacak 6grencilere ise kariyer planlamalarina yonelik sosyal/kiiltiirel etkinlikler

siirdiriilmektedir ((3)B.3.5.17.Kariyer Planlama_Etkinlikleri). Ogrenci konseyinin olusturulmas1 ve faaliyetlerinin siirdiiriitmesi SKH Miidiirliigii tarafindan ilgili is akis semasina gére
gerceklestirilmektedir (2)B.3.5.18.1s Akis Semasi).

KIDR 2022 de belirtildigi iizere Universite ile is birligi icerisinde bulunan ve konum itibariyle yakin olan Ozel SANKO Okullart biinyesinde yer alan Abdulkadir Konukoglu Spor ve Kiiltiir
Merkezi’nden (638 kisilik gosteri ve tiyatro salonu, yari olimpik kapali yiizme havuzu, a¢ik ve kapali basketbol salonu, agik ¢im futbol sahasi, masa tenisi alam ve tenis kortlart) kuliipler
bazinda 6grencilerin faydalanmalan siirdiiriilmekte olup SKH tarafindan kayitlari tutulmaktadir ((2)B.3.5.19). Ogrenci Kuliip Kayit). Karsilikli protokol ile $grencilerin bu imkanlardan



file:///C%3A/Users/ademircioglu/Desktop/K%C4%B0DR-UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-KURUMSAL DI%C5%9E DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/2023 K%C4%B0DR/B.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M/KANIT/B.3.3/(3)B.3.3.3.%C3%96zel_Sanko_Okullar%C4%B1_Spor_ve_K%C3%BClt%C3%BCr_Merkezinin_Resmi.pdf
file:///C%3A/Users/ademircioglu/Desktop/K%C4%B0DR-UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-KURUMSAL DI%C5%9E DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/2023 K%C4%B0DR/B.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M/KANIT/B.3.3/(3)B.3.3.4.SHMYO_Voleybol_Saha-Masa_Tenisi_%C4%B0stem_Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
file:///C%3A/Users/ademircioglu/Desktop/K%C4%B0DR-UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-KURUMSAL DI%C5%9E DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/2023 K%C4%B0DR/B.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M/KANIT/B.3.3/(4) B.3.3.6 Kalibrasyon %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
file:///C%3A/Users/ademircioglu/Desktop/K%C4%B0DR-UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-KURUMSAL DI%C5%9E DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/2023 K%C4%B0DR/B.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M/KANIT/B.3.3/(4) B.3.3.8 SKH Raklet Mezun Takip Sistemi Lisans G%C3%BCncelleme.pdf
file:///C%3A/Users/ademircioglu/Desktop/K%C4%B0DR-UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-KURUMSAL DI%C5%9E DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/2023 K%C4%B0DR/B.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M/KANIT/B.3.3/(4)B.3.3.8.%C3%87evrimi%C3%A7i_Toplant%C4%B1_Afi%C5%9Fi.pdf
file:///C%3A/Users/ademircioglu/Desktop/K%C4%B0DR-UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-KURUMSAL DI%C5%9E DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/2023 K%C4%B0DR/B.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M/KANIT/B.3.3/(4) B.3.3.9.OBS Ekran Resmi.PNG
file:///C%3A/Users/ademircioglu/Desktop/K%C4%B0DR-UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-KURUMSAL DI%C5%9E DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/2023 K%C4%B0DR/B.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M/KANIT/B.3.3/(4) B.3.3.12 Ara%C3%A7 Tahsisi, Ula%C5%9F%C4%B1m Talebi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2023/ProofFiles/(3)B.3.3.2.Kamp%C3%BCs_Foto%C4%9Fraf%C4%B1.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2023/ProofFiles/(3)B.3.3.3.%C3%96zel_Sanko_Okullar%C4%B1_Spor_ve_K%C3%BClt%C3%BCr_Merkezinin_Resmi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2023/ProofFiles/(3)B.3.3.4.SHMYO_Voleybol_Saha-Masa_Tenisi_%C4%B0stem_Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2023/ProofFiles/(4)B.3.3.6.Kalibrasyon_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2023/ProofFiles/((4)B.3.3.7.SKH_Raklet_Mezun_Takip_Sistemi_Lisans_G%C3%BCncelleme).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2023/ProofFiles/(4)B.3.3.8.%C3%87evrimi%C3%A7i_Toplant%C4%B1_Afi%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2023/ProofFiles/(4)B.3.3.9.OBS_Ekran_Resmi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2023/ProofFiles/(4)B.3.3.10.Ara%C3%A7_Tahsisi_Ula%C5%9F%C4%B1m_Talebi.docx
file:///C%3A/Users/ademircioglu/Downloads/(2)B.3.4.1.SANKO_%C3%9Cniversitesi_Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1
file:///C%3A/Users/ademircioglu/Desktop/K%C4%B0DR-UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-KURUMSAL DI%C5%9E DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/2023 K%C4%B0DR/B.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M/KANIT/B.3.4/(2)B.3.4.2.engelli_%C3%B6g%CC%86renci_birimi_%C3%BCyeleri.pdf.pdf
file:///C%3A/Users/ademircioglu/Downloads/(2)B.3.4.3.engelli_birimi_y%C3%B6nergesi)
file:///C%3A/Users/ademircioglu/Desktop/K%C4%B0DR-UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-KURUMSAL DI%C5%9E DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/2023 K%C4%B0DR/B.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M/KANIT/B.3.4/(2)B.3.4.4.engelli_%C3%B6%C4%9Frenci_tan%C4%B1ma_formu.pdf..png
file:///C%3A/Users/ademircioglu/Desktop/K%C4%B0DR-UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-KURUMSAL DI%C5%9E DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/2023 K%C4%B0DR/B.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M/KANIT/B.3.4/(3)B.3.4.5.engelsiz_%C3%BCniversite_ba%C5%9Fvurusu.pdf.pdf
file:///C%3A/Users/ademircioglu/Desktop/K%C4%B0DR-UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-KURUMSAL DI%C5%9E DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/2023 K%C4%B0DR/B.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M/KANIT/B.3.4/(4)B.3.4.6.engelsiz_%C3%BCniversite_turuncu_bayrak.pdf..jpg
file:///C%3A/Users/ademircioglu/Desktop/K%C4%B0DR-UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-KURUMSAL DI%C5%9E DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/2023 K%C4%B0DR/B.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M/KANIT/B.3.4/(4)B.3.4.7.engelsiz_%C3%BCniversite_alt_yap%C4%B1_foto%C4%9Fraf.pdf
file:///C%3A/Users/ademircioglu/Downloads/(2)B.3.4.8.burslar
file:///C%3A/Users/ademircioglu/Desktop/K%C4%B0DR-UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-KURUMSAL DI%C5%9E DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/2023 K%C4%B0DR/B.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M/KANIT/B.3.4/(4)B.3.4.9.ingilizce_muafiyet_i%C5%9F_ak%C4%B1%C5%9F_%C5%9Femas%C4%B1.pdf
file:///C%3A/Users/ademircioglu/Desktop/K%C4%B0DR-UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-KURUMSAL DI%C5%9E DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/2023 K%C4%B0DR/B.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M/KANIT/B.3.4/(4)B.3.4.10.T%C4%B1p_Fak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2023/ProofFiles/(2)B.3.4.2.Engelli_%C3%96g%CC%86renci_Birimi_%C3%9Cyeleri.Pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2023/ProofFiles/(3)B.3.4.4.Engelli_%C3%96%C4%9Frenci_Tan%C4%B1ma_Formu.Pdf..png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2023/ProofFiles/(3)B.3.4.5.Engelsiz_%C3%9Cniversite_Ba%C5%9Fvurusu.Pdf..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2023/ProofFiles/(4)B.3.4.6.Engelsiz_%C3%9Cniversite_Turuncu_Bayrak.Pdf..jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2023/ProofFiles/(4)B.3.4.7.Engelsiz_%C3%9Cniversite_Alt_Yap%C4%B1_Foto%C4%9Fraf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2023/ProofFiles/(4)B.3.4.10.T%C4%B1p_Fak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2023/ProofFiles/(2)B.3.4.9.%C4%B0ngilizce_Muafiyet_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://www.sanko.edu.tr/dosyalar/dosyalar/Sosyal ve Kurumsal Hizmetler Faaliyet Y%C3%B6nergesi.pdf
file:///C%3A/Users/ademircioglu/Desktop/K%C4%B0DR-UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-KURUMSAL DI%C5%9E DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/2023 K%C4%B0DR/B.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M/KANIT/B.3.5/B.3.5.2.y%C3%B6netim_kurulu_se%C3%A7imi.jpg
file:///C%3A/Users/ademircioglu/Desktop/K%C4%B0DR-UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-KURUMSAL DI%C5%9E DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/2023 K%C4%B0DR/B.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M/KANIT/B.3.5/B.3.5.3.y%C4%B1ll%C4%B1k_etkinlik_plan%C4%B1), .pdf
file:///C%3A/Users/ademircioglu/Desktop/K%C4%B0DR-UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-KURUMSAL DI%C5%9E DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/2023 K%C4%B0DR/B.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M/KANIT/B.3.5/B.3.5.4.kul%C3%BCp_defter, .pdf
https://www.sanko.edu.tr/ogrenci/ogrenci-kulupleri-2/
file:///C%3A/Users/ademircioglu/Desktop/K%C4%B0DR-UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-KURUMSAL DI%C5%9E DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/2023 K%C4%B0DR/B.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M/KANIT/B.3.5/B.3.5.7.kul%C3%BCp_t%C3%BCrlere_g%C3%B6re_da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m.xlsx
file:///C%3A/Users/ademircioglu/Desktop/K%C4%B0DR-UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-KURUMSAL DI%C5%9E DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/2023 K%C4%B0DR/B.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M/KANIT/B.3.5/B.3.5.9.kul%C3%BCp_etkinlik_y%C4%B1llara_g%C3%B6re_analiz.docx
file:///C%3A/Users/ademircioglu/Desktop/K%C4%B0DR-UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-KURUMSAL DI%C5%9E DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/2023 K%C4%B0DR/B.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M/KANIT/B.3.5/B.3.5.10.kul%C3%BCp_%C3%BCyelerinin_b%C3%B6l%C3%BCmlere_g%C3%B6re_da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.xlsx
file:///C%3A/Users/ademircioglu/Desktop/K%C4%B0DR-UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-KURUMSAL DI%C5%9E DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/2023 K%C4%B0DR/B.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M/KANIT/B.3.5/B.3.5.10.kulup_%C3%BCye_y%C4%B1llara_g%C3%B6re.xlsx
file:///C%3A/Users/ademircioglu/Desktop/K%C4%B0DR-UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-KURUMSAL DI%C5%9E DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/2023 K%C4%B0DR/B.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M/KANIT/B.3.5/B.3.5.11.faaliyet_raporu_%C3%BCst_yaz%C4%B1.pdf
file:///C%3A/Users/ademircioglu/Desktop/K%C4%B0DR-UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-KURUMSAL DI%C5%9E DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/2023 K%C4%B0DR/B.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M/KANIT/B.3.5/(4)B.3.5.11.Kul%C3%BCp_Etkinlik_Bilgilendirme_Raporu.xlsx
file:///C%3A/Users/ademircioglu/Desktop/K%C4%B0DR-UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-KURUMSAL DI%C5%9E DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/2023 K%C4%B0DR/B.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M/KANIT/B.3.5/(3)B.3.5.12.Sat%C4%B1n_Alma_Talep_Formu.pdf
file:///C%3A/Users/ademircioglu/Desktop/K%C4%B0DR-UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-KURUMSAL DI%C5%9E DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/2023 K%C4%B0DR/B.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M/KANIT/B.3.5/(3)B.3.5.13.Bayram_Kutlama.pdf
file:///C%3A/Users/ademircioglu/Desktop/K%C4%B0DR-UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-KURUMSAL DI%C5%9E DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/2023 K%C4%B0DR/B.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M/KANIT/B.3.5/(3)B.3.5.14.Tiyatro_G%C3%B6sterileri.pdf
file:///C%3A/Users/ademircioglu/Desktop/K%C4%B0DR-UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-KURUMSAL DI%C5%9E DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/2023 K%C4%B0DR/B.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M/KANIT/B.3.5/B.3.5.11.deprem faaliyet_raporu.pdf
file:///C%3A/Users/ademircioglu/Desktop/K%C4%B0DR-UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-KURUMSAL DI%C5%9E DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/2023 K%C4%B0DR/B.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M/KANIT/B.3.5/Tan%C4%B1%C5%9Fma Partisi (1)_merged.pdf
file:///C%3A/Users/ademircioglu/Desktop/K%C4%B0DR-UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-KURUMSAL DI%C5%9E DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/2023 K%C4%B0DR/B.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M/KANIT/B.3.5/kariyer planmla.pdf
file:///C%3A/Users/ademircioglu/Desktop/K%C4%B0DR-UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-KURUMSAL DI%C5%9E DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/2023 K%C4%B0DR/B.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M/KANIT/B.3.5/SKH.pdf
file:///C%3A/Users/ademircioglu/Desktop/K%C4%B0DR-UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-KURUMSAL DI%C5%9E DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/2023 K%C4%B0DR/B.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M/KANIT/B.3.5/B.3.5.20.%C3%B6%C4%9Frenci_kul%C3%BCp_kay%C4%B1t.xlsx

yararlanmalar giivence altina alinmaktadir ((3)B.3.5.20.Sanko_Okullar1_Protokol).Universite ve hastane biinyesinde yer alan kafeler, Saglikli Yagam Merkezi 6grencilerin sosyallesmesine
katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
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4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitede egitim-gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek tizere yeterli sayida ve nitelikte 5gretim elemanm bulunmaktadir. Ogretim elemani atama ve yiikseltmeleri 2547
Sayih Yiiksekogretim Kurulu Kanununun ilgili yonetmelik ve maddeleri gergevesinde, “SANKO Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” ile
gerceklegtirilmektedir ((2)B.4.1.1.SANKO Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi). Universitede ilgili birime bagvuracak olan personel, firsat
esitligi saglanacak sekilde goreve alinmakta ve
gorevlendirilmektedir (2)B.4.1.2.0gretim_Gorevlisi ve Arastirma_Gérevlisi Atamasi Prosesi Is_Akis Semalar1Fakiilte MYO).

Universitede kurum digindan ders gorevlendirmeleri “Kurum Igl ve D1$1 Ders Gorevlendlrmelenmn Yapilmas: Prosesi Is Akis Semas1” gozetilerek
yapilmaktadir (2)B.4.1.3.Kurum I¢i ve Kurum Disi_Ders G& s1). Basta garantor tiniversite olan Gaziantep Universitesi olmak
tizere uzmanhk alam gozetilerek cesitli tiniversitelerden destek alinabilmektedir. Kurum 1<;1 ve kurum disindan ders veren §gretim elemanlarina kendi yetkinlikleri ve
uzmanlagtiklart alanlar ile ilgili ders gorevleri verilmektedir. Bu siire¢ iiniversitedeki fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurulu kararlarimin alinmasi ile

yiiriitiilmektedir ((3)B.4.1.4.Ders_Gérevlendirme Kararlari).

Universite kadrosunda galisan 6gretim elemanlarimn ders gorevlendirmeleri “Ders Programi ve Ders Gorevlendirmelerinin Hazirlanmas1 Prosesi Is Akis Semasi”na uygun
olacak sekilde yapilmaktadir ((2)B.4.1.5.Ders_Programi_Ve Ders_Gorevlendirmelerinin_Hazirlanmasi_is_Aki . Ders programlarinda, gorevlendirilen 8gretim
elemanlarinin unvan/ad-soyadlar belirtilerek hem iiniversite web sayfasindan duyurulmakta ((3)B.4.1.6.Ders_Programlarinda_Gorevlendirilen_Ogretim Elemanlar) hem de e-
posta yolu ile oOgretim elemanlarina bildirilmektedir. Ogretim elemanlarimn  ders  verme perfonnanslan OBS iizerinden &grenci memnuniyet anketleri ile

izlenmektedir ((4)B.4.1.7.03retim_Elemanlarimin_Ders_Verme Performanslari_ OBS_Uzerinden-Ogrenci_ Memnuniyet Anketleri).

Ogretim  {iyelerinin llsansustu duzeyde ders verme ve tez  yonetmesinde Lisansiisti Egitim ve Ogretim Y onetmeligi temel
alinmaktadir ((2)B.4.1.8.Li 6 igi). Tez damgmam atanma/degisikliklerinde “Lisansiistii Egitim Enstitiisit Danmigman Atama/Degisikligi
Formu” kullaniImaktadir (3)B.4.1.9. Tez Dan1§mam Atama . Formu). Tez ¢alismasinin niteliginin birden fazla tez damgmani gerektirdigi durumlarda ise atanacak ikinci tez
damigmaninin tiniversite kadrosu disindan, en az doktora derecesine sahip olmas1 gerekmektedir.

Akademik personelin “SANKO Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi”
((2)B.4.1.10.SANKO _Universites i_Akademik Personel Performans_Deferlendirme Yonergesi) temel alinarak degerlendirilen egitim-8gretim  performansina  y&nelik
iyilestirme ¢ahsmalar1 baglatilmistir ((4)B.4.1.11.Performans_Iyilestirme).

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Kamtlar

e (2)B.4.1.2.0pretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi Atamasi Prosesi is Akis Semalari_Fakiilte MYO.pdf
e (3)B.4.1.4.Ders_Goérevlendirme Kararlan pdf

e (HB4.1.7. (")Qre?imiElemanlan m;liDergVermej’ erformans lari_OBS_Uzerinden-Ogrenci Memnuniyet Anketleri.pdf
e (4)B.4.1.9.Tez Danismani Atama Formu.pdf
e (BA4.1.11. Perfonnans _Tyilegtirme.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitede, 6gretim elemanlarina uzmanhk alanlart ile ilgili ders gorevleri verilmekte olup ((2)B.4.2.1.Ders_Programi_ve Ders
Gorevlendirmelerinin_ Haznrlanma51 _is Akis Semam ) gerekh goruldugu takdirde gesitli tiniversitelerden de kurum dis1 ders gdrevlendirmeleri yapilmasi siirdiiriilmektedir
Y .

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri igerisinde SANKO gelisim portali kullaniimaya devam edilmektedir ((2)B.4.2.3.SANKO_Gelisim_Portal). Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in stratejik plan Al amag ve H1.2 “de yer alan gostergeler dikkate alinarak 2023 y1li igerisinde Tip
Fakiiltesinden 9, Saglik Bilimleri Fakiiltesinden 28 $gretim elemant olmak iizere toplam 37 akademik personel egiticilerin egitimi programini tamamlamis olup katilim belgesini almistir
((4)B.4.2.4.0lcme_Degerlendirme Kursu Katilime1_Listesi Ve Ornek_Belge). Egitim siirecindeki verimliligi ve etkinligini artirmaya yénelik olarak gesitli seminerler diizenlenmesine
devam edilmektedir ((4)B.4.2.5.T1p_Egitimcisi Gelisim_Seminerleri).

SANKO Universitesi 6gretim elemanlarinin egitim/6gretim, bilimsel arastirma, hastane ve idari hizmetlerin kalitesini gelistirmek amac1yla hazirlanmis olan Akademik Personel Performans
Degerlendirme Yonergesi ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonergesi 2023 yilinda tamamlanmus ve web sayfasinda yayinlanmistir. Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri
kapsaminda akademik personel degerlendirme formu kullanilarak dgretim tiyelerinin ders verme performanslari degerlendiriimekte olup, sonuglar raporlanarak gerekli izleme ve iyilestirme
calismalari siirdiiriilmektedir ((3)B.4.2.6.Ogretim Elemani_Ders_Verme Performansi_izleme Ve Degerlendirme Sistemi) Ayrica 6gretim elemanlarina verilen egitimlerle ilgili geri
bildirimler alinmakta ve bu dogrultuda gerekli planlamalar yapilmaktadir ((4)B.4.2.7.Geri_Bildirim).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
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e (4 B4240lcme Degerlendmne Kursu Katlhmm Listesi Ve Ornek Belge.pdf

e (3)B4.2. 602ret1m Elemam Ders Verme Performans1 izleme Ve Degerlendirme_Sistemi.pdf
o (4)B.4.2.7.Geri Bildirim.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Akademik personelin egitim-6gretim performansi, takdir-tanima ve diillendirilmesi Yitksek Ogretim Kurumu Akademik personel ile ilgili mevzuatlar gergevesinde gergeklestirimektedir.
Bu siireg “SANKO Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesinde belirtiimekte olup

((2)B.4.3.1.SANKO_Universitesi Akademik_Personel Performans Degerlendirme Yonerges i) llglll dokumanlarla stirdtiriilmektedir

((3)B.4.3.2. Akademik_Personel_Performans_Degerlendirme Formu), . izelgesi). 2023 yilinda uygulanan “SANKO Universitesi
Akademik Personel Performans Degerlend]rme Yonergesi” iliskin goriis ahnmls 114 B.4.3.4. Performans Iyﬂestn‘me) olup 1ylle$t11me calismalar1 baslatilmstir. Ayrica “Ogretim Elemam
Kuramsal Ders Degerlendirme Formu” ile 6 gretim elemanlarinin ders anlatma yetkinligi degerlendirilmektedir ((3)B.4.3.5.Ogretim Eleman Kuramsal Ders Degerlendirme Formu).

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.
Kamtlar

e 3)B.4.3.2. Akademlk Personel Performans Degerlendn‘me Formu xls

o (4)B.4.3.4.Performans_iyilestirme.pdf
e (3)B.4.3.5.0gretim Eleman Kuramsal Ders Degerlendirme Formu.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

SANKO Universitesi aragtirma siirecleri; “Aragtirma Geligtirme Politikas1”, “SANKO Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri, Telif ve Danismanlik Hizmetleri Y 6nergesi”, ve
“SANKO  Universitesi ~Akademik  Personel  Performans  Degerlendirme  Yonergesi’,  “Bilimsel ~ Arastirmalar ~ Komisyonu”  ile  yiiriitiilmektedir
((3)C.1.1.1.sanko_{iniversitesi arastirma_ve_gelistirme_politikas1), ((3)C.1.1.2.bilimsel arastirma_projeleri_telif ve danigmanhk_hizmetleri yonergesi).

SANKO Universitesinin egitim-6gretim ve aragtirma-gelistirme kalitesinin artirilmasina katki yapmak igin akademik personelin ¢alismalarinda gdstermis olduklari basarilarin ve
hizmetlerin degerlendirilmesi, performanslarinin arttirilmast ve 6gretim iyelerinin akademik c¢alismalarinin desteklenmesi amaciyla Gdiillendirilmelerine iliskin esaslart
diizenlenmigtir. 2023 yilinda “Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi” olusturulmustur.

SANKO Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi; Proje Degerlendirme Kurulu sekretarya hizmetlerinin yiiriitiilmesi, biitce deneklerinin 6zel hesaba aktarilmas1, 6zel
hesaba iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi ve Universitenin arastirmacilarimin gérev aldigi ulusal ve uluslararas1 organizasyonlarca desteklenen projelerin ilgili mevzuatla
belirlenen siireglerinin yiiriitiilmesi, izlenmesinden sorumludur. Proje Degerlendirme Kurulu ise 6nerilen bilimsel arastirma, gelistirme ve uygulama projelerinin kabul edilmesi,
reddedilmesi ya da diizeltilmesi istegi yoniinden degerlendirilmesinden, Universite tarafindan kismen veya tamamen desteklenen projelerin, sozlesme ve yénerge hiikiimlerine
uygun olarak yiiriitiiliip yiriitilmedigini denetlenmesinden, Universitenin aragtirma politikalarinin ve stratejik hedeflerinin belirlenmesi, aragtirma performansinin 6lgiilmesi,
degerlendirilmesinden sorumludur. 2023 yihnda Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan arastirma gelistirme amag ve hedeflerine yonelik gergeklestirilen Ar-Ge
faaliyetlerinin (i¢/d1s kaynakh proje, yayin, patent, faydali model, tasarim, 6diil, tiniversite siralamasi) tiniversitemiz 2023-2027 stratejik plamna gore degerlendirilmesi ve
gelecek donem i¢in Ar-Ge hedeflerine yonelik planlanan faaliyetler ile goriis ve oneriler degerlendirilmistir (4)C.1.1.3.BAP_Rapor). Bunun sonucunda Akademik Personel
Performans Degerlendirme Yonergesi ve Bilimsel Arastirma Projeleri, Telif ve Damsmanlik Hizmetleri Yonergesinde revizyon yapilmas: Kkararlastirilmistir
((4)C.1.1.4.BAP_Karar). Akademik Bagvuru ve Performans inceleme Kurulu; Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi geregi 6gretim elemam tarafindan
doldurulan Performans Puanlama Cizelgesini inceleyen egitinden sorumlu Rektor Yardimecist bagkanhginda, birim/bolimden gorevlendirilen dgretim iiyelerinden olusan
kuruldur.

SANKO Universitesi arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gelistirilmesi ve inovasyon kapasitesi ile Ulke ekonomisine ve topluma ulagabilmesi amactyla 2023 yili ocak ayinda
“SANKO Universitesi Bilimsel Arastirmalar ve Projeler Damsma Kurulu” olusturulmustur. Bu yapilanma igerisinde dért calisma grubu planlannustir
((3)C.1.1.5.aragtirma_kurulu).

SANKO Universitesi mensuplari tarafindan iiretilen akademik, bilimsel ve entelektiiel gahsmalarin, daha 6nce"yaymlanmaml§ bilimsel igerikli konferans, ders notu vb. gibi
bilimsel etkinliklerin, elektronik ortamda veri giriglerinin yapilarak arsivlenmesi ve hizmete sunulmasi, SANKO Universitesi A¢ik Erigim Sistemi aracihig ile saglanmakta olup,
sistemin isleyisine iliskin usul ve esaslar SANKO Universitesi Akademik Agik Erisim Arsiv Sistemi Yonergesi ile diizenlenmektedir (3)C.1.1.6.ac1k__erigim__arsiv_
sistemi _yonergesi).

AR-GE faaliyetleri stratejik plan kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu kapsamda disiplinler aras1 ¢ahigmalar1 yayginlastirarak, yaratict ve yenilik¢i ¢alismalart 6zendirmek,
bilimsel tretimi 6zendirecek ve destekleyecek alt yapiyr en ist diizeye g¢ikarmak AR-GE siireglerinin yonetiminde temel yapiyr sekillendirmek amaglanmaktadir.
Arastirmacilarin faaliyetlerine yonelik siire¢lerin kurumun amag ve hedefleri ile uyumlu olacak sekilde yapilandirilmas: amaciyla kapsaml ¢alismalar yiiriitiilmekte ve stratejik
plan ile izlenmesi gergeklestirilmektedir. Stratejik planin A2 amag ve hedefleri (syf.54-59) dogrultusunda bilimsel yayin ve ¢alismalarin desteklenmesi, ulusal ve uluslararasi
anlamda siirekli olarak gelisimin saglanmasi i¢in arastirma ¢iktilart ve kazanimlarim da temel alarak periyodik olarak performans 6lgtimleri yapilmaktadir.

Bilimsel aragtirmalarda etik degerleri benimsetmek iizere SANKO Universitesi Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu(@)C.1.1.7.klinik-arastirmalar-etik-kurulu) ve Girigimsel Olmayan
Arastirmalar Etik Kurulu (3)C.1.1.8.girisimsel-olmayan-arastirmalar-etik-kurulu) faaliyet gostermektedir. Bu kurullar sehrimizde bulunan diger kurumlarda gérev yapan
aragtirmacilar ve etik kurulu bulunmayan gevre illerdeki arastirmacilara da hizmet vermektedir.

Arastirmacilara ulusal ve uluslararas: farkh kurum ve kuruluslarin hibe destekleri, proje ¢agrilari BAP Birimi tarafindan e-posta yoluyla diizenli olarak duyurulmaktadir

((3)C.1.1.9.Hibe destekleri), (3)C.1.1.10.Hibe duyuru). Bu sayede aragtirmacilarin uzmanlgina konu olabilecek ¢agrilarla dogru sekilde eslesebilmeleri ve kendi alanlari ile
ilgili projeler yapabilme imkani saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler ahinmaktadir.
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2. i¢ ve dis kaynaklar

C. 1. 2. i¢ ve Dis Kaynaklar

SANKO Universitesinde Bilimsel Arastirma Projeleri, Telif ve Damigmanlik Hizmetleri Yénergesinin 7. Maddesinde kaynaklar ve kullanim usulleri belirlenmistir. Bilimsel ¢alismalar igin
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her y1l Proje Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenen biitge, Miitevelli Heyet tarafindan onaylanmaktadir. Yonergenin 13. Maddesi geregince aragtirmacilara ihtiyag halinde ek biitge
verilmektedir (3)C.1.1.1. sanko iiniversitesi arastirma ve gelistirme politikasi.). BAP destekleri uygulamas1 yonerge ¢ergevesinde etik kurul goriisti alinarak Proje Degerlendirme
Kurulu onaytyla yapilmaktadir. Donemsel bazda 2021-2022 egitim 6gretim yilinda 1.000.000 TL olan Bilimsel Aragtirma Proje (BAP) biitgesi 2022-2023 egitim dgretim yilinda da
1.000.000 TL olarak belirlenmistir (3)C.1.2.1.BAP_Yillik Biitce.). 2022 yilinda BAP “tan 5 projeye 340.051,17 TL biit¢e harcamrken, 2023 yilinda yine 5 projeye 959.188,59 TL
harcanmistir (4)C.1.2.2.BAP Harcama.). Stratejik planin A2 amag ve H2.3 hedefleri dogrultusunda 2.2.1. performans gostergesinde “BAP Birimi tarafindan projelere verilen destek
miktarinin artirilma oram” (Syf. 58) %182’lik bir artisla 6nemli slgiide iyilestirme yapilmigtir (4)C.1.2.3.Stratejik_plan_zleme Raporu).

2023 yilinda TUBITAK’a toplam 17 (on yedi) adet proje bagvurusu yapilnus olup, kurumun y1l igerisinde kabul edilen 5 TUBITAK ARDEB 1001 projesi bulunmaktadir
((3)C.1.2.4.Proje_Basvuru_Sayis1). Bunlardan 1 TUBITAK ARDEB 1001 projesi ve 2 TUBITAK ARDEB 1001-CABA projesinin sdzlesmeleri 2023 y1linda imzalanmig olup bu projeler
toplam 3.089,850 TL olarak biitgelenmistir (Tablo 1). 2024 yilinda ise 2 tane TUBITAK ARDEB 1001-CABA projesinin sézlesmesi imzalanmustir.

Tablo 1. TUBITAK 1001 proje detaylari

Proje Bashg Proje Yiiriitiiciisii IDestek Miktan (TL) SDi;s::ik
INS1 832/13 ve RIN-mSF Rat insiilinonm Hiicre Hatlarmda Hipergliseminin PANoptozis Hiicre Oliim Yolag Uzerine Etkisinin Arastrimasi ~ |Prof. Dr. Zafer CETIN 919.850 D4 Ay
[ntestinal Epitelyal Hiicre Disfonksiyon Modeli ve DSS e Indiiklenmis Rat Ukeratif Kolit Modelinde PANoptozis Hiicre Ofiim Yolaginm UkeratiflProf. Dr. Zafer CETIN 1.175.000 D4 Ay
Kolit Patofizyolojisindeki Oneminin Arastiriimast’

Relapsing-Remitting Multiple Sklerozun Biiyiik-Olgekli Ekspresyon Profilleme Verilerinde Entegrasyon ve Ozellik Cikarmi Yoluyla Analizi, Klinik [Dog. Dr. Tuba DENKCEKEN 995.000 24 Ay
Validasyonu ve Aday Tlaglart

Universitede yiiriitillen d1s kaynakli 1 (bir) arastirma projesi (TUSEB) tamamlanmustir. Projelerin yiiriitilmesinde, proje 6zel hesaplarina aktarilan tutarlarin muhasebe islemlerinin
yapilmasi, harcamalara ait 6deme evraklarinin incelenmesi, muhasebe kayitlarinin tutulmasi, personel isthdami, 6denek ve muhasebe kayitlarina iligkin tiim islemler ilgili birimlerin (Mali
Isler Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii, Satin Alma Miidirligii, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi) destegi, is birligi ve koordinasyonu ile yiiriitiilmektedir.

Stratejik planin A1 amag ve H1.3 hedefleri dogrultusunda 1.3.3. performans gostergesi “Basili ve elektronik kaynak sayis1 artis orami” (Syf. 49) dikkate alinarak; SANKO Universitesi
arastirmacilarinin ve ilgili paydaglarin giincel kaynaklari izleyebilmesi ve ilgili veri tabanlarina ulagabilmesi i¢in ¢ok sayida veri tabanina iiyelik saglanmakta ve straretik plan izleme raporu
ile degerlendirilmektedir ((3)C1.2.5.kutuphane/veri-tabanlari/) ((4)C.1.2.3.Stratejik_plan Izleme Raporu).

SANKO Universitesinde egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme amagh galismalarin yiiriitiilmesi i¢in; T1p Fakiiltesinde 7, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik boliimiinde 2,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimiinde 1, Hemsirelik boliimiinde 1 laboratuvar; Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda ise 3 laboratuvar bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar i¢in biitge
olugturulurken her birim ve programdan ayri biitge ¢aligmasi talep edilmektedir. Laboratuvarlardaki cihazlarin yillik kalibrasyonlari yaptirilarak kontrolii saglanmaktadir. Ayrica yiiksek
lisans &grencilerinin tez ¢alismalarinin da bu laboratuvarlarda yapilmasina olanak saglanmaktadir ((3)C.1.2.6.laboratuar_listesi.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

C. 1.3 Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

SANKO Universitesinde Arastirma ve Gelistirme Politikas1 ve ¢alismalart tamamlanan Stratejik Planda belirlenen hedefler cergevesinde, iilkenin ve bolgenin gereksinimi dogrultusunda
ytiriitiilen bilimsel arastirma faaliyetlerinin gelisiminin ve siirekliliginin saglanmasr i¢in farkl disiplinlerde lisansiistii egitim programlar ytirtitiilmektedir.

Universitenin Biyoistatistik ve Anatomi alaninda iki doktora progranu bulunmaktadir ((3)C.1.3.1.biyoistatislik-doktora/) ((3)C.1.3.2.anatomi-doktora/). Biyoistatistik doktora programina
kayith biri tez doneminde olmak iizere 2 6grenci meveuttur. Doktora grencilerinden biri ayn1 zamanda T1p Fakiiltesi Biyoistatistik Anabilim Dalinda Ogretim Gorevlisi olarak isthdam
edilmistir ((3)C.1.3.3.ihsan-berk/). Anatomi doktora programinda ders doneminde iki 6grenci bulunmaktadir. Bir 6grenci, ayn1 zamanda Tip Fakiiltesi Anatomi Anabilim Dalinda
Arastirma Gorevlisi olarak istihdam edilmistir ((3)C.1.3.4.anil-tugce-alpaslan/). SANKO Universitesinde doktora programlarinin basvuru kosullar1, burs ve indirim imkanlari, programlar
ile ilgili stirecler paydaglarla web sayfasi tizerinden paylasilmaktadir ((3)C.1.3.5.lisansustu-kontenjanlari-ve-basvuru-kabul-kosullari/). Ancak post-doc imkdm bulunmamaktadir. SANKO
Universitesinden mezun olan égrencilere kurum biinyesinde ise alimlarda 6ncelik taninmaktadir. Ayrica lisansiistii egitime devam eden &grenciler, {iniversitenin ihtiyag duydugu alanlarda
dgretim elemanlar tarafindan yonlendirilmektedir. Kurum disinda doktora yapmakta olan Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi kadrolarinda yer alan akademik personelimize
fakiilte/boliimiin onay1 dogrultusunda arastirma faaliyetlerine zaman ayirabilmeleri igin ticretli izin verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlarimin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.1 Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

SANKO Universitesi 2023-2027 Stratejik Planinda arastirma ve gelistirme ile iliskili amaclar, hedefler, performans gostergeleri, sorumlu birimler, is birligi yapilacak birimler,
riskler, stratejiler, maliyet tahminleri, tespitler ve ihtiyaglara yer verilmis ve yillik hedeflerin etkin bir sekilde hayata gegirilmesini saglamak ve yapilan ¢alismalarin sonuglarint
degerlendirmek i¢in periyodik olarak performans dlgiimlerinin yapilmasi hedefi belirlenmigtir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda, Saglik Bakanligi Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan, bagvuruda bulunulan 10 anabilim dalinda (Anatomi, Anesteziyoloji ve R eanimasyon,
Cocuk Saghg ve Hastaliklari, Fizyoloji, Genel Cerrahi, G6z Hastaliklar1, i¢ Hastaliklari, Kalp ve Damar Cerrahisi, Kardiyoloji, Radyoloji) tam yetki ile tipta uzmanhk egitimi
yetkilendirmesi alinmistir. Boylelikle T1p Fakiiltesi 2022-2023 egitim-6gretim yilinda 6 i¢ Hastahklari, 4 Gocuk Saghgi ve Hastaliklari, 4 Anestezi ve Reanimasyon, 3
Radyoloji, 1 Genel Cerrahi, 2 G6z Hastaliklar1 ve 1 Kardiyoloji uzmanlik dgrencisi ile mezuniyet sonras1 uzmanlik egitimi hizmetini stirdiirmektedir.

SANKO Universitesi stratejik plan 2023-2027nin A2 amag ve H2.3. hedefi “Avrupa Birligi, TUBITAK, TUSEB vb. dis destekli arastirma projelerinin say1sinin arttiriimas1”
performans gostergesi dogrultusunda 2023 yilinda asagidaki faaliyetler gergeklestirilmistir;

o SANKO Universitesinde Bilimsel Arastirma faaliyetlerinin takip edilmesi ve tesvik edilmesi i¢in Bilimsel Arastirma ve Danisma Kurulu kurulmustur. Baskanligim Rektor
Prof. Dr. Giiner DAGLI, baskan yardimcihgim ise Prof. Dr. Ayse Miinife NEYAL iistlenmektedir. Donem boyunca kurul kendi igerisinde toplam 9 toplant yapmus
bulunmaktadir ((3)C.2.1.1. TOPLANTI NOTLARI TOPLU.).

Kurul dért alt gruptan olugmaktadir. Her bir grupta o konu ile iliskili farkh fakiiltelerde gorevli gretim elemanlar1 ve idari personel bulunmaktadir ((3)C.2.1.2.Gruplar.).
Ulusal ve Holding is Birligi Grubu; Baskanhgini Prof. Dr. Eyiip ilker SAYGILI iistlenmektedir. Grup SANKO Holding ve Universitemiz arasinda koprii gorevi
gormektedir. SANKO Holding is birligi grubu icerisinde ISKO, Siiper Film, SANKO Tekstil, MST Satis Pazarlama ve Yatirim Anonim Sirketi, Sankonline ve SANKO
Okullar1 yer almaktadir. isbirligimizde yer alan ARGE temsilcileriyle toplam 4 gevrimici toplanti gergeklestirilmistir ((3)C.2.1.1. TOPLANTI NOTLARI_TOPLU.)

Teknoloji Transfer Ofisi ve Fikri Miilkiyet Haklart Grubu; baskanligini Dog. Dr. Tuba DENKCEKEN iistlenmektedir.

AR-GE Temel Cihaz Tespit Grubu; baskanhgini Prof. Dr. Sevgi ESKIOCAK iistlenmektedir. Grup Arastirma ve Gelistirme projelerinin yiiriitiilebilmesi igin laboratuvar
planlama, Universite ve Hastanede yer alan temel cihazlarin tespiti ve gerekli olabilecek olan cihazlarin analizinin yapilmasi amaciyla kurulmustur
((3)C.2.1.3.ArGe Lab_tasarim.).

Egitim ve Yayin Grubu; Baskanligini Prof. Dr. Zafer CETIN iistlenmektedir. Grubun amaci, gretim iiyelerinin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini gergeklestirirken
ihtiyag duyduklar1 proje yazma egitimi bagta olmak iizere bilimsel egitimlerin belirlenmesi ve gergeklestirilmesidir. Ayrica 6gretim tiyelerinin yayin asamasinda
karsilastiklar1 sorunlarin ve ihtiyag duyduklar desteklerin belirlenmesi ve bu desteklerin saglanabilmesi i¢in gerekli girigimlerin ger¢eklestirilmesi de bu grup tarafindan
saglanmaktadir. Ogretim {iyelerinden gelen talepler dogrultusunda egitim ve yayin grubu tarafindan SANKO Universitesi Dijital Kiitiiphane Egitimi, UPTODATE Klinik
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Karar Destek Sistemleri Kullanic1 Egitimi, Girigimsel Olmayan Etik Kurul Egitimi, Klinik Arastirmalar Etik Kurul Egitimi, Klinik aragtirmalar Etik Kuruluna Basvuru Siireci
bashkl egitimler gergeklestirilmistir ((3)C.2.1.4.bilimsel-arastirma-egitimleri/).Bu egitimlerden ‘SANKO Universitesi Dijital Kiitiiphane Egitimi’ konu baslkl egitimde
((3)C.2.1.5.Dijital Kiitiiphane (youtube.com)); uzaktan egitim ve SANKO iiniversitesi kiitiiphanesi kaynaklari kullanimu, referans yonetimi (Mendeley), SANKO
Universitesi kurumsal akademik arsiv sistemi kullanimi (DSPACE) konular1 ele alinmistir (3)C.2.1.6.DIJITAL Kiitiiphane.). UPTODATE Kklinik karar destek sistemleri
kullanic1 egitiminde; programda aranan bilgilere/multimedya igeriklere hizh ve kolayca nasil erisilebilecegi, Uptodate klinik karar destek aracina mobil uygulamadan erisme
konularina deginilmistir ((3)C.2.1.7.DIIITAL Uptodate.). Girisimsel Olmayan Etik Kurul Egitimi konu bashkh egitimde (3)C.2.1.8.Diizeltme Istenen Konular Egitimi
(youtube.com)); Bilgilendirilmis goniillii formu hakkinda bilgilendirme, kaynak gosterimi, drneklem belirlenmesi, baslk, ama¢ ve yontemin uyumlu olmasi, dahil edilme ve
edilmeme kriterleri konularina deginilmistir. Toplam 31 Ogretim elemam toplantiya katihm gostermistir ((3)C.2.1.9.Etik_Egitim.png). ki ayri oturum halinde
gergeklestirilen Klinik Arastirmalar Etik Kurul Egitimlerinde (3)C.2.1.10.Klinik Arastirmalar Etik Kurul Egitimi 1 (youtube.com) (3)C.2.1.11.Klinik Aragtirmalar Etik
Kurul Egitimi 2 (youtube.com)); bilimsel arastirmalarda planlama, aragtirma tiirleri ve bilimsel aragtirmalarda siklikla yapilan hatalar konularina deginilmistir. Toplam 37
Sgretim elemam egitime katihm gostermistir ((3)C.2.1.12.KAEK Egitim 2) ((3)C.2.1.13.KAEK Egitim.). Klinik aragtirmalar Etik Kuruluna Bagvuru Siireci baghkl
egitimde ((3)C.2.1.14.Pratik Konular Egitimi (youtube.com); pratik Konular egitimi ger¢eklesmistir ve egitimde Etik kurul bagvuru formu doldurulurken dikkat edilmesi
gerekenlere yer verilmistir. Egitime toplam 21 6gretim elemam katilim gostermistir ((3)C.2.1.15.KAEK Egitim 3.). Verilen egitimlerin detaylar1 tablo 1’de sunulmus olup
videolart ile birlikte web sayfasinda paylagilmigtir.

Tablo 1. Verilen egitimlerin detaylart

INo s [Katiimer
IEgitim Bashklan Sayist

1 SANKO Universitesi Dijital Kiitiiphane Egitimi 18

2 |[UPTODATE Klink Karar Destek Sistemleri Kullanici Egitimi 10

3 (Girisimsel Olmayan Etik Kurul Egitimi 31

4 K link Arastrmalar Etik Kurul Egitimi 37

5 Klink Aragtrmalar Etik Kuruluna Bagvuru Siireci 21

Bilimsel arastirma projeleri birimi tarafindan desteklenen 4 adet proje 2023 y1li igerisinde sonuglandirilmis olup iki adet BAP projesi ise 2023 yili igerisinde desteklenmeye hak
kazanmustir. 4 adet BAP projesinin ¢aligmalari halen devam etmektedir (3)C.2.1.16.bap projeleri.).

Universitemizde yiiriitiilmiis ve sonuglandirilmig dis kaynakh 2 (iki) adet aragtirma projesi bulunmaktadir. Bu projelerden birisi TUSEB, digeri ise TUBITAK tarafindan

desteklenmisti. TUBITAK Arastirma Destek Programlari Baskanhgi tarafindan 2023 yili igerisinde 24 ay siire ile desteklenmeye hak kazanmus olan ve yiiriitiiciiligiinii

Universitemiz T1p Fakiiltesi T1bbi Biyoloji Anabilim Dali baskani Prof. Dr. Zafer CETIN’in gerceklestirdigi ‘Ins1 832/13 ve Rin-MS5f Rat Insiilinoma Hiicre Hatlarinda
Hipergliseminin PANoptozis Hiicre Oliim Yolag1 Uzerine Etkisinin Arastirilmas1® bashkh arastirma projesi halen devam etmektedir. TUBITAK tarafindan Ar-Ge faaliyetlerinin

desteklemesi amactyla “1001- Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi” kapsaminda, “Deprem Bélgesi Universiteleri Ozel Cagrisi-BINBIRCABA”
actlmistir. Bu ¢agri programi kapsaminda Universitemizden 17 aragtirma projesi icin destek alinabilmesi adina TUBITAK a destek bagvurulari gergeklestirilmis ve bu

projelerden 4 tanesi desteklenmeye hak kazanmistir. 2023 yilinda yiirtirliige giren ve devam eden dis destekli arastirma projelerine ait bilgiler C.1.2’de tablo 1°de verilmistir.

Ogrencilerin ve 6gretim iiyelerinin TUBITAK ve TUSEB gibi ulusal fon saglayicilar tarafindan desteklenmeye hak kazanmus bilimsel arastirma projelerine olan ilgisini arttirmak
ve proje yiiriitiiciileri ile projelerde yer alan arastirmacilarin motivasyonlarini ve goriintirliiklerini arttirmak amaciyla proje destek bilgilerine ait duyurular Universitemiz web

sayfasi ve sosyal medya hesaplarindan gerc¢eklestirilmistir (4)C.2.1.17.arastirma/)

2023 yihinda ‘SANKO Universitesi TUBITAK Projesi Yazma Egitimi’ bashkl proje ile 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi programi kapsaminda TUBITAK ’a bir adet
bagvuru gergeklestirilmistir. Stratejik planin A2 amag ve H.2.3. hedef “Proje hazirlama yontemlerine yonelik stirekli egitimlerin artirilmasi” ihtiyaci ve “Proje hazirlama
yontemlerine yonelik siirekli egitimlerin yetersiz olmasi1” tespiti dogrultusunda (Syf. 59) TUBITAK BIDEB 2237-B projesi kabul edilmis ve 24 uzmanhk/doktora sonrasi
aragtirmact i¢in tip ve saglik bilimleri alaminda TUBITAK arastirma projesi yazma egitimi 11-13 Kasim 2023’te gergeklestirilmistir. Bu proje kapsaminda 3 giin siiren ¢evrim
ici ortamda gergeklestirilen toplam 30 saatlik bir TUBITAK arastirma projesi yazma egitimi gerceklestirilmistir. Bu egitimde Universitemiz ¢gretim {iyeleri Prof. Dr. Zafer
CETIN, Prof. Dr. Eyiip lker SAYGILI ve Dog. Dr. Tuba DENKCEKEN egitimci olarak gorev almiglardig4YC.2.1.18.sank02237-b.blogspot.com/). Egitim sonunda
katilime1lardan egitim ile ilgili geri bildirim alinmistir (4)C.2.1.19.2237B_ANKET.).

Universitemiz 6gretim elemanlarindan iigii ulusal kongrelerde sunduklar1 bildiriler neticesinde ddiile layik griilmiistiir. Ayrica bir 6gretim elemaninuz ise TOBB Gaziantep
Geng Girisimciler Kurulu tarafindan 7 Haziran 2023 tarihinde diizenlenen ‘Yeni Hayaller Girigimci Fikirler® yarismasinda Dr. Ogr. Uyesi Meryem KILINC ve Ars. Gor.
Mehmet DUNDAR girisimeilik 6diiline layik goriilmiistiir. Prof. Dr. Mustafa YILDIRIM Gaziantep Geng Is Insanlari Dernegi tarafindan 8 Aralik 2023 tarihinde ‘Geng
Yetenek’ kategorisinde “ Y1lin Bilim insan1’ édiiliine layik goriilmiistiir.

Ogretim tiyelerimizin y1l igerisinde TUBITAK, TUSEB gibi fon saglayicilarda hakemlik, panelistlik, moderatorlik ve dis degerlendirme gorevleri olmustur
((3)C.2.1.20.Proje_Hakemlikler.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek onlemler ahnmaktadir.
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizin uluslararas1 boyutlu is birliklerinin, ortakliklarinin ve degisim programlarinin tesis edilmesi, uygulanmas1 ve gelistirilmesi konularindaki faaliyetler Akademik/Idari ve
Oprenci Degisim ve Is birligi Komisyonu ile D1s lliskiler ve Erasmus Koordinatorligii tarafindan yiiriitiilmektedir ((3)C.2.2.1.www.sanko.edu.tr/erasmus/). Universitemizin Erasmus+
KA131 (Avrupa Ulkeleri ile Personel ve Ogrenci Hareketliligi) kapsaminda 23 tiniversite ile ERASMUS+ KA171 (Avrupa Dig1 Ulkeler ile Personel ve Ogrenci Hareketliligi) kapsaminda
ise iki tiniversite ile ikili anlagmas1 bulunmaktadir. 2023 yihnda ERASMUS+ programu kapsaminda 20 idari personelimiz egitim alma hareketliligi, ti¢ 6gretim elemanimiz ise ders verme
hareketliligi gergeklestirmistir.

SANKO Universitesi, T3 Vakfi ile protokol imzalayarak TEKNOFEST Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivalinde paydas {iniversite olmustur ve her y1l bu protokol yenilenmektedir.
Insanlik Yararina Teknoloji Yarismalart Kapsanunda Saglik ve Sosyal inovasyon Teknolojileri, Egitim Teknolojileri, Engelsiz Yasam Teknolojileri, Psikolojide Teknolojik Uygulamalar,
Biyoteknoloji inovasyon ve Saghkta Yapay Zeka Yarigmalar kategorilerinde Danigman Kurul Uyesi ve Hakem Kurul {iyesi olarak gdrev yapan 6gretim tiyeleri ile TEKNOFEST
projelerinin degerlendirilmesine destek olmaktadir. TEKNOFEST 2023 yarigmasinda kurumdan 30 6gretim elemam danisman, 3 6gretim elemam hakem olarak gorev alirken ilgili
yarigmaya 26 adet projeyle katihm saglannustir ((3)C.2.2.2. Teknofest 2023). Ayrica SAHA Istanbul Savunma Havacilik ve Uzay Kiimelenmesi ile Akademik Is Birligi Paydashg

yiiriitiilmektedir ((3)C.2.2.3.Saha_istanbul).

2023 yilinda devam etmekte olan bir adet, desteklenmeye hak kazannus ve yiiriirliige girmis olan iki adet TUBITAK destekli arastirma projesinde farkl kurumlardan arastirmaci olan
dgretim elemanlarinin bilgileri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. TUBITAK projelerinde kurum dis1 arastirmact bilgileri
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Universitemiz $gretim elemanlarinin 2023 yilinda yayinlanmis olan WOS ve Scopus veri tabanlarina kayith makaleleri incelendiginde ulusal ve uluslararast is birlikleri ile gergeklestirdikleri
yayinlarinin meveut oldugu gézlemlenmistir. WOS veri tabanina kayith makalelerde bes farkli tilkede bulunan 130 kurumda gorevli 223 aragtirmacinin ortak yazar oldugu, Scopus veri
tabanina kayitl olan makaleler incelendiginde ise bes farkl iilkede bulunan 127 kurumdan 196 arastirmacimin ortak yazar oldugu belirlenmistir ((3)C.2.2.4.ORTAK _YAYINLAR).

Olgunluk

Kamtlar

Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

e (3)C.2.2.2.Teknofest 2023.pdf

e (3)C.
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2.2.40RTAK YAYINLAR xlsx

3. Arastirma Performansi

1. Arastirma performansmn izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda, aragtirma performans: dgretim elemanlarimin bireysel performansinin degerlendirilmesinin yant sira ulusal ve uluslararasi siralama kuruluglari tarafindan yapilan
degerlendirmeler de incelenmektedir. Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarinin takip edilmesi amaciyla SANKO Universitesi A¢ik Erisim Arsiv Sistemi’nde, SANKO
Universitesi adresli akademik yayinlarin (Web of Science, SCOPUS, TRDizin, PubMed vb.) listesi, kiinyesi ve dosyasi yer almaktadir
((3)C.3.1.1.0penaccess.sanko.edu.tr:8080/xmlui/).

2023 yilinda kurum biinyesinde yazilan yiiksek lisans tezlerinden 6’s1 ulusal 8’i uluslararasi olmak iizere toplam 14 tanesi bilimsel yayina donistiirilmistiir
((4)C.3.1.2.Yayina Doniisen_Tezler). 2022 KIDR’de 7 olarak belirtilen bu sayr da %100’lik bir artis gostererek 6nemli dlgiide iyilestirme saglanmistir. Kurum digt
kaynaklara onerilen proje sayis1 2023 yilinda 17 olarak belirlenmis ve gegen seneye gore 6nemli 6lgiide artis saglanmustir ((3)C.1.2.4.Proje Basvuru Sayisi). Kurumun yil
icerisinde kabul edilen 5 TUBITAK ARDEB 1001 projesi bulunmaktadir. Bunlardan 1 TUBITAK ARDEB 1001 projesi ve 2 TUBITAK ARDEB 1001-CABA projesinir
sozlesmeleri 2023 yilinda imzalanmugtir. 2024 yihinda ise 2 tane TUBITAK ARDEB 1001-CABA projesinin szlegmesi imzalanmigtir.

Stratejik planin A2 amag ve H2.3 hedefleri dogrultusunda 2.2.2. performans gostergesi “Avrupa Birligi, TUBITAK, TUSEB vb. dis destekli arastirma projelerinin sayis1”
(Syf. 58) %100’lik hedef degere ulasmusti. Bu TUBITAK projelerinde 1 kurum dis1 yiiksek lisans, 2 kurum dis1 doktora, 3 kurum i¢i doktora olmak iizere 6 lisansiistii
G grencisinin bursiyer olmasi planlanmistir. Ayrica bu projelerde kurum iginden 8 dgretim tiyesi arastirmaci olarak yer almistir.

Stratejik planin A2 amag ve H2.3 hedefleri dogrultusunda 2.2.1. performans gostergesinde “BAP Birimi tarafindan projelere verilen destek miktarinin artirtlma orani” (Syf. 58)
%182’lik bir artisla onemli 6l¢tide iyilestirme yapilmistir (4)C.1.2.2.BAP_Harcama). Stratejik planin A2 ama¢ ve H2.3 hedefleri dogrultusunda 2.2.3. performans gostergesi
“Lisansiistil programlarinda i¢/dis destekli projelendirilmis tez say1s1” (Syf. 58) 2 olarak belirlenmistir ve gosterge hedefine %100 olarak ulasilmistir. BAP kapsaminda 2023
yil sonu itibari ile devam eden 2 proje bulunmaktadir ((3)C.3.1.3.BAP Devam Eden Projeler). Stratejik planin A1 ama¢ ve H1.5 hedefi “Lisansiistii 6grenci sayist artis
orant” (Syf. 52) dogrultusunda 2022 yilinda 112 olan 6grenci sayis1 2023 yihinda 120 olmus ve performans gostergesi hedef degerine %70 ulasilmistir.

SANKO Universitesi Akademisyenlerinin 2023 yilinda ULAKBIMTR, WOS ve Scopus veri tabanlarinda bulunan yayin sayilan tablol’de sunulmustur. Ayni sekilde
akademisyenlerin 2023 yilinda ULAKBIMTR, WOS ve Scopus veri tabanlarinda bulunan yayinlara yapilan atiflar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 1. Akademisyenlerin veri tabanlarinda performans gostergeleri

IPerformans gostergeleri 2023
2.2.1. SCIE, SSCI, AHCI vb. kapsamnda taranan dergilerdeki 6gretim tiyesi basma diisen yaym sayist 41
2.2.2. SCIE, SSCI, AHCI vb. kapsan dismdaki dergilerdeki 6gretim iyesi bagma diisen yaymn sayist 18
2.2.3. ULAKBIMTR dizinde dergilerdeki 6gretim iiyesi basma diisen yaym sayisi 15
2.2.4. Ogretim iiyesi bagmna diisen kitap/kitap bolimii sayist 13
ISCOPUS yaym sayist 52

Tablo 2. Akademisyenlerin atif sayilarinin performans gostergeleri

|Atif sayis1 performans gostergeleri 2023
2.2.1. SCIE, SSCI, AHCI vb. kapsamnda taranan dergilerdeki 6gretim tiyesi basma diisen yaym sayist 354
2.2.2. SCIE, SSCI, AHCI vb. kapsan disidaki dergilerdeki 6gretim iyesi basma diisen yayin sayist 55
2.2.3. ULAKBIMTR dizinde dergilerdeki dgretim iiyesi basma diisen yaym sayisi A
2.2.4. Ogretim iiyesi bagmna diisen kitap/kitap bolimii sayist 13
SCOPUS yaym sayist 510

Stratejik planin A2 amag ve H.2.2. hedefi “Ulusal/uluslararasi dergilerde yayinlanan makaleler, kitap/kitap boliimleri vb. sayisim artirmak™ (Syf. 56) dogrultusunda 2023 yilt
izleminde %100’likk hedefe ulagilmistir. 2023 yilinda Universitenin akademik performansinin degerlendirilmesi amactyla Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan
University Ranking by Academic Performance (URAP) arastirma laboratuvari siralamalari incelenmis ve analiz edilmistir (4)C.1.1.3.BAP_Rapor). URAP sonuglarina gore;

URAP 2023-2024 yili Tiirkiye’deki tiniversitelerin ve SANKO Universitesinin bilesen ortalamasi ve bunlarin 2022-2023 yilna gore degisim yiizdesi agagidaki tablo 3’te
sunulmustur. Buna gore makale puani bileseni disindaki tiim bilesenlerde yiizdelik olarak artig saglanmis, TUBITAK Proje Puami bileseni ise yerini korumustur.

Tablo 3. Tiirkiye’deki iiniversiteler igerisinde SANKO Universitesinin bilesenlerinin bir 6nceki y1la gére degisimi

2022-2023 Yil 2023-2024 Yili Bir
Onceki
Bilesen Tiirkiye SANKO Universitesi Tiirkiye ISANKO Universitesi gl):e
IDegisim
Makale Puam 90.49 48.88 96.70 45.35 F7.22%
|Atif Puami 100.66 50.75 105.40 56.21 10.76%
Bilimsel Dokiiman Puam 97.5 69.7 104.26 80.45 15.42%
[Doktora Puam 70.87 5.59 69.78 6.77 21.11%
IOgretim Uyesi/Ogrenci Puam 50.68 85.7 51.30 88.1 2.80%
Uluslararasi Is birigi Puam 51.66 25.29 54.65 [28.41 12.34%
Yurtici Is birligi Puam 38.82 36.98 40.87 [37.94 2.60%
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TUBITAK Proje Puam 25 02 57.00 02
Toplam Puan 565.6 32313 589.96 34343

Ayrica Tablo 4 ve Sekil 1°de goriilecegi iizere 2023-2024 yili igin URAP Tiirkiye’deki iniversitelerin ve SANKO Universitesi bilesen ortalamalarinin sonuglari
karsilagtirildiginda Bilimsel Dokiiman Puani, Ogretim Uyesi/Ogrenci Puam ve Yaurtigi Is birligi Puaninda yiizdesel olarak yiiksek bulunmustur. Makale Puani, Atif Puan,

Doktora Puam, Uluslararasi s birligi Puani ve TUBITAK Proje Puani ise Tiirkiye’ deki tiim tiniversitelerin ortalamalarina gére diisitk bulunmustur.

Tablo 4. Tiirkiye’deki iiniversiteler ile SANKO Universitesinin bilesenlerinin karsilastiriimas1

Bilesen Tiirkiye Ortalamas1  SANKO Tiirkiye Ortalamas: Yiizdesi SANKO Yiizdesi Fark
Makale Puam 96.70 4535 16.39% 13.21% 3.19%
Atif Puam 105.40 56.21 17.86% 16.37% -1.50%
Bilimsel Dokiiman Puant 104.26 80.45 17.67% 23.43% 5.75%
Doktora Puam 69.78 6.77 11.83% 1.97% 9.86%
Ogretim Uyesi / Ogrenci Puam 51.30 88.1 8.70% 25.65% 16.96%
Uluslararasi is birligi Puam 54.65 28.41 9.26% 8.27% -0.99%
Yartigi is birligi Puam 40.87 37.94 6.93% 11.05% 4.12%
TUBITAK Proje Puam 67.00 0.2 11.36% 0.06% -11.30%
Toplam Puan 589.96 343.43

Sekil 1. Tiirkiye’deki iiniversiteler ile SANKO Universitesinin bilesenlerinin ortalamalarinin karsilastirilmasi

URAP 2023-2024 yih Vakif iiniversitelerinin ve SANKO Universitesinin bilesen ortalamas1 ve bunlarin 2022-2023 yilna gore degisim yiizdesi asagidaki tablo 5’te
sunulmugtur. Buna gére Makale Puani bileseni disindaki tiim bilesenlerde yiizdelik olarak artis saglamig, TUBITAK Proje Puani bileseninde ise yerini korumustur.

Tablo 5. Vakif iiniversiteleri igerisinde SANKO Universitesinin bilesenlerinin bir énceki yila gore degisimi

2022-2023 Yih 2023-2024 Yih Bir
Onceki
Bilesen Vakaf ISANKO Universitesi Vakaf ISANKO Universitesi é:l):e
IDegisim
IMakale Puam 73.69 48.89 79.37 45.35 -7.24%
|Atif Puam 85.25 50.75 90.76 56.21 10.76%
IBilimsel Dokiiman Puam 80.99 69.71 89.46 80.45 15.41%
[Doktora Puam 49.15 5.6 47.66 6.77 20.89%
(Ogretim Uyesi/Ogrenci Puam 46.31 85.71 44.11 88.1 2.79%
\Uluslararasi Is birligi Puam 46.81 25.3 49.53 28.41 12.29%
Yurtici Is bidligi Puam 30.61 36.98 33.17 37.94 2.60%
TUBITAK Proje Puam H6.72 0.2 Ho.44 0.2 0.00%
[Toplam Puan 459.55 323.13 1480.49 343.43 6.28%

Ayrica tablo 6 ve sekil 2’de goriilecegi iizere 2023-2024 yih i¢in URAP Vakuf tiniversitelerinin ve SANKO Universitesi bilesen ortalamalarimin sonuglar1 karsilastirildiginda
Bilimsel Dokiiman Puani, Ogretim Uyesi/Ogrenci Puani ve Yurtici s birligi Puaninda yiizdesel olarak yitksek bulunmustur. Makale Puam, Atif Puam, Doktora Puani,

Uluslararas1 [s birligi Puani ve TUBITAK Proje Puani ise Tiirkiye’deki tiim iiniversitelerin ortalamalarina gére diisiik bulunmustur.

Tablo 6. Vakif iiniversiteleri ile SANKO Universitesinin bilesenlerinin karsilastiriimas1

Bilesen Vakif SANKO Universitesi Vakaf SANKO Yiizdesi Fark
Makale Puam 79.37 4535 16.52% 1321% 331%
Atif Puam 90.76 56.21 18.89% 16.37% 2.52%
Bilimsel Dokiiman Puant 89.46 80.45 18.62% 23.43% 4.81%
Doktora Puam 47.66 6.77 9.92% 1.97% -7.95%
Ogretim Uyesi / Ogrenci Puam 44.11 88.1 9.18% 25.65% 16.47%
Uluslararas is birigi Puam 49.53 28.41 10.31% 8.27% 2.04%
Yartigi is birligi Puam 33.17 37.94 6.90% 11.05% 4.14%
TUBITAK Proje Puam 46.44 0.2 9.67% 0.06% 9.61%
Toplam Puan 480.49 343.43

Sekil 2. Vakif imiversiteleri ile SANKO Universitesinin bilesenlerinin ortalamalarinin karsilastiriimasi

URAP 2023-2024 yili T1p Fakiiltesi olan iiniversitelerin ve SANKO Universitesinin bilesen ortalamasi ve bunlarin 2022-2023 yihina gdre degisim yiizdesi asagidaki tablo 7°de
sunulmugtur. Buna gére Makale Puani bileseni disindaki tiim bilesenlerde yiizdelik olarak artis saglamig, TUBITAK Proje Puani bileseninde ise yerini korumustur.

Tablo 7. T1p Fakiiltesi olan tiniversiteler igerisinde SANKO Universitesinin bilesenlerinin bir nceki yila gére degisimi

2022-2023 Yih 2023-2024 Yih Bir
Onceki
Bilesen Tip Fakiiltesi Olan SANKO Universitesi Tip Fakiiltesi Olan SANKO Universitesi Zli]iare
Degisim
[Makale Puam 104.11 148.89 112.35 15.35 -7.24%
|Atif Puam 112.13 50.75 117.22 56.21 10.76%
Bilimsel Dokiiman Puam 114.32 69.71 120.29 80.45 15.41%
[Doktora Puam 87.8 5.6 87.61 6.77 20.89%
IOgretim Uyesi/Ogrenci Puam 55.89 85.71 56.91 88.1 2.79%
[Uluslararasi Is birigi Puam 57.23 25.3 61.07 28.41 12.29%
Yurtici Is bidigi Puam 47.72 36.98 49.91 37.94 2.60%
[TUBITAK Proje Puam 75.98 0.2 79.47 0.2 0.00%
[Toplam Puan 655.22 323.13 684.82 343.43 6.28%

Ayrica tablo 8 ve sekil 3’te goriilecegi iizere 2023-2024 yili igin URAP Tip Fakiiltesi olan iniversitelerin ve SANKO Universitesi bilesen ortalamalarinin sonuglart
karsilagtinldiginda Bilimsel Dokiiman Puani, Qgr;tim Uyesi/Ogrenci Puam ve Yurtigi Is birligi Puaninda yiizdesel olarak yiiksek bulunmustur. Makale Puani, Atif Puani,
Doktora Puani, Uluslararast Is birligi Puani ve TUBITAK Proje Puami ise Tiirkiye’deki tiim iiniversitelerin ortalamalarina gére diisiik bulunmustur.

Tablo 8. T1p Fakiiltesi olan iiniversiteler ile SANKO Universitesinin bilesenlerinin karsilagtirilmas1

Bilesen TIP SANKO Universitesi TIP SANKO Yiizdesi Fark
Makale Puam 112.35 4535 16.41% 13.21% -3.20%
Atif Puam 117.22 5621 17.12% 16.37% 0.75%
Bilimsel Dokiiman Puant 120.29 80.45 17.56% 23.43% 5.86%
Doktora Puam 87.61 6.77 12.79% 1.97% -10.82%
Ogretim Uvesi / Ogrenci Puam 56.91 88.1 8.31% 25.65% 17.34%



Uluslararasi is bidigi Puam 61.07 28.41 8.92% 8.27% 0.64%
Yurtici is birligi Puam 4991 37.94 7.29% 11.05% 3.76%
TUBITAK Proje Puam 79.47 0.2 11.60% 0.06% -11.55%
Toplam Puan 684.82 343.43

Sekil 3. T1p Fakiiltesi olan tiniversiteler ile SANKO Universitesinin bilesenlerinin ortalamalarinin karsilastiriimas1

URAP 2023-2024 yilt 2000 yilindan sonra kurulan iiniversitelerin ve SANKO Universitesinin bilesen ortalamasi ve bunlarin 2022-2023 yihna gore degisim yiizdesi asagidaki
tablo 9’da sunulmustur. Buna gére Makale Puani bileseni disindaki tiim bilesenlerde yiizdelik olarak artis saglamis, TUBITAK Proje Puam bileseninde ise yerini korumustur.

Tablo 9. 2000 yihindan sonra kurulan {iniversiteler icerisinde SANKO Universitesinin bilesenlerinin bir dnceki yla gore degisimi

2022-2023 Yih 2023-2024 Yih Bir
Onceki
Bilesen 2000'den sonra ISANKO Universitesi 2000'den sonra ISANKO Universitesi gl;:e
IDegisim
[Makale Puam 79.15 48.89 85.02 45.35 -7.24%
|Atif Puam 87.42 50.75 93.12 56.21 10.76%
Bilimsel Dokii Puam 82.01 69.71 91.11 80.45 15.41%
[Doktora Puam 47.21 5.6 47.59 6.77 20.89%
|Ogretim Uyesi/Ogrenci Puam 54.49 85.71 54.24 88.1 2.79%
[Uluslararasi Is birigi Puan 13.07 25.3 146.20 28.41 12.29%
[Yurtici Is birligi Puam 34.48 36.98 36.76 37.94 2.60%
[TUBITAK Proje Puam 46.47 0.2 149.69 0.2 0.00%
Toplam Puan U74.33 323.13 503.74 343.43 6.28%

Ayrica tablo 10 ve sekil 4’te goriilecegi tizere 2023-2024 yih igin URAP2000 yihindan sonra kurulan tiniversitelerin ve SANKO Universitesi bilesen ortalamalarinin sonuglari
karsilastirildiginda Bilimsel Dokiiman Puani, Ogretim Uyesi/Ogrenci Puam ve Yurti¢i Is birligi Puaminda yiizdesel olarak yiiksek bulunmustur. Makale Puani, Atif Puani,
Doktora Puant, Uluslararasi Is birligi Puam ve TUBITAK Proje Puant ise Tiirkiye’deki tiim tiniversitelerin ortalamalarina gore diisiik bulunmustur.

Tablo 10. 2000 yilindan sonra kurulan tiniversiteler ile SANKO Universitesinin bilesenlerinin karsilastiriimas

Bilesen 2000 sonrasi SANKO Universitesi 2000 sonrast SANKO Yiizdesi Fark
Makale Puami 85.02 45.35 16.88% 1321% 3.67%
Atif Puam 93.12 56.21 18.49% 16.37% 2.12%
Bilimsel Dokiiman Puant 9111 80.45 18.09% 23.43% 5.34%
Doktora Puam 47.59 6.77 9.45% 1.97% -7.48%
Ogretim Uyesi / Ogrenci Puam 5424 88.1 10.77% 25.65% 14.89%
Uluslararast is birligi Puam 46.20 2841 9.17% 8.27% -0.90%
Yurtigi is birligi Puam 36.76 37.94 7.30% 11.05% 3.75%
TUBITAK Proje Puam 49.69 0.2 9.86% 0.06% 9.81%
Toplam Puan 503.74 34343

Sekil 4. 2000 yihindan sonra kurulan tiniversiteler ile SANKO Universitesinin bilesenlerinin ortalamalarinin karsilastiriimas1

URAP 2023-2024 yih 6000’den az 6grencisi olan iiniversitelerin ve SANKO Universitesinin bilesen ortalamas1 ve bunlarin 2022-2023 yilina gére degisim yiizdesi asagidaki
tablo 11’ de sunulmustur. Buna gore Makale Puani bileseni disindaki tiim bilesenlerde yiizdelik olarak artis saglamis, TUBITAK Proje Puam bileseninde ise yerini korumustur.

Tablo 11. 6000’ den az 6grencisi olan tiniversiteler icerisinde SANKO Universitesinin bilesenlerinin bir énceki y1la gore degisimi

2022-2023 Yil 2023-2024 Yil Bir
Onceki
Bilesen 6000°den az ISANKO Universitesi 6000°den az ISANKO Universitesi gl::e
Degisim
[Makale Puam 66.24 148.89 70.25 15.35 -7.24%
[Atif Puam 77.01 50.75 80.97 56.21 10.76%
IBilimsel Dokiiman Puani 69.04 69.71 78.90 80.45 15.41%
IDoktora Puam 32.73 5.6 33.49 6.77 20.89%
(Ogretim Uyesi/Ogrenci Puam 61.48 85.71 59.61 8.1 2.79%
Uluslararasi Is birligi Puam 37.6 25.3 39.23 28.41 12.29%
Yurtici {5 birligi Puam 822 36.98 30.65 37.94 2.60%
TUBITAK Proje Puam 140.65 0.2 13.57 0.2 0.00%
Toplam Puan 413 323.13 1436.67 343.43 [6.28%

Ayrica tablo 12 ve sekil 5’te goriilecegi iizere 2023-2024 yih igin UR AP6000’den az grencisi olan iiniversitelerin ve SANKO Universitesi bilesen ortalamalarimin sonuglar
karsilastirildiginda Bilimsel _Dokiiman Puani, Qgr;tim Uyesi/Ogrenci Puam ve Yurti¢i Is birligi Puaninda yiizdesel olarak yiiksek bulunmugstur. Makale Puani, Atif Puani,
Doktora Puani, Uluslararasi Is birligi Puani ve TUBITAK Proje Puam ise Tiirkiye’deki tiim iiniversitelerin ortalamalarina gére diisiik bulunmustur.

Tablo 12. 6000’den az grencisi olan @iniversiteler ile SANKO Universitesinin bilesenlerinin karsilastiriimas1

Bilesen 6000'den az 6gr. SANKO Universitesi 6000'den az 6gr. SANKO Yiizdesi Fark
Makale Puam 70.25 4535 16.09% 13.21% -2.88%
Atf Puam 80.97 56.21 18.54% 16.37% 2.17%
Bilimsel Dokiiman Puam 78.90 80.45 18.07% 23.43% 5.36%
Doktora Puam 33.49 6.77 7.67% 1.97% 5.70%
Ogretim Uyesi / Ogrenci Puam 59.61 88.1 13.65% 25.65% 12.00%
Uluslararasi is birligi Puam 39.23 28.41 8.98% 8.27% 0.71%
Yurtici Is birligi Puam 30.65 37.94 7.02% 11.05% 4.03%
TUBITAK Proje Puam 43.57 0.2 9.98% 0.06% 9.92%
Toplam Puan 436.67 343.43

Sekil 5. 6000’ den az 6grencisi olan iiniversiteler ile SANKO Universitesinin bilesenlerinin ortalamalarinin karsilastiriimas1

Tiim bu veriler degerlendirildiginde, kurumda TUBITAK projesi desteklenmeye hak kazanan &gretim elemanlarinin bulunmas1 ve TUBITAK ile yapilan degerlendirme
toplantis1 sonrasinda kurumun bélge iiniversiteleri arasinda en yiiksek desteklenme yiizdesine sahip olmasi nedeniyle niimiizdeki donemde TUBITAK proje puam bileseninin
artis saglamasi beklenmektedir ((3)C.3.1.4.Proje Desteklenme Yiizdesi). Bu bilesenin éniimiizdeki donem artig gostermesinin beklenmesinin dolayl yollardan doktora puani

hari¢ diger bilesenleri arttiracagi dustiniilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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2. Ogretim elemany/aragtirmaci performansimn degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

SANKO Universitesi her y1 biitiin bilgi ve faaliyetlerin derlendigi Faaliyet Raporu hazirlamaktadir. Enstitii, yiiksekokul ve fakiiltelerce gergeklestirilen tiim akademik faaliyetler derlenir ve
raporlamr. Ogretim elemanlarinin performansim degerlendirerek egitim-6gretim, bilimsel arastirma, hastane ve idari hizmetlerin kalitesini yitkseltmek amac1yla hazirlanan ve 23/06/2023
tarihinde yiiriirliige giren SANKO Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi dogrultusunda performans degerlendirmeleri yapilmis ve 2023 y1h performans
ddemeleri gergeklestirilmistir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklarn
1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Web sayfamizda yayinlanan Toplumsal katki politikamiz ¢ergevesinde, topluma yonelik egitim ve hizmet anlayisiyla insan odakl bir yaklagim ile diinyaya ve iilkesine kars1
sorumluluk duyan, katma deger saglayan bireyler yetistirmeyi ve bilim iiretmeyi hedefleyen SANKO Universitesi kuruldugu giinden bu yana saglk alaninda yerel, bolgesel,
ulusal ve uluslararas1 kalkinma hedeflerine katki saglamay1 gorev edinmistir.

Universitede topluma yonelik egitim ve bilgilendirmeye katki saglamak amaciyla toplumun gereksinimleri gozetilerek belirtilen hedefler dogrultusunda; bilim, kiiltiir-sanat ve
spor bilincini artirmak amagh siirekli egitimi esas alan gesitli faaliyetler gergeklestirilmektedir. S6z konusu faaliyetler iiniversitenin misyonu, vizyonu, stratejik plani, kalite ve
toplumsal katki politikalarina uygun olarak yonetilmektedir. Universite, toplumsal katki faaliyetlerinin verimli ve siirdiiriilebilir sekilde gergeklesmesi igin i¢ ve dis paydaslariyla
is birligi igerisinde ortak akilla hareket etmeyi benimsemektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin stire¢ yonetimi ve organizasyonel yapisi, ilgili birimler tarafindan koordineli olacak sekilde planlanmakta ve yuriitiilmektedir. Bu amagla her
birimin gérev tammlart belirlenmis ve is akis prosesleri olusturulmus, belgeler QDMS sisteminde yayinlanmustir (3)D.1.1.1.BHI is_Akis_Prosesi

(3)D.1.1.2.Tamtim_Ofisi Gérev_Tanimi). Universitede yapilacak etkinliklerin planlanmas1 ve degerlendirilmesi amaciyla “Universite Sosyal, Sanat, Kiltir ve
Kongre/Sempozyum Faaliyetleri Koordinasyon Kurulu” faaliyet gostermektedir. Bununla birlikte program bazinda da “Bilimsel, Sosyal Faaliyetler ve Ogrenci Topluluklari

Komitesi”, “Mezuniyet Komitesi” gibi kurul ve komisyonlar kurulmugtur. Mevcut komisyonlar her egitim yilinda ihtiyaglar, istifa/yeni katilan ve komisyon bagkalarinin 6nerileri
dogrultusunda Senato tarafindan giincellenmektedir. Her komisyona ald1g1 gorevle ilgili yonerge hazirhi g1 gorevi verilmistir.

Planlanan faaliyetlerin hazirlik siirecindeki caligmalar (afig, haber, satin alma teknik alt yap1 vb.) i birligi yapilacak birimlere iist yazi, mail, telefon ve/veya iletisim gruplart
tizerinden bildirilmektedir.

Hazrlik siireci icin is birligi yapilacak birimler;

SORUMLU —
BIRIM Rektorlik
[Fakiilteler
Meslek Yiiksekokulu
Tanitim Ofisi
S BIRLIGI Sosyal ve Kurunsal Hizmetler Midiiligii
’APILACAK

BIRIM(LER) Basin ve Halkla liskiler Miidiirligti
Bilg Islem Miidirliigii

Satmalma Miidiirligii

Giivenlik Miidiirliigi

Destek Hizmetler Miidiirliigii

Fakiilteler tarafindan toplumun egitimi ve bilgilendirmesine yonelik bilimsel kongre, sempozyum, calstay, panel vb. etkinlikler, sosyal sorumluluk faaliyetleri hayata
gegirilmektedir. Ayrica §grenci kuliipleri tarafindan paydag katilimu ile yeni fikirler gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmekte ve is birlikleri yapilmaktadir. Egitim 6 gretim yil
basinda Universitede faaliyet gosteren ogrenci kuliipleri, kulip akademik damgsmani baskanhginda “Ogrenci Kulibi Yilik Etkinlik Plam” hazirlamaktadir
((3)D.1.1.3.0renci_Kuliibii Yillik_Etkinlik Plani). Hazirlanan yillik etkinlik plant ve is akist gergevesinde kuliip etkinlikleri gerceklestirilmektedir. Etkinlik diizenlemek isteyen
dgrenci kulip baskam “Ogrenci Kuliibii Etkinlik Bagvuru Dilekgesi ve Ogrenci Kuliibii Etkinlik Onay Formu” ile Sosyal ve Kurumsal Hizmetler Miidiirligiine basvuruda
bulunmaktadir. Bagvuru Miidiirlik tarafindan degerlendirilerek onay stireci baglatiimaktadir
((3)D.1.1.4.Orenci Kuliibii Etkinlik Basvuru Dilekcesi ve Ogrenci Kuliibii Etkinlik Onay Formu). Talebi onaylanan etkinliklerin organizasyonu gerceklestirilmektedir.
Gergeklestirilen etkinlikler, etkinlik tamamlandiktan sonra “Ogrenci Kuliibii Etkinlik Raporu” ile degerlendirilmektedir (3)D.1.1.5.0grenci Kuliibii Etkinlik Raporu). Rapor
sonuglart dikkate alinarak sonraki etkinlikler i¢in iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Egitim 6gretim yili sonunda genel degerlendirme yapmak igin de “Ogrenci Kuliibii Y1l
Sonu Raporu” gelistirilmistir ((3)D.1.1.6.Ogrenci_Kuliibii_Yil Sonu_Raporu).

Bunlarin yami sira Universitenin tanitim faaliyetleri igin her yil basinda Tamtim Ofisi tarafindan “Taslak Tanitim Proje Dosyas1” hazirlanmakta ve Tamtim Komisyonu’na
sunulmaktadir ((3)D.1.1.7.Taslak Tanitim Proje Dosyasi). Faaliyet planlari Komisyonda goriisiilerek, onaylanan galismalar hayata gegirilmektedir. Isleme alinan tanitim
faaliyetlerinin sonunda siire¢ icerisindeki ¢alismalarin izlenmesi ve verimliliginin degerlendirilebilmesi ayrica bir sonraki y1l yol gostericiligi olmas1 amactyla “Y1l Sonu Tanitim
Raporu” hazirlanmaktadir (4)D.1.1.8.Y1l Sonu Tamtim Raporu). 2023 egitim-6gretim yih i¢in planlanan aday 6grenci bilgilendirme faaliyetleri sonucu, dogru bir planlama
yapilmis olup Universite de 2022 yilinda oldugu gibi 2023 yilinda da %100 doluluk saglanmustir ((3)D.1.1.9.%100_Doluluk _Haberi).

Universitenin toplumsal katki faaliyetlerinin topluma duyurulmasi igin kullamlan mekanizmalari, Universitenin web sayfas1 ve sosyal medya hesaplari iizerinden
gergeklestiriimektedir. Sosyal medya hesaplar1 aracihigiyla 6zellikle saglik alaninda 6zel giin ve haftalara iligkin farkindalik olugturmak amaciyla kisa bilgilendirme igerikleri
hazirlanarak, paylasimlari yapilmaktadir.

Universite toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve islerligi 6ncelikle 2023-2027 Stratejik plandaki ilgili performans gostegeleri ile izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ayrica
toplumsal katki faaliyetlerinin birimler bazinda takip edilmesi ve PUKO cercevesinde izlenmesi, iyilestirilmesi igin “Toplumsal Katki Faaliyetleri Degerlendirme Raporu”

((4)D.1.1.10.Toplumsal Katki Faaliyetleri Degerlendirme Raporu) hazirlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
Kamtlar
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2. Kaynaklar

D.1.2. Kaynaklar

Fiziki Kaynaklar: Universitenin topluma saglik hizmeti sunan afiliye hastanesi, 1996 yilindan bu yana 63.000 m2’lik tek gat1 altinda bulundurdugu 600 yatak kapasitesi ile iilke genelinde
faaliyet gosteren, tiniversite ile ayni yerleske igerisinde yer alan ve 6grencilere sahada uygulama imkam sunan SANKO Universitesi Sani Konukoglu Saghk, Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nde 6grenciler egitimlerinin ilk y1llarindan itibaren interdisipliner ¢alisma yeteneklerini gelistirmekte; uyumlu bir ekip, bir takim olabilme becerisini daha 6grenciyken
kazanmaktadirlar. Ayrica egitim, arastirma, sosyal ve kulturel faaliyetlerin gerceklestirilmesine olanak saglayan gelismis teknolojik altyapiya sahip cok sayida ve yeterli donanima sahip
derslik, laboratuvar, uygulama alanlari, bilgisayar laboratuvarlari, toplant1 salonlari, kiitiiphane, bireysel calismalar i¢in ayrilmis alanlar bulunmaktadir.

insan Kaynag: Universite biinyesinde 156 akademik personel gorev yapmakta, 1728 6grenci egitimlerine devam etmektedir. Gergeklestirilecek toplumsal katki faaliyetlerinde akademik
personel ve dgrenciler hem kuliip etkinliklerinde hem de egitim birimlerinin gergeklestirdigi faaliyetlere katilarak sosyal sorumluluk projelerinde insan kaynag olarak yer almaktadir.
Bununla birlikte toplumsal katki faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesine katkida bulunan birimlerde ortak siire¢ yonetimi saglanmaktadir. Bu birimler; Fakiilteler, Meslek Yiiksekokulu, Enstitii,
Sosyal ve Kurumsal Hizmetler Miidiirliigii, Basin ve Halkla [liskiler Miidiirligii, Bilgi Islem Midiirligii, Satinalma Miidiirliigti, Destek Hizmetler Miidiirligii, Giivenlik Midiirligii ve
Tamtim Ofisi olup, ¢alisan idari personeller yine insan giicii olarak gorev yapmaktadir.

Mali Kaynaklar: Toplumsal katk: faaliyeleri i¢in fakiilte/miidiirlik ve birimler ile Sosyal ve Kurumsal Hizmetler Miidiirligiiniin 6grenci topluluklari kendi biitgeleri olugturulmakta,
Rektorliige bagh olarak ¢alisan Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi tarafindan i¢ ve dis kaynak finansmaniyla yonetilen projeler ile toplumsal katki ¢aligmalarina fayda saglamaktadir.
Yillar bazinda biitge takibinin yapilabilmesi amaciyla 2023 yilinda stratejik planda yer alan Amag 4-Hedef 1, Amag 4-Hedef 2’i, Amag 5-Hedef 5.1.6 da bashklar i¢in tablo
olusturulmustur ((3)D.1.2.1.Toplumsal Katki_Biitce Harcamalari). Ayrica, Sosyal ve Kurumsal Hizmetler Miidiirligii Ogrenci Kuliiplerinin yillar bazinda biite takibi yap1lmaktadir
((4)D.1.2.2. Kaynaklar Kuliip Toplumsal Katki Dagilimt).

Ayrica Toplumsal katkida siirekligi saglamak, bu kapsamda gergeklestirilen faaliyetleri desteklemek amaciyla SANKO Universitesi 2023-2027 stratejik planinda da yer ald1g1 iizere
Universite biitgesinin en az % 1 oranindaki miktarin toplumsal katki projelerine ayrilmasi amaglanmstir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (3)D.1.2.1.Toplumsal Katki Biitce Harcamalari.pdf
e (4)D.1.2.2.Kaynaklar Kuliip_Toplumsal Katki Dagilimi.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

D.2.1 Toplumsal katki performansmn izlenmesi ve degerlendirilmesi

SANKO Universitesi toplumsal katki politikast dogrultusunda belirledigi toplumsal katki stratejilerine bagh olusturdugu performans gostergeleri ile toplumsal katki
faaliyetlerinin durumunu ve siirekliligini periyodik olarak gézden gegirerek iyilestirme siirelerine yansitmaktadir. 2023 yili stratejik plan izleme raporunda toplumsal Katki
calismalarim  kapsayan Ama¢ 4-Hedef 1, Amag¢ 4-Hedef 2’i igeren performans gostergesi hedef degerlerine %100 ulasildigi  belirlenmistir
((4)A.2.1.5.Stratejik_Plan_izleme Raporu). Ayrica toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi icin “Toplumsal Katki Faaliyetleri Degerlendirme Raporu”
((4)D.1.1.10.Toplumsal Katki_Faaliyetleri Degerlendirme_Raporu) hazirlanmaktadir. Gergeklestirilen toplumsal katk: faaliyetlerinin Birlesmis Milletler Stirdiirilebilir Kalkinma
Amaglart ile uyumlu olarak, dezavantajli gruplar dahil, toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan faaliyetler olmas1 beklenmektedir.

Universitenin topluma sundugu saglik hizmetleri kapsaminda, 1996 yilindan bu yana 63.000 m2’lik tek ¢ati altinda bulundurdugu 600 yatak kapasitesi ile iilke genelinde faaliyet
gosteren ve tiniversite ile ayni yerleske igerisinde yer alan SANKO Universitesi Sani Konukoglu Saghk, Uygulama ve Arastirma Merkezi; poliklinikleri, inme {initesi, gebe okulu,
obezite, pulmoner rehabilitasyon, tiip bebek ve organ nakli gibi merkezlerinde ¢ok sayida insana saghk hizmeti vermeye devam etmektedir. 2023 yilinda 235.423 poliklinik
muayenesi ve 9.834 ameliyat yapilmistir. Bununla birlikte 26.946 yatan hasta tedavisi gergeklestirilmistir. Bununla birlikte canli dondr ve kadavra olmak tizere 26 adet bobrek
nakli ve 9 adet karaciger nakli gergeklestirilmistir.

Universitenin sahip oldugu imkanlar dogrultusunda edinilen tecriibe ve bilginin paylagiimas1 amaciyla kamu kurum ve kuruluslari, egitim kurumlari ile bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere iliskin anlagmalar, is birligi protokolleri imzalanmakta ve uygun birimlere sevk edilerek gergeklestirilmesi saglanmaktadir.

6 Subat’ta meydana gelen ve asrin felaketi olarak adlandirilan depremlerin ardindan yaralarin sarilmasina katki sunmak ve insanh@a umut olabilmek i¢in Gaziantep Valiligi,
Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Bagkanhgi ve SANKO Universitesi is birligiyle Gaziantep’te ebeveynlerini kaybetmis gocuklar ile depremden etkilenen gocuklarin tespit
edilmesi ve bu ¢ocuklarin saglk, egitim ve psikososyal agidan degerlendirilmesi ile desteklenmesini saglamak amaciyla “Gaziantep Tomurcuklar1 Projesi” hayata gegirilmistir
((3)D.2.1.1.Gaziantep_Tomurcuklar1_Protokolii). Proje kapsaminda; birinci asamada Tip Fakiiltesi Psikiyatri 6gretim iiyeleri bélge disindan gelen ve bolgede psikiyatrik
taramaya katilacak psikolog ve sosyal hizmet uzmanlari ile bir araya gelmistir. Tarama yapilirken kullanabilecek olgekler degerlendirilmistir. ikinci asamada ise Engelsiz Yagam
Merkezi ve Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde galisan saghk calisanlarina travma ve yas konularinda egitimler diizenlenmistir. Bu hassas donemde gocuklar ve
aileleriyle ¢alisirken nelere dikkat edecekleri hususunda bilgilendirmeler yap1lmustir. Ugiincii asamada ise ebeveyn kaybi yasayan ¢ocuklarimiza, daha sonra da 6zel gereksinimi
olan ve yaralanma/6liime taniklik eden ¢ocuklarimizin yakinlarina telefonla ulagiinustir.

Gergeklestirilen saha taramas1 verilerine gore; Nurdag, Islihiye ve Atalar Bolgesinde depremden 15.689 ¢ocugun etkilendigi tespit edilmistir. 2457 ¢ocugun ebeveyn kaybi,
yakin oliimiine tamkhk ettigi veya 6zel gereksinimli oldugu belirlenmistir. Nurdag: ilgesinde psikiyatrik degerlendirme merkezi kurulmustur. Psikiyatri ekipleri tarafindan 2457
¢ocugun yakinlarl aranarak goriismeye davet edilmis, bunlardan yakinlari tarafindan onay verilen ve bolgede yasamini devam ettiren ¢ocuklarin ilag tedavileri ve psikoterapi
destekleri planlanmigtir. 20 ¢ocugun ilag tedavisi ile psikoterapi siireci takipleri Hastanemizde iicretsiz olarak devam etmektedir. Daha dnce ailesi tarafindan otizmli oldugu fark
edilmeyen 3 ¢ocugumuza tan1 konulmus ve siire¢ yonetimi ger¢eklestirilmistir.

Ayrica Halk Sagh: intomlitk egitimindeki 6grenciler, depremde gorev yeri deprem alaninda bulunan Gaziantep il Saghk Miidiirliigii Halk Saghgi Baskanhg rotasyonuna
gonderilmis ve Islahiye’de, Halk Sagh@ Baskanligi’nin agtig1 hizmet sunum biriminde saglhk hizmetine destek verilmistir.

Bunun yani sira Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii 6gretim elemanlari ve grenciler tarafindan yine Nurdagi, Islahiye ve Atalar Bolgesinde
depremden etkilenen gocuklarda engelli birey saha taramasi yapilmigtir. 234 6zel gereksinimli gocuk tespit edilmis, bu ¢ocuklarin tedavi, genel ihtiyaglar1 ve rapor alabilmeleri
i¢in talepleri is birligi i¢erisindeki kurumlara iletilmistir. Nurdag1 bolgesindeki ¢ocuklara egzersiz egitimleri verilmistir. Deprem bélgesindeki engelli ¢ocuklarin ailelerine ortez
egitimleri verilerek, rehabilitasyon programlar1 olusturulmus, gerekli tedaviler ve yonlendirmeler yapilmistir. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Bolimii 6gretim elemanlart ve
Sgrenciler tarafindan Aile Saghg1 Merkezi ile is birligi saglanmistir. Bebek ve gebe izlemi yapilarak, gebe bireylere dogum 6ncesi ve dogum sonrast bakim egitimleri verilmistir.
Bolgede bulunan sahra hastanesinde hemsirelik hizmetleri desteklenmistir. Saha taramasi yapilan ¢ocuklarin tedavi ve genel ihtiyaglar belirlenerek is birligi igerisindeki
kurumlara iletilmistir. Diyabet ve hipertansiyon egitimleri ayrica ¢ocuklara ve ailelerine hijyen ile agiz ve dis saghgi egitimleri verilmistir. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve
Diyetetik Bolimii 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler tarafindan ise; Nurdagi, Islahiye ve Atalar Bolgesinde yemek dagitimi yapan kurum ve merkezler ziyaret edilerek, gocuklar
i¢in gerekli ve dncelikli olan besinler ve porsiyonlart hakkinda bilgiler verilmistir. Saha taramas: yapilarak depremden etkilenen ¢ocuklarin besin ihtiyaglart belirlenmis ve is
birligi i¢erisindeki kurumlara iletilmistir. Ayn1 zamanda metabolik hastaligi olan ¢ocuklarin, 6zel besinlere/iiriinlere ulagabilmeleri igin metabolik hastaliklara ait dernekler ile
goriismeler saglanmustir.

Universite yonetimi, deprem sonras1 egitim-6gretim siirecine iliskin ortak yapilabilecek g¢ahsmalar ile ilgili fikir alisverisinde bulunmak amaciyla depremden etkilenen il ve
ilgelerdeki tiniversiteleri (Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi, Kahramanmaras istiklal Universitesi, Hatay Mustafa Kemal Universitesi, Osmaniye Korkut Ata Universitesi,
Iskenderun Teknik Universitesi, Adiyaman Universitesi) ziyaret etmistir. D1s paydaslar ile Cumhuriyeti yiikseltecek ve yasatacak genglere destek olmak ve depremden etkilenen
genglerin moral, motivasyon ve rehabilitasyon siireglerine katki saglamak amaciyla “Goniil Kopriisii Progran™ hayata gegirilmistir. Program kapsanminda bolgede depremden
etkilenen tniversitelerin akademisyen ve dgrencileri, yurt disinda yasayan Tiirk bilim insanlarinin da aralarinda oldugu paydaslarla ¢evrimici toplantilarla bir araya getirilmistir
((3)D.2.1.2.Géniil Kopriisii Afis).
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Ayrica Universite Yonetimi Oguzeli ilgesinde Japonya Hitkiimeti tarafindan kurulan Sahra Hastanesi’ni ziyaret ederek, bilgi aligverisinde bulunmustur.

Universite olarak akademik-idari personel ile grenciler ve mezunlarin durumunu 6grenmek i¢in onlarla iletisime gegilmistir. SANKO Holding tarafindan gonderilen ii¢ ayr1 ekip
ve Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig yetkilileri tarafindan Universite ana kampiisii ve SHMYO’nda hasar tespit calismalari yapilmistir. Depremden etkilenen,
psikolojik agidan deprem korkusu yasayan 6grenciler ve personeller ile zor durumda olan yakinlari igin Universitede ve Hastanede barinma olanag1 saglanmustir. Ayrica ihtiyag
ve talepleri dogrultusunda Holding’in destegiyle tiim personele gerekli yardimlar yapilmistir.

Universite dgretim elemanlart ile korku ve travma ile basa ¢ikma yontemlerine iliskin ve depremde ampute olan bireylere yonelik bilgilendirme videolar1 gekilmis, haberler
yapilnustir. Tim bu ¢alismalar hem Universitenin sosyal medya hesaplarindan hem de ulusal ve yerel basinda yayinlanmustir. T1p Fakiiltesi Ruh Saghg ve Hastaliklari Ana
Bilim Dali Ogr. Uyeleri Adiyaman’a giderek SANKO biinyesindeki sirket personeline, psikolojik destek seminerleri vermistir.

Depremden etkilenen Universite 6grencilerine, Kurucu Vakif olan Sani Konukoglu Vakfi tarafindan maddi destekte bulunulmustur. Sanko Vakfindan yardim talep eden 19
ogrenciye egitim dgretim ticreti yardim yapmustir. Ayrica vefat eden 3 6grenciden 2’sinin ailesine ulagilarak belirli bir oranda ¢grenim ticreti iadesi yapilmistir.

Deprem bélgesindeki tiniversitelerin durumlarini dgrenmek i¢in Yiiksek Ogretim Kurumlart (YOK) tarafindan agilan sisteme 6grenciler ve akademisyenler ile ilgili ginliik veri
girisleri yaptlmustir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkani Prof. Dr. Erol Ozvar ile yiiz yilize ve uzaktan erisim yontemiyle toplantilar gergeklestirilerek, 6grencilere yonelik egitim
programlarinda gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Bunun yani sira SANKO Universitesi Hastanesi’nde 474 depremzede hasta acil ve yatakli tedaviye ahinarak, 97 depremzede hasta ameliyat edilmisti. Gogitk altindan
¢ikarilarak hastaneye getirilen depremzedelerin tedavileri iicretsiz olarak saglanmustir. Ayrica 1 Mart tarihine kadar Hastane polikliniklerinde iicretsiz muayene olanagi

saglanmistir. Hastanede depremin ilk anindan itibaren bine yakin depremzede ve hasta yakinina barinma imkam saglanmistir. Koltuk, kanepe, ¢arsaf, pike, battaniye, yastik

gibi her tiirlii ihtiyag karsilanarak, barinma olanaklarindan yararlanan depremzede ve hasta yakinlarina 40 bin 100 6giin sabah kahvaltisi, 6gle ve aksam yemegi verilmistir

((3)D.2.1.3.Hastane Haber).

Asistan hekimler, T1p Fakiiltesi 6. simf 6grencisi intém doktorlar, T1p Fakiiltesi 5’inci ve 4’lincti simf stajyer doktorlar, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ik ve Acil
Yardim Programi 6grencileri goniillii olarak hastanenin acil servisi ve ilgili bolimlerinde tiim Ogretim Elemanlarinin kontroliinde gérev almistir. Depremin ilk dakikalarindan
itibaren devreye alinan kriz ydnetimi siireci kapsaminda, acil servis koordinasyonunda ilgili tim Ogretim Elemanlar1 gdrev yapnustir.

Yiiriitillen bu faaliyetlerin yam sira, deprem bélgelerinden tibbi ve hijyen malzemeleri ile gida ve diger ihtiyaclar i¢in ulagsan kurum ve kuruluslarina da talep ettikleri konularda
destek verilmistir.

Universitede, depremin ilk dakikalarindan itibaren yapilan tiim gahsmalar 20.03.2023 tarihinde hazirlanan deprem raporu ile Yiksekogretim Kurumuna génderilmistir
((3)D.2.1.4.Deprem_Faaliyet Raporu).

Yiritiligii Gaziantep Valiligi Ustlendigi ve 13 kurumun is birliginde “Aile Akademisi” protokolii imzalanmistir. Bu protokol ile toplumun temel tas1 olan aile kurumunun
saglam temeller {izerine kurulmasi, aile i¢i iletisimin saglikh bir gekilde siirdiiriilmesi adina paydas olarak egiticilere egitici egitimin verilmesi ve dijital platformlar i¢in hazirlanan

iceriklere destek olunmaktadir ((3)D.2.1.5.Aile Akademisi Protokolii).

Deprem sonrasinda $grenci kuliipleri de toplumsal katki sorumluluklarini yerine getirmek amaciyla gesitli projelerle depremzedelerin ihtiyaglarina katki sunmustur. Bu

kapsamda Tiyatro Kuliibii tarafindan Nurdagi, Islahiye, Adiyaman, Pazarcik’ta "Kiigiik Kara Balk" adli tiyatro oyunu diizenlemistir (3)D.2.1.6.Kiigiik_Kara_Balik_Haber).

Ayrica Diyabet Kuliibii, Fizyoyasam Kuliibii, Kanser ile Savas Kuliibii, Miizik Kuliibii ve Yasam Rehberim Kuliibii 6grencileri, Nurdagi'nda ¢esitli eglenceli etkinlikler
gergeklestirmistir ((3)D.2.1.7.Kuliip Etkinligi).

Universite 6grenci kuliipleri, kurum igi ve dis1 paydaslarla belirli giin ve haftalarda ortak etkinlikler diizenlemektedir. Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan diizenlenen
uluslararas1 katithmcilarin da yer aldigi “Gazi Yart Maratonu™ organizasyonuna 2021-2022 yilinda oldugu gibi 2023 yilinda da 5. Gazi Yar1 Maratonu’na katilim saglanmstir.
Bu kapsamda Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii 6gretim elemanlar1 ve Fizyoyasam Kuliibii 6grencileri yarisa katilan profesyonel ve amator
sporculara danigmanhik hizmeti vermistir. Kosu 6ncesinde 1sinma, kosu bitiminde ise toparlanmalarina destek olmak amaciyla egzersizler yaptirilarak, yarisma sirasinda
olusabilecek kas-iskelet sistemine ait yaralanmalar1 énlemek i¢in soguk, masaj ve bantlama uygulamalar ile sporcularin saghgini ve performansim desteklemeye yonelik

¢alismalar yapilmistir ((3)D.2.1.8.Gazi Yar1 Maratonu).

Tiyatro Kuliibii 6grencileri sosyal sorumluluk projesi kapsanminda yiiriittiigii “Kiigiik Kara Balik” konulu ¢ocuk tiyatro oyunu Gaziantep Engelsiz Yasam Merkezi grencilerine
sahnelemistir ((3)D.2.1.9.Kii¢iik_Kara_Balik). Sosyal Sorumluluk Kuliibii 6grencileri ise yeni y1l 6ncesi Gaziantep Engelsiz Yasam Merkezi 6grencileri ile bir araya gelmistir
((3)D.2.1.10.Gaziantep Engelsiz_Yasam Merkezi).

Gaziantep Valiligi koordinasyonunda, yirriitiiciiliigiinii Gaziantep Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii’ niin yaptig1 il binyesinde olusturulan Kadina Yonelik Siddet Teknik
Kurulu’nda akademik ve idari personel gorev almakta ve siireci yiirtitmektedir. Teknik Kurul ¢aligmalar1 kapsaminda diizenlenen etkinlik ve ¢alismalara katihm saglanmaktadir.

21 Kasim 2023 tarihinde Sosyal ve Kurumsal Hizmetler Miidiirliigii ile Gaziantep Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii is birliginde “Aile I¢i ve Kadina Kars1 Siddet ile

2023 yili icerisinde gergeklestirilen Gaziantep Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigi’niin diizenledigi “Aile Cahstayr” ve “Kadin Kooperatiflerinin Giiglendirilmesi” konulu
¢alistaya Sosyal ve Kurumsal Hizmetler Miidiiriimiiz ve Uzman Klinik Psikologumuz katilim saglanustir.

Bagimlilikla Miicadele Caligmalari kapsaminda 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 1. sinif grencileri i¢in diizenlenen oryantasyon programinda Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik Birimi tarafindan Bagimhlikla Miicadele Egitimi verilmistir. Miicadele ¢aligmalar1 kapsaminda etkinlikler ger¢eklestirilmistir.

Gaziantep Sanayi Odasi tarafindan olusturulan Yesil Mutabakat Calisma Grubuna akademik ve idari personel gorevlendirilmistir. Caligma grubu tarafindan gergeklestirilen
program ve etkinliklere katihm saglanmistir. T1p Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Eyiip ilker SAYGILI tarafindan 14.12.2023 tarihinde Siirdiriilebilirlik ve Biyodoniisiim
konulu sunum gergeklestirilmistir. Ayrica Calistirma Grubunda olusturulan yesil ajandanda kdse yazis1 bulunmaktadir.

Topluma katki siire¢lerinde T1p Fakiiltesi Ogr. Uyesi Prof. Dr. Zafer CETIN’in koordinatorligiinde ‘Tip ve Saghk Bilimleri Alaninda Tiibitak Aragtirma Projesi Yazma
Egitimi’ gergeklestiriimistir. ‘TUBITAK- BIDEB 2237 Bilimsel Egitim Etkinliklerini Destekleme Programi’ kapsamindaki egitimden 13 farkli kurumdan toplam 25 uzmanhk ve
doktora sonrasi arastirmact faydalanmistir (3)D.2.1.12.T1ip_ve Saghk Bilimleri Alaminda Tiibitak Arastirma Projesi Yazma Egitimi Afig)

Tirk Tabipler Birligi tarafindan diizenlenen 34. Gezici Egitim Semineri kapsaminda “Afete Dayamkh Yasam Alanlari ve Halk Saghgi” konulu toplantida
((3)D.2.1.13.Afete_Dayamikh Yasam Alanlari_ve Halk Saghg Haber) ve son zamanlarda artan kizanuk salgim hakkinda bilgilendirmeler yapmak i¢in ‘Kizanuk Salginina
Dikkat’ baslikli bir panelde T1p Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Muzaffer ESKIOCAK sunum yapmustir (3)D.2.1.14.Kizamik_Salginina_Dikkat! Haber).

Pandemi siireciyle artan as1 karsithg sonucu Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Muzaffer ESKIOCAK’1n gahgmalariyla ‘Herkes i¢in saglik hedefinde bagisiklama’
baglikh bir derleme yayinlanmig ve her yasta aginin énemi vurgulanmigtir. Yine iilkemizde son zamanlarda goriilen tip fakiiltesi 6grencilerinin Tiirkiye’den ayrilmak istemesi
hakkinda ‘Push and Pull Factors of Why Medical Students Want to Leave Tiirkiye: A Countrywide Multicenter Study’ adh multimerkezli gaismada T1p Fakiiltesi O gretim
Uyeleri Prof. Dr. Muzaffer ESKIOCAK ve Dog. Dr. Pinar Giinel’in katkilar1 bulunmaktadir ((3)D.2.1.15.Makale).

SANKO Universitesi Hastanesi’nde 2023 yilinda farkli ana bilim dallarinda gorev alan akademisyenler ile ‘SANKO'DA OGLE MOLASTI’ adl sosyal medya hesaplari
tizerinden 20 canl yayin gergeklestirilmis olup canli yayinlara toplam 8.597 kisi katthm saglamistir. Ayrica toplanti sonrasi kayitlar kayitlar toplam 3465 kisi tarafindan
goriintiilenmistir. Ayrica, yapilan canh yayinlarin ardindan anket degerlendirilmeside yapilarak programlarin memnuniyet ve yararhlik diizeyleri arastirilmigtir

((3)D.2.1.16.Canli_Yayin_Anketleri).

2023 yilinda yine SANKO Universtesi T1p Fakiiltesi Uygulama ve Arastirma Hastanesi ve 11 Saghk Miidiirliigii tarafindan 15-49 yas grubu kadinlarda saghk okuryazarhginin
artirilmasina yonelik “Bilingli Anneler, Saghkh Yarinlar Projesi” kapsaminda, anne ve bebeklerinin iyi saghk halinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi igin 1 y1l boyunca Universite
Hastanemiz ve Gaziantep’in ¢esitli ilgelerinde 7 adet egitim gergeklestirilmistir (3)D.2.1.17.Bilincli Anneler Saghkh Yarinlar Projesi 7 Haber).

Bunlarin yanisira 2023 yiinda SANKO Universtesi Tip Fakiiltesi Hastanesinde degisik branslardaki ogretim tiyelerimizin yiiriitiiciiliginde Gogiis Hastaliklari Bolimii
tarafindan “KOAH (Kronik Obstriiktif Akciger Hastalig1) ve Astimla Yagam’’, SANKO Universitesi Hastanesi ile Tiirk Norosirtirji Dernegi Spinal ve Periferik Sinir Cerrahisi
Grubu is birligiyle “Gaziantep Spinal Giinleri” toplantisi, anne adaylarina yonelik, “Bilingli Gebeler, Saglkh Bebekler” konulu farkindalik egitimi, Sanko Romatoloji

Sempozyumu, Spinal Giinleri, Yenidogan Canlandirma Progranu (Nrp) Egitici Guincelleme Egitimi ve Kanser Siirecinde Psikolojik Problemler ve Coziim Odakli Yaklagim

bagliklari ad1 altinda bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmistir.
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SANKO Universtesi Hastanesi’nde 17 Kasim 2023 tarihinde Diinya Prematiire Giinii nedeniyle SANKO Universitesi Hastanesi Yenidogan Yogun Bakim Unitesi’nde tedavi
gorerek, saghgina kavusan bebekler ve aileleri, hekimler, hemsireler ve yenidogan yogun bakim personelinin katihm ile halka agik bir etkinlk diizenlenmistir
((3)D.2.1.18.Diinya_Prematiire_Giinii_Haber).

Turklye Acil Tip Demegl Tiivana Okuma [stekli Cocuk Egitim Vakfi ve AstraZenaca is birligiyle gergeklestirilen ‘Ilk Yardima Sen Kos’ projesinde T1p Fakiiltesi O gretim
Uyesi Dr. ) Ogr. Uy¢s1 Demet Ar, Gaziantep ili proje sorumlusu olarak liselerde teorik ve uygulamali ik yardim egitimi  vermistir
((3)D.2.1.19.1k_Yardima Ilk_Sen Kos Haberi).

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii egitim programi kapsaminda her yil toplumun éncelikli saglik sorunlarina yonelik konular igeren ‘Bulasict Hastahklar, ig
Hastaliklart Hemgireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemgireligi, Psikiyatri Hemgireligi, Kadin Sagligi Hemgireligi, Diyabet Hemsireligi, Toplumsal Cinsiyet, Toplumsal
Sorumluluk-I ve Toplumsal Sorumluluk-I" dersleri verilmekte ve bu derslerde ¢esitli projeler yiiriitiilmektedir.

2023 yilinda da bu dersler kapsaminda gesitli projeler yapilms, egitimler verilmistir. ‘ Toplumsal Sorumluluk Projesi-II” dersi kapsaminda Gaziantep Cengiz Gokgek Cocuk
Hastanesinde ¢ocuklara dogru el hijyeni kurallarini ve agiz-dis saghg ilkelerini 6greterek bilinglenmeleri ve toplumda farkindalik yaratmak amaciyla egitim verilmistir. Ayni

etkinlik SANKO Universitesinde de diizenlenmistir ((3)D.2.1.20.Hemsirelik_Toplumsal Sorumluluk_Projesi_II).

“Toplumsal Sorumluluk Projesi-I” dersi kapsaminda tiiberkiiloz hastaligi hakkinda toplumu bilinglendirmek ve farkindalik yaratmak adina SANKO Universitesi giriginde stant
acilmis ve tiiberkiiloz hastah@ hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Huzurevi ziyareti gergeklestirilerek yash bireyler obezite, diyabet ve hipertansiyon hastaliklar ile ilgili
bilgilendirilmis ve bireylere tansiyon ve kan gekeri dlgiimii yapilmistir Kemik iligi bagisini arttirmak, neden yapildigi ve nasil yapilacagi hakkinda toplumu bilinglendirmek
amactyla SANKO Universitesinde gesitli brogiirler dagitilmus, afigler asilmistir. Ayrica bireylere ‘Hematopoetik Kok Hiicre Nakli Farkindahgi Anketi’ uygulanmistir. Yine
SANKO Universitesi girisinde kadina siddete kars1 bilinglenmeyi ve kadina siddetin 6nlenmesi amaciyla ‘Kadina Siddete Hayir’ konulu brosirler basilmis ve stant agilmistir.
Yasemin-Erman Balsu Anadolu Lisesi ve Nuray Tuncay Kara Bilim ve Sanat Merkezinde ‘Meme Kanseri Farkindah g’ ile ilgili bilgilendirme yapilip farkindalik olugturulmustur
((3)D.2.1.21.Hemsirelik_Toplumsal Sorumluluk_Projesi_I).

‘Halk Sagligi Hemsireligi’ dersi kapsaminda meme kanseri farkindaligina yonelik bir sitedeki 40 yas iistii bir grup kadina egitim verilmis ve Binevler KETEM’de meme
kanserinin erken teshisi ve meme muayenesi hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Cesitli Anadolu Liselerinde temel ilkyardim egitimi verilmistir. Cocuklarda asilanmanin énemine

yonelik Gégmen Saghgi Merkezlerinde bilgilendirme toplantilari diizenlenmistir. {lkégretim birinci sinif 6grencilerine kisisel hijyen egitimleri verilmistir. Huzurevindeki yash

bireylere hareketsiz yasam ve beslenme konusunda egitimler verilmistir ((3)D.2.1.22.Hemsirelik Halk Saghg i).

. Saghg Hemgirelig
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii ‘Halk Sagligi ve Toplum Temelli Rehabilitasyon’ dersi kapsaminda ¢esitli projeler yiiriitmeye devam etmistir.
2023 yilinda Multiple Skleroz (MS) hastalarinda atak siddetinin fiziksel aktivite, uyku ve stres diizeyi ile iligkisini incelemek ve hastalar1 bilinglendirip ataklar1 dnlemek amaciyla
hastalar degerlendu']llp gahsma projeye donu$turulmu$tur [leriye yonelik MS ataklarim azaltmaya yonelik siirdiiriilebilir bir tedavi yontemi belilenmesi hedeflenmistir
R chabili Proje).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii 2023 yihinda topluma katki saglamak amaciyla gesitli etkinlikler diizenlemistir. ‘Fenilketoniiride (PKU) Beslenme
[Ikeleri ve Besin Hazirlama Atolye Calismas1® kapsaminda PKU’lu gocuklarin ailelerine ¢ocuklarin beslenmelerine yonelik tarifler gelistirilip uygulamah olarak gosterilmis ve
ailelere egitim verilmistir. Etkinlige 116 kisi katihm saglamlstlr Bu atolyenm her yil surduruleblhr bir sekilde yaplhna51 ve gelecek yilda da PKU’lu ¢ocuklara aym atolye
¢alismasinin yapilmasi planlanmaktadir ((3)D.2. i Haberi).

Bunun yani sira otizm hastaligina yonelik farkindalik olusturmak amaciyla ‘Otizmli Olarak Dogmak’ konulu bir panel diizenlenmistir. Panel otizmli ¢ocuklarin ve ailelerinin
katihmu ile gergeklesmistir. Otizmi tammamn yani sira ve otizmde beslenmenin onemine yonelik bilgilendirme yapilmistir. Etkinlige 114 kisi katithm saglamistir
((3)D.2.1.25.0tizmli_Birey_Olarak_Dogmak).

Tiirkiye’nin en biiyiik Havacihk, Uzay ve Teknoloji festivali TEKNOFES T te, paydas iiniversite olarak SANKO Universitesi égretim elemanlari akademik danismanlik hizmeti
saglamistir. Universitede 2022 yihinda 30 akademik personel, 2023 te 31 6gretim elemam danigman kurul iiyesi, 3 akademisyen ise hakem olarak gérev almistir. TEKNOFEST
tarafindan gérev alan akademisyenlere Tesekkiir Belgesi verilmigtir ((3)D.2.1.26. TEKNOFEST Tesekkiir Belgesi).

Kayit dénemi tiniversiteyi tercih eden dis paylaslarin goriislerinin degerlendirildigi “Tanitim Degerlendirme Anketi” kullanilmaktadir. Bu anket sonuglar1 raporlanmakta ve bir
sonraki tanitim siire¢lerinde rapor dikkate alinmaktadir. 2022 yili “Tamtim Degerlendirme Anket” sonuglarina gore, ankette yer alan “Okulunuzda rehberlik servisinden
Universitemiz ile ilgili bilgi aldiniz m1?” soruna verilen yamtlarda hayir oranin yitksek oldugu tespit edilmistir. Kurumun taninabilirligini arttirmak ve rehber ¢gretmenler ile
iliskileri giiclendirmek amac1yla egitim organizasyonu diizenlenmistir ((3)D.2.1.27.Etkinlik Haberi).

Ayrica ankette yer alan “Sosyal medya hesaplarimizi (Facebook, Twitter, vb.) takip ediyor musunuz?” soruna verilen yanitlarda takip sayinin az oldugu tespit edilmis, bu
amagla yapilan ¢alismalarin fortmati degistirilerek izlenme oraninin artis1 hedeflenmistir ((4)D.2.1.28. Tamtim Degerlendirme Anket Sonuglart).

Universitenin web sitesi, sosyal medya hesaplarindan toplumu bilinglendirmek ve farkindahk olusturmak amaciyla gesitli paylasimlar yapilmakta olup, 2023 yihnda yerel,
ulusal ve uluslararasi basinda 40 haber yayimlanmustir. Universite tarafindan yilda 4 kez hazirlanan Nabiz Dergisi ile de saghk alaninda topluma faydah bilgiler verilmesi
hedeflenmektedir ((3)D.2.1.29.Nabiz Dergisi).

2

Sosyal medya hesaplari iizerinden yapilan paylasimlarin izlenmesi ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirme yapilmasi “Y1l Sonu Sosyal Medya Degerlendirme Raporu
ile saglanmaktadir. Bir nceki yila ait rapor, y1l sonunda hazirlanan rapor ile karsilastiriimaktadir. Takipgi sayilar1, yapilan paylasimlarin etkilesim ve goriintiilenme sayilar
dikkate alinarak en ¢ok begenilen paylagimlar g6z dniinde bulundurularak bir sonraki y1l igerikleri planlanmaktadir ((4)D.2.1.30.Sosyal Medya Raporu).

Universitenin web sitesinin kolay erisilebilir, dogru ve giincel olabilmesi amac1yla her bolim/birim igerisinde web sitesi temsilcileri greviendirilmistir. Bu temsilciler tarafindan
kontroller saglanarak siteye yiiklenecek veriler, sisteme girisini yapacak ilgili birime gonderilmektedir. Y1l igerisinde web sitesi yoneticisi ve temsilcileri ile belirli periyodlarda
toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilar ile mevcut durum goz oniine alinarak, goriis ve oneriler degerlendirilmektedir (3)D.2.1.31.Web_Sitesi Toplanti Tutanag).

2023 yilinda Universitede faaliyet gdsteren 28 Ggrenci kuliibii tarafindan 92 etkinlik gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen etkinliklerin 28’si toplumsal katki saglamak amaciyla
diizenlenmistir ((3)D.2.1.32.0renci Kuliibii Toplumsal Katki_Etkinlik Listesi, (3)D.2.1.33.0grenci_Kuliibii_Etkinlik Listesi).

Universitede siirdiiriilebilirligi baglatmak adina dogal diizenin ve kaynaklarin korunmasi amaciyla dijitallesmeye gegis saglanmaktadir. Bu amagla Sosyal ve Kurumsal Hizmetler
Midurligi tarafindan 6grenci kuliip etkinliklerinde kullanilan “Etkinlik Katihme1 Formu” ve “Etkinlik Degerlendirme Anketi” dijital ortama taginmustir. Katilimeilar, etkinlik
oncesinde olusturulan karekodu tarayarak kolayca formu doldurabilmekte ve etkinlik sonrasinda da degerlendirme anketini doldurarak etkinlik hakkinda goriislerini
bildirmektedir. Boylece katilimcilarin geri bildirimlerini toplamak ve degerlendirmek daha sonra diizenlenecek etkinlikler i¢in onlem alinmasi gereken konulara katki
sunmaktadir ((3)D.2.1.34 Etkinlik Degerlendirme Anketi, (3)D.2.1.35.Etkinlik Katihmc1 Formu).

Bunun yani sira web sayfasinda “Bize Yazin” sekmesinde yer alan “mesajimz, goriis ve onerileniz” segenckleri ile paydas goriisleri alinarak siireclerin iyilestirilmesi

hedeflenmektedir ((3)D.2.1.36.iletisim_Bilgileri).
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

1. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Giiglii Yonler
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Universite yonetiminin cesaretlendirici, bilinsel ve yonetisime dayah yonetsel faaliyetlerinin bulunmast, Universite icinde dikey ve yatay iletisimlerin giicli omast,

Universite birimlerinin her kademesinde kuruma olan aidiyet duygusunun yiksek olmasi,

Universite yonetiminin, kalite kiiltiiriiniin benimsenmesine ve kalite stireglerinin gelismesine yonelik objektif bakist ve pozitif yaklagm, Ogrencilerin karar

alma siireglerine katilmn artriimasi amactyla komisyonlarda iiye olarak yer almalarmm saglanmas,

SANKO Universitesi 2023-2027 Stratejik Planinm uygulanmast ve izleme raporunun hazrlanmasi,

Universitenin saglik temah bir tiniversite olmast sebebiyle Yiiksekogretim ekosistemindeki degisiklikleri takip ederek degisime kolay uyum saglayabilmesi, hizh bir sekilde organize olabilmesi,
Saglik temah bir iiniversite olmamiz sebebiyle Yiiksekogretim ekosistemindeki degisiklikleri takip ederek degisime kolay uyum saglayabilme, hizh bir sekilde organize olabilme,

Kalite giivence sistem ile ilgili farkndalhgm artimasma ydnelik cabsmalarn siirdiiriilmesi, Anket sonuglarmm izlenme ve iyilestirmeye yonelik olarak bir kisminm paydaslarla paylagimasi,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Beslenme ve Diyetetik programlarmm akreditasyon siirelerinin uzatihmast, Hensirelik progranu akredite olmast,

Misyon, vizyon, politikalar, stratejik amag ve hedeflerin gergeklestiriimesine yonelik faaliyetler yapimast,

SANKO Yenilik¢i Geng Kalite Toplulugu olusturularak, kalite kiiltiirii ve farkmdaligmmn yaygmlastimas: amaciyla 6grenci katimmnm

artriimasy, Sosyal faaliyetlerin web sitesi ve sosyal medya hesaplarmda paylasimasi,

Dis kurumlar tarafindan gergeklestirilen denetim ve degerlendirme hazirliklart icin olusturulan ekiplerin es giidiim i¢inde galigmasy,

ISO/IEC 27001 BGYS kapsaminda siireglerin planlanmast, uygulanmast, takibi, iyilestirilmesi vb. ¢alismalarm gergeklestirilmesi ve siirdiiriilmesi igin olusturulan “Bilgi Giivenligi Yonetim Sisterni Ekibi nin ¢alismalarmr
Personel yetkinligini artrmaya yonelik hazirlanan yillk egitim planmm stratejik amag ve hedefler dogrultusunda uygulanmaya devam edilmesi,

Personel yetkinligini artrmaya yonelik hazrlanan yillik egitim planmn uygulanmasmn stratejik amag ve hedefler dogrultusunda siirdiiriiimesi, bu kapsamda stratejik plam A3 amag ve H3.1.2. Hizimet ici egitim
takimm olusturulmas:” performans gostergesinin hedefine % 100 ulagmast

Universitenin tanimli siireglere gore finansal kaynaklarm yonetimine iliskin uygulamalar bulunmasi,

Uygulamalarm 6gretim elemanlari ve 6grenciler tarafindan degerlendirildigi ve geri bildirimlerin almmast,

Sosyal medya hesaplarm ve web sitesinin etkin sekilde kullaniimast

Mezun vermis bazi programlarda mezun izleme komitelerinin ve gdrev tanmmiarmm olusturulmusg olmast,

SANKO Universitesi mezunlar demeginin kurulmus olmast

Ulslararasilasia faaliyetlerinin gesitlendirilimesine yonelik olarak etkinlk ve is birliklerinin artriimas,

Erasmus 6grenci kulibiiniin aktif olarak faaliyetlerde bulunmast

Avrupa Birligi Erasmus Programi Uygulama Yénergesinin yiiriirlige girmesi,

iyilesmeye Agik Yonler

Universitenin performansinda énemfi yeri olan liderik sisteminin degerlendirildigi mekanizmalarm kurulmasi,

Ulke ve bolge analizi yapilarak yeni kurumsal doniistim hedeflerinin belirlenmesi, analizler sonucu degisim planlarma yonelik ekipler belirlenmesi, gorev ve sorumluklarinm tanmlanmasi,

Anketler sonucunda elde edilen verilerin PUKO gevrimi dogrultusunda incelenmesi ve iyilestirici faaliyetlerin gerceklestirilmesinin sistematik hale getirilmesi,

EBYS/OBS'nin gelistiriimesi ve yazimnm giincel tutulmast, kurum faaliyet verilerinin analiz edilmesine, tiniversitenin stratejik

hedefleri dogrultusundaki faaliyetlerinin degerlendirilmesine imkan sunacak veri dokiim ve bilgi raporlama sistemi gelistiriimesi,

Calisan memnuniyet anketinin idari ve akademik personel i¢in ayr1 ayri uygulanacak sekilde giincellenmesi,

Ogrencilerin mezun takip sistemini daha atif olarak kullanmnm saglanmast

Yurt dismda farkh uluslararasilagima faaliyetlerinin oldugu toplantilara ¢evirim ici katiim gergeklestiriimesi

Uluslararasilagma siireglerinin Kurunmun uluslararasilagma politikast ile uyumlu hale getiritmesi

Ulislararasilasim faaliyetlerinin gesitlendirilmesine yonelik olarak gelen giden 6grenci sayismda beklenen artis deprem dolaysiyla saglanamazken, proje, etkinlik, erisim kaynaklarmm ve is birliklerinin
diizenlenmesi ve arttirimasi

Ulusal Ajansm Erasmustan faydalanan katimeilara yapns oldugu “Yararlanict Modiilii Katimer Anketinin” degerlendiriimesi ve yorumlanmast

Stratejik hedefler ile uyumlu olarak, tarmh siireglere gore finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalardan elde edilen sonuglarm izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirme siireglerine doniistiiriiimesi,
Mezmlarm kalite giivencesi sisteminin bir pargas haline getirecek uygulamalarm hayata gegiriimesi, SANKO Universitesi mezunlarmm dernek kurulus ¢ahismalarmin tamamlanmast,

Mezmnlarla sadece sosyal medya iizerinden gergeklesen iletisim yetersizligine iliskin ¢6ziim Snerilerinin gelistirilmesi, Mezunlari kalite giivencesi sisteminin bir parcast

haline getirecek uygulamalarn hayata gecirilmesi,

Erasmus Birim Koordinatorlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarmn belirlenerek ikili anlagmalarm, gelen/giden 6grencilerin derslerinin miifredata uyum siirecinin baglatiimasi

2. EGITiM VE OGRETIM

Giiclii Yonler

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Beslenme ve Diyetetik programlarmm akreditasyon siirelerinin uzatimast, Hemsirelik programmm akredite olmasy,

Tip Fakiiltesi akreditasyon hazrlik siireglerinin devam etmesi,

Ders Bilgi Paketinde tiim programlarm Bologna siireci ve TYYC uygunlugu kapsamnda program amaglary, yeterlilikleri ve matrislerine iliskin

verilen bilgilerin tiniversitenin tiim programlarma yaygmiastirims ve ilan edilmis olmas,

Programlarin tasarm siireclerinde dgrencilerin siirece dahil edilerek, program tasarmilarmn uygunlugunu izlemek ve gelistirmek amaciyla 6grencilere ve Ggretim elemanlarma yonelk degerlendirme anketlerinin uygulant
ve geri bildirimler dogrultusunda giincellemeler yapimast,

Uzaktan egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik almmus karar ve mekanizmalarm deprem siirecinde ¢evrim igi derslerde kullanmnmn stirdiiriiimesi

Ogrencilere dersler konusunda yonlendirme yapabilecek danisman 6gretim elenmanlart fle iletisimin gighii olmast,

Ders dagilmiarmm, §gretim elemanlarmmn uzmantk alanlari ve progranyprogramiar arast is yitkleri gozetilerek yapimasy, Programiarm, haftalik ders planlamasiu 6grencinin sosyal, kiiltiirel ve spor etkinliklerine de
zaman ayrrabilecegi sekilde diizenlemesi, Fakiiltelerde her bir programm alabilecegi ortak segmeli derslerin olmast

Ders kazanmlarmn ve program ¢iktilarmm izlenmesine yonelik, 6gretim elemam performans anketlerinin etkin halde kullanimasy, Uygulamal egitim ve gretim faaliyetlerinin siirdiiriildiigii afiliye hastanenin
bulunmas ve laboratuvar alt yapilarmn giclii olmasi, Programlarin 6grenme ¢iktilart ve program yeterliliklerinin iliskilendirilmesi giincellenmis olup web sayfasnda

duyurulmasy, Programlarda gelisime acik, dinamik, yetkin, nitelikli, deneyimli akademik kadroya sahip olunmas,

Egitim 6gretim hizimetlerinde akademik ve idari personelin ulagilabilir olmast ve ¢6ziim odakh yaklagmlari, Universitenin kurul ve komisyonlarmn aktif olarak isletiimesi,

Tip Fakiiltesi, SBF ve SHMYO nun kendilerine 6zgi muafiyet ve intibak yonergelerinin uygulanmasi, Ogrencilerin 6grenme siireglerine aktif kathmint saglayan yontemlerin kullanimasma 6nem verilmesi,
Akredite olan ve akreditasyona hazirlanan programlarm dlgme ve degerlendirme yontemlerini sistematik hale getirme ¢alismalarmm yiiriitiimesi, Baz programlarda 6gretim yontem ve

tekniklerinin uygulanabilirligi ve siirdiiriilebilirligi fle ilgili bir siirecin tanmmlanms olmas,

Vaka calismalar, klink uygulamalar, laboratuvar ¢alismalari, saha ¢alismalari vb. kapsaminda uygulanan aktif §grenme yontemlerinin Ggrenci merkezli 6grenme ve degerlendirme yaklagimmnm benimsenmesi,
Egitim ve 6gretim siirecinde égrencinin mezuniyetini gerektirecek sartlarm yetkili birimler ve/veya kisiler tarafindan takip edilerek

ogrencilerin ulusal ve/veya uluslararasi standartlara uygun olacak sekilde mezuniyet yeterliliginin tanmmas1.

Ogrencinin diploma hak kazanirhi siirecinde karsilasilan teknik veya idari siireclerin yetkin ve ilgili birim ve/veya kisiler tarafindan hizlca ve sorunsuzca ¢oziilmesi,

Baz kuramsal derslerin islenmesinde gevrimici etkilesimli 6gretim yontem ve

tekniklerinden yararlamilabilmesi gelistirilen altyapmmn kullanilyor olmas, Programlarda, Slgme ve degerlendirmenin de goriisiildiigii kurul/staj/uygulama degerlendirme toplantiarmm yapilmasi,

Birimlere yonelik Muafiyet intibak Komisyonlarmnn UCEP’e gire oneeki dgrenme siireci tanimlamasy, Tiim programlarda egitim ve dgretim siireci il ilgili yonergelerin tamamlanms olmast,

I ve dis paydaslar tarafindan kolaylkla erisilebilen bastl ve elektronik kaynaklarm olmasy, her yil ihtiyaglar dogrultusunda artirimasy, Ogrenci-6grenci ve dgrenci-

Ggretim eleman etkilesimini gelistirmeye yonelik 6grenme ortam ve kaynaklarmm bulunmast,

Egitim ve 6gretim yil baslamadan 6nce dersliklerin alt yapisi gdzden gecirilip eksikliklerin tamamianmast, Uygulama derslerinin tiniversite hastanesinde ve/veya dis kurumlarla yapilan is birlig ile yiiriitiimesi,
Egitimi devam eden 6grencilere uygulama derslerine ¢ikmadan 6nce afiliye hastanede ve kurum dist uygulama alanlarmda oryantasyon egitiminin diizenli olarak yiirtitiiimesi ve hastanedeki davranslari hakkmnda taahhiit
Ogrenci ve gretim elemanlarmm egitim amagh gidecegi kurumlara ulasim desteginin saglanmast,

Saglk agisndan SANKO Universitesi Sani Konukoglu Aragtirma ve Uygulama Hastanesinin 6grenci ve dgretim elemanlarmm kolaytkla kullanma olasiliginm sunulmas,

Universitenin sehir merkezinde olmasmdan dolay1 birgok kurum ve kurulusa kolaylikla ulagimasi, Universite biinyesinde engelli bireylere yonelik tiim alt yapmmn bulunmasi,

Ogrencilerin kuliiplerde aktif calismalart ve kuliiplere tiye olmalarma destek saglanmasi,

Yeni baslayan dgrencilere Universiteye ve Boliime adaptasyonu igin dénem bas oryantasyon program yapilmast ve her akademik yil basinda tekrarlanmast,

SANKO Universitesi mezunlar derneginin kurulmus olmast

Ogretim iyeligine yikseltilme ve atanmada 6gretim elemanlarina firsat esitligi saglanmast,

Ogretim elemanlarmin uzmanlik alanlarma gore goreviendirimesi,

Stratejik amag ve hedeflerde egitici egitimi, egitim takimlarma yonelk planlanma yapiimast ve egitici egitimi programiarmmn Universitenin geneline yayilmast,

Uzmanlk alam ve ders igerigi uyusmasi gozetilerek gesitli iniversitelerden kurum dist ders goreviendirmelerinin yapiimast.
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iyilesmeye Agik Yonler

Program ¢iktilarma ulasmada ders §grenme ¢iktilarii degerlendirmede kullanilan Slgme ve degerlendirme yontemlerinin gelistiriimesi ¢alismalarmm yaygmlastirimasi,

Universite biinyesinde her bir programmn alabilecegi ortak segmeli ders sayismm artirimasy,

Programlarm

uygulama derslerinde ders kazanimlar ve program ¢iktilarmm izenmesinde 6grencilerden yartyll baginda ve sonunda sézlii geri bildirimleri ve portfolyo dosyalari alinarak raporlanmas faaliyetlerinin tiniversite geneline y
Ogrenciis yiikii geri bildirimlerinin kurum iginde yaygm bir sekilde alinarak degerlendiriimesi,

OBS’ye program ve ders 6grenme kazanmlarma ulasilip ulasiimadigm izleyen modiil eklenerek analiz ve takip sistemine islerlik

kazandirimast, Kurumda olusturulan mezun takip sistemi aracilig ile mezunlardan elde edilen geri bildirimlerin yonetsel siireclere dahil edilmesi,

Akademik birimlerdeki §gretim elemant sayilarmm artilarak ihtiyacin karslanmas,

Baz laboratuvarlara yonelik fiziksel gelismenin planlanan yeni yerleske ¢alismasi ile ¢oziime kavusmas, Programlarda 6lgme ve degerlendirme komisyonlart kurulmast,

Ders bilgi paketlerinde derslerin Slgme ve degerlendirme yontemleri ile ilgili bilgiler yer almakla ve gincellemekle birlikte sistematik raporlar ile belgelenmesi,

Yeni yerleske planiamasinda meveut yiiriitiilmekte olan programlara ek olarak iiniversitenin hedefleri arasmda yer alan yeni tematik programlar i¢in de fizibilite ¢alismasmmn yapilmast,

Akademik danismantik sisteminin izlenmesi ve iyilestiriimesine yonelik mekanizmalar gelistiriimesi,

Kariyer Merkez’nin ¢alismalarma baglamasy,

Rehberlik ve damgmaniik hizmetlerinden yararlanan 6grencilere iliskin verilerin sistermatik takip edilmesi, Bazi dersliklerin agik havalandirma ortamiarnin (pencere eksikligi) eksik olmas,

Engelli 6grencilerin egitim ve 6gretim siirecinin uygulanmasma yonelik gerekli is akis prosesinin hazirlanmast

Engelli 6grencileri de kapsayan dezavantajh gruplari (yabanci dgrenci, gd¢men, yoksul azmlk vb.) izleyip, gerekli cabsmalar planlayip uygulayacak birim olarak Engelli Biriminin adi ve gérev tanmmn yeniden yapiland
Mezn takip sisteminin daha aktif kullaniimast ve mezunlarm Universite is birligini stirdirmesinin giiglendirilmesi,

“Ogretim Uyeligine Yitkseltiime ve Atanma Yonergesi” ile “Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi'ne gore izleme ve degerlendirme siireglerinin baslatimast,

OBS sistemi iizerinden dgrencilerin §gretim eleman memnuniyet anketlerine yonelik sonuglarm ilgili birimler tarafindan izlenmesi, iyilestirilmesi siireglerinin tanimlanmast ve uygulanmast

3. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiglii Yonler

Arastrma ve Gelistirme Politikasmm ve prosesinin olusturulmas, Stratejik amag ve hedeflerin belirlenmis olmasi ve izleme raporunun hazirlanmasi,
Arastirma siireglerinin BAP yonergesinde tanmlanms olmast, Universite biinyesinde iki etik kurulun varhigy,

Afiliye olunan hastanenin varhig,

Kurum disinda doktora yapmakta olan Aragtima Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi kadrolarmda yer alan akademik personele fakiilte/bolimiin
onay1 dogrultusunda egjtim ve aragtrma faaliyetlerine zaman ayrrabilmeleri icin ticretli izin verilmesi,

Universitenin arastrma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyunmiu doktora program (Biyoistatistik, Anatomi) bulunmasi,

Kurumda, $gretim elemanlarmm kongre, sempozyum, kurs vb. akademik etkinliklere ve arastrma projelerine katimmn desteklenmesi ve goreviendirmelerde kolaylik gosteriimesi,
Teknofest’te paydas olarak yer alinmasi,

“Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi nin yiiriirliige girmesi ve uygulanmasi,

Stratejik plan kapsaminda arastrmma ve gelistirme amag ve hedefleri ile performans gistergelerinin belirlenmesi ve izlenmesi.

iyilesmeye Agik Yonler

Akademisyenlerden arastirma ve gelistirme yonetim siireci ile ilgili geri bildirimlerin almmasy, Teknoloji Transfer Ofisinin agilmasi,

Ar-Ge biitgesinin birimlere dagimmnn yapiimasi, Dis kaynak saglanmasmn tesvik edilmesi,

Doktora sonras imkanlarma iliskin planlamalar yapilmasi (erasmus ile staj programi kapsaminda ggzlemci olarak yurt dismna gonderilmesi vb.), Beslenme/FTR yiiksek lisans/doktora bagvurusunun yapilmast,
Uluslararast is birligi ile ilgili gesitli Avrupa Universiteleriyle planiamalar yapilmast,

“Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi” kapsammnda arastrma performansmm periyodik olarak degerlendiriimesi ve sonuglarma gore gerekli iyilestirici faaliyetler gergeklestiriimesi.

4. TOPLUMSAL KATKI

Giiglii Yonler

Saglk Uygulama ve Arastrma Merkez iizerinden topluma saglk hizmetinin sunulmasi,

Universitenin iginde bulundugu sehrin ve bélgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapismm topluma hizmet misyonuna agik

olmast, Gaziantep ve komsu illerin SANKO Universitesi potansiyeline olumiu yaklagimimnm bulunmast,

Universite birimlerinin ve 6grenci topluluklarmn yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslart ile sosyal sorumluluk faaliyetleri kapsaminda egitim ve farkmdalik galismalart yiiriitmesi,
Vakif Universitesi olast

Toplunsal faaliyetleri gergeklestirebilecek gerekli fiziki, mali ve insan kaynagma sahip olunmasi,

Universitenin toplunsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler arast denge gozetilerek saglanmasi,
Dis paydaglarla (okullar, vb.) bilimsel ve sosyal aktiviteleri kapsayacak ‘Protokol Anlagmasi” yapihmasi,

Bireysel veya kurunsal taleplerin kargilanmasi yerine, toplunsal ihtiyaglarm analizi yapilarak toplumsal katki planlart olusturulmasi.

iyilesmeye Agik Yonler

Gergeklestirilecek faaliyetlerin PUKO gevrimi gercevesinde izlenmesi, 6lgiilmesi ve denetlenmesi.
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