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SÜREÇ SORUMLU EKİP ÜYESİ

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
Öğr. Gör. Benan ŞAHİN SEMERCİ

Sema TAVŞANCIL

D.1.2. Kaynaklar
Arş. Gör. Esma İŞÇEL

Begüm TEKİN

D.2. 

Toplumsal Katkı 

Performansı 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve  değerlendirilmesi
Begüm TEKİN

Sema TAVŞANCIL

31 Aralık itibari ile ilgili yılda Bütçesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi 

Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayısını ifade etmektedir. 

31 Aralık itibari ile ilgili yılda SEM, Hayat Boyu Öğrenme Merkezi vb. 

yapılarca verilen yıllık eğitim saati ifade edilmektedir.

2. madde de belirtilen merkezlerce verilen eğitimlerde eğitim alan kişi 

sayısı ifade edilmektedir. 

Açıklama 

5- Toplumsal Katkı 

*3- SEM, Hayat Boyu Öğrenme Merkezi vb. 

Yıllık Eğitim Alan Kişi Sayısı 

2023 YILI KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU (KİDR) HAZIRLAMA GRUPLARI

ALT BAŞLIKLAR
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YÖKAK Performans Göstergeleri 

*1- Kurumun Kendi Yürüttüğü Sosyal 

Sorumluluk Projelerinin Sayısı 

*2- SEM, Hayat Boyu Öğrenme Merkezi vb. 

Yıllık Eğitim Saati 
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