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1. KONU

Muilkiyeti UNIVERSITE’ ye ait olan mutfaginda; UNIVERSITE tarafindan belirlenip isletmeciden istenilen
miktarda ve sarthamede belirtilen gramaj ve kalite standardina, gida kodeksine, saglik ve hijyen kurallarina
uygun olarak tim malzemesi, isciligi ve tim giderleri isletmeciye ait olmak tGzere 6gle yemeginin personele
dagitilmasi bulagiklarin yikanmasi, mutfak, yemekhane ve bunlarin eklenti yerleri ile mutfak
malzemelerinin temizliginin yapilmasi, ¢oplerin toplanmasi ve ¢op atik alanina dokulmesi, standartlara
uygun olarak igletiimesi bu s6zlesmenin ana konusudur. Bu s6zlesmede mutfak ve yemekhanenin bir
eklentisi olarak kabul edilir.

2. SURE:

is bu sézlesme yirirlige girdigi tarihten itibaren 6 ay gegerli olup 01/09/2021 — 01/03/2022, tarihleri
arasinda gecerlidir. ilk alti ayin sonunda taraflar yazili bildirim ile sézlesmeyi feshetmezler ise is bu
sdzlesme ayni sdzlesme hikimleri gegerli olmak kaydi ile 1 yil daha uzar. S6zlesme 01/03/2023 Tarihinde
hig bir ihbara gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer. igletmeci siire bitiminde mutfak ve eklentilerini
tahliye ederek, igerisindeki malzemeler ve demirbaglar ile birlikte aldigi gibi bakimh, temiz, kullanilir
vaziyette ve eksiksiz olarak teslim etmeyi kabul ve taahhut etmistir.

3.ISLETMECININ YUKUMLULUKLERI

A Yemek Cesitleri, Listelerin Hazirlanmasi
UNIVERSITEDE yemek; Ogle yemegi olmak (izere seklinde verilir.
a) Isletmeci, UNIVERSITE’ nin gérevlendirdigi diyet uzmanlarinin yazil olarak bildirdigi listeler ile
6dle yemegdi 6guninin imal edip sunum —servis yapacakitir.
b) Ogle yemegini olusturan gida maddelerinin besin degerlerinin analizi sonucunda bulunan degerler;
1 kisinin 1 glnde almasi gereken besin degerlerinin %70’ini karsilamaldir. Yemek listesi
hazirlanirken tat bilegsimleri, aliskanliklar yaninda bu hususa da dikkat edilecektir.




Personele, verilecek yemek menuleri her ayin baslangi¢ tarihinden 15 giun once hazirlanarak
UNIVERSITEYE ibraz edilecektir. UNIVERSITE yetkili elemanlari vasitasiyla bu listeyi kontrol
etmeye, gerekli gérdugu takdirde listeyi degistirmeye yetkilidir.

B. YEMEK MASASINDA iSLETMECI TARAFINDAN BULUNDURULMASI ZORUNLU OLUNAN
MALZEMELER

d) Tum yemekhanelerde yemek sirasinda kullanilacak; kirdan, tuz, karabiber, pul biber, pecete,
mayonez, ketcap, slrahi igerisinde aritma su servisi isletmeci tarafindan saglanacaktir. Ketgcap ve
mayonez servis bankolarindan kendi ézel kaplarinda égrencilere verilecektir. isletmeci tim bu
malzemeleri de yine saglik ve hijyen kurallarina, gida kodeksine uygun olarak se¢cmek ve kullanima
sunmak zorundadir.

OZEL GUNLER

e) Ozel glinlerde ( Kurulus, anma vb. ) 6zel yemek mondleri hazirlattirilabilecektir. Bu durumda

f)

sadece o gline 6zel hazirlanan moéni fiyatinda uygulanmak (izere Universite ile isletmeci ayri fiyat
anlasmasi yapabileceklerdir. isletmeci; kendisi tarafindan Universiteye yapacagi bu hizmetleri ayni
ay icerisinde mutabik kalinan fiyat bedelini ddememe hakki bulunmaktadir.

Bufe satisina yonelik olarak, ekte belirtilen Urlnler hizalarinda belirtilen evsaflarda hazirlanarak,
belirtilen saatler arasinda igletmeci tarafindan satisa sunulacaktir. Bufede hangi Urlnlerin hangi
glnlerde satisa sunulacagi Sanko tarafindan, isletmeciye koordine edilerek tespit edilecektir.
isletmeci teklif mektubunda bu drinler igin ayri ayri teklif verecektir.

4.KATI TEMINAT

isletmeci, soézlesme bedelinin %30 bedeli kadar kati teminat mektubunu is bu
s6zlesmesinin tanzim tarihinden itibaren yedi is giini igerinde UNIVERSITE idaresine verecektir.
Teminat mektubunun belirtilen siire icerinde verilmemesi hakli fesih nedeni olup, UNIVERSITE bu
durumda fesih etmemekte serbesttir. UNIVERSITE sézlesmeyi fesih etmese dahi, isletmeci bu
durumun kendisine kazanilmis hak olusturmayacagini ve teminat mektubu ibraz edinceye kadar
Universitenin sézlesmeyi hakli nedenle fesih yetkisine sahip oldugunu beyan ve kabul eder.
Bu teminat bu taahhit isinde isletmecinin her tarli kasit, hata, kusur, tedbirsizlik, dikkatsizlik ve
ihmalinden dogan butiin maddi ve manevi zararlara ve isletmecinin imzalanacak sdzlesmeden
dogan ve dodacak her tiirlii borglarina ve taahhtlerine teminat teskil edecektir. Universitenin kesin
teminata ragmen teminat limiti icinde kalan veya bu limiti asan zarar ve alacaklarini igletmeciye
ihbar ederek, kesin teminattan tahsil etmeye (teminatin niteligine gére kendi hesaplarina mahsuben
aktarmaya, paraya gevirmeye ve tazminini talep etmeye, isletmecinin Universiteden alacagi var ise
isletmecinin muvafakat ve onayina gerek olmaksizin bu alacaktan tahsil edilerek borcun
0denmesine) yetkilidir.

b) UNIVERSITE nezdinde tutulan bu teminat, sézlesme konusu isin bu sézlesme esaslarina uygun

olarak tamamlanmasini sézlesmenin sona ermesini ve Sosyal Sigortalar Kurumundan “ilisiksizidir”
belgesinin Universiteye verilmesini miteakip isletmecinin Universiteye herhangi bir seklinde borglu
olmadiginin anlagilmasinda sonra aynen iade edilecektir. Ancak sbzlesme siresi igerisinde is
kazasi meydana gelmesi zehirlenme vb. gibi hususlarin olusmasi sézlesme ile yapimi anahtar
teslimi taahhat edilen is nedeni ile dava acilmasi, dava agilma ihtimali olmasi, s6zlesme sartlarina
uyulmamasi durumunda UNIVERSITE is bu teminati nakde gevirmeye, iade etmeyerek muhafaza
etmeye yetkilidir.

5. iSTENILEN BELGELER

Isletmem asagida yazili belgeleri sdzlesmenin imza tarihinden itibaren 7 is gunu
icerisinde Universiteye vermek zorundadir. is bu belgelerin belirtilen siire icerinde veriimemesi
hakli fesih nedeni olup, Universite bu durumda sézlesmeyi fesih edip etmemekte serbesttir.
Universite soézlesmeyi fesih etmese dahi, isletmeci bu durumun kendisine kazaniimis hak
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d)

f)

olusturmayacagini bu belgeler ibraz edilinceye kadar Universitenin sézlesmeyi hakli nedenle fesih
yetkisine sahip oldugunu beyan ve kabul eder.

Ayrica, s6zlesme suresince her 6gretim yili baginda asagida belirtilen belgeler, yeni tarihli
ve yeni dénemleri kapsayacak sekilde Universiteye teslim edilir.

Son ayda konu ile ilgili galistirdigi personel sayisi (SSK Bildirgelerinin Noter Tasdikli Sureti) ve
2022 yil gelir/kurumlar vergisine ait ddeme makbuz fotokopisi.

isletmecinin “Yemek isletmeciligi” isini yaptigini tevsik eden Ticaret Odasindan alacaklari belge.
isletmeci, tim Yemek yiyenlerin besin zehirlenmesine karsi ve isletmeciye kullanim igin teslim
edilecek mutfak ve yemekhanelere verilecek zarar ve ziyanlar igin ( sigorta poligesi prim borglusu
isletmeci olmak sarti ile ) Universite lehine tanzim edilmis, en az 500.000 (besyiizbin) . TL limitli
maddi ve manevi ddenmesini de tazminat igeren sigorta poligesini s6zlesmenin imza tarihinden
itibaren 7 is glinii igerisinde ve bu is bu sdzlesme siiresini kapsamak lzere, Universiteye vermek
zorundadir. Poligenin belirtilen siire igerisinde verilmemesi hakl fesih nedeni olup, Universite bu
durumda sozlesmeyi fesih edip etmemekte serbesttir. Universite sdzlesmeyi fesih etmese dahi,
isletmeci bu durumun kendisine kazanilmis hak olusturmayacagini sigorta poligesi ibraz edilinceye
kadar Universitenin sézlesmeyi hakli nedenle fesih yetkisine sahip oldugunu beyan ve kabul eder.
Ticaret Sicil Memurlugundan veya Ticaret Odasi veya Esnaf Odalarindan alinmig en son ticari sicil
tasdiknamesi

isletme yetkililerinin Noter tasdikli imza sirkiileri.

isletmecinin Universitenin bulunduracadi nam ve hesabina islem yapma yetkisi bulunan miimessili,
vekili veya ticari temsilcinin noter onayli yetki belgesi verecektir.

6. ODEME

a) Isletmecinin her (her ayin son giinii) 30 giinde bir diizenleyecegi faturalar takip eden ayin 20

sinde ddenir. Ayin 20 si resmi tatil ginlne denk gelirse takip eden ilk 5 is glinu igerisinde 6denir.

ODEMEYE ESAS OLACAK FiYAT LIiSTESIDIR.

1)

Personel yemegi ...... TL + KDV

Bu fiyatlar .../../.202. tarihine kadar sabittir.

7. ISLETMECININ YUKUMLULUKLERI

a)

b)

Bir dnceki aya ait is¢i sigorta prim bildirgesinin isletmeci tarafindan onaylanmis, kaseli ve
okunakli sureti (SGK tasdikli) ve aylik is¢i bordrolarinin birer suretini,

Bir 6nceki aya ait is¢i sigorta primlerinin ilgili kuruma 6dendigini ve ayrica galisan isgilerin Ucret
calismadan dogan dahil hak ve alacaklarinin 6dendigini tevsik eden belgelerin yetkililerce imzali
orijinal suretinin veya makbuzlarinin, (Bu belge mahalli herhangi bir bankanin dekontunun orijinal
sureti ve yetkililerin imzalari olan suret vasfina uygun sekli ile veya makbuz olarak istenecektir.)
Aylik sigortali listelerinin SGK tarafindan tasdik edilmis okunakli suretinin, isletmeci tarafindan
Universiteye ibrazi sarttir. isletmecinin iscilerinin alacak ve haklarini tam olarak 6demedigi,
sigorta primlerini tam olarak yatirmadigi gibi hususlarin tespit edilmesi halinde bu durum
sdzlesmenin ihlali olarak telakki edilecek, bu durumda sézlesme Universite tarafindan tek tarafli
fesih edilebilecektir. isletmeci, is mevzuatina aykirihgin sézlesmenin hakl fesih nedeni oldugunu
kabul ve beyan etmektedir. Bu durumda Universite, isletmecinin dogmus hak ve alacaklarini
uhdesinde kanuna aykirilik giderilinceye kadar tutmakta ve bdyle bir alacagin olmasi halinde bu
alacaktan iscilik hak ve alacaklarinin isletmeci nam hesabina iscilere veya ilgili kurumlara 6deme
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yapmaya yetkili kilinmigtir. Ayrica Universitenin tim bu hususlardan dogabilecek borglari
isletmecinin hak etmis oldugu édemelerden mahsup ederek isletmeci nam ve hesabina ilgili
alacaklilara 6demeye yetkili olup isletmeci bu hususlarda Universite’nin kesinti yapmasina ve bu
kesilen miktarin alacaklilara 6denmesine muvafakat etmistir.

8. YEMEKHANE

Universitede 1 ve SHMYO ‘da 1 toplamda 2 yemekhane bulunmaktadir. Universitenin ¢alisma
durumu veya fillen yemek yiyecek personel sayisina gére yemek miktari azaltilabilir veya gogaltilabilir.
isletmeci kendi personelini ve malzemesini son duruma gére kendisi organize edecek ve herhangi bir
aksamaya izin vermeyecektir.

9.YEMEGIN PiSIRILMESI, TEVZIi

isletmeci satisa sunacag@i yemekleri SANKO Universitesi igerisinde bulunan Mutfak’ ta
hazirlayip pisirmeyi kabul ve taahh(t etmistir. isletmeci; Universitenin yazili izni olmadan bu mutfagin
haricindeki yerlerden yemek getirtemez ve pisirtemez. Yemeklerin yemekhanelerdeki dagitim zaman
cizelgesi Ek-1 dedir. Universite idaresi yemek dagitim yer ve saatlerini her zaman igin degistirmeye
yetkilidir.

10.MUTFAKTA KULLANILACAK MALZEME NITELIKLERI, YEMEK GRAMAJLARI
Yemek yapiminda kullanilacak gramaj listesi Ek-3 cizelgede verilmigtir. Yemekte kullanilan gida
maddeleri miktarlari bu miktardan az olmayacaktir.

a) Et yemeklerinde koyun ve dana eti kullanilacaktir. Mutfaklara higbir zaman kiyma girmeyecek,
ihtiyac duyulan kiyma mutfakta hazirlanacaktir. Tavuk etleri but ve gégus etleri ile yapilacak, boyun
ve kanat bolumleri yemekte bulunmayacaktir.

b) Salatalarin porsiyon agdirligi an az 175 gram olacaktir.

c) Meyveler mevsim durumuna gore taze ve temiz olarak verilecektir.

d) Yemek pisirilmesinde yag olarak birinci kalite zeytinyadi ve Universitenin kabul edecegi sekilde
birinci kalite Aycicek yaglar kullanilacaktir. Gerekli olan tatlilarda kaliteli margarin yagi
kullanilacaktir.

e) Mutfaklara gida maddesi girisinden itibaren, gerek Uretim asamasinda, gerek yemek nakliye her
safhasinda; depolama, dagitim yerlerinin cagdas anlayisla ve gagdas temizlik malzemesiyle hijyen
ortamda olmasi saglanacak, yemeklerde kil, ¢dp, tas, kum vb. yabanci maddeler olmayacaktir.

f)  Universite yetkili elemanlari ham madde girigsinden itibaren baslayarak kalite, gramaj, Gretim,
dagitim ve diger tim hizmetlerin kontroline her safhada yetkilidir. isletmeci kontrol yapilmasini
engelleyemez aksi takdirde sdzlesme hikimlerine aykiri davranmaktan sézlesme feshedilir. Yapilan
kontrol sonucunda uygun bulunmayan gida maddesi ya degistirilecek ya imha edilecektir. Universite
yetkililerinin onay vermedig@i urlnler degistirilecek ve kullaniimayacaktir.

isletmeci, Tirk Gida Mevzuatina ve Tiirk Saglik Mevzuatina uygun hareket etmeyi kabul ve
beyan etmektedir. isletmeci yemek verilen yerin Universite oldugunu dikkate alarak tim malzemelerin
secimi, temini, pisirilmesi dagitilmasi, muhafazasi hususunda yasal ve idari tim kosullari yerine getirmeyi
gereken azami dikkat ve 6zeni gbéstermeyi, saglik ve hijyen sartlarina uygun davranmayi velhasili yerine
getirmeyi taahhit ettigi iste kusurlu/kusursuz tim sorumlulugun kendisine ait oldugunu kabul ve taahht
etmis olup tuim bu hususlarda hukuki ve cezai sorumluluk isletmeci’ ye aittir.

11.PERSONEL VE YEMEK ADEDI

Universite yemek adedi taahhiidii vermez. Yemek imalati kotas! yoktur; izin emeklilik, istifa, toplu izne
cikma, istirahat vb. gibi sebeplerle azalabilir veya artabilir. isletmeci sayi azalmasi veya artmasini gerekce
gOstererek isi aksatamaz veya herhangi bir fiyat artirrmi, tazminat gibi taleplerde bulunamaz. Yemek sayisi
ne olursa olsun isletmeci gereken hizmeti bu sézlesmede yer alan sekil ve sartlarda vermek zorundadir.

12.iSIN YAPIM SEKLI VE iISLETMECIDEN TALEP EDILEN HUSUSLAR
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a. Yemek bankosunda bulunan parmak izi okutmali turnike ile yemek alan personel sayisi sisteme kayit
edilecektir. isletmeci de istedigi takdirde kendi yéntemleri ile alinan ginlik yemek sayisini tespit
edebilecektir. Verilen hizmet ay sonunda faturalandirilacaktir.

b. isletmeci yemeklerin pisirilmesinde Universitenin mutfagini, ocaklarini, firinlarini, buzdolaplarini, mutfak
makinelerini ve mevcut yemek takimlarini kullanabileceklerdir. Mutfak ve yemekhanelerde kullanilan
ekipmanin bakim, denetim ve kontrolleri isletmeci tarafindan yaptirilacaktir. Mutfak ve yemekhanelerde
kullanilan elektrik, dogalgaz ve su bedelleri ise Universite tarafindan édenecektir.

c. Yemekler yemekhanede porselen tabak ve tepsi ile self servistir.

d. Mutfak ve yemekhanelerin temizligi ve bulasik yikanmasi isletmecinin personelince yapilacaktir.
Temizlik islerinde kullanilan her tirlG deterjan, yag sokuciller, kireg sdkuculer, dezenfekte malzemesi vb.
malzeme ile temizlik arag ve gereclerinin temini ve bedellerinin 6denmesi isletmeci tarafindan yapilacaktir.
Kullanilacak bu malzemeler insan saghgina, standartlara ve bu ydndeki tim yasal ve idari diizenlemelere
uygun olacaktir.

e. Cumartesi veya Pazar gunleri mutfakta ve yemekhanede 6zel olarak hafta sonu genel temizligi
yapilacaktir

f. Yemekhanede yemek yiyen kisi adedince tuzluk, karabiber, kirmizibiber, catal, kasik, bicak, bardak
bulundurulacak, her masaya surahi, tuzluk, karabiberlik, pul kirmizi biberlik ve pecetelik konulacaktir.
Yemeklerin yemekhanelerde sicak servis yapilmasi i¢in gerekli olan her tirlt tedbir igletmeci tarafindan
saglanacaktir.

g. Isletmeci mutfakta ve yemekhanelerde liizum gérillen makine ve ekipman eksiklikleri igin gerekli
gordugu yatinmlari kendisi yapacaktir.

h. Yemekhanedeki yemek, ekmek, masa malzemesi tevzii ve temizlik isletmeci elemanlari ve araclariyla
yapacaktir.

I. Yiyecek malzeme ve yemeklerin nakliyesi igletmeciye aittir.

i. Isletmeci her yemek yapimindan sonra yemeklerin da@itiimasindan yarim saat énce Universite
idaresince belirlenen yetkililere kalori degeri, temizlik, lezzet ve s6zlesmeye uygunluk yoninden yemekler,
muayene ettirir. Bu muayene saglik ve hijyen agisindan uyulmasi gereken kosullar yéninden yapilmis
sayllmayacagindan bu yéndeki isletmeci sorumlulugu aynen devam eder. Yemeklerden her 6gin 2 takim
numune sahit alinir. Numuneler soguk hava odalarinda 72 saat sure ile saklanir.

k. Isletmeci kontrol gorevlileri tarafindan yukaridaki bentte belirtilen hususlarda yapilacak muayene
sonucunda uygun olmadigi belirlenen erzak ve malzemeyi derhal iade ederek yerine uygun olanini
getirmeyi pismis yemeklerden tespit edilecek bozukluk halinde bu yemegin yerine baska bir yemegin temin
ve dagitimini kabul ve taahhit etmektedir. Bu amagla isletmeci kilerde hazir yemege durumda yumurta,
helva, peynir, recel, meyve vb. gida maddelerini bulunduracak ve istendiginde derhal servise koyacaktir.

|. Tatil glinlerinde ve glindiz mesaisi saatleri disinda mutfaga iase malzemesi girmeyecektir. Mutfaktan ve
yemekhanelerden ana giris digina iagse malzemesi ve yemek ¢ikamaz. Alinacak gida maddeleri saglik
sartlarina hifzissihha ve Belediye nizamina, TSE standardina sézlesme sartlarina uygun olacaktir.

m. Universite lizum gérdiigiinde her tirli gida maddelerinin ve yemek gesitlerinin (meyveler dahil)
laboratuvar tahlillerini yaptirma yetkisine sahiptir. Tahlil Gcretleri isletmeciye aittir.

n. isletmeci gerekli temizlik hizmetlerini gérdiikten sonra ortaya ¢ikan atik ve ¢opleri uygun ¢ép torbalarina
koyarak hijyen kurallarina uyarak Universite disindaki ¢cdp toplama yerlerine gétiirecektir.

o. Isletmeci her tiirlii gida maddesinin, gida tiiziigii vesair normlarina uygun olup olmamasinin denetim ve
kontroluinu (Belediye zabitasi, saglik tegkilatlari gibi)yapan mercilere karsi sorumludur. Bu hususlarda
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Universite 3. sahislara muhatap degildir. igletmecinin yirittigu faaliyetlerden kaynakl kusurlu/kusursuz
sorumlulugundan dogacak her turli tazminat, ceza ve édemeler isletmeciye ait olup isletmeci bu hususu
pesinen kabul ve taahht eder.

p. isletmecinin miibaaya ettigi her tirli malzemenin tamir bakim giderlerinin vs. édenmemesi halinde
Universite 3. sahislara kargi sorumlu olmayacaktir.

r. Mutfakta pigirilen yemek Universite personeli ve égrenciler disinda higbir kurulus ve kisilere verilemez,
disariya génderilemez.

s. Kendisine teslim edilen tum malzemenin periyodik ve dizenli olarak yapiimasi gereken bakim-onarim
ve tamir masraflan isletmeciye aittir. Yemekhane ve yemek pisirmeye iligskin butin malzemenin temiz,
bakimli kullanilabilir saglik sartlarina uygun bulundurmasi zorunludur. Yemekhaneler ve mutfaklarin
kemirgen ve haserelere karsl hastane tipi ilaglamasi periyodik olarak isletmeci tarafindan yapilacaktir.
ilaclamada kullanilan maddeler insan sagligina ve cevreye zarar vermeyen cinslerden olacak bu husus
raporla tevsik edilecektir.

13. HiZMET PERSONELI TEMINi ve iS GUVENLIGI

13.a. igletmeci, 4758 sayili is Kanunu, 6331 sayili is Sagligi ve Givenligi Kanunu, 2872 Sayili Cevre
Kanunu ve ¢gevre mevzuati ve ilgili ydnetmelik ve tebligleri hikimlerine gére calistirdidi iscilerin 6zlik
haklarini, sagligini ve is guvenligini saglamak Uzere her turli tedbirleri almakla, uygulamakla ve
uygulanmasini denetlemekle yukimli ve kusurlu / kusursuz sorumludur.

13.b. isletmeci, calistirdigi personelin isimlerini ve yapilan degisiklikleri ise baslamadan ve degisiklik
oncesi Universite idaresine bildirecektir. Calisacak personel Milli Egitim Bakanligi onayli Hijyen Egitim
Sertifikasina sahip olacak ve bu sertifikalar Universite idaresine ibraz edilecektir.

13.c. isletmeci, tifo, paratifo, diger enfeksiyon hastaliklari, amipli veya basili dizanteri gibi enfeksiyonlara;
cilt hastaliklarina yakalanan veya bunlarin tasiyicisi olan personeli calistiramaz.

13.d. Universite idaresi, saglik kontroli ile ilgili isteklerini isletmeciye bildirdiginde firma yerine getirmekle
yukdmladdr.

13.e.isletmeci galisanlari, Universite idaresine bildirilen ve Universite idaresi tarafindan kabul edilen tek
tip elbise giymek zorundadir. Calisanlarin is elbiseleri her zaman temiz ve lekesiz olmalidir. Servis yapan
personel hazirlik esnasinda is gémlegi tizerine is dnligi kullanmalidir. Kullanilan elbise ve énliik isletmeci
tarafindan temin edilir.

13.f.isletmeci calisanlarinin ayaklarinda Universite idaresi tarafindan onaylanacak tek tip ayakkabi veya
mevsim sartlarina uygun onii kapali is terligi kullaniimahdir. Kullanilacak ayakkabi veya terlik isletmeci
tarafindan temin edilir.

13.g. isletmeci calisanlarinin yapilan hizmete ve bu konuda ki ilgili mevzuata ve hizmet standartlarina
uygun olarak uygun bone, kolluk, maske, cerrahi eldiven vb. koruyucu malzemeler kullanmalidir.
Calisanlar, hizmet esnasinda yuzuk, bilezik, kipe gibi takilari kullanamaz.

13.h.isletmeci, calisanlari hijyen kurallarina ve ilgili mevzuata ve standartlara uygun olarak sac ve tirnak
bakimini gunlik olarak yapmali, erkek personel ise ginlik sakal trasi olmaldir.

13.k.Uretim alaninda calisan isletmeci ascilar 3308 sayili “Meslek Egitim Kanunu” geregi Milli Egitim
Bakanligi onayl cirak, kalfa ya da ustalik belgelerini almis olmalidirlar. Bu belgelerin fotokopileri
Universitenin ilgili departmanina iletilmelidir. ise yeni giren ¢alisanlarin belge érnekleri ayrica gdnderilir.

13.1.isletmeci Calisanlari icin 5510 sayill “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa” uygun
olarak hazirlanmis sigortadan onayli isyeri giris bildirgeleri Universitenin ilgili departmanina teslim edilir.
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13.i. Universite, is bu sézlesme kapsaminda yapilmasi istenen isin IHALE EDENIDIR. Isletmeci ise
anahtar teslimi ve eksiksiz olarak isi imal eden kimse olup yaptidi iste isverendir. Bu nedenle;

isletmeci, isbu sézlesme kapsamindaki islerin yapimini is bu sdzlesmede niteligi belirlenen kendi
malzeme ve kendi personeli ile imal etmeyi tstlenmis olup is Yasasi, SGK Kanunu, Cevre Kanunu, ve
diger calismaya iliskin mevzuat hikiimlerine uymak zorundadir. Tim bu hususlarda gerekli islemleri yerine
getirmek, isci sagligi ve isci givenligi tedbirlerini almak ve uygulamak, denetimi yapmak hususunda yetkili
ve sorumludur. Hizmet verilen alanlarda, hizmet veren tiim personel isletmecinin sorumlulugundadir.

13.j.isletmeci, tarafindan Universiteye bildirilen isin sevk ve idaresini yapmak (zere isin basinda
bulundurulan temsilcisi, c¢alisanlarinin isin gerektirdigi tim kisisel emniyet tedbirlerini almak ve bunlara
uyulmay! saglamak; is¢i saghdi ve is guvenligini saglayici, koruyucu malzemeleri temin ve bu
malzemelerin kullanimlarini uygulamakla yakimludar.

13.k. Aletler ve gerecler makine ve patlayici maddeler ile vasitalarin kullaniimasi veya is bu sézlesmeyle
éngériilen hizmetin yapilmasi sebebi ile olusabilecek kazalardan korunmak igin isletmeci biitiin tedbirleri
alacak ve kazalardan korunmak usul ve carelerini kendi personel ve isgilerine dgretecek ve
denetleyecektir.

13.Lisletmeci’nin, personel ve iscilerinden is basinda veya is yiiziinden dlen veya kazaya ugrayanlara
kars! her tirlii cezai ve hukuki sorumluluk isletmeci’ ye ait oldugu gibi yapilacak tedavi ve kendileri ile
ailelerine verilecek tazminat oraninda isletmeci’ ye aittir. isletmecinin bu kapsamda édedikleri igin hig bir
sekilde Universiteye riicu edemez.

13.m isletmeci, is siresince galistiracadi tim elemanlar igin gerekli saghk tedbirlerini alacak,
mevzuatlarda istenen calisabilir saglik raporu, sigortali ise giris bildirgeleri, doktor raporu ve akciger
rontgen tetkiki vb. sonuglarini ve diger gerekli evraklar Universite idaresinin ilgili departmanina ibraz
edecektir.

13.n.isletmeci, Universite yetkililerince is yerinin giivenligi acisindan herhangi bir nedenle uygun
bulunmayan isci velveya personeli derhal degistirilir. Bu degistirmeden dolayi Universiteye hicbir
sorumluluk yukletilemez.

13.0 isletmeci, calistiracadi personel ve iscilerin hareketlerinden kayitsiz ve sartsiz sorumlu olup bunlarin
fiilleri neticesinde meydana gelebilecek her tiirlii hasar ve zarardan Universiteye ve 3. kisilere karsi
sorumlu oldugunu kabul ve taahhiit eder. Olusacak zarar ve ziyani Universitenin ilk yazili ihbarini takiben
derhal nakden ve defaten ve dava konusu edilmeksizin 6demekle yikiumlidir. Aksi halde Universite bu
bedelleri isletmeci Sofranin teminat ve hak edislerinden kesmeye vyetkilidir. Universite herhangi bir
nedenden dolayl 6édeme yapmak durumunda kalir ise bu édenen bedel isletmeci tarafindan Universiteye
Oddenecektir.

13.6.Isletmeci, calistirmaya baslayacag iscilerin ise giris bildirgelerini kendi is yeri (izerinden isciyi ise
baslatmadan énce verecektir. Hicbir sekilde isletmeci calistirdigi kendi iscilerini tageron, alt tageron gibi
sifatlarla Universiteye ait SGK kayitlarina intikal ettiremez Sigortasiz is¢i calistiriimayacaktir.

13.p. Isletmeci, hizmet alanlarinda bulundurdugu her elemani ile ilgili bilgileri Universiteye bildirmek
zorundadir.

13.r. isletmeci, her ay SGK’ ya verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgesinin tahakkuk fisinin ve
tahsilat makbuzunun asillarini Universite idaresine kontrol igin ibraz edecektir.

13.s. Isletmeci, kendi imalati sonucu olusturdudu atiktan veya gevreye verdigi zarardan idari para cezalari
dahil tamami ile kendisi sorumludur.

13.t. Hizmet alanlarinda meydana gelebilecek veya verilen hizmete baglh olarak Universite/igletmeci
personelinin, 6grencilerin veya dglncu kisilerin maddi, manevi, cismani her turli zararindan 6tiri
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Universite, zarara maruz kalan hak sahibine/sahiplerine herhangi bir bedel veya tazminat édemek zorunda
kalirsa, bundan dolay! isletmeciye riicu etmek hakkina sahiptir. Ayrica isletmecinin teminatlari ve
alacaklari bu 6demeden dogacak muhtemel tazminat talepleri igin (dava ikame edilmemis olsa dahi)
Universite tarafindan bloke edilecektir.

13.u.isletmeci, sézlesme konusu isler dolayisiyla kendi elemanlarinin ve isyerindeki diger calisanlarin
kazaya veya meslek hastaligina ugramalarini énlemek igin is gtivenligi teknigi ve mevzuatinin zorunlu
kildigi tim tedbirleri alacak bu meyanda gerekli ara¢ ve gerecleri temin ederek is yerinde bulunduracak ve
gerektiginde iscilerin kullanmasini saglayarak surekli kontrol edecek, eskiyen, bozulan, 6zelligini kaybeden
kisisel koruyucu malzemeyi derhal yenisiyle degistirecektir.

14.ISLETMECININ DEMIRBAS ILE iLGILi YUKUMLUKLERI

a) Universite idaresi tarafindan teslim edilen mutfak ve yemekhanelerde insaatla ilgili her tirlG
tadilat ve degisiklik Universite idaresinin yazili izni alinmadan yapilamaz.

b. isletmeci kendisine teslim edilecek mutfak ve yemekhanelerin demirbas malzemesini yada
sb6zlesme konusu hak ve yukumlalUklerini G¢lncl bir sahsa kismen veya tamamen kiralayamaz ve
devredemez. Universitenin yazili muvafakati olmadan sdzlesme konusu yer disina gikaramaz. isletmeci
kendisine teslim edilen/edilecek mutfak ve yemekhanenin demirbas malzemelerinin bakimi, muhafazasi,
onarimi hususlarinda tek yetkili ve sorumlu olup tim bu islemleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirmeyi kabul ve taahh(t etmistir.

c. Halen yemekhanelerde pisirme ve yemek iglerinde kullanilan bitiin demirbas malzeme
isletmeciye bir protokol ile teslim edilecek ve herhangi bir nedenle s6zlesme sona erdiginde bes is gunu
icerisinde kullanima bagli eskime ve yipranmalar hari¢ aynen ( miktar ve evsaf olarak aynen ) teslim
alinacaktir. isletmeci bitiin demirbaslarin muhafazasindan sorumludur. isletmeci teslim edilen malzeme
miktarini ve evsafini aldigi gibi teslim etmek zorundadir. Miktar ve evsaftaki degisimin bedeli, evsafi
degisen veya olmayan malin yenisini temin bedelidir. Bu bedel 6denmedigi takdirde isletmecinin hak
edisinden veya hak'i teminatindan kesilecektir. Mutfak ve yemekhanelerde bulunan demirbas
malzemelerin cins ve miktarlari EK-F listededir.

d) Isletmeci 1 yillik sdzlesmeye istinaden 1 adet Burlodge Isitici yemek servis arabasini satin
alarak yemek dagitim hizmetine verecek. Sézlesme sonunda Universiteye hibe edecektir. Sdzlesmenin
suresinden once feshi halinde ise alinmis olan 1 adet Burlodge isitici yemek servis arabasinin bedeli
kistelyevm usulii Universiteye fatura edilecektir.

15. UNIVERSITENIN YOKUMLULUKLERI

a) Yemekhanelerde ve mutfaklarda kullanilan ve Universiteye ait tim demirbas malzeme
protokolle isletmeciye teslim edilecektir. Universite isletmeci tarafindan biitiin yikiimliiliikler yerine
getirildigi takdirde 6demelerini zamaninda yapmakla yukimladdr.

16. iSL!ETMECiNiN YUKUMLULUKLERINi YERINE GETIRMEMESi HALI
Isletmeci, sdzlesme slresi boyunca is bu s6zlesmeden kaynaklanan tim yuakdmluliklerini ve
edim taahhutlerini tam ve eksiksiz olarak yerine getirmek zorundadir.

isletmecinin isi birakip gitmesi veya sézlesmede yer alan hususlardan herhangi birini yerine
getirmemesi veya eksik yerine getirmesi, bu s6zlesme kapsaminda igletmeci tarafindan 3.Sahislara
ddenmesi gereken paranin ve diger sorumluluk bedellerinin Universite tarafindan 6denmesi hallerinde,
Universite mevcut hak edilen alacaklari mahsup etmeye ve nezdinde bulunan Kesin teminati, inbarda
bulunmaya, protesto cekmeye, mehil vermeye veya isletmecinin rizasini almaya vesair kanuni merasime
gerek kalmaksizin Universiteye irad kaydedebilir. Bu durumlarin herhangi birisinin gergeklesmesi ayrica
hakli fesih nedenidir. Universite bu durumda s6zlesmeyi fesih ederek isi isletmecinin nam ve hesabina
baskasina yaptirir, isin baskasina yaptiriimasi icin 6denen bedel ile ayni ise iliskin s6zlesmede belirtilen
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bedel arasindaki farki isletmeciden talep eder. isletmeci séz konusu zararin hesaplanmasi da dahil
olmak Uzere bu fikranin uygulanmasina iligkin olarak higbir itirazda bulunamaz veya defi dermeyan
edemez. Universite sdzlesmenin feshi dolayisiyla ugradidi diger zararlarin tazmini de isteyebilir.
isletmecinin yikimliliiklerini yerine getirmedigi durumda, sézlesme siiresi sona ermedigi icin kendisi
tarafindan temin edilen ve mulkiyeti hala kendisine ait olan bitiin demirbaslar isletmeciye iade edilir.
Ancak igletmeci tarafindan yapilmis (sabitlenmis ) veya montajlanmis olunan sabit yatinm harcamalari
ise; daha 6nce Universiteye ya ibraz ettigi yapim faturalari zerinden Universiteye fatura edilir.

Universitenin is bu sdzlesmeden dogan haklarindan herhangi birini kullanmamasi o haktan vazgectigi,
feragat ettigi veya hakkin dogumuna neden olan aykiriliga icazet verdigi anlamina gelmez.

17.MUCBIR SEBEPLER
Asagida belirtilen haller igletmecinin isi aksatmasi durumunda mucbir sebepler olarak kabul
edilecektir.

a) Kismi veya genel seferberlik

b) Tabii afetler

c) Hukumetce alinan ve igin ifasini imkansiz kilan dogrudan yemek isletmeciligine yonelik
yasaklayici tedbirler ve duzenlemeler micbir sebep halleri olarak sayilir.

d) Mdicbir sebebin vukuu halinde, vukuu buldudu tarihten itibaren yedi takvim ginu icinde yazih
olarak bildirilmesi ve 15 takvim gunu icinde de mahalli en biyuk mulki amirliginden alinacak belge ile
tevsiki sarttir. Aksi halde mucbir sebep iddiasi kabul edilemez. Mucbir sebep halinin devami kadar stre
sOzlesme suresine ilave edilir.

e) Micbir sebep hali ile bir aydan fazla devam ettigi takdirde Universite beklemeye mecbur
olmayip isletmecinin teminatini iade ederek hesaplari tasfiye etmek suretiyle sézlesmeyi fesih etmekte
serbesttir.

18.CEZAi SARTLAR

a) Yemegin zamaninda servise hazirlanmamasi, yemegin istenilen sekilde cikmamasi, bozuk
¢ikmasi, bulasigin gind gindne yikanmamasi, pis tabak, ¢atal, bigak, ve tepsilerle servis yapilmasi
sOzlesme ve sartname hukumlalUklerinden herhangi birine uyulmamasi halinde durum isletmeci veya
temsilcinin imzalayacagd bir tutanakla tespit edilir. isletmeci veya temsilcinin tutanagi imzalamamasi
halinde Universitece tek tarafli olarak diizenlenecek tutanak isletmeciyi baglayacaktir.

b) Universite, isletmecinin sézlesme sartlarindan herhangi birine uymamasi halinde sézlesmeyi
tek tarafli olarak feshetme hakkina sahiptir. Ancak Universite tarafindan gerek gériilen hallerde
isletmecinin iki defa yazil olarak uyarildiktan sonra tekrarlanan haller icin fesih ve tazminat haklari sakh
kalmak Uzere ilgili aya ait yemek satis toplam bedelinin % 10 ‘una kadarini cezai sart olarak alir. Bu gibi
haller devam ettigi takdirde cezayi kesmekle birlikte s6zlesmeyi tek tarafli olarak hakli nedenler fesih
etmeye de yetkilidir.

c) Isletmeci kendi personelinin Universite, Universite personeline, Universite 6grencisine, iglincii
sahislara verecekleri her tlrli zarardan tim mal varhgi ile sorumlu olacaktir. Bu zarar nedeni ile
Universite tarafindan her hangi bir sebep ve dayanaktan dolay édeme yapilmasi durumunda édenen
bedel kusur oranina bagh k almaksizin isletmeci tarafindan Universite higbir intara gerek kalmaksizin
ddenecektir. isletmeci tarafindan 6deme yapilmamasi halinde Universite ddedigi miktarin tamamini
isletmecinin hak ettigi ve edecegdi alacaklardan mahsup etmek ve/veya teminati nakde gevirmek
hususunda yetkili olup isletmeci bu hususlara muvafakat ettigini kabul ve taahhiit eder. isletmeci saglk
kontrolinden gecirdigini tevsik edemedigi veya sabika kaydi bulunan personeli higbir sekilde
calistiramaz. Bu husus Universitece tespit edildiginde veya isletmeci personelinin saglik ve sabika
durumu sonradan degistigi takdirde Universite yeni personel gérevlendiriimesini isletmeciden isteyebilir.
Bu husus igletmeci tarafindan derhal yerine getirilecektir.
19.UMUMi HUKUMLER VE iHTILAFLARIN HALLI

a) isletmeci, Universitenin yazili muvafakati olmaksizin taahhiidiinii kismen veya tamamen
devredemeyecegi gibi Universitenin alacak ve teminatlarini dahi (iglincii sahislara devredemez, temlik
edemez.

b) Sézlesme konusu isin ylratilmesi ve isletmecinin bu isle ilgili olarak galistiracagi personel
bakimindan Is Kanunu, vergi kanunlari ve sosyal giivenlik kurumu mevzuati ile ilgili sair yasalar ile vesair



tlzik ve nizamname ydnetmelik ve diger mevzuat hikimlerinin uygulanmasindan dogacak her turla
hukuki mali, idari ve cezai sorumluluk dogrudan dogruya isletmeciye ait olacaktir.

c) isletmeci Universitedeki alacaklari ile teminatina her ne vesile ile ve nam altinda olursa olsun
konacak haciz ve ihtiyati tedbirleri (¢ glin icinde kaldirmadigdi takdirde bu s6zlesmenin ihlali mahiyetinde
addedilir ve higbir kanuni merasim icrasina, isletmecinin muvafakatine Iizum kalmaksizin isletmecinin
teminatini irad kaydederek s6zlesmeyi fesih etmekte Universiteye serbesttir.

d) Bir kaza, zehirlenme, hastalilk veya meslek hastaligi meydana geldigi takdirde maddi
manevi tim kusurlu/kusursuz sorumluluk igletmeciye ait olacak ve zarar géren Uglincu sahislarin talep
edecegi her tirlii tazminatlar isletmeci tarafindan karsilanacaktir. Bu zararlar nedeni ile Universite
tarafindan her hangi bir sebep ve dayanaktan dolayi 6deme yapilmasi durumunda édenen bedel kusur
oranina bagl kalmaksiniz isletmeci tarafindan Universiteye hig bir ihtara gerek kalmaksiniz
ddenecektir. isletmeci tarafindan édeme yapilmamasi halinde Universite 6dedigi miktarin tamamini
isletmecinin hak ettidi ve edecedi alacaklardan mahsup etmek ve/veya teminati nakde
¢evirmek hususunda yetkili olup isletmeci bu hususlara muvafakat ettigini kabul ve taahht eder.

e) Universite halen kullandigi mutfaklari tasinma nedeniyle terk edebilir veya yemek verme
isini kaldirabilir, Universite bagka bir binaya tasindi§i takdirde isletmeci yeni yerde de yemek hizmeti
verecektir.

f) Bu sdzlesmeye ait her turll vergi resim har¢ ve masraflar ile sair s6zlesme ve ihale damga
vergileri isletmeciye aittir.

h) S6zlu anlagsmalar yazi ile teyit edilmedikge gecerli degildir .Bilgisayar ortaminda yapilacak
yazismalar yazih teyit sayilacaktir.

20.YEMEK FiYATININ GEGERLILIK SURESI

Yemek fiyatinin gecerlilik stresi 31.Aralik 2023 tarihine kadardir.
01.0cak.2024 tarihinde Bir dnceki fiyat x (Tefe+Tufe+Gida/3)

Bu islem sdzlesme suresince 6 ayda bir ayni sekilde tekrar edecektir.
Asgari Ucret artiglari ilgili ddnemde ayni oranda fiyatlara yansitilacaktir.

21.SOZLESMENIN FESIH YETKiSIi

isletmeci sdzlesme konusu isleri sézlesme siiresince hicbir aksakliga meydan vermeden
yurutecektir. MUcbir sebepler sakl kalmak sartiyla isletmecinin — sdézlesme kurallarinin herhangi birini
ihlali,- S6zlesme ve eklerine aykiri davranmasi,-isi sebepsiz ve mazeretsiz olarak terk etmesi vb.
hallerde Universite is bu Sézlesmeyi fesih etmeye- protesto cekmeye, karar almaya yasal bir islem
yapmaya gerek olmaksiniz kati teminati irad kaydetmeye ve isi diledigi sekil ve sartlarla isletmecinin nam
ve hesabina yaptirmakla serbesttir. isin bir bagkasina veriimesi nedeni ile dogacak fiyat farki
isletmeciden tazmin edilir. i§letmeci s6zlesmeden kaynaklanan yukimlilikleri yerine getirmemesi veya
eksik olarak getirmesi halinde Universite sdzlesmeyi her zaman tek yanl olarak feshe yetkilidir. (Ancak,
soézlesmenin feshi durumunda isletmeci sézlesme siiresinin bitiminden sonra veya Universitenin tek
tarafli feshinden sonra Universite tarafindan yapilacak yeni bir ihale sonucuna kadar hizmetleri azami 2
ay sure ile ayni fiyat ve sartlarla yuritecektir.) Bu durumda isletmeci kendisine teslim edilmis demirbas
esyayl en fazla 5 giin igerisinde Universiteye eksiksiz teslim etmeye personelini de bu siire igerisinde
tesislerden ayrilmasini saglamayi ( tahliyeyi ) kabul ve taahhiit eder. isletmeci tek tarafli fesih nedeniyle
Universiteden herhangi bir tazminat talebinde bulunmayacagini kabul ve taahhiit eder. isletmecinin
s6zlesmesinin kendiliginden veya fesih ile sona ermis olmasina ragmen mutfak ve yemekhaneleri tahliye
etmemesi halinde her glin igin 5.000. TL. cezai sart ddemeyi, bu miktarin fahis oldugu iddiasinda
bulunmayacagini, mutfak ve yemekhaneleri demirbaslar ve malzemeleri ile birlikte tam ve eksiksiz
olarak saglam, kullanilir vaziyette teslim etmemesi veya eksik teslim etmesi halinde teslim edilmeyen
veya eksik teslim edilen malzemelerin teslim tarihindeki piyasa degerini 6demeyi kabul ve taahhut
etmistir.

22.TEBLIGAT ADRESI

Taraflar yukarida yazili adreslerinin tebligat adresleri oldugunu, bu adreslerinde meydana
gelecek degisiklikleri derhal karsi tarafa yazili olarak bildireceklerini, aksi halde bu adreslerine
yapilacak tebligatlarin gecerli oldugunu kabul ve beyan ederler.
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23.UYUSMAZLIKLARIN (;(")ZUMU_ VE YETKILI MAHKEME
Uyusmazlik halinde GAZIANTEP Mahkemeleri ile Icra Daireleri yetkilidir.

24.iSE BASLAMA TARIHi
isletmeci; sdzlesmenin imza tarihinden itibaren en geg 15 is glinii icerisinde ise
baslamak zorundadir.
isbu s6zlesme 24 (yirmi dért) ana maddeden,11 (on bir) sayfadan ve 3 ekten olugmaktadir.

Taraflar, teknik sarthame ve gizelgelerin bu s6zlesmenin ayrilmaz bir parga oldugunu kabul ve beyan
ederler.

isbu sOzlegsme Gaziantep'te bir nisha olarak hazirlanmistir.
EKLER: 3 SAYFA CIZELGE

SANKO Universitesi
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Ek-1

YEMEK DAGITIM ZAMANI GIiZELGESI

PERSONEL OGLE YEMEGI 1 gesit ana yemek (2 gesitten
sec¢meli), 1 gesit yardimci
11.30 - 14.00 yemek (pilav, makarna,
borek), 1 ¢cesit tath veya
meyve + 1 ¢esit z. yagh veya
salata
EK -2
ORNEK YEMEK LISTESI

GUNLER 1. HAFTA 2. HAFTA 3. HAFTA 4. HAFTA

Kirmizi Mercimek Corba | Kremali Mantar Corba | Sebzeli Firin Tavuk | Kuru Fasulye, Pilav

. | lzgara Kofte (Garnili) Tavuk Sinitzel (Garn) | Tepsi Boregi Meyve + salata veya

PAZARTESI N

Meyve + Salata veya Meyve+Salata veya Komposto + salata | z.yagdl

z.yagh zy

Tavuk Sote , Pilav Dolma Talas Boregi Dograma Pilav Tavuk Doner
SALI Cacik + salata veya Yogurt + salata veya | Meyve + salata Sebzeli Pilav

z.yagh z.yagh veya z.yagli Caclik + salata veya

z.ya

Sebzeli Firin Kebabi , Ezogelin Corba Sebzeli Firin Kéfte | Tarla, Kol Boregi

Pilav Kadinbudu Kofte Spagetti Makarna Komposto + salata
CARSAMBA | Kemalpasa tathsi + (Garn) Yogurt+salata veya | veya z. yagl

salata veya z. yagli Puding+salata veya z. | z

y

Sehriye Corba , Alinazik | Doner Kebap , Pilav Taze Fasulye, Dalyan Kofte, Pilav

Meyve + salata veya Meyve + salata veya | Pilav Meyve + salata veya
PERSEMBE Z. Yagh Z.Yagh Revani + salata z.yagh

veya Z.Yagli

Tarla , Pilav Sebzeli Tava, Pilav Kugbasi Kebap Patlican Musakka

CUMA Yogdurt + salata veya Cacik + salata veya Z.Yagl veya salata | Firin Makarna, yogurt

Z.Yagl

z.yagl

Meyve

Z. yagli veya salata
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EK-3

MUTFAKDA KULLANILAN GIDA MADDELERiI GRAMAJ LiSTESI
(GRAMAJLAR GiG OLARAK VERILMISTIR.)

GIDA MADDESININ GRAMAJ KULLANIM
CINSI (KiSi BASINA) YERI

ET YEMEKLERI KEMIKSIZ CIG 100 — 110 gr ||[ET YEMEGI (DANA — KUZU)
TAVUK YEMEKLERI - KEMIKLI 200 — 220 gr
TAVUK YEMEKLERI KEMIKSiZ 100 - 110 gr
KOFTE KIYMA CIG 80-90 gr
BAKLIYAT VE SEBZEYE 30 gr
GIRECEK ET
BAKLIYAT TURU 60-70 gr
PiRINC 25 gr
BULGUR 25 gr
MAKARNA 60 —-80 gr
SEBZELER 200 — 250 gr
MEYVE 150 - 200 gr ||CiG KABUKLU
KAVUN 300 —400 gr
KARPUZ 400 - 500 gr
SUTLU TATLILAR / HAMUR 100 - 150 gr |PiSMIS
TATLILAR
EKMEK SINIRSIZ
YOGURT 200 gr
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UROUN CIiNSi

GIYOTIN TiPi BULASIK M.
LAVABO CIFT EVYELI
BULASIK SIYIRMA TEZGAHI
METAL TEL RAF 3 KATLI
DAVLUNMAZ

BUZ MAKINESI

KAPAKLI TEZGAH

TEK EVYELI LAVABO
YAG TUTUCU

SERVIS ARABASI
BENBARI 4 GOzLU
MERMER TEZGAH
SALATBAR DOLAP
SICAK(BANKET)ARABASI
KUGUK AYAKLI TEZGAH
MASAUSTU BILGISAYAR
TABURE

MIKRODALGA FIRIN

6'LI BENBARI

NOTUR TEZGAH

TEPSI TASIMA SERVISI
MASA TELEFONU

EK -4
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