Dersin Adi Kodu Yaryil Teori Uygulama Laboratuvar AKTS
(saat/hafta) (saat/hafta) (saat/hafta)
Orselenebilir HEM231 3. Yanyll /Giiz 2 0 0 4
Gruplarda Hemsirelik
Onkosullar Yok
Dersin dili Tiirkge
Dersin Tiirii Se¢meli

Dersin 6grenme ve
ogretme teknikleri

Anlatim, Tartisma, Soru-Yanit, Takim/Grup Calismasi, Uygulama-Alistirma, Sorun/Problem Cozme,
Beyin Firtinasi, Diger.

Dersin sorumlusu(lari)

Dersin amaci

Orselenebilir gruplara yonelik uygulanabilecek hemsirelik hizmetlerini kavramasidir.

Dersin 6grenme ¢iktilar

1. Orselenebilir gruplar1 sayabilme,

2. Orselenebilir gruplara yénelik hemsirenin sorumluluklarini kavrayabilme,

3. Orselenebilir gruplarda sik goriilen saglik risklerini kavrayabilme,

4, Orselenebilir gruplar1 yonlendirebilecegi toplumsal kaynaklar agiklayabilme,

Kaynaklar

Web kaynaklar

Haftalik Ders Konularr:

HAFTALAR TARTISILACAK KONULAR

1. Hafta Orselenebilir guruplar kimlerdir. Cocuklar, Yashlar, Kadinlar, Psikiyatri hastalari, Oziirliiler, Madde bagimlist

bireyler, Anestezi alan hastalar, Komadaki hastalar, Azinliklar, Seks isgileri,

2. Hafta Orselenebilir gruplara yardimda hemsirelerin rolii

3. Hafta Orselenebilir gruplarda sik goriilebilen saglik riskleri

4. Hafta Orselenebilir gruplarda goriilen kronik hastaliklar

5. Hafta Siddet

6. Hafta Orselenebilir gruplarda goriilen duygusal sorunlar ve hemsirelik yaklasim

7. Hafta Orselenebilir gruplara yonelik kurumsal destekler, toplumsal kaynaklar ve savunuculuk

8. Hafta ARA SINAV

9. Hafta Orselenebilir gruplara biitiinciil yaklasim

10. Hafta Orselenebilir gruplarin bakiminda etik ilkeler. Mahremiyet, Zarar vermeme, Adalet, Ozerklik. ..
11. Hafta Vaka analizi

12. Hafta Vaka analizi

13. Hafta Vaka analizi

14. Hafta Vaka analizi

15. Hafta Vaka analizi

Ogrenci Is Yiikii Tablosu

Etkinlikler

Sayist Siiresi | Toplam is Yiikii

Ders

14 2 28

Laboratuvar

Uygulama

Alan Caligsmasi

Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi (Serbest Calisma/Grup Calismasi/On Calisma) 14 3 42

Sunum (Video ¢ekmek/Poster hazirlama/S6zel Sunum Yapma/Odak Grup
Goriismesi/Anket Uygulama/Gozlem ve Rapor Yazma)

Seminer Hazirlama

Proje

Vaka Caligmast

Rol Oynama, Dramatize Etme

Makale Yazma-Kritik Etme

Yanyil I¢i Sinavlar:

1 8 8

Yariyil Sonu Sinavlari

1 12 12

Toplam is yiikii (saat) / 25(s)

100/25=4

Ders AKTS

4




Degerlendirme Sistemi

Yaniyil ici Cahsmalan

Sayisi

Katki Pay1

Ara Sinav

%50

Kisa Sinav

Laboratuvar

Uygulama

Alan Caligmasi

Derse Ozgii Staj (Varsa)

Odevler

Sunum ve Seminer

Projeler

Diger

Yarnyil i¢i calismalarin toplanm

%50

Yariyll sonu cahsmalari

Final

%50

Odev

Uygulama

Laboratuvar

Yanyil sonu ¢calismalarin toplam

%50

Yaryil I¢i Caligmalarinin Basar1 Notuna Katkisi

%50

Yartyil Sonu Smavinin Basar1 Notuna Katkisi

%50

Basar1 notunun toplanm

100

Dersin Ogrenme Ciktilar1 ile Program Yeterliliklerin iliskilendirilmesi

Program Yeterlilikleri

Dersin Ogrenme Ciktilar

OC1 | 0C2 | OC3 | OC4
1. Mesleki rol ve islevlerini yerine getirmek i¢in gerekli bilgi ve becerilere sahiptir. 5 5
2. Mesleki uygulamalarina temel olusturan kuram ve modelleri bilir. 5 5
3. Birey ve meslek {iyesi olmanin gerektirdigi genel kiiltiir bilgisine sahiptir.
4, Hemsirelik uygulamalarini mesleki ilke ve standartlar dogrultusunda gergeklestirir.
5. Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini biitiincii yaklagimla hemsirelik 4
siireci dogrultusunda karsilar.
6. Etkili iletisim becerilerini kullanir.
7. Mesleki uygulama ve aragtirmalarinda bilisim ve bakim teknolojilerini kullanir.
8. Hemsirelik uygulamalarinda bilimsel ilke ve yontemleri kullanir.
9. Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslar ile iletisim kurar.
10. Hemgirelik uygulamalarinda, mesleki etik ilke ve degerlere uygun davranir.
11. Hemsirelik uygulamalarinda ilgili yasa, yonetmelik ve mevzuat1 dikkate alir.
12. Hemgsirelik meslegini etkileyen politikalar1 ve yasalari izler.
13. Ogrenme-dgretme ve yonetim siirecini hemsirelik uygulamalarinda kullanir.
14, Yasam boyu 6grenme, sorun ¢dzme ve elestirel diisiinme becerilerini kullanir.
15. Toplumsal sorumluluk bilinci ile saglik ekibi ve diger disiplinlerle isbirligi iginde
aragtirma, proje ve etkinliklerde yer alir.
16. Profesyonel gelisime katkida bulunacak etkinliklerde yer alir.
17. Profesyonel kimligi ile meslektaslarina rol model ve topluma 6rnek olur.
18. Temel deger ve sosyal haklarin evrenselligini gozetir.

Yeterliligi saglama diizeyi: 1: Diisiik, 2: Diisiik/Orta, 3: Orta, 4: Yiiksek, 5: Miikemmel




