Dersin Adi Kodu Yanyil Teori Uygulama | Laboratuvar
(saat/hafta) | (saat/hafta) (saat/hafta) | AKTS

Kendini Tamma  SBF100 |1. Yariyil/Giiz 2 0 0 4
ve lletisim
Yonetimi

Onkosullar Yok

Dersin dili Tiirkge

Dersin Tiirii Secmeli

Dersin  6grenme Anlatim, Tartisma, Soru-Yanit, Takim/Grup Calismasi, Rol Oynama/Dramatize

ve Ogretme Etme, Beyin Firtinast

teknikleri

Dersin

sorumlusu(lar)

Dersin amaci lletisimin temel kavramlarini ve insan davranislarini anlayarak, meslek yasantisinda

hasta, hasta yakini ve ekip i¢i iletisimde iletisim yontemlerinden profesyonelce
yararlanabilmesi ve giinliik hayatta saglikl1 insan iligkileri kurabilmesidir.
Dersin  6grenme 1) Kendini tanima becerisi kazanabilme,
ciktilart 2)insan davranislarinin nedenini kavrayabilme,
3)iletisimin énemini kavramast,
4) {letisim tekniklerini bilme,
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Haftalik Ders Konular:

HAFTALAR TARTISILACAK ISLENECEK KONULAR
1. Hafta Tanisma ve Dersin Tanitimi,
Kendini Tanima ve Kabullenme,
2. Hafta Sinirlar ve Sorumluluklar,
3. Hafta Mesleki Degerlerimiz ve Gergekler,
4. Hafta Yapisal Analiz
5. Hafta Algi ve Onyargi
6. Hafta Duyu Siireci
7. Hafta Kaliplasmus Diisiinceler (Iletisimin Diisiinsel Alt Yapisi)
8. Hafta I. ARA SINAV
9. Hafta Davranig Kaliplari
10. Hafta Tletisim
11. Hafta Iletisim Teknikleri
e Atilgan Davranis-Hayir deme
e Empati
12. Hafta e BenDili
e  Uygun Teknikle Amacgh Sorular Sormak
13. Hafta e Dinlemek
o Bilgi Verme
14. Hafta e Geribildirim alma ve verme
e Ozetleme ve Somutlastirma
15. Hafta e Zaman yonetimi
e Algi ve Onyarg
Bas etme
Ogrenci Is Yiikii Tablosu
Etkinlikler Sayist | Siiresi | Toplam Is Yiikii
Ders Siiresi 14 2 28
Laboratuvar
Uygulama
Alan Calismasi
Sinif Dis1 Ders Calisma Siiresi (Serbest calima/Grup 14 4 56
Calismasi/On Calisma)

Sunum (Video ¢ekmek/Poster hazirlama/S6zel Sunum
Yapma/Odak Grup Goriismesi/Anket Uygulama/Gozlem ve
Rapor Yazma)

Seminer Hazirlama

Proje

Vaka Calismasi

Rol Oynama, Dramatize etme

Makale yazma-Kritik etme

Yariyil i¢i sinavlar 1 6 6
Yariyil sonu siavlar 1 10 10
Toplam is yiikii (saat) / 25(s) 100/ 25=4
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Degerlendirme Sistemi

Yanyl i¢i Cahsmalar

Ara Sinav

Kisa Sinav

Laboratuvar

Uygulama

Alan Calismasi

Derse Ozgii Staj (Varsa)
Odevler

Sunum ve Seminer

Projeler

Diger

Yanyll ici cahsmalarin toplamu
Y anyil sonu ¢calismalar:

Final

Odev

Uygulama

Laboratuvar

Y anriyll sonu calismalarin toplam

Yariyil i¢i Calismalarinin Basar1 Notuna
Katkist

'Yariy1l Sonu Sinavinin Basar1 Notuna
Katkist

Basar1 notunun toplam

Sayis1
1

Katki Payr
%50

%50

%50

%50
%50

%50

100




Dersin Ogrenme Ciktilar ile Program Yeterliliklerin fliskilendirilmesi

Program Yeterlilikleri

Dersin Ogrenme Ciktilar

0oCc1 |0C2 0C3 0C4
1. Mesleki rol ve iglevlerini yerine getirmek 5 5 4
icin gerekli bilgi ve becerilere sahiptir.
2. Mesleki uygulamalarina temel olusturan
kuram ve modelleri bilir.
3. Birey ve meslek iiyesi olmanin 4 5 4 5
gerektirdigi genel kiiltiir bilgisine sahiptir.
4, Hemsirelik uygulamalarim mesleki ilke ve
standartlar dogrultusunda gerceklestirir.
5. Birey, aile ve toplumun saglik bakim
gereksinimlerini biitiincii yaklagimla
hemsirelik siireci dogrultusunda karsilar.
6. Etkili iletisim becerilerini kullanir. 5 5 5 5
7. Mesleki uygulama ve arastirmalarinda
bilisim ve bakim teknolojilerini kullanir.
8. Hemsirelik uygulamalarinda bilimsel ilke
ve yontemleri kullanir.
9. Bir yabanci dili kullanarak alanindaki
bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim
Kurar.
10. Hemgirelik uygulamalarinda, mesleki etik
ilke ve degerlere uygun davranir.
11. Hemsirelik uygulamalarinda ilgili yasa,
yonetmelik ve mevzuati dikkate alir.
12. Hemgirelik meslegini etkileyen
politikalar ve yasalar izler.
13. | Ogrenme-dgretme ve yonetim siirecini
hemsirelik uygulamalarinda kullanir.
14. Yasam boyu 6grenme, sorun ¢ézme ve 4 4 4 4
elestirel diistinme becerilerini kullanir.
15. Toplumsal sorumluluk bilinci ile saglik
ekibi ve diger disiplinlerle isbirligi i¢inde
arastirma, proje ve etkinliklerde yer alir.
16. Profesyonel gelisime katkida bulunacak
etkinliklerde yer alir.
17. Profesyonel kimligi ile meslektaslarina rol
model ve topluma 6rnek olur.
18. Temel deger ve sosyal haklarin
evrenselligini gdzetir.

Yeterliligi saglama diizeyi: 1: Diisiik, 2: Diisiik/Orta, 3: Onta, 4: Yiiksek, 5: Mitkemmel




