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OZET
1. Ozet

SANKO Universitesi her yil hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) ile kurumun yilik i degerlendirme siireglerini izleyerek degerlendirmeyi ve
giiglii/iyilesmeye agik yonlerini taniyarak iyilestirme siireglerini ger¢eklestirmeyi amaglamaktadir. Bu rapor, kurumun kalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinde mevcut durum degerlendirmesi, Kurumsal Dis Degerlendirme, izleme Raporlar1 ve Kurumsal Akreditasyon
Raporu da goz 6niinde bulundurularak gelistirilmesi gereken yonleri kapsamaktadir. KIDR hazirlanmas: igin Kalite Komisyonu tarafindan, her bir bashk igin Stireg
Koordinatorleri ve her fakiilte/program temsilen Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Ekipleri gorevlendirili. Bu ekipler tarafindan veriler toplanir ve Kalite
Komisyonuna taslak rapor sunulur. Komisyon onay1 alinan rapor Yiiksekdgretim Kalite Kurulu sistemine girisi yapilir. Stratejik plan ¢aligmasinin tamamlanmasi ve yilik
izleme raporlarinin hazirlanmasinin yani sira, Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda yer alan ve gelisim i¢in 6nemli oldugu diistiniilen liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve
Ogretim, aragtirma ve gelistirme ile toplumsal katki baghklari altinda bulunan mevzuatin tamamlanmasi, uygulamalarin izlenmesi, politikalarin belirlenmesi ve kurum
genelinde paydas goriislerine yer verilerek iyilestirmelerin yapilmasi, Universitenin éncelikleri arasinda yer almaktadir. Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar, Kurumsal Dis
Degerlendirme Geri Bildirim Raporu, izleme Raporu ve Kurumsal Akreditasyon Raporu dikkate alinarak, gelisime a1k yonlerin tamamlanmasi ve siireglerin iyilestirilmesi
hedeflenmektedir.
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2. Tarihsel Geligimi

SANKO Universitesi 18 Haziran 2013 tarihinde 28681 Sayih Resmi Gazete *de yayimlanan 6492 Sayih Kanun ile kurulmustur. Temmuz 2014 itibariyle 66 6gretim iiyesi, 61
idari personel ve son teknolojiye sahip egitim binas ile hazirliklar1 tamamlanmus ve T1p, Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programlarinda
toplam 229 6grenciyle egitime baslanilmistir. Universitemiz 2018 yilinda Saglk Bilimleri Fakiiltesinden ilk mezunlarini vermistir. 2019 yilinda Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksek Okulu kurulmas: YOK tarafindan onaylanmistir. 2020 yihnda Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okuluna ilk ¢grencilerini alarak egitim hizmetini siirdiirmektedir.
Fen Bilimleri Enstitiisti ve Saghk Bilimleri Enstitiisii birlestirilerek Lisansiistli Egitim Enstitiisti olmug ve alt1 programda hizmet sunmaktadir. Boylece, 2021-2022 egitim-
ogretim yih itibariyle T1p Fakiiltesi ile Saglk Bilimleri Fakiiltesine bagh Hemgirelik, Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimleri; Meslek Yiiksek
Okulu Miidiirligiine bagh Anestezi, Ameliyathane Hizmetleri, ilk ve Acil Yardim, T1bbi Gériintileme Teknikleri Béliimleri; Lisansiistii Egitim Enstitiisii olmak iizere iki
fakiilte, bir miidiirlik ve enstitii ile hizmet vermeye devam etmekte ve toplamda kayith 1668 dgrenci, 154 kisilik akademik ve 95 kisilik idari personel kadrosuyla egitim-
ogretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

1. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYON

o Ogrenen merkezli ve sorgulayici yaklasimu gelistirmeye yonelik, deneyimli
kadrosu ile giincel teknolojilerin kullanildig1 egitim &gretim hizmeti sunarak;
tiretken, hizli ve dogru karar alabilen, yenilik¢i, toplumun degisen ihtiyaglarina
cevap verebilen, aragtirma becerisi kazanmus, bilgisi ve 6zgiiveni ile tistlenecegi
sorumluluklart basariyla yerine getirecek bireyler yetistirmek,
Etik degerler ¢ergevesinde arastirma yaparak evrensel bilgi tiretimine katk1
saglamak,
i Toplum yararim gozeterek, alanindaki gereksinimleri karsilayacak hizmet
sunmak,
Olagan dis1 hallerde kogullara uygun karar alma siire¢lerini hizlandirmak ve
onlemler almaktir.

IVIZYON
« Evrensel bilim felsefesiyle egitime yon veren, tiim farkliliklara saygih ve zgiir
diistinceye sahip bireyler yetistiren, topluma katki alaninda lider ve uluslararasi
alanda taninan bir tiniversite olmaktir.

TEMEL DEGERLER
SANKO Universitesi ¢alisanlarina ve §grencilerine adaletli davranmay ilke olarak
benimseyen, kaliteli i§ yapmay1 esas alan, yaptig1 ¢caligmalarda diiriistliik ilkesiyle




lhareket eden, topluma verimli olmay1 hedefleyen, insan haklar1 ve kisilik haklarina
saygili olma temel degerleri 15181nda;

« OZGUR DUSUNCEYE ONCELIK VERMEK: Akademik 6zerkligin oldugu
ortamlarda 6grencilerin §grenen merkezli egitimleriyle sorgulayabilecekleri alanlar
yaratmak.

BILIMSEL URETKENLIK: Etik degerlere bagh bir sekilde bilimsel arastirma
yapmay1 tesvik etmek ve buna olanak saglamak.

o SUREKLI iYILESTIRME: Kalite Giivence Sistemi/ Kalite siire¢lerini
i¢sellestirmek. Kalite yonetim felsefesini ve kurumsal kimlik kavramini
benimseyip, kalite stire¢lerini i¢sellestirerek devamlih g1 saglamak.
TOPLUMSAL DUYARLILIK: Bélgenin ve iilkenin gereksinim duydugu
konulara kiiltiirel 6geleri dikkate alarak ¢oziim tiretmek.

KATILIMCI VE SEFFAF KARARLAR ALMAK: Paydaslarin goriislerinin
alinarak herkesin siirece dahil edilmesi ve kararlarin kamuoyuna duyurulmasi.

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

H1.1. Akredite programlarin sayisim artirmak.

falt.hProgra m t_a;?lzn}miz %aﬁ H1.2. Her akademik birimi kapsayacak sekilde
1iminin sag andigl, axade egiticilerin egitimi (6lgme degerlendirme, program

personelin nitelik ve nicelik tasarimi vb.) plant olusturmak ve

agisindan gii¢lendirildigi, yasam serekles tin-nek

boyu 6grenmeyi kendine rehber -

edinen bireylerin yetistirildigi, egitim

teknolojilerinin etkinliginin

arttirildigl, 6grenen merkezli egitimi

gelistirerek stirdiirmek.

H1.3. Ogrenmeyi daha etkin hale getirebilecek
egitim materyallerinin gelistirilmesini,
zenginlestirilmesini, ¢esitlendirilmesini saglamak.
H1.4. Birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim
ortamlarinin sayisini artirmak.

IA2. Ulkenin ve bolgenin gereksinimi[H2.1. Aragtirma laboratuvarlari/teknoloji
dogrultusunda evrensel bilim imerkezleri agmak ve mevcut olan laboratuvarlarda
felsefesiyle yiiriitiilen bilimsel arastirmalar i¢in ihtiyag duyulan donanimlari
arastirma faaliyetlerinin nitelik ve ~ [saglamak.

niceligi, aragtirma igin gerekli alt H2.2. Ulusal/uluslararasi dergilerde yayinlanan
ap1, proje destegi, aragtirmacilara jmakaleler, kitap/kitap béliimleri vb. sayisim

saglanan tesvik ve motivasyon artirmak.
artirilarak, gelisimini ve stirekliligini [H.2.3. Bilimsel aragtirma projeleri igin ayrilacak
saglamak. kaynak miktarinin ve proje sayisinin artirtlmasi.

H3.1. Tiim idari birimleri kapsayacak sekilde ve
birimlerin ihtiyact dogrultusunda hizmet igi
egitimler gergeklestirmek.

H3.2. Kalite giivence sistemi ile ilgili farkindaligin
artiriimasim saglamak.

H3.3. Ogrencilerin, akademik ve idari personelin
iletisimini ve motivasyonunu artirmay1 saglayacak
etkinlikler yapmak.

H.3.4. Ogrencileri kurul ve komisyonlara dahil
ederek, karar alma siireglerine katki sunmalarim
saglamak.

H4.1. Paydas katilimiyla saghk alanindaki giincel
IA4. Toplumun ihtiyaglarina yamt  |gelismeleri topluma aktarabilecek faaliyetler ve
verecek, paydaslarin saglik bas1li, yazih materyaller (dergi, brosiir,
alanindaki farkindaligi ile kiiltiir,  [konferans, roportaj vb.) gelistirmek.

sanat ve spor bilincini artiracak H4.2. Akademik ve idari personel ile 6grencilerin
etkinlikler planlamak. katiliminin saglandig kiiltiir, sanat ve spor
alaninda faaliyetler gergeklestirmek.

IAS. Uluslararasi platformda farkh  [HS.1. Uluslararasi §grenci sayisini artirmak i¢in
disiplinler ile is birligi yaparak kongre, sempozyum, seminer vb. bilimsel etkinlik
liniversitenin ve paydaslarin Eerceklestirmek.

deneyimlerini paylasacag: bilimsel
etkinlikler/organizasyonlar
gergeklestirmek, uluslararasi dgrenci
sayisini ve uluslararast degisim
programlarina katilinu artirmaya
lyonelik faaliyetler yapmak.

IA3. Universitenin is siireglerini
paydaslarin sisteme katihmini
saglayarak yiiriitmek ve aidiyet
duygusunun gii¢lendirilmesine
lyonelik periyodik caligmalar
apmak.

HS.2. Uluslararas1 degisim programlarindan
lyararlananlarin ve uluslararas1
anlagmalarin/protokollerin sayisimi artirmak.

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

SANKO Universitesi 2547 Sayih Yiiksekégretim Kanunu gergevesinde, Miitevelli Heyeti, Rektor, Rektor Yardimeisi, Genel Sekreter, Senato ve Yonetim Kurulu tarafindan
yonetilmektedir. Y6netim anlayisinda 6nemli bir arag olarak benimsenen iletisim ile ekip ¢alismasi 6nceliklendirilmektedir. Bu baglamda, fakiilte yonetimleri; dekan, fakiilte
yonetim kurulu ve fakiilte kurulundan, enstitii yonetimi; enstitii miidiirii, enstitii yonetim kurulu ve enstitii kurulundan, yiiksekokul yonetimleri; yiiksekokul miidiirii,
yiiksekokul yonetim kurulu ve yiiksekokul kurulundan olusmaktadir. Katihmh yonetim modelinin benimsenmesi, soz konusu idari yapilanma ile saglanmaktadir.
Universitenin idari yapilanmas1 ise; Rektorlige bagh Genel Sekreterlik, on bir Miidiirlik (Ogrenci Isleri Miidiirliigii, Insan Kaynaklari Miidiirliigi, Mali Isler Miidiirliigii,
Arsiv ve Yaz1 Isleri Mudiirligii, Satin Alma Midiirligii, Kiitiphane Miidiirligii, Giivenlik ve Ulasim Midirligii, Sosyal Kurumsal Hizmetler Miidiirligii, Destek Hizmetleri
Midiirligii, Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirligii), Hukuk Miisavirligi, Tamtim Ofisi ve Is Saghgn ve Giivenligi ile Rektorliige bagh ( Kalite Koordinatorliigii, Olgme
Degerlendirme Ofisi, Dis lliskiler ve Erasmus Koordinatérliigii, Bilimsel Arastirma ve Projeler Birimi) koordinatorliikler ve diger bagh birimlerden olusmaktadir. Ayrica her
akademik birimde, fakiilte/yiiksekokul/enstitii sekreterligine bagh idari bir yapilanma bulunmaktadir. Raporlama siireci, ilgili organizasyon semasi dogrultusunda
gergeklesmektedir. Universitenin organizasyonel yapilanmasi tiim birimleri kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir [OD3]. Birimlerin gorev tamimlari, is akis siiregleri
mevcut olup, Universitenin organizasyon semasi ile uyumludur. 2024 yilinda tiim kurul ve komisyonlar gozden gegirilerek iyilestirme yapilmis Senato karar ile
Organizasyon semas1 giincellenerek tiniversite resmi web sayfasinda yayinlanmistir. 2023 KiDR’de belirtildigi {izere, komisyonlar Senato Karari ile olusturularak iiyeler
belirlenmektedir. Kararlar, 2547 Sayih Yiksekogretim Kanununun 14. Maddesi Senato, 15. Maddesi Universite Yéonetim Kurulu ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlart
Y 6netmeliginin 20. Maddesi ile belirlenen Miitevelli Heyet gorev ve yetkileri cercevesinde alinmaktadir. Universitenin bir bileseni olan hastane yonetimi ile her hafta
koordinasyon toplantilar1 yapilmaya devam edilmektedir. Toplantinin ana amaci, egitim ve hizmet siireglerinin gozden gegirilmesi ve iyilestirmeye yonelik alinan kararlarin
uygulanmasidir [I_OD4]. Ayrica Genel Sekreterlige bagh Miidiirliiklerin goriis ve onerilerinin degerlendirildigi haftalik toplantilar da devam etmektedir [2_OD4]. Idari


https://www.sanko.edu.tr/universitemiz/organizasyon-semasi-7/

birim yo6neticilerinin haftalik programlari kapsaminda, diger birimlerle koordine olmasi ve birlikte yiiriitiilecek ig siire¢lerinin planlanmasi hedeflenmektedir. Bu hedefler
1s181inda birimler arasinda Genel Sekreterlik koordinasyonunda seffafligin saglanmas1 amaglanmaktadir. SANKO Universitesi; misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler
ile kalite politikas1 baglaminda kalite yonetim sistemini giivence altina almistir. Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemleri faaliyetlerinde
siirdiiriilebilir gelismeyi, paydas katilimini ve geri bildirimleriyle karar mekanizmalarina aktif katilimi benimsemisti. SANKO Universitesi Siireg Yénetimi El Kitabinda
Egitim-O gretim, Aragtirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetsel siiregler, siireg sorumlulari, is akislart vb. tanimhdir [3_OD3]. “QDMS-Kalite Yonetim Sistemi
Programi” {izerinden tiim personelin erisimi saglanmaktadir. 2023 KiDR’de belirtildigi tizere, kurul, komisyon ve ortak yiiriitiilen ¢alismalara akademik, idari personel ve
dgrenci katihmi konusunda hassasiyet gosterilerek, ekip ¢alismasinin bakis agist korunmaya devam edilmektedir. 2023-2027 Stratejik Plan A3 Amag, H3.4 Hedef ve
PG3.4.1 “6grenci temsilcilerinin bulundugu kurul ve komisyon sayis1” performans gostergesi hedef degerine %100 olarak ulagilmistir [OD4]. Kurullarda kararlar oybirligi
ya da oy ¢oklugu ile alinmaktadir. Akademik ve idari personelin siireglere dahil edilmesi ile tiim birimlerin temsil edilmesi hedeflenmistir. Katithml ve ekip ¢alismasinin var
oldugu bir yonetim modeli benimsenmis olup stratejik plan, faaliyet raporu, kalite siiregleri gibi tiim kurumu ilgilendiren ¢aligmalarda bu bakis agisiyla hareket edilmektedir.

Olusturulan komisyonlarla birlikte yapilan ¢aligmalar i¢in alt ekipler olusturularak, siireglerin her kademeye yayilimi ve aidiyet duygusunun artirilmast hedeflenmistir
(Omegin; Kalite Komisyonu-KiDR Hazirlama Ekibi, Strateji Planlama Komisyonu-Stratejik Plan Hazirlama Ekibi vb.). S6z konusu yonetisim modelinin siirdiiriilebilirligi
saglanarak, her yil ilgili dénemde ayni periyodik diizen uygulanmaya devam etmektedir. Kalite Komisyonu Yonergesinde de belirtildigi gibi kurum i¢ degerlendirme
calismalar1 her y1l Kalite Komisyonunca gorevlendirilen bir ekip tarafindan yiiriitiilmektedir. KGBR’de belirtilen “Universite Kalite Komisyonunun daha katthmei bir sekilde
giincellenmesi ve is paylasim plammin ve izlem siireglerinin netlestirilmesi” Gnerisine yonelik 2021 yili itibariyle KIDR hazirlanmas: igin Kalite Komisyonunca siireg
degerlendirilerek, raporda yer alan her bashk i¢in ayrt bir ekip olusturulmaktadir. Ekiplerin sorumlusu olarak Kalite Komisyonu tiyelerinden Siire¢ Koordinatorleri
belirlenerek komisyonun hazirhk siirecinde aktif rol almas1 saglanmaktadir [OD3]. Universitenin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar; memnuniyet
anketleri, §gretim elemanlar1 degerlendirme anketleri ve idari personele yonelik performans degerlendirme sistemi ve geri bildirimleri ile izlenebilmektedir. Performans
Degerlendirme Sistemi ile elde edilen sonuglar bir sonraki egitim 6gretim donemi i¢in yol gosterici nitelik tasimaktadir. Degerlendirilen personele yonelik gelisim faaliyet
planlart, ilgili birim personeli ve yoneticisi ile birlikte olusturularak, Insan Kaynaklari Miidiirligiine teslim edilmektedir[4_OD4].2023 yilinda ilk defa akademik personele
yonelik olarak da performans degerlendirme sistemi uygulanmis ve 6z degerlendirme yapilarak, ¢calisanin kendini degerlendirilmesine imkéan verilmistir. Boylece daha once
sadece idari personel i¢in uygulanan performans degerlendirme sistemi, 2023 yili itibari ile akademik personele yonelik yapilarak, tiim ¢aliganlar kapsayan bir sistemler
biitiinii haline gelmistir [S_OD4]. Aym sekilde 2024 yilina kadar “Calisan Memnuniyet Anketi” kapsaminda tiim personele yonelik memnuniyet anketi calismasi yapilirken,
2024 y1ih itibari ile idari akademik personelin memnuniyet 6lgiim formlari birbirinden ayrilmis ve uygulama ger¢eklesmistir [6_OD4] [7_OD4].Memnuniyet oram diisiik
olan sorular i¢in “Oneri Tahtas1” seklinde hem idari hem akademik personelin goriis ve onerileri ahnmistir [8_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun y6netigim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [1J(4)A.1.1-1_Universite Hastane Koordinasyon_Toplantis1.pdf
o [2](4)A.1.1-2 Genel Sekreterlik Haftalik Toplanti.pdf

o [3](3)A.1.1-3_Siire¢_El Kitabi.pdf

o [4](HA.1.1-4 Personel Degerlendirme.pdf

o [S](4A.1.1-5 Akademik Performans Cizelgesipdf

o [6](4)A.1.1-6 Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf

o [7](HA.1.1-7_Akademik Memnuniyet Anketi Sonucu.pdf

o [8](4)A.1.1-8 Oneri Tahtas1.pdf

2. Liderlik

A.1.2. Liderlik

Universitede uygulanmakta olan yonetim sistemi belgeleri alindig1 yildan itibaren iki yil gozetim denetimi ile takip edilmektedir. Gozetim siiresi dolduktan sonra belge
yenileme basvurusu ile siireg devam etmektedir. Bu kapsamda, 2020 yilinda alinan ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi 2022-2023 egitim ve dgretim doneminde
yenilenmistir. Ayrica ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi belgelerinin gozetim denetimi gergeklestirimistir[OD4]. Her yil bu yonetim sistemleri kapsaminda (ISO
9001 ve ISO 27001) Kalite Komisyonu kararyla gérevlendirilen ekip tarafindan Universitenin i tetkiki gergeklestirilmektedifOD3]. I¢ tetkik siirecinin degerlendirilmesi ve
sonraki yillarda yapilacak olan i tetkiklerde iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi i¢in paydaglardan geri bildirim alinmaktadir [1_OD4]. Universitenin kalite
calismalarinin sistematik ve saglikh yiiriitiilmesi i¢in kalite sisteminin gerektirdigi tiim islem adimlarinin takip edildigi "QDMS-Kalite Yonetim Sistemi Progranu” tizerinden
planlanan ve gerceklestirilen tetkik sonrasi tespit edilen uygunsuzluklar i¢in diizeltici faaliyetler baslatilarak iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Ayrica yonetimi gézden
gegirme toplantilar ile uygulamalar degerlendirilmektedir [2_OD4]. ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsanunda, tiim birimlerin bilgi giivenligi ile iliskili
konularini tartisan ve ¢6zen, bunun paralelinde ilgili politika ve prosediirlerinin uygulanmasindan ve genel bilgi giivenligi stratejisinin kurum bazinda koordineli
ilerlemesinden ve yonetime raporlamasindan sorumlu olan Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Ekibi faaliyetlerini siirdirmektedir[3_OD4]. Dokiimanlarin sisteme dahil
edilmesi, revizyonu, dagitimi ve kullammi QDMS-SANKO Universitesi Kalite Yonetim Sistemi ile takip edilmektedir. QDMS-SANKO Universitesi Kalite Ynetim
Sistemi tizerinden tiim personelin dokiimanlara erisimi saglanir. Ayrica SANKO Universitesinin faaliyetlerinde ortaya ¢ikmis ve gikabilecek uygunsuzluklarin kék nedenleri,
bunlarin giderilmesi icin belirlenen diizeltici faaliyetlerin de QDMS iizerinden takibi yapilmaktadir. Her yil hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
calismalarinin da sistem {izerinden diizenli takibinin yapilabilmesi igin QDMS iizerinde KIDR modiilii gelistirilmis ve kullamImaktadir. Kalite Komisyonu tarafindan her y1l
oldugu gibi KIDR hazirlanmas1 igin raporda yer alan her bashk i¢in ayri bir ekip olusturulmaktadir. Ekiplerin sorumlusu olarak Kalite Komisyonu iiyelerinden Siireg
Koordinatorleri belirlenmis ve KGBR’deki degerlendirme goz 6niinde bulundurularak gelistirilmis bu yontem ile komisyonun hazirhk stirecinde aktif rol almasi
saglanmaktadir [OD4]. Strateji Planlama Komisyonunun olugumu, stratejik plaminin hazirlanmasi, uygulanmasi, giincellenmesi ve izlenmesi ile ilgili faaliyetlere iliskin
akademik ve idari birimlerin kurulug, gorev ve ¢alismasina ait esaslar1 diizenlemek amaciyla Strateji Planlama Komisyonu Yonergesi, Senato Karariyla onaylanarak
yiiriirliige girmis ve Universitemiz web sayfasinda da paydaslara duyurulmustur [OD2]. Bu dogrultuda; Stratejik Plan Hazirlama ve Calisma Ekibi tarafindan 2023 yilinda
oncelikle ilk 6 aylik izleme raporu, y1l sonunda ise yil sonu izleme raporu hazirlanmis ve web sayfasinda paydaslara duyurulmustur [OD4]. 2024 yili 6 aylik izleme raporu,
Strateji Planlama Komisyonu tarafindan degerlendirilerek onaylanmistir.19.03.2021-30.09.2023 tarihleri arasinda ilk kez 2 y1l siireli akredite olan Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programlari, bu siirecin sonunda yeniden basvuru yapmis ve yapilan degerlendirmeler sonucunda 20.03.2023 —
30.09.2026 tarihleri arasinda 3 yil siireli akredite olmugtur. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik programi da 07.04.2023-30.09.2025 tarihleri arasinda gegerli olmak iizere
akredite edilmistir [OD4]. T1p Fakiiltesinde ise Mezuniyet Oncesi T1p Egitimi Programinin degerlendirilmesi amactyla hazirlanan Oz Degerlendirme Raporu, 9 Subat 2024
tarihinde T1p Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) Baskanligina sunulmustur. TEPDAD tarafindan rapor incelenmesinin ardindan, 15-
19 Aralik 2024 tarihleri arasinda saha ziyareti gergeklestirilmistir. Degerlendirme siirecinin tamamlanmasiyla 2025 yih Subat-Mart aylarinda degerlendirmenin sonuglanmasi
beklenmektedir [4_OD3]. YOKAK tarafindan 2020 yihnda Kurumsal Dig Degerlendirme ve 2023 yilinda Kurumsal izleme siireci tamamlanmustir. Belirlenen iyilesmeye
ag1k yonler temel alinarak ¢aligmalar baslatilarak, Kurumsal Akreditasyon Programina basvuru yapilmustir. 1-4 Aralik 2024 tarihleri arasinda gergeklestirilen saha ziyareti ile
Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda degerlendirme siireci tamamlanmustir. Ayrica SANKO Universitesi Hastanesi 02.08.2024-01.08.2027 tarihleri arasinda 3 yil
siireyle akredite olmustur [0D4]. SANKO Universitesi, Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi’nda [TUMA-2024] “Kurumun Y 6netim ve sleyisinden Memnuniyet”
alaminda Tirkiye vakif tiniversiteleri arasinda birinci olmustur. 126’s1 devlet 74’1 vakif olmak tizere 200 tiniversite arasinda 5’inci sirada A+ niversite kategorisinde
basarisim siirdiirmiistiir [0D4] . Her yil uygulanan Calisan Memnuniyet Anketinde yer alan bazi sorular ile Universitede yoneticilerin liderlik ¢zellikleri ve yetkinlikleri
olgtimekte ve izlenmektedir. 2023-2024 egitim 6gretim doneminde uygulanan idari ve akademik personel memnuniyet anketi birbirinden ayrilarak, her iki grubun beklentileri
ve ihtiyaglar1 6zellestirilmistir. S6z konusu ¢alisma yapilirken, akademik ve idari personelden katilimcilar ¢alismaya dahil edilerek, goriisleri alinmistir. Diizenlenen yeni
ankette liderlik, yonetisim modeli ve kurumda yiiriitiilen kalite giivence sistemi ¢alismalar1 ayr1 bir baslk altinda degerlendiriimek iizere hazirlanmistir [S_OD4]. Yapilan
degerlendirme sonuglarina idari personelin “A.Kurum Kiiltiirii & Yonetime Katihm” altinda verdigi cevaplar dogrultusunda yoneticilerin liderliklerine ydnelik
degerlendirmelerinin %79,19 oldugu, akademik personelin ise “A.Kurum Kiiltiirii & Y6netime Katihm” altinda verdigi cevaplar dogrultusunda yoneticilerin liderliklerine
yonelik degerlendirmelerinin %82,16 oldugu goriilmiistiir. Memnuniyet orani diisitk olan sorular igin “Oneri Tahtas1” seklinde hem idari hem akademik personelin goriis ve
onerileri alinmistir. 2023 yilinda gergeklestirilen Kurumsal izleme Programi kapsaminda "Kalite Koordinatorliigiiniin is yiikii degerlendirilerek bilgi islem siireglerine katki
sunacak bir teknik personelin komisyonda gorevlendirilmesi onerilmektedir.” degerlendirmesi goz niinde bulundurularak Kalite Komisyonu giincellenmis ve Universite Bilgi
Islem Sorumlusu Kalite Komisyonu iiyesi olarak gorevlendirilmistir [OD4].

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.
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3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

SANKO Universitesinde yitksekogretim ekosistemindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, paydas beklentilerini vb. gozeterek degisiklikler planlanarak uygulanmaktadir. Bu
dogrultuda Universite her kararinda 6grenciye katilan degeri 6ncelik olarak goriir. Universite bireyler ve etkilesimlerin siiregler ve araglardan, paydaslarla is birliginin
gerekliliklere odaklanmaktan ve degisime yanit vermenin, bir plam takip etmekten daha degerli oldugu goriisiiyle stratejik plan mevcut degisiklikler ve olas1 durumlar g6z
6niinde bulundurularak hazirlannmistir. Bu dogrultuda; Stratejik Plan Hazirlama ve Caligma Ekibi tarafindan 2023 yihinda 6ncelikle ilk 6 aylik izleme raporu, yil sonunda ise
yil sonu izleme raporu hazirlanmis ve web sayfasinda paydaslara duyurulmustur [OD4]. 2024 yih 6 aylk izleme raporu, Strateji Planlama Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek onaylanmistir. Tiim bu izleme siirecleri kapsaminda Kurumsal Akreditasyon Programina bagvuru yapilmis ve 2024 yili Aralik ayinda gergeklestirilen saha
ziyareti ile siire¢ tamamlanmigtir.  Ayrica ISO 9001 2015 Kalite Yonetim Sistemi belgelendirmesi siirdiiriilirken; 2023 yili itibari ile 3 program akredite olmus, bir
programda da saha ziyareti ile akreditasyon siireci tamamlanmustir. Universitede gerekli gorillen degisiklikler planlanarak senato tarafindan onaylanmaktadir. Bu
degisikliklerin duyurulari resmi yazi, web sayfasi, sosyal medya, e-posta vb. araciligryla yapiimaktadir. SANKO Universitesi olaganiistii durumlarda teknoloji imkanlarini
kullanarak dijital doniigiim gergeklestirmektedir. Bu kapsamda ¢evrim i¢i egitimin saghkli yiiriitiilmesini saglamakta ve izlemesini gergeklestirmektedir. Bununla birlikte;
Universitede bilgi giivenligi siireglerinin, performansinin, iyilestirmelerinin takip edilmesi ve stirdiiriilebilirliginin saglanmas1 i¢in olusturulan Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
Ekibi ¢alismalarini siirdiirmektedir [OD3]. Agik Erisim Arsiv Sistemi yonergesi[OD3] kapsaminda, Universite mensuplari tarafindan iiretilen akademik, bilimsel ve
entelektiiel ¢aligmalarin, daha 6nce yayinlanmamug bilimsel igerikli konferans, ders notu vb. gibi bilimsel etkinliklerin, elektronik ortamda verilerin sisteme girisi yapilarak,
giincelligi  saglanmaktadir [OD3]. SANKO Universitesinde Tiirkiye’nin yiiksek egitim ve arastirma kurumlari igin gelistirilen kimlik federasyonuna tiye olmak igin
damgmanlik hizmeti alinarak teknik altyap: olugturulmus ve gerekli bagvurular yapilmistir. Bu altyap: ile kurumlar arasi web kaynaklarina erigim basit ve giivenli olmakla
birlikte i¢ paydaslarin, kimlik bilgileri ile birgok web kaynagina erigimi saglanmaktadir [1_OD3]. Tiirkiye Teknoloji Takinu Vakfi (T3 Vakfi) ve T.C. Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi’nin yiiriittigi TEKNOFEST te, Tiirkiye’de milli teknolojinin gelistirilmesi konusunda kurumsal paydas olarak SANKO Universitesi son dort yildir katki
saglamaktadir. Genglerin teknoloji alaninda proje gelistirme ve yiiriitme yetkinliklerinin artirilmasi ve kurumsal alanda genglerin oniiniin agilmasi ile bilime katki saglamay1
amaglamaktadir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklaginu kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
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A.1.4 i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

SANKO Universitesinde i kalite giivencesi sisteminin degerlendirme ve izleme siiregleri, tiniversite tarafindan belirlenen usul ve esaslara dayanilarak Rektor bagkanhginda
olugturulmus olan Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigiiniin esgiidiimii ile yiiriitilmektedir[OD3]. Kalite Komisyonunun olusumu, ¢alisma usul ve esaslarimin
belirlendigi Kalite Komisyonu Yénergesi, Senato Karariyla onaylanarak yiirirlige girmis ve Universitemiz web sayfasinda da paydaslara duyurulmustur[OD2]. Kalite
Komisyonunun olusturdugu alt calisma gruplari komisyon iiyelerinin koordinatérliigiinde KIDR hazirlama siirecini yiiriitmektedirffOD3]. Kalite Komisyonu tarafindan
belirlenen birim kalite sorumlulart [OD3] ve akreditasyon siireglerinde gorev alan akademik ve idari personel ile 6grenciler de siirece dahil edilmektedir. Egitim birimlerinde
siire¢ yonetimi ve kalite giivence ¢ahsmalari i¢in kalite komiteleri bulunmaktadir [OD3] [OD3] [OD3] [OD3]. Kalite Komisyonu kararlar1 da web sayfasinda paydaslarla
paylasilmaktadir [OD3]. SANKO Universitesinin liderlik, yonetim ve kalite, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki galismalarimn niteliginin arttirilmasi,
Universite birimlerinin, kamu ve 6zel sektor kuruluglart ve diger paydaslar ile is birliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi ayrica tecriibe paylasiminda bulunulmasi amaciyla
Kalite Danigsma Kurulu[OD2] olusturularak ve bu kurulun ¢alisma usul ve esaslarinin belirlendigi Kalite Danisma Kurulu Usul ve Esaslari, Senato Karartyla onaylanarak
yiiriirlige girmis ve Universitemiz web sayfasmda da paydaslara duyurulmustur [OD2]. Yilda en az bir defa toplanmasi planlanan Kalite Danigsma Kurulu toplantis1 2024
yihnda Ekim ayinda gerq:eklesnrﬂmls ve Universitenin politikalar1 “Kalite Politikas1, Egitim Politikasi, Arastirma ve Gelistirme Politikas1, Toplumsal Katki Politikast,
Uluslararasilasma Politikast ve Insan Kaynaklari Politikasi” ve Kurumsal Akreditasyon siiregleri ile ilgili bilgilendirme yapilarak paydaslarin goriis ve onerileri
degerlendirilmistir [OD4]. SANKO Universitesinde, kalite siireglerinin planlanmasi, uygulanmasi, iyilestiriimesi ve siirekliliginin saglanmasina yénelik sorumlularin
tanimland1g1 is akislari, prosesler, prosediirler ve Kalite El Kitab1 olusturulmustur. Belirli periyotlarda dokiimanlar gézden gegirilerek, gerekli durumlarda revize edilmektedir
[1_OD4]. Universitede kalite siireglerinin yiiriitiilmesi, kalite kiiltiiriiniin yayginlasmas1 ve farkindahgin artirilmas, tiim birimlerin siirece dahil olmas1 amaciyla el kitab1
hakkinda i¢ ve dis paydaslar bilgilendirilmistir. i¢ ve dis paydaslarin kolay erisiminin saglanmasi igin web sayfasinda da paylasilmistir [OD3]. Universitede uygulanmakta
olan yonetim sistemleri kapsaninda i¢ tetkik ve yonetimi gozden gegirme toplantilari ile gahigmalar degerlendirilmektedir [OD4]. Universitenin kalite politikas1, misyon ve
vizyonu stratejik plan ¢aligmalari kapsaminda revize edilmis; egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, uluslararasilagsma, toplumsal katki ile insan kaynaklar1 politikalart
olusturularak, web sayfasinda tim paydaslarla paylasilmis ve paydas katilinu ile gézden gegirilmektedir [OD3]. Liderlik, yonetim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki siireleri igin Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiileri tamimlanmis ve web sayfasinda yayimlanmistifOD3]. Kalite ve
akreditasyon g¢aligmalarimin takibi ve siirekli iyilestirmeye yonelik planlamalar yapilmak tizere periyodik toplanti takvimi olusturularak, web sayfasindan paydaslarla
paylagilmistir [OD4]. Ayrica Birim Kalite Sorumlular1 ve Ekipleri giincellenmistir [OD4]. Bazi birimlerde, Birim Kalite Sorumlular: tarafindan ekibe bilgilendirme toplantisi
diizenlenmistir. Bununla birlikte, siireg takibi ve siirekli iyilestirmeye yonelik izleme yapilmas igin “BIRIM IYILESTIRME VE IZLEME (PUKO) TAKIP FORMU” form
gelistirilmistir [2_OD2]. Kalite Politikas1 ile “A3. Universitenin is siireglerini paydaglarin sisteme katilimini saglayarak yiiriitmek ve aidiyet duygusunun giiglendirilmesine
yonelik periyodik ¢alismalar yapmak.” stratejik amac1 ve H3.1, H3.2, H3.3 ve H.3.4 hedefleri dogrultusunda; her y1l oldugu gibi kalite giivence sistemi ile ilgili farkindaligin
artirtlmast i¢in belirlenen egitimlerin de yer aldig yilik egitim plani olusturulmus ve egitimler gergeklestiriimistir. Karar alma siireglerine katki sunmalarini saglamak iizere,
giincellenen ¢esitli kurul ve komisyonlara grenciler dahil edilmektedir [OD3]. izleme ve Degerlendirme siireglerini daha verimli ve izlenebilir hale getirmek iin dijital altyap1
olusturularak “OBS/EBY S-Etkinlikler/Gostergeler” tizerinden performans gostergeleri seffaf bir sekilde takip edilebilmekte ve iyilestirme onerileri gelistirilebilmektedir
[3_OD4].

SANKO UNIVERSITESI 2023-2027 STRATEJIK PLANI
2024 YILI 6 AYLIK PERFORMANS GERCEKLESMESI
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Her y1l oldugu gibi Universitemizde yonetim sistemleri kapsaminda (ISO 9001 ve ISO 27001) Kalite Komisyonu karariyla gérevlendirilen ekip tarafindan Universitenin i¢
tetkiki gerceklestirilmektedir [OD3]. ¢ tetkik siirecinin degerlendirilmesi ve sonraki yillarda yapilacak olan ic tetkiklerde iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi ve
uygulanmast i¢in paydaslara geri bildirim verilmektedir [4_OD4]. Universitenin kalite galismalarinin sistematik ve saghkll yiiriitiilmesi igin kalite sisteminin gerektirdigi tiim
islem adimlarimin takip edilen "QDMS-Kalite Y6netim Sistemi Program” iizerinden tetkik sonrasi tespit edilen uygunsuzluklar i¢in diizeltici faaliyetler baglatilarak
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Universitede uygulanmakta olan yonetim sistemi belgeleri alindigi yildan itibaren iki y1l gozetim denetimi ile takip edilmektedir. Gozetim siiresi dolduktan sonra belge
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yenileme bagvurusu ile siireg ilerletilmektedir. Bu kapsamda, 2020 yihnda alinan ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi i¢in 2022-2023 egitim ve ¢gretim doneminde belge
yenilenmistir. 2024 yilinda ise ISO 9001 Kalite Y6netim Sistemi ve ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi belgelerinin gézetim denetimi gergeklestirilmistifOD4]. ISO

27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda, tiim birimlerin bilgi giivenligi ile iliskili konularimi tartisan ve ¢6zen, bunun paralelinde ilgili politika ve prosediirlerinin

uygulanmasindan ve genel bilgi giivenligi stratejisinin kurum bazinda koordineli ilerlemesinden ve yonetime raporlamasindan sorumlu olan Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi

Ekibi faaliyetlerini stirdiirmektedir [OD3]. 19.03.2021-30.09.2023 tarihleri arasinda ilk kez 2 yil siireli akredite olan Saglk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik ile
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programlari, bu siirecin sonunda yeniden bagvuru yapmus ve yapilan degerlendirmeler sonucunda 20.03.2023 — 30.09.2026 tarihleri

arasinda 3 yil streli akredite olmustur. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik programu da 07.04.2023-30.09.2025 tarihleri arasinda gegerli olmak tizere akredite

edilmistir [OD4]. T1p Fakiiltesinde ise Mezuniyet Oncesi T1p Egitimi Progranunin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanan Oz Degerlendirme Raporu, 9 Subat 2024 tarihinde
Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) Baskanligina sunulmugtur. TEPDAD tarafindan rapor incelenmesinin ardindan, 15-19 Aralik

2024 tarihleri arasinda saha ziyareti gergeklestirilmisti. Degerlendirme siirecinin tamamlanmasiyla 2025 yili Subat-Mart aylarinda degerlendirmenin sonuglanmasi

beklenmektedir [S_OD3]. YOKAK tarafindan 2020 yihnda Kurumsal Dis Degerlendirme ve 2023 yihnda Kurumsal izleme siireci tamamlanmistir. Belirlenen iyilesmeye
ag1k yonler temel alinarak ¢aligmalar baglatilarak, Kurumsal Akreditasyon Programina basvuru yapilmstir. 1-4 Aralik 2024 tarihleri arasinda gergeklestirilen saha ziyareti ile

Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda degerlendirme siireci tamamlanmistir. Kalite ve akreditasyon ¢aligmalar kapsaminda paydaslardan alinan geri bildirimler;

odak grup, danisma kurulu toplantilart ve uygulanan anketler yolu ile 6lgmekte ve bu bildirimlere siirekli iyilestirme dongiisiinde yer verilmektedir [6_OD4] [7_OD4].

Ayrica KGBR’de anket sonuglarinin iyilestirme ¢aligmalarina esas teskil etmesi ve bu konuda seffaf bir sekilde paydaslarla paylasimin saglanmasi yoniinde iyilestirme

Onerisi de dikkate alinarak son dért yila ait 6gretim elemani degerlendirme sonuglari OBS iizerinden dgretim elemanlart ile paylagilmaktadir. Boylelikle 6gretim elemanlart

ankette yer alan her soru bazinda aldiklari puan degerlerini ve yillar bazinda geligimlerini takip edebilmektedir ve elde edilen veriler dikkate alinarak gerekli hallerde

iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. 2022 yili Ekim ayinda, kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 ve dgrencilerin kalite giivence sistemine katilmalarimin artirilmasina

yonelik calismalar yiiriitmek amaciyla SANKO Universitesi Yenilik¢i Geng Kalite Toplulugu kurulmustur[OD3]. Universitenin; Egitim-O gretim, Arastirma ve Gelistirme,

Toplumsal Katki ve Y6netim kapsaminda yapilan tiim faaliyetlerde oncelikli paydaslardan biri olan 6grencilerin katihmlar1 saglayarak kalite kiiltiiriiniin yayginlastiriimasina

yonelik faaliyetleri planlamak ve uygulamak hedeflenmektedi. SANKO Universitesi olarak, Gaziantep’te hizmet veren iiniversitelerle is birligi icerisinde toplantilar,

caligtaylar vb. gerceklestirilerek Yiksekogretimde kalite ¢aligmalari planlanmakta ve uygulanmaktadir. 2024 yilinda Kalite Koordinatorligii ve YOKAK 6grenci temsilcisi
olmaya aday olan &grenci tarafindan farkh zamanlarda bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir. 2024-2025 egitim-6gretim y1li basinda ise “Aramiza Hos geldin Stand1”

agarak kuliip tanitimu yapilmstir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitilmektedir.
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

2022-2023 KiDRde belirtildigi gibi, Vakif iiniversitelerinde her yil periyodik olarak Ekim-Kasim aylari araliginda, bir énceki yihn faaliyetleri kapsaminda, Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan denetim gergeklestirili. Denetimin amac1, Universitenin sé6z konusu egitim-6gretim doneminde, gergeklestirdigi ¢alismalar, kuliipler, fiziksel alan,
akademik ve idari personel sayilari, 6grenci sayilari, boliimler, fakiilteler ve biitge bazinda degerlendirmektir. Bu ¢alisma baglamadan yaklagik 3 ay 6nce Yiiksekdgretim
Kurulu, Universiteler ile Denetim Rehberini paylasarak, bu rehbere gore hazirhik yapilmasim ve denetimden belirlenen siire dncesinde, Yiiksekogretim Kurulu'na
gonderilmesini talep eder. YOK tarafindan her yil diizenli olarak planlanan ve gergeklestirilen bu denetimi SANKO Universitesinde,Denetim Raporu Hazirlama Siireci,
Denetim Hazirlik Siireci ve Denetim olmak iizere, ii¢ agsama seklinde planlanir. Denetim raporu hazirlanirken, rehber baz alinir ve ilgili yilin sayisal tiim verileri, ilgili yilda
yapilan ¢aligmalar, sonraki y1l i¢in planlanan ¢alismalar ve faaliyetlere yer verili. Caligma tiim tniversitenin idari ve egitim birimlerini kapsayacak sekilde yapilir. Verilerin
toplanmas1, birlestirilmesi ve ilgili birimlerle toplantilarin gergeklestirilmesi igin yetkilendirilen personelin koordinatorligiinde rapor olusturulur. Raporun son hali Universite
Yonetimi ile paylasilir ve rapor onaylandiktan sonra Yiiksekogretim Kurumuna dijital ve fiili ortamda iist yazi ile gonderilir. Denetim Hazirlik siirecinde, raporda yer verilen
bilgiler ve veriler, sadece denetim donemini kapsayan egitim-6gretim donemine ait oldugu i¢in, ayristirilarak filli ortamda hazirlanir. O doneme ait klasérlerin ¢ikarilmasi,
yazilarin hazirlanmasi ilgili koordinasyonu saglayan personel tarafindan saglanir ve birim bazinda siniflandirilarak, denetime hazir hale getirili. Denetim sirasinda,
Universite tarafindan Yiiksekogretim Kurumuna gonderilmis olan rapor ile denetmenler tarafindan siire¢ baglatilir. Raporda yer alan bilgilerin karsihgini gormek ve
degerlendirmek amaci ile denetmenler, ilgili birim yetkilileri ve Universite Yonetimi ile birebir goriismeler gergeklestirir. Iki ya da ti¢ giin siiren Denetimin bitiminde,
denetmenler nihai raporu olustururlar. Nihai Rapor, Yiiksekdgretim Kurulunun onayindan sonra kurum ile iist yazi ve nihai rapor olarak paylagilir. Her yil diizenli olarak
yapilan denetim, y1l i¢inde yapilan i¢ denetimlerin hem saglamas1 hem de kontrolii niteligini tasimakta ve ek giivence saglamaktadir. Calismalarina her y1l Aralik-Ocak
aylarinda baslanan ve subat ayinda Yiksekogretim Kalite Kuruluna rapor olarak iletilen Kurum Ig¢ Degerlendirme Raporlar1 hesap verilebilirlik faktorleri arasinda yer
almaktadir. Ayni zamanda Yillik Faaliyet Raporlar, YOK Izleme Kriterleri, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlari, kurum igi anketler gibi sayisal bilgi iceren
raporlar da bulunmaktadir. Cumhurbaskanhig Iletisim Merkezi (CIMER) araciligi ile Universite ve bagh birimlerine iliskin sikdyet ve oneriler takip edilmekte ve gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Universitede her egitim-6gretim yilinda toplumda saglk alaninda farkindalik olusturmak, toplumun bilgilenmesi ve bilinglenmesini saglamak
amaciyla ¢ok sayida etkinlik organize edilmekte, is birligi protokolleri imzalanmakta ayrica basin haberi ve sosyal medya bilgilendirme postlar1 hazirlanmaktadir. Ayrica
kalite giivence sistemi anlayisi ile uyumlu olarak Kurumsal Geri Bildirim Raporu, Kurumsal izleme Raporu, Stratejik Plan, Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar, Kalite
Komisyonu Toplant1 Tutanaklari, Stratejik Plan izleme Raporlari ve Senato Karalari vb. rapor ve tutanaklar Universite web sayfasinda yayinlanmaktadi{OD4]. Bunun yani
sira Universitenin tamitimina yonelik diizenlenen tanitim etkinliklerinde, Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi sonrast tercih doneminde adaylara ve velilere iniversite ile ilgili
bilgilendirmeler yapilarak Universite’nin fiziki alanlar1 gezdirilmektedir. Bu bilgiler hem Universitenin aday grenci web sitesinde yer almakta[OD4] hem de 6grenci tercih
siirecine yonelik Universitenin fiziki sartlar1, burs olanaklari, akademik kadrosu, fakiilte/bslimleri ve sosyal yasami, 6grencilere sunulan egitim-6gretim hizmeti ve diger
imkanlarla ilgili bilgilerin yer aldig1 tanitim katalogu hazirlanmaktadir [OD4]. Hedef kitle g6z oniinde bulundurularak Universiteyi fiziki, sosyal ve akademik boyutlariyla
gosteren kisa bilgilendirme videolar: ve afis caligmalari da yapilmaktadir. Bu kapsamda tiim etkinlik haberleri, bilgilendirme videolar, afig ¢alismalari ve ilanlar
Universitenin web sitesinde ve sosyal medya hesaplarinda paylasiimaktadir. Ayrica akademik birimler ve ders bilgi paketleri, belge ve bilgi talepleri vb. icerikler
Universitenin web sitesi ve sosyal medya hesaplar1 aracihg ile tiniversite galisanlarina, 6grencilerine, aday dgrencilere ve ailelere dolayisiyla tiim kamuoyunun bilgisine
sunulmaktadir.

Kamuoyu ile Paylasim Kanallan

Web Sayfasi: www.sanko.edu.tr

Tanitim Mail Adresi: tanitim@sanko.edu.tr
Universite Mail Adresi: info@sanko.edu.tr
Sosyal Medya Hesaplar:

Facebook: https://www.facebook.com/ sankouniversitesiresmi/

Twitter: www.twitter.com/sankouniversite

Instagram: https://www.instagram.com/sankouniversitesi/

Linkedin: https:/www.linkedin.com/company/28853594

Youtube: https://www.youtube.com/user/sankouniversitesi

Universitenin web sitesinin kolay erisilebilir, dogru ve giincel olabilmesi amaciyla her bolim/birim igerisinde web sitesi temsilcileri gorevlendirilmistir. Bu temsilciler
tarafindan kontroller saglanarak siteye yiiklenecek veriler, sisteme girigini yapacak ilgili birime génderilmektedir. Y1l icerisinde web sitesi yoneticisi ve temsilcileri ile belirli
periyodlarda toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilar ile meveut durum g6z oniine alinarak, goriis ve 6neriler degerlendiriimektedir [1_OD4]. Ayrica web sitesinde yer alan
‘Bize Yazin’ mesajiniz, goriig, 6neri ve sikdyet sekmeleri, kurumsal e-posta adresleri ve akademik birimlerin iletisim sekmesinde bulunan baglantilar kullanilarak goriis ve
Oneriler alinmaktadir [OD4]. Kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik sosyal medya hesaplari tizerinden yapilan paylasimlarin izlenmesi ve paydas goriisleri dogrultusunda
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iyilestirilmeler yapilmas: amaciyla, “Y1l Sonu Sosyal Medya Degerlendirme Raporu” hazirlanmaktadir. Bir onceki yila ait rapor, yil sonunda hazirlanan rapor ile
karsilagtirtlir [2_OD4]. Universitenin tanitima yonelik kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla yapilan galismalarin yeterliligini 5lgmek ve paydas goriisii almak igin tanitim
siirecinden sonra kayit dénemi “Tamtim Degerlendirme Anketi” kullanilmakta olup [3_OD4]bu anket sonuclart kurum tarafindan raporlanarak bir sonraki tanitim
siireglerinde dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar
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2. Misyon ve Stratejik Amaglar
1. Misyon, vizyon ve politikalar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

SANKO Universitesi; faaliyet/egitim hizmeti kapsami olarak saglk alaninda egitim hizmeti vermek iizere kurulmugtur. Bu kapsamda 2023-2027 Stratejik Planinda belirtilen
6grenen merkezli egitim-6gretim hizmeti sunmak, tiretken, hizli ve dogru karar alabilen, yenilik¢i, toplumun degisen ihtiyaglarina cevap verebilen, aragtirma becerisi
kazanmug bireyler yetistirmek, evrensel bilgi iiretimine katki saglamak, toplum yararini gézeterek hizmet sunmak, olagan dis1 hallerde kosullara uygun karar alma siireglerini
hizlandirarak 6nlemler almak temelinde misyonunu belirlemistir. Evrensel bilim felsefesiyle egitime yon veren, tiim farklihklara saygil ve 6zgiir diisiinceye sahip bireyler
yetistiren, topluma katki alaninda lider ve uluslararas1 alanda taninan bir iiniversite olmay1 vizyon edinen SANKO Universitesi, bu vizyon ile stratejik hedeflerini belirlemis ve
bu dogrultuda ¢aligmalarim siirdiirmektedir [OD2]. Kalite ve akreditasyon galigmalari kapsaminda egitim birimlerinin misyon ve vizyonu belirlenerek paydaslarla
paylasilmistir [OD2] [OD2] [OD2] [OD2]. Stratejik plan ve kalite ¢aligmalar1 kapsaninda paydas goriisleri alinarak belirlenen kalite politikas1, misyon ve vizyonu revize
edilmekle beraber kalite politikasi, egitim ve §gretim, arastirma ve gelistirme, uluslararasilasma, toplumsal katki, insan kaynaklari politikalarinda tamimlanan hedeflerin
uygulama yontemleri de belirlenmis ve web sayfasinda yayinlanarak paydaglara duyurulmustur [OD2]. Bununla birlikte bilgi giivenligi politikas1 kapsaminda da izleme ve
iyilestirme faaliyetleri siirdiiriilmektedir [1_OD4]. Yilda en az bir defa toplanmas1 planlanan Kalite Damigma Kurulu toplantis1 2024 yilinda Ekim ayinda gergeklestirilerek,
Universitenin politikalar1 “Kalite Politikas1, Egitim Politikas1, Arastirma ve Gelistirme Politikasi, Toplumsal Katki Politikas1, Uluslararasilasma Politikas1 ve Insan
Kaynaklar1 Politikas1” ile ilgili bilgilendirme yapilarak paydaslarin goriis ve onerileri degerlendirilmistir [OD4]. Universite stratejik planinda politikalar ile ilgili amag, hedef ve
performans gostergeleri belirlenmis, 6 aylik ve yillik izleme raporlari ile hedeflere ulasma oranlar1 g6z 6niinde bulundurularak onlemler ahnmaktadir [2_OD4]. Politikalarin
agagida belirtilen ifadelerin kalite politikasi, aragtirma-gelistirme politikas1, toplumsal katki, uluslararasilagma politikasi ile biitiinciil iligkiyi gostermektedir. Bu kapsamda;
SANKO Universitesinin egitim politikas1 ilkeleri igerisinde yer alan “Etik degerler gercevesinde arastirma yaparak evrensel bilgi iiretimine katki saglayan bireyler
yetistirmek™; kalite politikas1 ilkelerinden “Egitim ve 6gretim konusunda arastirmaci ve aranilan bireyler mezun etmek amaciyla performans izleme ve siirekli iyilestirme
faaliyetlerini uygulamak”, arastirma ve gelistirme politikas1 ilkelerinden “Etik degerler ¢ergevesinde arastirma yaparak evrensel bilgi tiretimine katki saglamak”, toplumsal
katki politikast ilkelerinden “Toplumsal sorumluluk duygusu gelismis, arastirmaci, iiretken ve yenilik¢i bireyler olarak gelecegin nitelikli profesyonellerini yetistirmek”,
uluslararasilagsma politikasi ilkelerinden “Uluslararas1 ortak egitim-6gretim ve aragtirma/proje gelistirme programlari olugturmaya yénelik ¢alismalar yiiriitmek™ ifadeleri bu
politikalar arasindaki biitiinciil iliskiyi gostermektedir.

SANKO Universitesinin insan kaynaklari politikas1 ilkeleri igerisinde yer alan “Tiim personelin kariyer yonetimini planlayarak, mesleki ve kisisel gelisimini onceliklendiren,
performans 6lgiitleri ile takip eden ve verimliliginin artirilmasina zemin hazirlayan, motivasyonu, memnuniyeti ve aidiyet duygusu yiiksek ¢alisan profilinin olusmasina firsat
yaratmak™; egitim politikas1 ilkelerinden “Deneyimli kadrosu ile giincel teknolojilerin kullanildig1 egitim 6gretim hizmeti sunmak”, kalite politikas1 ilkelerinden “Akademik ve
idari personelin giincel mesleki ve kisisel gelisiminin siirekliligini saglamak” ifadeleri bu politikalar arasindaki biitiinciil iliskiyi géstermektedir. SANKO Universitesinin kalite
politikas1 ilkeleri igerisinde yer alan “Olagandis1 durumlarda egitim ve §gretim siirecinin kesintiye ugramamasi i¢in tanimlanan yetkinliklerle ilgili stirdiiriilebilir 6nlemler
almaktir.”; egitim politikas1 ilkelerinden “Olagan dis1 hallerde, kosullara uygun olarak egitim ve gretimin siirekliligi icin karar alma siire¢lerini hizlandirmak ve dnlemler
almak”, arastirma ve gelistirme politikas: ilkelerinden “Olagan dis1 hallerde gelisen kosullara uygun bilimsel faaliyet yapilmasim tesvik etmek, devam eden ¢ahsmalarin da
risklerini en aza indirerek stirekliligini saglamak” ifadeleri bu politikalar arasindaki biittinciil iliskiyi gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda ger¢eklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaglarla birlikte degerlendirilerek dnlemler ahnmaktadir.
Kamtlar
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2. Stratejik amac ve hedefler

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

SANKO Universitesi 2023-2027 Stratejik Plam1, 5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun dokuzuncu maddesinde belirtilen "Kamu Idareleri; kalkinma
planlar1, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarint onceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihme1 yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar" hitkmii geregince hazirlanmigtir. Katihmeilik 6n planda tutularak planin tiim birimler tarafindan sahiplenilmesi adina akademik ve idari birimlerden
temsilcilerin yer aldig1 hazirhk ekibi ile hazirhk siireci yiirtitiilmiistiir. Stratejik plan siireci, planlanan takvim ve hazirlik programi gergevesinde yogun ¢alisma planlariyla
gergeklestiriimistir. Bu siiregte durum analizi yapilmis, paydas gorisleri alinarak plana yansitilmis, diizenli olarak gergeklestirilen komisyon toplantilari ile yonetimin
bilgilendirilmesi ve karar alma mekanizmalarimn etkinligi saglanmuistir. Stratejik plan hazirlanmasinda misyon, vizyon, temel degerler, giiclii ve zayif yonler ile firsat ve
tehditler, faaliyet alanlari, ilgili mevzuat, {ist politika belgeleri ve olaganiistii haller g6z oniinde bulundurularak Universitenin amag ve hedefleri belirlenmistir. Miitevelli Heyet
karartyla onaylanan SANKO Universitesi 2023-2027 Stratejik Plani Universitenin web sayfasinda paylasilmistir [OD2].

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

IA1. Program tasariminda paydas katithminin saglandig1, akademik personelin nitelik ve nicelik agisindan gii¢lendirildigi, yasam boyu 6grenmeyi kendine
rehber edinen bireylerin yetistirildigi, egitim teknolojilerinin etkinliginin arttirild1g1, 6grenen merkezli egitimi gelistirerek stirdiirmek.

H1.1. Akredite programlari

H1.2. Her akademik birimi

degerlendirme, program tas

H1.3. Ogrenmeyi daha etkil

zenginlestirilmesini, ¢esitlen

H1.4. Birimlerin ihtiyaglari «

H1.5. Ogrencilerin {iniversit

IA2. Ulkenin ve bolgenin gereksinimi dogrultusunda evrensel bilim felsefesiyle yiiriitiilen bilimsel arastirma faaliyetlerinin nitelik ve niceligi, aragtirma igin
gerekli alt yap1, proje destegi, arastirmacilara saglanan tesvik ve motivasyon artirilarak, gelisimini ve siirekliligini saglamak.

H2.1. Aragtirma laboratuva

laboratuvarlarda aragtirmala

H2.2. Ulusal/uluslararas1 d¢

sayisini artirmak.

H.2.3. Bilimsel arastirma p1

artirilmast.

H3.1. Tiim idari birimleri ke
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IA3. Universitenin is siireglerini paydaslarin sisteme katihmini saglayarak yiiriitmek ve aidiyet duygusunun giiglendirilmesine
lyonelik periyodik ¢aligmalar yapmak.

E@E E; itg guvenge §lsten

H3.3. Ogrencilerin, akadenr

artirmay1 saglayacak etkinlil

H.3.4. Ogrencileri kurul ve

sunmalarini saglamak.

A4. Toplumun ihtiyaglarina yanit verecek, paydaslarin saglk alanindaki farkindalig: ile kiiltiir, sanat ve spor bilincini artiracak etkinlikler planlamak.

H4.1. Paydas katilinuyla s:

faaliyetler ve basih, yazili n
vb.) gelistirmek.

H4.2. Akademik ve idari pe

ve spor alaninda faaliyetler

A 5 . Uluslararas1 platformda farkh disiplinler ile is birligi yaparak tiniversitenin ve paydaslarin deneyimlerini paylasacagi bilimsel etkinlikler/organizasyonla
gergeklestirmek, uluslararasi dgrenci sayisini ve uluslararasi degisim programlarina katilinu artirmaya yonelik faaliyetler yapmak.

HS.1. Uluslararas1 6grenci:
vb. bilimsel etkinlik gergekl

H5.2. Uluslararas1 degigim

anlasmalarin/protokollerin s

Strateji Planlama Komisyonunun olusumu, stratejik planinin hazirlanmasi, uygulanmasi, giincellenmesi ve izlenmesi ile ilgili faaliyetlere iliskin akademik ve idari birimlerin
kurulus, gérev ve ¢aligmasina ait esaslar1 diizenlemek amaciyla Strateji Planlama Komisyonu Yénergesi, Senato Karariyla onaylanarak yiiriirliige girmis ve Universitemiz
web sayfasinda da paydaslara duyurulmustur [OD2]. Degerlendirme siireglerini daha verimli ve izlenebilir hale getirmek i¢in dijital altyap1 olusturularak “OBS/EBYS-
Etkinlikler/Gostergeler” tizerinden performans gostergeleri seffaf bir sekilde takip edilebilmekte ve iyilestirme 6nerileri gelistirilebilmektedir [1_OD4]. Bu dogrultuda; 2023

yilt ik 6 aylik ve y1l sonu izleme raporu ardindan 2024 yil 6 ayhk izleme raporu hazirlannistir [2_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitiimaktadir.
Kamtlar

e [1](4)A.2.2-1 OBSEBYS Etkinlikler Gostergeler.docx
o [2](4)A.2.2-2 Strarejik Plan 2024 ilk 6 Ay izleme Raporu.pdf

3. Performans yonetimi

A.2.3. Performans yonetimi

SANKO Universitesi 2023-2027 Stratejik Plani yayilanmis ve uygulamaya alinmistir. Universitemiz 2023-2027 Stratejik Plan ilk alt1 ayhk izleme raporu eylem planlar1 goz
oniinde bulundurularak hazirlanmus ve elde edilen veriler dogrultusunda hedefe iligkin degerlendirmeler yapilmistir. Hedeflerin bir kismunin ik 6 aylik dénemde %100
performans ile gergeklestirildigi tespit edilerek Strateji Planlama Komisyonuna sunulmustur. 2023 y1l sonu izleme raporunda yapilan degerlendirmelerde ise Stratejik Plan
Hazirlama ve Calisma Ekibi tarafindan degisiklik yapilmasi1 6ngériilen performans gostergeleri oldugu belirlenmistir. Y1l sonu izleme raporu ile yapilmasi dngoriilen
revizyonlar da Strateji Planlama Komisyonuna sunularak Stratejik Planda giincelleme yapilmasi planlanmaktadir. 2024 yihinda degerlendirme siireclerini daha verimli ve
izlenebilir hale getirmek i¢in dijital altyap1 olusturularak “OBS/EBY S-Etkinlikler/Gstergeler” tizerinden performans gostergeleri seffaf bir sekilde takip edilmeye baslanmus
ve 2024 yili 6 aylik izleme raporu “OBS/EBY S-Etkinlikler/G dstergeler” modiilinden alinan veriler ile hazirlanarak Strateji Planlama Komisyonuna sunulmustufl_OD4].

2024 yih y1llik izleme raporu hazirlanmaya baglanmistir.

SANKO UNIVERSITESI 2023-2027 STRATEJIK PLANI

2024 YILI 6 AYLIK PERFORMANS GERCEKLESMESi

rehber edinen bireylerin yetistirildigi, egitim teknolojilerinin etkinliginin arttir1ldi1g1, 6grenen merkezli egitimi gelistirerek siirdtirmek.

AMACLAR HEDEFLER
H1.1. Akredite programlari

IH1.2. Her akademik birimi

AL P da paydas katil gland1g1, akademik Jin nitelik ve nicelik agisindan giglendirildigi boyu 63 i kendine |Sarm1 vb.) plant olusturn
- Program tasariminda paydas katihminin saglandig, akademik personelin nitelik ve nicelik agisindan gii¢lendirildigi, yasam boyu 6grenmeyi kendine === O renmeyi daha otk

cesitlendiriimesini saglamak

H1.4. Birimlerin ihtiyaglari «

H1.5. Ogrencilerin tiniversit

IA2. Ulkenin ve bolgenin gereksinimi dogrultusunda evrensel bilim felsefesiyle yiiriitiilen bilimsel arastirma faaliyetlerinin nitelik ve niceligi, aragtirma igin
gerekli alt yap1, proje destegi, arastirmacilara saglanan tesvik ve motivasyon artirlarak, gelisimini ve siirekliligini saglamak.

H2.1. Arastirma laboratuva
duyulan donanimlar1 saglan

H2.2. Ulusal/uluslararas1 de

say1sini artirmak.

H.2.3. Bilimsel arastirma p1

IA3. Universitenin is siire¢lerini paydaslarin sisteme katihmini saglayarak yiiriitmek ve aidiyet duygusunun giiglendirilmesine
lyonelik periyodik ¢aligmalar yapmak.

H3.1. Ttim idari birimleri k:

H3.2. Kalite giivence sisten

H3.3. Ogrencilerin, akadenr

H.3.4. Ogrencileri kurul ve

IA4. Toplumun ihtiyaglarina yanit verecek, paydaslarin saglik alanindaki farkindalig: ile kiiltiir, sanat ve spor bilincini artiracak etkinlikler planlamak.

H4.1. Paydas katilinuyla s:
ateryaller (dergi, brosiir, k

H4.2. Akademik ve idari pe
ive spor alaninda faaliyetler

IA 5 . Uluslararasi platformda farkli disiplinler ile i birligi yaparak tiniversitenin ve paydaslarin deneyimlerini paylasacag: bilimsel etkinlikler/organizasyonlas
gergeklestirmek, uluslararasi 6grenci sayisini ve uluslararasi degigim programlarina katilinu artirmaya yonelik faaliyetler yapmak.

H5.1. Uluslararas1 6grenci:

H5.2. Uluslararas1 degigim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

Kamtlar

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

SANKO Universitesi otomasyonlari; satin alma yoluyla temin edilen yazilimlar ve kurumun kendi biinyesinde gelistirilen yazihmlardan olusmaktadir. Bilgi Islem Miidiirligii
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tarafindan olusturulan igletim sistemleri, servisler, yazihm dilleri, veri tabam1 yazihmlari kullanilmaktadir. Gelistirdigimiz yazilmlarin ¢ogunlugunun yazilim maliyeti ile
bakim maliyetinin olmayis1 6nemli bir avantaj olarak degerlendirilmektedir. Uzaktan egitim sistemleri pandemi doneminde Yiiksekogretim Kurulu’nun ¢evrim i¢i kararindan
bir hafta sonra devreye alinarak tiim egitim sistemi ¢evrim i¢i olarak hizmet vermistir. Cevrim i¢i ders igin Microsoft Teams kullanilmigtir. Otomasyonlar iizerinde etkin
olarak bilgi ve verilerin toplanip islendigi, saklandig1 ve raporlamalarin yapilabildigi sistemler asagida verilmistir:

1. Sanko IK portal maas-bodro hizmeti veren yazilimdir.
2. Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (OBS), $grencilerin, birimlerin ve damgmanlarin egitim 6gretim faaliyetlerini kay1t altina alabilecek sekilde yonetilebilmesini saglamaktadir.

3. Elektronik ortamda saklama ve arsivleme yaparak kurumsal hafizanin canli tutulmasi ve tiim siireglere hizh ve etkin bir sekilde katki yapmasina olanak saglayan; egitim,
Ogretim ve arastirma ile ilgili yazigmalar dahil olmak tizere kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin takip edildigi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kurumumuzca etkin
bir sekilde kullamilmaktadir. Sifir Atik projesi kapsaminda arsivleme EBYS tizerinden elektronik ortamda yapilarak materyal israfi dnlenmektedir.

4. Personel Bilgi Yénetim Sistemi (SAP), Personel dairesi baskanliginca kullanilmaktadir. Ozliik islerini SAP tizerinden yapmaktadir.
5. Mezun Takip Sistemi (Raklet) mezunlarla iliskileri stirdtirmek i¢in kullanilmaktadir.

6. Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (QDMS) 2021 yilinda isleme alinmis olup; dokiiman yonetimi, diizeltici faaliyet takibi, talep yonetimi, izleme ve raporlama islemleri takip
edilmektedir.

Kurum igerisinde bilgi yonetim sistemlerine erisim genis ag altyapist ile kablolu ve kablosuz olarak erisime olanak saglanmaktadir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde toplam 500
Mbps ana ¢ikis hizi ile Avrupa Dolasim Agina (Eduroam) Tiirk tiniversiteleri arasinda altyap: saglanmistir. Akademik galismalar esnasinda ulusal ve uluslararasi diizeyde
gerekli erisim igin altyap1 ve iletisim destegi Bilgi Islem Midiirligii tarafindan saglanmakta ve siirdiiriilmektedir. Kampiis disindan arastirma yapilmasina olanak saglayan
vekil sunucu (Forticlient) yardimu ile kiitiiphanede online veri tabanlarina erisimi saglayan altyapi; akademisyen ve 6grencilerin erisimine agiktir. Ogrenci isleri yazilimu,
EBYS yazilim ile entegre galisarak transkript ve 6grenci belgesi alinabilmektedir. Ayrica 6grenci isleri yazilimi Yiksek Ogretim Kurulu (YOK) ile baglantih ¢alismaktadir.
E-devlet EBYS entegrasyonu ile EBYS iizerinde gelistirilen yazilim sayesinde belge dogrulama yapilmaktadir. EBYS yazilimu ile Kayith Elektronik Posta (KEP)
entegrasyonu gergeklestirilerek KEP destegi olan kurumlarla elektronik yazigmalar yapilmaktadir.

Bilgi islem Miidiirligii alamndaki gelismeleri takip ederek; 6grenci, akademik ve idari personelimize merkez ve 2 yerleskede kesintisiz bilisim teknolojileri hizmeti
sunmaktadir. Yedekli caligan enerji ve sogutma sistemlerine sahip sistem odasi, yangin, duman, su kagagi, 1s1, nem, voltaj dalgalanmasi ve port bazli akim &lgen sensorler
aracihgiyla izlenebilmektedir. Sistem odasinda olusabilecek herhangi bir olumsuzlugu veri merkezi i¢in tasarlanan yazilim ve cihazlar anlik olarak ilgili personele mail, sms
ve sesli arama ile bilgi vererek olasi1 felaketler aminda dnlenebilmektedir.

Ayrica meveut sistem odamizda yasanabilecek aksaklik ve dogal afetlere karsi olarak; Bilgi Islem Miidiirliigiinde olusturulan ikincil bir noktada verilerin bir kopyast da
yedeklenmektedir. Universite sunuculari, Giivenli Giris Katmam (Secure Sockets Layer - SSL) sertifikalar1 ve gerekli IP bazl kisitlamali yetkilendirmeler ile bilgilerin gizlilik
ve giivenligi saglanirken bu sunucularin bulundugu sistem odasina parmak izi sistemi ile yetkili sorumlu personel erigimi saglanmaktadir. Yetkili personel erigimi disinda bu
odaya yapilacak girisler; yetkili personel esliginde imza alinarak yapilmaktadir. Giivenlik Duvari tizerinde tanimlanan kurallar ile her giin ag trafiginin analizi ve raporlamas1
yapilmakta, tehdit ve saldirilar bu raporlar nihayetinde tespit edilerck onlem ahnmaktadir. Internet erigimlerinde; kisitlama portali (Captive Portal) sistemi sayesinde
kullanicilarin oturum agmadan internet kullamimlar1 6nlenmekte ve yetkisiz erisimler engellenmektedir. SANKO Universitesi Bilgi Islem Miidiirliigii, TS ISO/IEC 27001 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasina sahiptir[OD3]. Bu sertifika ile kurumun tiim bilgi yonetim sistemleri gerekli politikalar ve prosediirler ile giivence altina alinmstir.
TS ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda yapilan ¢alismalar gergevesinde olusturulan Bilgi Giivenligi PolitikagiOD2] ve prosediirler; kurum
personeli tarafindan uygulanmaktadir. Bilgiye erigimi kontrol etmek i¢in yontemlerin olusturulmasi ve isletilmesi Erigim Kontrol Politikasi [1_OD?2] ile nasil yapilacagina
iliskin standartlar belirlenmistir. TS ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi gézden gegirme denetimi kapsanminda sunucular normal networkten ayristirilmis ve
kendi igerisinde bir vlan yapisina taginarak giivenligi arttirilmistir. ikili dogrulama sistemi devreye alinarak OBS, EBYS ve QDMS sistemlerinin de giivenligi arttirilmistir.
OBS sistemi iizerinden 6grenci Dashboard aktif edilerek ¢grenci verileri grafiksel tabloya doniistiiriilmiistiir. IK modiilii gelistirilerek personel Dashboard aktif hale getirilmis
ve personel bilgileri grafiksel olarak doniistiriilmiistiir ve performans gostergelerinin de bu modiil izerinden takibi saglanmistir [2_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kamtlar

o [1](2)A.3.1-1 .Erisim Kontrol Politikas1.pdf
o [2](4)A.3.1-2 Oprenci Personel Dashboard Ekran Gériintiisii.docx

2. insan kaynaklar yonetimi

A.3.2. insan kaynaklan yonetimi

2023 KIDR raporunda belirtildigi iizere, Insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimh tiim siiregleri Insan kaynaklari politikast ve Insan Kaynaklar1 prosediirii kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda tammli is akis siiregleri ve gorev tanimlar1 kullaniimaya devam edilmekte ve ihtiyag halinde revize edilerek giincellenmektedir. insan

kaynaklar1 yonetimi kapsaminda seffafik ve ¢oklu katthm 6nemsenmekte ve i¢ paydas olan personelin siireglere dahil olmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda egitim

takvimine alinacak konularin egitim ihtiya¢ analiz ¢alismalar ile belirlenmesi ve tarih ve yontemi ile ilgili, katilimei kitleden goriis bildirmesi istenmektedir. Ayrica yapilan her

egitim sonrasinda egitim organizasyonunun basarisimn/memnuniyetinin dlgiilerek degerlendirilmesi ve izleme sonuglarinin sonraki egitim planlamalarinda kullaniimast

saglanmaktadir [1_OD4].2023-2024 Egitim Plani olusturulurken, daha 6nce tiim personele yonelik planlanan egitimlere ek olarak, birim bazinda spesifik egitimlerin de
sayisinin arttirtlmasina devam edilmistir. Ayrica iiniversite stratejik plam1 A3 amag¢ ve H3.1.2. “Hizmet i¢i egitim takimi olusturulmasi1” (syf. 60) performans gostergesi

dogrultusunda, s6z konusu takim olusturularak; planlanan egitimlerle i¢ paydas olan personelin, kendi uzmanlik alanlar1 ve tecriibeleri ile birbirlerini gelistirmeleri, aidiyet

duygusunun artmast ve i§ motivasyonunun yiikselmesine katki saglanmasi hedeflenmigti. Bu kapsamda 27.09.2023 tarihinde Hizmet ici Egitim Takimu

olusturulmus [2_OD4] ve takim iiyelerinin Egitici Egitimi almas1 saglanmistir. Egitim-6gretim dénemi igerisinde, Egitici rolii iislenen personel, kurum calisanlarina alani ile
ilgili egitimler vermistir. (Biitge Hazirlama, Resmi Yazigma Kurallart vb. egitimler) 2020-2021 egitim ve ¢gretim déneminde tiim personelin kullammina sunulan “Geligim
Portali”nin aktif olarak kullanilmasina 2023-2024 egitim 6gretim déneminde de devam edilmistir. Egitim takviminde yer alan ve birim bazinda ve/veya tiim personele yonelik

olan egitimlerden belirlenen konularin ¢evrimigi olarak gerceklestiriimesine devam edilmistir. Boylelikle idari personele yonelik egitimler; hizmet i¢i, ¢evrimici ve dis

kurumlardan temin edilen uzman egitmenlerle olmak iizere ii¢ kategoride yapilmaya devam edilmektedir. 180 derece performans ydnetim sistemi 2023-2024 egitim 6gretim

doneminde de kullanilmaya devam etmistir. Her y1l yapilan bu ¢alisma dncesi, degerlendirilen ve degerlendirici olan tiim personele uygulama metotlar ile ilgili bilgilendirme

e-postalart gonderilmektedir. 180 derece performans yonetim sistemi kapsaminda her personele performans geri bildirim gériismelerinin yapilmasi ve edindikleri puan

bilgisi ile gelisim diizeyi hakkinda yoneticisi tarafindan yiiz yiize goriisiilmesi siiregleri devam etmektedir. Boylelikle i paydaslarin Insan Kaynaklari siireclerine dahil

edilmesi saglanmaktadir. 2021-2022 egitim dgretim déneminde ilk defa idari personele yonelik performans ddiillendirmesi yapilmasi, 2023-2024 yilinda da devam etmis ve

sistemin iyilestirilmesi desteklenmistir. Basarili bilimsel ¢aligmalar yapan akademik personel i¢in tegvik ve ddiillendirme mekanizmasina yonelik olarak Akademik Personel

Performans Degerlendirme Yonergesi kapsaminda performans degerlendirme sistemi uygulanmaya baglamistir. 2023-2024 Egitim gretim doneminde idari ve akademik

personelin performans basarisi i¢in ddiillendirme mekanizmas1 uygulanmaya devam etmis ve puan 6lgiitlerine gore performans ddemesi yapilmistir [3_OD4].

2023 Ocak ay1 itibari ile beyaz yaka ¢aliganlara sunulmasi planlanan SANFLEX uygulamasi, deprem nedeni ile 2023 Nisan ay1 itibari ile beyaz yaka ¢alisanlara sunulan
SANFLEX uygulamasinin kullaninu devam etmektedi. SANFLEX; bir aligveris portal olup, ddiillendirme mekanizmasi temasi iizerine kurgulanmistir. Calisan igin
olusturulan sanal hesaba, asgari sanal para yatirilarak temel tutar sabitlenmistir. Temel tutarin iistiine eklenen her sanal para, personelin y1l i¢indeki basaris1 ve gorev/yetki
skalasina gore belirlenmistir. Sanal para, SANKO para (SP) olarak adlandirilnus ve asgari tutar1 her yil giincellenmektedir. S6z konusu portal aracihg ile personele
saglanan yan haklar, dijitale aktarilmig ve portalda personele sunulan markalar, market, benzin istasyonu gibi segenekler arasindan aligveris yapabilmesine imkan
saglanmistir. Sistemin her y1l bahar déneminde uygulanmasi hedeflenmistir. Ayrica, 2023-2024 Egitim-O gretim Doneminde idari personele “Bayram Ikramiyesi” verilmeye
baglanmistir. Personelin kuruma bakis agisini, memnuniyetini, oneri ve sikayetlerini 6lgmek i¢in yilda bir kez uygulanan Calisan Memnuniyet Anketi 2023-2024 egitim
dgretim doneminde akademik ve idari personehn beklenti ve ihtiyaglart dogrultusunda Szellestirilerek birbirinden ayrilmistir. ilk uygulamasi 2023-2024 Egitim-O gretim
doneminde yapilmis ve sonug raporu Universite yonetimi ile paylagilmigtir. Sonug raporu 1s1ginda © *Oneri Tahtas1” uygulamaya alinmis ve akademik idari personelden
gelen dneriler degerlendirilmistir. Elde edilen veriler ile 2024-2025 Egitim-O gretim Donemi igin galismalar devam etmektedir. 2022-2023 Egitim O gretim Doneminde %82,76
olan memnuniyet sonuglari, 2023-2024 Egitim Ogretim Doneminde akademik personel igin %80,99, idari personel igin %81,50 olmustur.

Asagida yillara gére memnuniyet sonuglarinin yer aldig1 tablolar bulunmaktadir.
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CALISAN MEMNUNIYET ANKETI 2021-2023 YILLAR BAZINDA DAGILIMI
2021-2022 2022-2023
%79 082,76

SANKO UNIVERSITESI 2023-2024 EGiTiM OGRETIM DONEMi MEMNUNIYET ANKETi SONUC

YUZDELERI

Birin/Boliim Memnuniyet Yiizdesi
Idari Personel Memnuniyet Oram 81,50%

Akademik Personel Genel Memnuniyet Orani 80,99%

Tip Fakiiltesi Memnuniyet Oran 76,29%

Hemgirelik Bolimii Memnuniyet Oram 83,33%

Beslenme ve Diyetetik Memnuniyet Orant 87,43%

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Memnuniyet Orant 86,14%

Bu caligmaya ek olarak, 2023-2024 egitim §gretim doneminde uygulanmak iizere, idari personel ve akademik personel memnuniyet anketi birbirinden ayrilarak, her iki
grubun beklentileri ve ihtiyaglart 6zellestirimisti. S6z konusu ¢ahisma yapilirken, akademik ve idari personelden katithmcilar ¢alismaya dahil edilmis ve gorisleri
alinmistir. Universitemize atanma/yiikseltme igin basvuran adaylarin akademik kriterlerini belirlemek ve giincel bilimsel yaklasimlari takip eden akademik personelin
Universitemizin mensubu olmasini tesvik etmek amaci ile “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi® 28.09.2023 tarih ve 2023/15 saylh Senato karar1 ile
onaylanmistir. Akademik ve idari personelin mesleki ve kisisel niteliklerini gelistirmek tizere Yitksekogretim Kurumlari, diger kurum/kuruluglar ve Universitemiz tarafindan
gergeklestirilen toplam 162 faaliyette (mesleki ve kisisel gelisim egitimleri, konferanslar, sempozyumlar ve bilimsel etkinlikler) idari ve akademik personelin katilmasi
saglanmistir. Akademik ve idari ¢alisanlara yonelik olarak motivasyon arttiric1 faaliyetler kapsaminda Kahvaltt programu diizenlenmis ve toplamda 54 Calisamn katihmi
gergeklesmistir [4_OD3]. Ayrica tiim insan kaynaklar1 siirecleri; ¢esitli bilgilendirme yontemleri (e-posta, akilli telefon uygulamas: vb. iletigim araclari) ile tim diizeydeki
personel ile paylagiimaktadir. Boylelikle personelin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik yetkinliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir. Calisan memnuniyet anketi, egitim
ihtiyag analizi, egitim tarihlerinin personele alternatif tarih ile sunulmasi gibi tiim idari personeli ilgilendiren ¢alismalar, dijital ortamda yapilmaya devam etmistir. 2023 yilinda
gergeklestirilen Kurumsal Izleme Programi kapsaminda “Insan kaynaklari ve is yiikii agisindan gérev tammlarinin goriiniir olmast onerilmektedir.” degerlendirmesi goz
6niinde bulundurularak gorev tamimlari tiim birimler i¢in web sayfasinda paylasilnustir [OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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3. Finansal yonetim

SANKO Universitesinde finansal kaynaklar; O grenci gelirleri en bityiik gelir kaynagidir, bunun yaninda mevduat gelirleri, bagislar ve proje gelirleri de yer almaktadir. Sahip
olunan nakit varliklar riske girmeden en rasyonel getiriyi saglayacak sekilde banka hesaplarinda degerlendirilir. Universitenin giderleri y1l icinde elde ettigi 6z gelirler ve vakif
katkis1 ile karsilanmaktadir. Y1l sonunda elde edilen 6z gelirlerin harcanmayan kismu bir sonraki yilin giderlerine finansman olmak tizere devredilir. Harcamalar, yilda bir

kez biitge takvimine gore hazirlanan biitge planina uygun yapilmaktadir. Biitge hazirhik agsamasinda “Biitge Hazirlama ve Uygulama Prosediirii” ne[1_OD2]uygun olarak
toplanan bilgi ve belgeler, birimlerden gelen tiniversitenin stratejik hedeflerine uygun talepler, depo stoklari, kullanimda olan ekipman, laboratuvar ihtiyaglar1 dikkate alinarak

egitim dgretim ve genel yonetim giderleri kapsaminda hazirlanmaktadir. Biitge hazirlama ¢aligmalart 6ncesinde birimimizce birim yéneticilerine biitge hazirlama egitimi
verimektedir [2_OD3]. Birimlerden alinan biitge talepleri, [3_OD3] Rektorliik baskanliginda dekanlar ile yapilan toplantida degerlendirilerek, toplam harcama biitgesi
miitevelli heyet onayina sunulur. Onaylanan biitge uygulamaya konulur [4_OD3]. Her birimin onayh biit¢eleri mali igler mudirliigii tarafindan birimlere yazili olarak iletilir
[5_OD3]. Tim birimlerin satin-alma talepleri bu biitge gercevesinde gergeklesir. Birimlere kalan biitge konusunda Mali Isler Mudirligii bilgi verir[6_OD3]. Harcamalar
stirekli izlenir, belirli dénemlerde bu harcama kalemleri fiili ve biitge olmak tizere karsilastirmali tablolar halinde Rektérliige raporlanir [7_ODS]. Stratejik plan hedeflerinin
finansal kaynak kisimlarini biitge hazirhgina baslamadan birimlere verilmesi planlanan biitge hazirlama egitiminde tekrar paylasilarak, yil i¢inde satin alama taleplerine
strateji hedef numaralarinin bu siparise kodlanmas1 saglanacaktir. Ogrenci muhasebesi igin; 6grenci bilgilerinin ve demelerin takip edildigi, mevcut program ile entegre
calisan Sankovizyon igerisinde yer alan dosya perisi modiilii mevcuttur. Ayrica Teknolojik ve biligim alanindaki gelismeleri ¢alisma hayatina yansitmak adina, kullanilan

mevcut Sankovizyon muhasebe programinin yerine daha kiiresel bir muhasebe programi olan SAP programina geg¢is i¢in planlama ve ¢alismalarimiz devam etmektedir
[8_OD4]. Ogrencilerin dijital ortamda giincel borg bilgilerini gorebilmeleri ve 6deme yapabilmeleri sanal poslar ile saglanmakta, 5demeleri entegre bir sekilde sisteme
aktarilmakta ve raporlanmaktadir [9_OD4] [10_OD4]. Ayrica bu y1l uygulanmaya baglamlan VAKIFBANK Vinov sistemi ile birlikte velilerin kart limitlerinden diigiilmeden
tanimlanan limit dogrultusunda faizsiz taksitli 6deme imkani vererek, ddeme konusunda velilere kolaylik saglanmustir [11_OD4]. Kayit esnasinda dgrencilerin yapmis
oldugu havale/eft 6demelerinde velilerin dekont unutmasi, kaybetmesi nedeni ile teyitler bankalar ile telefon goriismesi yaparak ger¢eklestiriyordu. Bu islem siireci uzatiyor
ve personellerin fazladan telefon konugmasina maruz birakiyordu. Siirecin daha hizli ve pratik ilerlemesi amaciyla kayit esnasindaki gorevli muhasebe personellerine Dijital
olarak banka hareketlerini goriintiileme yetki alindi. Boylece siire¢ daha hizh ve hatasiz ilerlemesi saglanmistir [12_OD2]. Proje ve Erasmus gibi farkh mali kaynaklar,
iniversitenin kendi kaynaklarindan ayr takip edilmektedir. Her proje i¢in ayr1 banka hesab1 agilmaktadir [13_OD3]. Mali uygulamalar agisindan degerlendirildiginde ise;
Maliye Bakanhig: ve Yiiksekogretim Kurulu’nun uygulama prensipleri ¢ergevesinde hareket edilmekte, Yeminli Mali Miisavir raporlar gerekli donemlerde hazirlanmakta ve
birim diizenli olarak mali denetimden gegmektedir. Universitede en az yilda bir kez yapilan i¢ denetimler, yeterlilik, uygunluk, etkinlik, siireklilik ve siirekli iyilestirme amacina
hizmet etmektedir. Her yil diizenli olarak yap1lan YOK Denetimi, y1l i¢inde yapilan i¢ denetimlerin hem saglamas1 hem de kontrolii niteligini tasir ve ek giivence saglar. Nakit
giris ve ¢ikislarim kontrol edebilmek adina "Nakit Akim" ¢alismasi yapilmaktadir. Eyliil-Agustos mali donemine iliskin olarak kayitlar, defterler, belgeler Yeminli Mali
Miisavir (YMM) tarafindan denetlenmekte, analiz edilmekte ve YMM tarafindan onayl rapor olarak sunulmaktadir [14_ODS].

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6mek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
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o [8](2)A.3.3-8 SAP.pdf
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4. Siire¢ yonetimi
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A.3.4. Siire¢ yonetimi

SANKO Universitesinde; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki stireglerinin yonetimi de dahil olmak {izere {iniversite yonetimi ve idari birimlerinin yapist
organizasyon semasina uygun olarak ger¢eklesmektedir. Senato Karari ile komisyonlar olusturularak tiyeler belirlenmektedir. Kararlar, 2547 sayih Yiiksekogretim

Kanununun 14. Maddesi Senato, 15. Maddesi Universite Yonetim Kurulu ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Yonetmeliginin 20. Maddesi ile belirlenen Miitevelli Heyet
gorev ve yetkileri ¢ergevesinde alinmaktadir. Paydas katihmina yonelik olarak i¢ ve dis paydaslar ile verilerin paylasimi ve aym zamanda goriis ve onerilerine ihtiyag

duyulmas: halinde karar siireglerinde etkin rol almalarina olanak taninmaktadir. Universitenin bir bileseni olan hastane yonetimi ile her hafta koordinasyon toplantilart

yapilarak, egitim ve hizmet siiregleri gozden gecirilmekte ve iyilestirme kararlari ahnmaktadir. Ayrica Genel Sekreterlige bagl birimlerin goriis ve Onerilerinin

degerlendirildigi haftalik toplantilar yapilmaktadir [1_OD4]. Kalite Giivencesi Sisteminin ve Siire¢ YOnetiminin temeli olan ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
belgelendirme galismalarimin {iniversitemizde tiim akademik ve idari birimlerin siireglerini kapsayacak sekilde olusturulmustur. Universitemizde, 1SO 9001: 2015 Kalite
Yonetim Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda Kkalite ile ilgili faaliyetlerin ve bu faaliyetlerin sonuglarinin Kalite Yonetim Sistemi sartlarina ve planlanan diizenlemelere uygunlugunu

dogrulamak, Kalite Y6netim Sistemi’nin etkinligini izlemek ve siirekliligini saglamak amactyla her yil i¢ tetkik planlanmakta ve uygulanmaktadir [2_OD3]. Tetkik sirasinda

degerlendirmelerin gergeklestirilmesine yardime1 olmasi amaciyla Kalite Yénetim Sistemi standart maddelerine gére hazirlanmus olan “i¢ Tetkik Soru Listesi”
kullammaktadir. Tetkik sonucunda i¢ tetkik raporu diizenlenir ve tetkik esnasinda karsilasilan uygunsuzluklar kaydedilerek “Diizeltici Faaliyetler” baglatithr. SANKO
Universitesi Siireg Yonetimi El Kitabinda Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetsel siiregler, siire¢ sorumlulari, is akislart vb. tammlidir
[3_OD3]. is akislan1 ve prosesler gozden gegirilerek ihtiyag dahilinde revizyonlar yapilmistir [4_OD4]. Universitenin tiim birimlerini ve alanlarini kapsayacak sekilde

yonetilen siireglerin iyilestirilmesine izlenebilmesine yonelik olarak, Stratejik Plan dogrultusunda Egitim-O gretim, Aragtirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ile Y6netim
Sistemleri temelinde performans gostergeleri olusturulmustur. Performans gostergelerinin yillik periyotlarla Slgiilerek degerlendirilmesi, yilik izleme raporlarimn

hazirlanmasi ve bu degerlendirmeler sonucunda alinacak dnlemler ve/veya iyilestirme faaliyetlerinin belirlenmesi saglanmaktadir [OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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4. Paydas Katilnm

1. i¢ ve dis paydas katihnm

A.4.1. i¢ ve dig paydas katilinm

SANKO Universitesi paydaslardan gelen geri bildirimleri odak grup, damsma kurulu toplantilart ve uygulanan anketler yolu ile 6lgmekte ve bu bildirimlere siirekli iyilestirme
déngiisiinde yer vermektedir. I¢ ve dis paydaslarimin; kalite giivencesi, egitim ve Ggretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siireclerinde, karar alma, yonetisim ve
iyilestirme ¢aligmalarina etkin katthmlari igin belirlenen, paydas analizi, onceliklendirmesi ve iletisim sekli mekanizmalari Universitemiz 2023-2027 Stratejik Planinda
tammlanmigtir [OD2]. Birimlerimizde olugturulan Birim Kalite ve Akreditasyon Ekiplerinde aktif ve mezun diizeyinde dgrenci temsili saglanmistir. Kalite Komisyonunun
yami sira kalite giivence sisteminin kurulmasinda yer almak iizere tiim akademik ve idari birimlerde birim kalite temsilcileri belirlenmis ve bu temsilciler kalite giivence
sisteminin siireglerine dahil edilmistir [OD3]. Diizenli olarak “Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi”, “Ders Kuruhw/Staj Degerlendirme Anketleri”, “Calisan Memnuniyet
Anketleri” vb. anketler yapilmakta, raporlanmakta, karar alma ve iyilestirme siireglerinde kullamlmaktadir [1_OD4] [2_OD4]. Her y1l oldugu gibi personelin memnuniyetini
dlgmek iin, egitim-6gretim yihnin sonunda IKM.PRD.001 Insan Kaynaklari Midirligii Faaliyet Prosediirii kapsaminda, “Calisan Memnuniyeti Anketiyapilmistir.
Degerlendirilen anket sonuglarina gore; belirlenen iyilestirme ¢alismalar izlenerek bir dnceki yil ile karsilastiriimaktadir [3_OD4]. Boylelikle iyilestirilmenin dlgiilmesi
saglanmaktadir. Bu ¢alismaya ek olarak, 2023-2024 egitim dgretim doneminde uygulanmak iizere, idari personel ve akademik personel memnuniyet anketi birbirinden
ayrilarak, her iki kategorinin beklentileri ve ihtiyaclar1 6zellestirilmistir. 2024 yilina kadar “Calisan Memnuniyet Anketi” kapsaminda tiim personele yonelik memnuniyet
anketi ¢alismas1 yapilirken, 2024 y1h itibari ile idari akademik personelin memnuniyet l¢iim formlari birbirinden ayrilmis ve uygulama gergeklesmistir [4_OD3] [S_OD4]
Memnuniyet oram1 diisiik olan sorular igin “Oneri Tahtas1” seklinde hem idari hem akademik personelin goriis ve 6nerileri alnmistir [6_OD4]. SANKO Universitesinin
liderlik, yonetim ve kalite, egitim-6gretim, aragtirma-gelistime ve toplumsal katki calismalarinin niteliginin arttirilmasi, Universite birimlerinin, kamu ve 6zel sektor
kuruluslart ve diger paydaslar ile is birliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi ayrica tecriibe paylasiminda bulunulmas1 amaciyla Kalite Danisma Kurulu[OD3] olusturularak
ve bu kurulun ¢alisma usul ve esaslarinin belirlendigi Kalite Danisma Kurulu Usul ve Esaslari, Senato Karariyla onaylanarak yiiriirlige girmis ve Universitemiz web
sayfasinda da paydaglara duyurulmu§tur OD2]. Yilda en az bir defa toplanmas: planlanan Kalite Danigma Kurulu toplantis1 2024 yihinda Ekim ayinda ger¢eklestirilmis ve
Universitenin politikalar1 “Kalite Politikas1, Egitim Politikas1, Arastirma ve Gelistirme Politikasi, Toplumsal Katki Politkasi, Uluslararasilasma Politikas1 ve Insan
Kaynaklar1 Politikas1” ve Kurumsal Akreditasyon siiregleri ile ilgili bilgilendirme yapilarak paydaslarin goriis ve onerileri degerlendirilmistir[OD4]. Akademik birimler
bazinda gerceklestirilen program akreditasyonu ¢aligmalarinda da dis paydas katilimi onemsenerek toplantilar diizenlenmistir [7_OD4] [8_OD4]. Ayrica Universite ve
hastane yonetiminin her hafta gergeklestirdigi toplantilarla stire¢ler degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Paydag katihm mekanizmalar 1nin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestiril mektedir.
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2. Ogrenci geri bildirimleri
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

SANKO Universitesinde 6grenci geri bildirimleri birgok farkli yoldan diizenli olarak ahnmaktadir. Siirecin sistematik olarak devam ettirilebilmesi igin 2023 yilinda “Qgrenci
Geri Bildirimlerinin Degerlendirilmesi I3 Akis1” olusturulmustur[1_OD2]. Diizenli olarak yapilan anketler ve 6grenci katihmiyla gergeklestirilen toplantilar sayesinde geri
bildirimler alinmaktadir [2_OD4]. Ayrica, bazi anketler gzden gegirilerek gerekli iyilestirmeler ve giincellemeler yapilmaktadir [3_OD4]. Anketler, Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) iizerinden uygulanmaktadir. Alinan anket sonuglar1, 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlanmas1 ve iyilestirilmesi siirecinde etkin kullanilmakta ve
sonuglart paylasilmaktadir [4_OD4]. Anketler sayesinde dgrenciler, aldiklari dersleri, dersleri veren gretim elemanlarini, egitim ortamlarini vb. gesitli parametreleri
degerlendirebilmektedir [S_OD4]. Bir sonraki egitim-6gretim yih miifredatlar1 ve egitim ortamlar alinan geri bildirim sonuglar dikkate alinarak degerlendirilir [6_OD4].
Ogrenciler tarafindan yapilan bu degerlendirmeler, derslerle ilgili giincelleme/iyilestirme galismalarina katki sagladigi gibi 6gretim elemanlarimn egitsel performanslarinin
farkli seviyelerde izlenebilmesine de yardimci olmaktadir [7_OD4]. Ogretim Elemani Degerlendirme Anketinin sonuglari, sorular bazinda yiizdelikler halinde OBS’ye
islenmekte ve ilgili §gretim eleman ile paylagilmaktadir. Boylece dgretim elemam egitim-6gretim faaliyetlerinin 6zdegerlendirmesini yillar bazinda gergeklestirebilmektedir.
Olgme-Degerlendirme Birimi tarafindan ilgili Dekanh ga/Midiirlige iletilen anket sonuglari ilgili birim tarafindan anabilim dallarina sozlii/yazili olarak iletilmektedir. Anketlerin
yan sira sosyal iletisim yontemleri (Whats App, MS Teams vb.) kullanilarak egitim dgretim siireglerindeki gelismelerin grencilerle hizh bir sekilde paylasilip, 6grencilerden
sozel geri bildirimlerinin alinmasi da saglanmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesinde program ¢iktilarina ulagsmada izlenecek is akislar1 ve degerlendirme anketleri de ortak ¢ati
altinda birlestirilmis olup 2024 egitim-6gretim yilinda kullanilmaya baglanmigtir [8_OD3]. Tlgili anketler SANKO Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik/Beslenme
ve Diyetetik/F izyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii akreditasyon degerlendirme siireci anket ve 6lgek gizelgesi ile takip edilmektedir[9_OD3]. Ogrenciler derslerle veya ders
dig1 konularla ilgili sorunlarini veya sikayetlerini s6zlii ya da yazili olarak Dekanhga/Miidiirlige ve iletilen sorunun konusuna gore ilgili kisilerle (6gretim eleman, idari
personel vb.) temasa gegerek problemin ¢oziimii igin gerekli calismayr gergeklestirmektedir. Ogrenciler, kurul ve komisyon toplantilarina katilan temsilcileri vasitasiyla
karar alma siireglerine dogrudan katilmaktadir. Ust Yonetim, 6grenci kuliip baskanlar1 ve akademik baskanlariyla yaptig1 toplantida meveut yilin degerlendirmesinin yani
sira gelecek yil igin planlanan ¢alismalar1 da goriismektedir. Ayrica gerek giincel akademik ¢alismalarin 15181inda gerekse dgrencilerden gelen talepler dogrultusunda meveut
ders programinda yer alan derslerin i¢erikleri periyodik olarak giincellenmekte ve/veya yeni segmeli derslerin agilmasi saglanmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin ahinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katthmina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglar1 karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.
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3. Mezun iliskileri yonetimi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

SANKO Universitesinde mezun iliskilerinin artirilmasi, organize edilmesi ve izlenmesi igin mezun takip sistemi kullamlmaktadi{OD4]. 2023 KIiDR’de belirtildigi gibi
mezuniyet oncesi son simif ¢grencilerine mezun takip sistem igerigi ve kullaninu hakkinda egitim verilmektedir [1_OD3]. Mezun takip sistemi ile mezunlarin yasadig: sehir,
tilke, ¢alistiklar1 is ve sektor bilgilerine ulasilabilmektir. Bu sayede mezunlarin yurti¢i ve yurt dis1 ¢alisma durumlari izlenerek cografi konum bilgilerine de ulagilmaktadir.
2023 KiDR’de belirtildigi gibi mezun takip sistem isleyisi aym sekilde devam etmektedir. Ayrica Mezunlarin istihdam bilgileri arahkh olarak giincellenmektedir
[2_OD4]. Universite mezunlan SANKO Universitesi Hastanesi’nde personel alim istihdam siireglerinde oncelikli olarak degerlendirilmektedir. Bu sayede SANKO
Universitesinde egitim almus nitelikli mezunlar ¢alisan olarak ekibin parcas1 olmaktadir. Bu durum mezunlarin hem kariyerlerine degerli bir baglangi¢ yapmalarin1 hem de
SANKO Universitesi Hastanesi’nin uzmanhk ve yetenek agisindan giiglenmesine katki saglamaktadir. 2024 yilinda 51 mezunumuz SANKO Universitesi Hastanesi’nde
istihdam edilmistir [3_OD4]. Universitenin lisans programlarindan mezun olan bireyler, alanlarinda uzmanlagmak ve kariyerlerini ilerletmek igin Universite Lisansiistii Egitim
Enstitiisii’nde egitimine devam edebilmektedir. 2024 yihnda Lisansiistii Egitim Enstitiisi’'nde Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinden 4 mezun Hemsgirelik
Programinda, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bglimiinden 7 mezun Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programinda, Beslenme ve Diyetetik Boliimiinden 9 mezun Beslenme ve
Diyetetik programinda Lisansiisti Egitim Enstitiisi’'nde yiiksek lisans egitimini strdirmektedir[4_OD4]._2024 ylhnda Hemgirelk Bélimiinden 4, Fizyoterapi ve
Rehabllltasyon 5, Beslenme ve Diyetetik Boliimiinden 1 6grenci lisansiistii egitimini tamamlayarak mezun olmustur. Universite Saglk Bilimleri Fakiiltesi Mezunu olarak
Universite Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nde egitimine devam eden 6grencilerden, 2020-2024 yillar arasinda yiiksek lisans alaninda 48 6grenci mezun olmugtur[S_OD4].
T.C. Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan yonetilen Yetenek Kapisi platformu hakkinda mezunlarimiz bilgilendirilmektedir. Yetenek Kapisinda yayinlanan
is/staj ilanlar1 ve etkinlikler mezunlarimiza iletigim gruplar tizerinden duyurulmaktadir. Platformda yayinlanan ilanlar giinliik olarak Kariyer Yénlendirme Birimi tarafindan
kontrol edilmektedir [6_OD3]. Ayrica T.C. Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan yiiriitiilen Bolgesel Kariyer Fuarlara paydas Universite olarak katihim
saglanmaktadir. 05-06 Ocak 2024 tarihlerinde Diyarbakir’da Dicle Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilen Giineydogu Kariyer Fuarina 33 6grenciyle, 26-27 Aralik 2024
tarihlerinde Sanhurfa’da Harran Universitesi ev sahipliginde gergeklestirilen Giineydogu Kariyer Fuarina 70 6grenci ile katithm saglanmistifOD3]. Mezuniyet sonrasi
mezunlarimiz ile olan iligkilerimizi siirdiirmek adina kariyer hikayelerim etkinligi diizenlenmektedir. Bu etkinlige davetli mezunumuz 6grenciler ile bulusup kendi kariyer
yolculugu hakkinda bilgiler paylasmaktadir. Mezunlarimizin basarilarim da desteklemekteyiz. 2023 yih Hemsirelik mezunumuzun ¢ikartmis oldugu dergiye abonelik
yapilarak kiitiiphanemizde bulundurulacaktir [7_OD4]. Universite mezunlarindan memnuniyet diizeyinin belirlenmesi igin “Is Diinyasinin Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili
Memnuniyet Diizeyi Anket” hazirlanmis ve bu anket kurumlara elektronik ortamda iletilmistir. 2024 y1li Is Diinyas1 Mezun Memnuniyet anket sonuglarina gore iiniversite
mezunlarindan memnuniyet oram 90.62 gikmustir [§_OD4]. Universitemiz, Universite Arastirma Laboratuvart (UniAr) tarafindan gergeklestirilen “Popiiler Programlarin
Mezun Memnuniyeti 2024” raporunda, Tiirkiye’deki mezunlarin en ¢ok memnun oldugu ilk 15 iiniversite arasinda zirvedeki yerini korumustur. Mezun memnuniyet
anketinde 15 popiiler tiniversite progranu degerlendirmeye alinmistir. Bu programlara sahip tiim tiniversiteler arasinda; 2023 raporunda oldugu gibi 2024 raporunda da tiim
lisans programlariyla dereceye giren ilk ve tek iiniversite olmustur. SANKO Universitesi T1p Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Béliimleri 2°nci, Hemsirelik Boliimii ise 4’iincii sirada yer alarak, 6nemli bir basariya daha imza atmistir[OD4]. T1p Fakiiltesi Dekanhg biinyesinde Siirekli
T1p Egitimi Komisyonu kurulmus ve “Stirekli Tip Egitimi Komisyonu Yonergesi” hazirlanarak web sayfasinda duyurulmustur. Komisyonun gorev tanimi iginde “Mezun
hekimleri belirli araliklarla izlemek, izlem sonuglarini raporlamak ve Tip Egitimi Anabilim Dal ile ortak ¢alismalar diizenleyerek kariyer damgmanligi planlamak™ yer
almaktadir. Bu yonerge dogrultusunda ¢aligmalar planlanustir. Kariyer Yonlendirme Birimi ve T1p Fakiiltesi tarafindan mezunlarin tipta uzmanhk ve ¢alisma bilgileri
izlenmektedir [9_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
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5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

SANKO Universitesinin uluslararasi alanda tammnirhginin arttiriimasinda 6nemli faktor olan Erasmus+ Degisim Programlan ve kiiresel is birlikleri Rektorliige bagh Dis
[liskiler ve Erasmus Koordinatorliigii ve farkh fakiilte/birimden olan akademik/idari personelin yami sira 6grenci tiyenin de bulundugu Akademik/Idari ve Ogrenci Degisim ve
Is birligi Komisyonu ile yiiriitiilmektedir. SANKO Universitesi Rektorligii tarafindan komisyon {iyeleri yeniden belirlenmis ve Dis iliskiler ve Erasmus Koordinatérliigiine
bildirimistir [1_OD3]. Uluslararasi alanda tammirh@inin artmasi, ilgili yihn proje siirecini yiiriitmekle ve var olan ikili anlagsmanin giincelligini korurken, yeni kurum

arayislart ile birlikte yeni ikili anlasma talepleri ile gergeklestirilmektedir [2_OD3]. Dis Iliskiler ve Erasmus Koordinatérliigii SANKO Universitesi Avrupa Birligi Erasmus
Programi Uygulama Y6nergesi diizenlenmesi hakkinda 23.02.2024 tarihinde Mevzuat Komisyonu Bagkanligi’na resmi yazi iletmis 02.04.2024 tarihinde 2024/2 sayil

Senato Karari ile yonerge istenen sekilde giincellenmistir [3_OD3]. Diizenlenen y6nerge kapsaminda ve stratejik planin H5.1.5. “Her akademik programda uluslararasi

dgrenci koordinatorii sayis1” (Syf. 71) performans gostergesi dogrultusunda Akademik Birim Koordinatdrii gérev tanimut yeniden belirlenmis ve gorevlendirme talepleri

giincellenmistir [4_OD3].

SANKO Universitesi Uluslararasilasma PolitikasifOD3] maddelerinden ve Stratejik Plan AS amag ve H5.1.4. ile H5.1.6. (Syf. 71) performans gostergeleri dogrultusunda;
““Uluslararas1 degisim programlari ile bu programlardan yararlanan 6grenci ve dgretim elemani sayilarim arttirmak igin uluslararasi is birlikleri yapmak’ maddesi
kapsaminda;

1-Universidad Rey Juan Carlos (Madrid, ispanya), Freie Universitit Berlin (Berlin, Almanya), Brandenburg University of Technology (Cottbus, Almanya), Universitat
Wiirzburg (Wiirzburg, Almanya), Universitat Ulm (Ulm, Almanya), Masark University (Brno /Cekya), Charles (Prag) Universitesi (Prag/Cekya), Pecs Universitesi (Pecs
/Macaristan) Szeged Universitesi (Macaristan/Szeged) ile iletisime gegilerek Yeni Ikili Anlagma talepleri iletilmistir [S_OD3].

2-Daha éncesinde imzalanan fakat gegerlilik tarihi sona eren Alexander Technological Educational Institute ile Ikili Anlasma’nin giincellenmesi igin iletisime gegilmistir
[6_OD3].

3-Daha 6ncesinde imzalanan fakat gegerlilik tarihi sona eren University of Kragujevac (Kragujevac, Sirbistan), UMFST of Targu Mures (Targu Mures, Romanya),
Universita Degli Studi Di Salerno iiniversiteleri ile iletisime gegilerek ikili anlasmalar giincellenmis olup bu giincel ikili anlasmalar ¢izelgesi Universitenin resmi internet sitesine
eklenmistir [OD3].
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“Ogrenciler ile akademik ve idari personelin yurtdisi hareketliliklerini tesvik etmek icin etkinlikler yapmak’> maddesi ve Stratejik Plan A5 amag ve H5.2. performans
gostergesi (Syf .73) dogrultusunda

1-Erasmus+ Degisim Programu bagvurular basladigi sirada Soru-Cevap Etkinligi diizenlenmis, akademik/idari personel ve 6grenciler bilgilendirimistir [7_OD3].
2-Soru-Cevap Etkinligine is yogunlugundan dolay1 katilamayan &gretim tiyelerine mail iizerinden bilgilendirme yapilmistir [§_OD3].
3-ErasmusDays Etkinlikleri diizenlenmis ve katihmin daha fazla olmas1 adina yarigma etab1 eklenmis ve kazananlara hediye verilmistir [9_OD3].

4-Dis Iliskiler ve Erasmus Koordinatorligii olarak, Tip Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun diizenledigi Oryantasyon
Programlarinda yer alarak 6grencilere Erasmus+ Degisim Programlari hakkinda bilgi verilmistir [10_OD3].

5-2023 yili KIDR Raporu’nda da planlanan, Erasmus+ Degisim Programlarina ilgi duyan 6grenci ve personelin ingilizceyi sosyal hayatlarinda daha aktif kullanmas1
amaciyla Ingilizce konugma etkinligi Sosyal Kurumsal Hizmetleri Miidiirliigii ile is birligi yapilarak haftahk periyotlarda gergeklestirilmistir [11_OD3].

Ayrica giincel gelismelerden haberdar olmak i¢in Ulusal Ajans tarafindan diizenlenen ¢evrimigi veya yiiz yiize toplantilara katihm saglanmistir. Bu kapsamda;
023 Ocak 2024 tarihinde Ankara’da diizenlenmis olan “Yiiksekogretim Kurumlari Igin Merkezi Projeler Toplantisi’na [12_OD3]
©22 Mart 2024 tarihinde diizenlenen “Avrupa Politika Deneyimlemeleri Cevrimi¢i Bilgilendirme Toplantisi’na [13_OD3]

e Ankara Orta Dogu Teknik Universitesi ev sahipliginde 04 Eylil 2024 tarihinde diizenlenen “2024 Erasmus+ Yiksekogretim Hareketlilik (KA131) Dijital Erasmus
Toplantisi’na [14_OD3]

o [zmir Bakirgay Universitesi ev sahipliginde 24 Eyliil 2024 tarihinde diizenlenen “Erasmus+ Yiiksekgretim Yeni Baslayanlar Toplantisi’na (gevrimici katilim)
o Mardin Artuklu Universitesi ev sahipliginde 19-20 Kasim 2024 tarihleri arasinda diizenlenen “2024 Erasmus+ Yiiksekogretim Hareketlilik (KA131) Proje Yonetimi
Toplantisi’na katthmlar saglanmistir [15_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmus olup; seffaf, kapsayici ve katihmer bigimde
islemektedir.
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2. Uluslararasilasma kaynaklan

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

SANKO Universitesi olarak uluslararasi alanda etkinligi arttirmak amactyla T.C. Ulusal Ajanst tarafindan kurumumuza tahsis edilen hibe, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin
Erasmus+ Degisim Programlarina katihmim tesvik etmekte ve projelere destek saglamaktadir. ilgili yilda birden fazla basvuru ilant agarak tahsis edilen hibe en etkili sekilde
kullanilmaya ¢aligilmaktadir.

Ogretim tiyeleri ve 6grencilerin katthmini artirmak i¢in uluslararasi burs veya seminer duyurulari ilgili fakiilte, yiiksekokul ve enstitii sekreterlerine iletilmis, duyurulmasi
istenmistir [1_OD3].

TABLO 1. SANKO Universitesi Ocak 2023-Aralik 2023 ve Ocak 2024-Aralik 2024 Yillar1 Aras1 Dagitilan Erasmus Biitgelerinin Karsilagtirmast

Ocak 2023-Arahk  |Ocak 2024-Arahk Degisim

Hareketlilik 2023 arasi verilen  [2024 arasi verilen £
o . orani

biitceler biitceler
Ogrenim / Staj o
Hareketliligi - 3 (3.500 €) %350000
|[Egitim Alma Hareketliligi [20 (42.031 €) 1(990 €) -%97,64
t[)ers Verme Hareketliligi [3 (4.077 €) - -%100

Akademik/idari personel ve dgrencilerin giincel bilgi ve duyurulardan haberdar olmas1 icin SANKO Universitesi Dis Iliskiler ve Erasmus Koordinatorligii resmi internet
sitesi giincelligini korurken, yabanci uyruklu 6grenci ve akademik/idari personelin kolay iletisim kurabilmesi i¢in koordinatorliigiin resmi internet sitesinde Ingilizce dili de
giinceldirf OD3].SANKO Universitesi'nde Ogrenci Ogrenim Hareketliligi’ne katilmak isteyen grencilerin, ders bilgi paketine erisebilmesi igin fakiilte, enstitii ve meslek
yiiksekokulu ile iletisime gecilmis, Dis iliskiler ve Erasmus Koordinatorliigii resmi internet sitesinde yer alan ders bilgi paketi Ingilizce dilinde de
giincellenmigtir [OD3]. Ayrica hareketlilik bagvurusu sirasinda herhangi bir aksilik/aksaklik durumunda iletisime gegilmesi i¢in resmi internet sitesinde “bize ulagin” sekmesi
aktif hale getirilmistir [OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kamitlar

o [1](3)A.5.2-1 Burs duyurusu.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
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Dis lliskiler ve Erasmus Koordinatérliigii olarak SANKO Universitesi Uluslararasilasma Politikasindaki maddeler ve Stratejik Plan kapsaminda amag ve hedeflere uygun
olarak ilerleme kaydedilmektedir. Universitenin uluslararasi anlagmalari, 6grenci ve akademik/idari personel degisim programu, ilgili degisim programinin aktif olarak
yiiriitiilmesi ve 6grenci ve personelin katilim saglamasi i¢in tesvik edilmesi uluslararasilagsma siireglerinin sistematik sekilde artis gosterdiginin kanitidir.

2024 y1h icerisinde 7 (yedi) defa Personel Ders Verme/Egitim alma ve Ogrenci Staj Hareketliligi hareketlilik ilanlarina ¢1kilmistir. [1_OD3]

2022-1-TRO1-KA131-HED-000053444 Projesiyle agilan ilanda 1 (bir) idari personel Krakow Ekonomi Universitesi’nde (Polonya) Egitim Alma Hareketliligine katilmistir.
Ayni projede 1 (bir) 6gretim tiyesi Ders Verme Hareketliligine asil aday olarak hak kazanmus fakat yasadigi vize sorunu nedeniyle feragat etmistir. 2023-1-TR01-KA131-

HED-000113633 Projesi ile agilan ilanda 4 (d6rt) grenci Staj Hareketliligine hak kazanirken, 2 (iki) akademik personel Ders Verme Hareketliligi, 1 (bir) akademik personel
ise Egitim Alma Hareketliligine hak kazanmustir. 3 (ii¢) 6grencinin Staj Hareketlilizi Almanya’da gergeklesirken, diger asil adaylarin vize siireci devam etmektedir. SANKO
Universitesi'nde Ogrenci Ogrenim Hareketliligine katiimak isteyen 6grenci daha sonrasinda kisisel sebepleri ile vazgegmis, Personel Egitim Alma Hareketliligine katilmak
isteyen 2 (iki) idari personel ise daha sonrasinda vazgegmistir.

Ulusal Ajans tarafindan da proje bazinda belirli periyotlarla izlemler yapilmakta, ara raporlar ve sonug¢ raporlari degerlendirilmektedir. 2022-1-TR01-KA131-HED-
000053444 projesinin nihai raporu hazirlanirken, 2023-1-TR01-KA131-HED-000113633 isimli projenin ara raporu hazirlanarak sunulmustur. Ayrica 2023-2024 akademik
yilina ait Dis Tliskiler ve Erasmus Koordinatérligii Faaliyet Raporu hazirlanmus ve ilgili birime sunulmustur. 2023 yiliyla 2024 yili Erasmus Hareketlilikleri Akademik/Idari
ve Ogrenci Degisim ve Is birligi Komisyonunca degerlendirilip degisimleri asagida tablolar halinde sunulmustur.

TABLO 2. SANKO Universitesi Ocak 2023-Aralik 2023 ve Ocak 2024-Aralik 2024 Yillar1 Arasi Erasmus Hareketlilik Basvurular1 Karsilastirmas:

Hareketlilik Ocak 2023-Arahk  |Ocak 2024-Aralik  [Degisim
2023 Hareketlilik 2024 Hareketlilik Oram
Basvurusu Sayisi Basvuru Sayis1
Ogrenim ve Staj o,
Hareketliligi 6 18 76200
Egitim Alma a8 13 -
Hareketliligi %65,78
Ders Verme o,
Hareketliligi B s 37,5

TABLO 3. SANKO Universitesi Ocak 2023 Aralik-2023 ve Ocak 2024-Araltk 2024 Yillart Arast Erasmus Hareketliliginden Faydalanan Ogrenci Boliimleri

Ocak 2023-Aralik Ocak 2024-Aralik [
Birimler/Boliimler[20223 Hareketlilik  [2024 Hareketlilik sis
Oram
Sayis1 Sayis1
Tip n 7 %200
SBF N C X
MYO - I %100
LEE N C C

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamtlar
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B. EGITiM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarn tasarimu ve onayl

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Egitim-6gretim program tasarimlar1 ve giincellemeleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Ulusal Cekirdek Egitim Programlart (UCEP), alan
yeterlilikleri, paydas goriisleri, tilkenin ve bélgenin gereksinimi dogrultusunda YOK mevzuat kapsamina gore tamimlanmis siireglere uygun olarak yiiriitiilmeye devam
etmektedir. Universitenin misyonu, vizyonu, egitim politikasi, stratejik plam1 ile de uyumlu olarak hazirlanmis olan program tasarimlari web sayfasinda yer
almaktadir [OD2]. Egitim-6gretim programlarin tasarim siirecleri; Anabilim Dah/Bélim Kurul Kararlari, Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Kurulu Kararlari,
Fakiilte/Enstitii/ Yiiksekokul Yonetim Kurulu Kararlari, yonetmelik, yonerge ile usul ve esaslar dogrultusunda belirlenmekte ve senato tarafindan onaylanmaktadir[1_OD2].
Akademik birimlerin egitim programlart periyodik olarak ilgili birimlerde diizenlenen program degerlendirme toplantilart ile degerlendirilmektedir. Bu toplantilarda ulusal
¢ekirdek egitim programlarinda gergeklesen geligmeler, Yiiksekdgretim Kurumunun dénem igerisindeki 6nerileri, alandaki ulusal ve uluslararas: geligmeler, TYYC ve diger
akreditasyon standartlar1, paydas beklentileri gibi ¢ok boyutlu olarak degerlendiriimekte ve gelisim hedefleri belirlenerek program gelistirme siirecinde uygulanmaktadir.
Programlarin ihtiyag duydugu degisiklikler Universite Egitim Koordinasyonu Komisyonu’nda goriisiilerek senatoya sunulmaktadir. Onaylanan program tasarimlari web
sayfasinda yayinlanmaktadir. Universite programlarinin yeterlilikleri, ncelikle tiniversitenin/fakiilte misyon, vizyonu ve programlarin egitim amaglari ile uyumu saglanarak,
i¢ ve dis paydaslardan geribildirimlerin ahnmasiyla belirlenmeye devam etmektedir [2_OD2] [3_ODS]. Program tasarim siireclerine katki saglayan farkh kurumlar ile
yapilan is birligi protokolleri sirdiriilmektedir [4_OD3] [S_OD3]. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programlar
akreditasyon yenileme siireglerini tamamlamis olup, Hemsirelik progranu ise ilk akreditasyon belgesini almistir [OD4]. T1p Fakiiltesi 2021 yilinda baslatilan akreditasyon
hazirhik siirecini tamamlamis ve Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) tarafindan saha ziyareti gergeklestirilmis ve degerlendirilme
sonucu beklenmektedir [6_OD3]. Program tasarim siireglerinde ders bilgi paketi, miifredat vb. giincellemeler UCEP ve akreditasyon 6lgiitleri kapsaminda siirdiiriilmektedir
[7_ODS5]. ilgili ders bilgi paketleri/ders izlem dosyalarinda bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri belirten uygulamalar1 kullanan program sayis1 arttirilmis olup
iiniversitenin geneline yayilmas: hedeflenmektedir [8_OD4]. Programlarin amag ve hedefleri, program kazanimlari, mezuniyet kosullar1 ve ders bilgi paketleri Tiirk¢e ve
Ingilizce olarak iiniversite web sayfasindan paylasilmaktadir [OD3]. Program yeterliliklerine ulasma diizeyinin 6lgiilmesinde ders bilgi paketinin icerisinde belirlenmis olan
6lgme degerlendirme yontemlerinin kullamimina devam edilmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiriime diizeyinin izlenmesinde kullanilan yontemlerin ve siireglerin
programlar tarafindan takibi siirdiiriilmektedir. Elde edilen sonuglar ile ders dgrenme ¢iktilart izlenmekte ve ihtiya¢ duyuldugunda giincellenmektedir [9_OD4]. Bir dnceki
raporda Saghk Bilimleri Fakiiltesi’ne bagh her bir program tarafindan program tasarimlarina yonelik uygulanan anketlerin fakiilte biinyesinde ortak hale getirilmesine iliskin
baslatilan gahsmalar sonlanmustir. Ortak anketler olusturularak, iiniversitenin dokiimantasyon sistemine yiiklenmis ve tiim birimlerin erigimine sunulmustur. Ilgili anketler
Saghk Bilimleri Fakiiltesi programlar1 tarafindan uygulanmaya baglanmistir. Uygulanan anketlerin sonuglar1 her programin kendi igerisinde yorumlanmaktadir. Anket
sonuglartyla ilgili gerek duyuldugunda iyilestirme faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesi planlanmaktadir [10_OD5]. T1p Fakiiltesi paydaslarla yaptig1 toplantilar sonucunda is
akiglarinda gerekli revizyonlar1 yaparak uygulamaya gegirmistir [11_OD4]. Program tasarimu igerisinde farkl disiplinleri tanima imkanlarini artirmak amaciyla i¢ ve dis
paydas goriisleri dogrultusunda bir sonraki egitim-6gretim y1l i¢in miifredat giincellemeleri yapilmaktadir [12_ODS]. Proje dersleri ve aragtirma yontemlerini igeren dersler
dgrencinin bolge insam ile etkilesimini arttirma, bilimsel aragtirma yapma, sonug ve siireglerini yazma, kongre bildirisi sunma ve elestirel okuma yetkinliklerinin gelisimine
katki saglama hedeflenmektedir. Proje derslerinde elde edilen verilerden bazilari akademik g¢aligmalara doniistiiriilmektedir [13_OD4]. Programlar, haftalik ders
planlamasini 6grencinin sosyal, kiiltiirel ve spor etkinliklerine de zaman ay1rabilecegi sekilde diizenlemektedir [OD3] [OD3] [OD3] [OD3].

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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2. Programun ders dagihm dengesi

B.1.2. Ders Dagihm Dengesi

Programlar, ders dagihmlarini belirlerken, tabi olduklart UCEP, TYCC, BOLOGNA, ilgili yonetmelikler ve ig akiglarini temel alarak zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1
ders dagihmu ve dengesini gozetmektedir [OD2][OD2][OD2] [OD2]. Programin zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dagihm dengesine iliskin ilke, kural ve
yontemler ilgili yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar1 temel alinarak yapilandiriimaktadir [1_OD2] [2_O0D2] [3_OD3].Ders dagilimlari, 6gretim elemanlarinin uzmanhk
alanlar1, yeterlilikleri ve program/programlar arasi is yiikleri gozetilerek yapilmakta olup dersi veren §gretim elemanlarinin yer aldigi ders programlari iiniversite web
sayfasindan ilan edilmektedir. [OD2] [0D2][0D2]. O gretim programlarinda kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkanlarin artirmak amaciyla i¢ ve dis paydas
goriisleri dogrultusunda yapilan miifredat giincellemelere uygun olarak dersler sirdiriilmektedir [4_ODS]. Ders ve miifredat belirlemelerinde dgrencilerden gelen talepler
aktif bicimde degerlendirimektedir [S_ODS]. Programlarin miifredatlar1 kapsaminda bulunan bazi dersler (proje dersleri, arastirma yontemlerinin kullanilmasini igeren
dersler vb.) 6grencinin bolge insam ile etkilesimini arttirma, bilimsel arastirma yapabilme, yazabilme, kongre bildirisi sunma ve elestirel okuma yetkinliklerinin gelisimine
katki saglamaya yonelik hedefler siirdiiriilmektedir [6_OD2] [7_OD3].

Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 5rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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3. Ders kazamimlarimn program ¢iktilariyla uyumu

B.1.3. Ders kazammlarimn program ciktilariyla uyumu

Universitenin her bir program miifredatinda yer alan dersler ile dgrencilere bilgi, beceri ve tutuma yonelik yetkinlige iliskin 6grenme kazanimlari saglanmaktadir. Dersin
ogrenme kazanimlarinin program ¢iktilarina hangi diizeyde katki sagladigi 5°li likert 6lgegi ile dersin sorumlu dgretim elemam tarafindan belirlenmektedir. Ders 6grenme

kazamimlar tiim programlarda tamimlanmis ve program ¢iktilart ile iliskilendirilmis olup ders bilgi paketleri ile tiniversite web sayfasindan paylagilmas: stirdiriilmektedir
OD3]. Program ¢iktilarina ulasmada izlenecek is akislar1 ve degerlendirme anketleri Saghk Bilimleri Fakiiltesindeki programlarda ortak ¢ati altinda birlestirilmis olup 2024-
2025 egitim-6gretim yilindan itibaren ortak olarak kullamlmaktadir [1_OD3]. Program ¢iktilarina ulasmada, dersin 6grenim kazanimlari temel alinmaktadir. Saghk Bilimleri
Fakiiltesinde 2023-2024 egitim-6gretim yilinda giincellenen ‘Ders Ogrenim Ciktilari, O gretim Teknikleri ve Olgme ve Degerlendirme Sistemini Degerlendirme Anketi’ ile her
yartyil dersin sorumlu ¢gretim eleman: tarafindan ders degerlendirilmektedir [2_ODS]. Baz1 programlarda ders dgrenim kazanimlarimn degerlendirilmesinde kullanilan
anket sonuglarinin hedeflenen puanlarin altinda olmasi durumunda dersin sorumlu 6gretim elemam tarafindan program ¢iktilari ile iliskileri tekrar gézden gegirilmekte ve

ilgili birim komite/ komisyon/ kurul tarafindan gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Giincellenen igerikler tist yonetime bildirilerek senato tarafindan onaylanmaktadir

[3_ODS5]. Program ¢iktilarinin karsilanma durumu, programlar ve/veya Universite Olgme Degerlendirme Birimi tarafindan uygulanan anketler ile izlenmektedir[4_ODS5].

Bu veriler ilgili birim komite/ komisyon/ kurul tarafindan raporlanmaktadir [S_ODS]. T1p Fakiiltesinde kurul/staj sonunda yapilan degerlendirme toplantilarinda 6grenci ve
dgretim elemanlarina program ve ders ¢iktilarinin karsilanma durumu sorgulanarak raporlanmaktadir [6_OD5]. Ayrica derslerin 6grenme kazanimlarim ve program

¢iktilarinin karsilama diizeyini veren yazihm programinin egitimleri alinmig olup bu programin kullanimina baslamustir. Yazihm programina; programlarin program

ciktilart, ders 6grenim ¢iktilart gibi veriler kaydedilmistir. Bu program ile 6grenci bazh ders kazanimlar1 ve program ¢iktilariyla uyum matriksleri elde edilebilecektir

[7_OD4].
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4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimm

Ders kurulu ve/veya dersin sorumlu dgretim elemam tarafindan hazirlanan ders bilgi paketinde; kurulun/dersin ad1, kodu, kredisi, yariyil, teorik, laboratuvar, uygulama
siireleri, 6nkosul durumu, egitim dili, §grenme ve 6gretme teknikleri, amaci, kurul/ders sorumlusu(lart), 6grenme ¢iktilari, egitim kaynaklari, haftalik ders konulari, 6grenci
is yiikii tablosu, 6lgme ve degerlendirme yontemleri ve program ¢iktilan ile iligkilendirilmesi yer almaktadir. Her egitim-6gretim yilina baslamadan nce ders bilgi
paketindeki “Ogrenci Is Yiikii Tablosu” Bolim Kurulw/Egitim Komisyonunda gériisiilerek, gerekli goriildiigii takdirde miifredatlar giincellenmekte, senatoya sunulmakta ve
onay alindiktan sonra [1_OD3] iiniversite web sayfasindan yayinlanmaktadir [OD3]. Universitemizdeki programlarin miifredatlari, mesleki becerileri kazandirmaya yonelik
olarak tasarlanmaktadir. Teorik dersler ile 6grenci merkezli egitim olarak tasarlanan laboratuvar uygulamasi, alan ¢aligmasi ve uygulama derslerinin is yiikii (AKTS degeri),
program ¢iktilart ve TYCC mesleki alan yeterlikleri ile uyumlu olacak sekilde belirlenmektedir. Ders AKTS’si hesaplanirken oncelikle; kurulun/dersin sorumlu égretim
elemam tarafindan akademik yil/yariyil igerisinde islenecek dersin ders bilgi paketinde belirtilen ders 6grenme ¢iktilar1 temel alinmaktadir. Ders 6grenme ¢iktilarinin
saglanabilmesi i¢in §grencinin 6grenmesine katki saglayacak ders aktivitelerine (sinav ¢esidi ve sayisi, sunum/proje/ddev sayisi ve igerigi, laboratuvar/uygulama/pratik
sayist ve igerigi, vaka takdimi, rapor yazimi vb.) ayiracagi tahmini siire ve 6grencilerin ders disinda ders ¢alisma, proje/ddev vb. igin ayiracaklari siire §gretim tiyesinin
dersin dgrenciye getirecegi is yiikiine iliskin 6ngériileri géz 6niinde bulundurularak hesaplanmakta ve ders bilgi paketinde gosteriimektedir. Ders AKTS’si i¢in toplam
dgrenci i yiikii siiresi 25 saat olarak hesaplanmakta olup, dgrencinin her yariyilda almasi gereken AKTS toplamu en az 30’dur[OD3]. Ders AKTS is yiikiiniin
hesaplanmasinda bazi programlarda 6grenci goriisleri de ahnmaktadir. Saghk Bilimleri Fakiiltesi olarak “AKTS [s Yiikii Belirleme Anketi” uygulanmakta ve sonuglari
raporlanmaktadir [2_ODS5]. Aym zamanda T1p Fakiiltesi tarafindan AKTS s Yiikii Belirlenmesi Anketinin Fakiilte Yénetim Kurulu karari ile 2024-2025 Egitim O gretim
yihindan itibaren uygulanmasina karar verilmistir [3_OD3] [4_OD3] Ogrenci is yiikiine dayali ders tasariminda uygulanan egitim yontemleri (uzaktan/hibrit egitim)
kapsaminda ortaya ¢1kan gesitlilikler g6z 6niinde bulundurulmakta ve “Ders Bilgi Paketi Hazirlama ve Giincelleme is Akis Semas1” ile izlenmektedifS_OD2]. Dikey/yatay
geeisli 6grencilerin ders muafiyet ve intibak durumlari géz 6niine alinarak yariyilda almasi gereken derslerin AKTS hesaplamalari ilgili komite/komisyonlar tarafindan
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mevzuata uygun bir sekilde [OD2] yapilmaktadir [6_OD4]. Universitemiz egitim programlarinda stajlara ve meslege ait uygulamah 6grenme firsatlarina yaygin olarak yer
verilmektedir. Programlarda staj ve meslege ait uygulamal 6grenme firsatlari yeterli 6grenci is yiikleri ve kredi gergevesinde degerlendiriimektedir. Universitede 6grenim
goren ve mezuniyet asamasinda olan §grenciye diploma ile birlikte Diploma Eki de verilmektedir [7_OD3].
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5. Programlarm i ve giin

B.1.5 Programlarm izlenmesi ve Giincellemesi

Program degerlendirme sistemi kapsaminda; 6grencilerin basart durumu, dgrencilerin ders ve uygulama geri bildirimleri, mezunlarin program ¢iktilarina yonelik geri
bildirimleri, komite ve komisyon kararlari, genel 6grenci memnuniyeti, kurum i¢ ve dis paydaslarimin goriisleri, miifredatta yer alan derslerin; program ¢iktilarina katki
diizeyi incelenmektedir. Program degerlendirmede toplanan veriler; analiz edilerek sonuglar her bir programa ait komisyon ve kurullarda tartigilmakta ve programin
sistematik olarak gozden gegirilmesi, gelistirilimesi ve giincellenmesi amaciyla kullanilmaktadir. Programu gelistimeye/iyilestimeye yonelik program degerlendirme
calismalarinin sonuglar1 i¢ ve dis paydaslarla paylagilmaktadir. Bu dogrultuda tiim programlar igin kullanilan “Q gretim Programu ve Ders Igeriklerinin Giincellenmesi Is
Akis1” 2024 yihinda gozden gegirilmis ve revize edilerek kullamlmaya devam edilmektedir [I_OD2]._ Programlar bagh olduklar1 akreditasyon kuruluslari ¢ergevesinde
programin gelismesi/iyilestirilmesi kapsamindaki ¢alismalarini Universite Stratejik Plam dogrultusunda yiiriitmektedir. Tiim programlarda gretim elemanlar1 ve 6grenciler
kisisel sifre ile OBS’ye giris yapmaktadir. Bu sistem tizerinden derslerin 6lgme ve degerlendirilmesine yonelik; ders bilgi paketlerinde yer alan yontemleri (sinav, ddev gibi),
genel ve ders bagari raporlarini akademik y1l ve/veya yariyil bazinda da inceleyerek 6grencilerin basart durumu izlenmektedir [2_OD4]. Coktan segmeli sorular ile yapilan
sinavlar Olgme Degerlendirme Birimi’nde madde analiziyle birlikte degerlendirilmektedir. Programlarda soru istatistikleri madde analizi yoluyla, sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir [3_ODS]. 2024 y1h itibariyle program ve ders 6grenme kazammlarina ulasilip ulagilmadigim
izleyen, tedarik edilen modiil eklenerek analiz ve takip sistemine islerlik kazandirilmaktadir. ihtiyaglar ve hedefler dogrultusunda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
konusunda farkli tekniklerin de kullanilmas: stirdiirilmektedir. Farkh tekniklerin kullamminin her zaman ilk asamasini i¢ ve dis paydaslara yapilan anketler ve bu anket
sonuglarinin degerlendirilmesi yer almaktadir [4_OD4]. i¢ paydaslara yapilan anketler ders/kurul/staj bazinda gevrimigi ve OBS {izerinden gergeklestirilmektedir. Ayrica
dgretim elemanlarinin dgrenciler tarafindan ders/kurul/staj bazinda degerlendirilmesi yine OBS iizerinden yapilmakta olup ilgili sonuglar diger degerlendirilmelerin yaninda
dgretim elemanin sisteminde goriilmektedir [S_ODS5]. T1p Fakiiltesi’'nde 6grenci, yonetim ve akademik personelin aktif katihmu ile yapilan toplantilarda egitim programinin
izlenmesine ve degerlendirmesine katki saglayan tim parametreler stajkurul/simif bazinda gdzden gegirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmakta ve/veya siirdiiriilebilirligi
saglanmaktadir [6_ODS]. Bu kapsamda her staj/kurul bitiminde nceden belirlenen tarihlerde 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 yapilan anket sonuglarim ve sinav analizlerini
degerlendirmekte varsa Onerilerini sdzlii olarak da bildirmektedir. Elde edilen veriler y1l sonunda yapilan sinif degerlendirme toplantisinda goriisiiliip ahnan kararlar Egitim
ve Miifredat Komisyonuna sunulmaktadir. Alinan kararlar dogrultusunda yapilan degisiklikler ya da talebi olusturulmus ancak yapilamamus isteklerin de neden
yapilamadigi; her kurul basinda Dekan tarafindan 6grencilerle ve 6gretim elemanlariyla paylasiimaktadir [7_ODS]. Bu tarihler iiniversite web sayfasinda ders kurulu
kitapgiklarinda ve staj planlamalarinda duyurulmaktadir. Ayrica belirtilen tarih yaklagtiginda hem §grencilere hem dgretim elemanlarina hatirlatmalar elektronik posta ve
SMS yoluyla yapilmaktadir. Cesitli sebeplerden dersin yayimlandigi giin ve saatte yapilamamasi durumunda dersin akisinin aksamamast i¢in varsa ayn anabilim dalindan
bagka bir dgretim eleman ile ders degisikligi ilgili fakiilte yonetimine bilgi verilerek yapilmaktadir. Bu durumun miimkiin olamadig1 bir durumda planlama yapilarak ‘Ders
Telafi Formu’ kullanilmaktadir [8_OD3]. Ogrenci Isleri Miidiirliigii tarafindan 6grencilerin egitimlerine ara verme/ayrilma durumlarinin izlenmesi siirdiiriilmekte, program
bazinda dekanliklar ve miidiirliikler tarafindan egitimlerine ara verme/ayrilma nedenleri izlenmektedir [9_OD3]. Program amaglart ve ¢iktilar1 degerlendirme sonuglari her
bir programa ait komisyon/komite/kurullarda sistematik olarak gozden gegirilmekte, gelistirilmekte ve sonuglart i¢ ve/veya dis paydaslarla paylasilarak giincellenmesi
stirdiiriilmektedir.
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6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

SANKO Universitesi egitim 6gretim siiregleri; Egitim Proses{l_OD3] bashg1 altinda tiim etkenlerle birlestirilerek yiiriitiilmektedir. 2547 Sayil Yiiksekégretim Kanunu,
SANKO Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav YoénetmeliiOD3], SANKO Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora
Programlart Usul ve Esaslari[OD3] ve is akislarina [2_OD2]bu etkenleri olusturmaktadir. Siirecin yonetilmesi hususunda Ogrenci Isleri Midirliigii, tim akademik
birimler, programlarin egitim komisyonlari ve Universite Egitim Koordinasyon Komisyonu gorev almaktadir. Programlarin egitim-6gretim siiregleri; ilke, kurallar ve egitim
takvimi tniversite yonetmeligi, yonerge, usul ve esaslar, UCEP, TYYC, “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarhk Egitim
Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik” ve Bologna Bilgi Sistemi temel alinarak belirlenmekte ve iiniversite web sayfasinda
paylasilmaktadir [OD3][OD3]. Programlarin yiiriitiilmesi i¢in akademik takvim, idari birimlerden ve program baskanlklarindan goriis alinmasi ile tiniversite senatosuna
sunulmakta ve karar alindiktan sonra iiniversite web sayfasinda duyurulmaktadir. Programlarin egitim-6gretim siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla olusturulan akademik
takvim i¢gin idari birimlerden ve program baskanliklarindan goriis alinmakta [3_OD3] senato tarafindan onaylanmakta ve tiniversite web sayfasinda duyurulmaktadir
OD3]. Akademik takvimde duyurulan sinav tarihleri disinda, program 6zelinde yiiriitiilen sinavlar ve sinavlara yonelik bilgiler birimler tarafindan hazirlanarak web
sayfasindan duyurulmaktadir [OD3] [OD3] [OD3] [OD3]. Egitim ve &gretim siireglerinin yiriitilmesinde ve verilerin derlenmesinde ise farkhi yonetim sistemlerinden
faydalanilmaktadir. Bu amagla 6grenci kaydinin olusturuldugu, sinav sonuglarinin ilan edildigi, AKTS kredilerinin ve miifredat derslerinin Bologna ders bilgi paketlerinin
yer aldig1 ve 6grenci memnuniyet anketlerinin yapildig1 dgrenci bilgi sistemi [OD3], ASOS sistemi [OD3], uzaktan egitimler ve ders materyallerinin paylasimu i¢in kullanilan
MS Teams programu ilgili birimlerin 6grencilerine duyurulmakta ve bilgilendirmeler yapilmasi i¢in olusturulmus fakiilte, enstitii ve meslek yiiksekokul web adresleri bilgi
yonetim sistemleri kapsaminda kullanilmaktadir. Ogrenci bilgi sistemi ile 6grencilerin ders kayitlar, danismanlar ile mesaj iizerinden haberlesme, sinav sonuglarimn ilan,
genel 6grenci ve ders degerlendirme anketleri, mezuniyet onay, mezun takibi, transkript islemleri gibi verilerin isletimi gerceklestirilmektedir [4_OD3]. Ogrenci bilgi sistemi
tizerinden ders ve genel 6grenci memnuniyet anketleri donemlik veya yilik olarak yapilmakta ve sonuglar Olgme ve Degerlendirme birimi tarafindan analiz edilmektedir.
Ayrica birimler akreditasyon siiregleri dogrultusunda egitim dgretim programlarinin takibi amaciyla ilgili anketler disinda alt gruplar olusturularak ya da farkh veri toplama
araglarint kullanarak program degerlendirme ve revizyon siireglerini yiiriitmektedir. Siireglerde 6grenci anketleri, 6grencilerin miifredat hakkindaki goriiglerinin alinmasi,
mezuniyet agamasindaki 6grencilerden program hakkindaki gorislerinin ahinmasi, temsilcilerin ilgili kurullara katiliminin saglanmasi gibi farkli uygulamalar bulunmaktadir
0D4] [OD4]. I¢ ve dis paydaslardan alinan gériislerle birlikte derslerde bir degisiklik olmas1 halinde, ders kataloglar1 giincellenmektedir. Tiim programlarin ders kataloglari
web sayfasinda duyurulmaktadir, boylece birimlerde gergeklestirilen giincelleme galismalarinin takibi saglanmaktadir [OD3]. Universite Bologna Esgiidiim Komisyonu dis
paydaslarin gerekli gordiigii revizyonlari, dogal afetlerden etkilenen egitim ve dgretim siiregler i¢in alinmasi gereken onlemleri, AKTS bilgi paketlerinin giincellenmesinin
takibini de gergeklestirmektedir [S_ODS5]. Universitenin mevzuati dogrultusunda sinav notlari ilan edilmekte, gegerli mazeretleri nedeniyle sinavlara giremeyen 6grencilere
mazeret sinavlari yapilmakta ve grencilerin not ve soru itirazlar1 degerlendirilip gerekli diizenlemeler gergeklestirilmektedir. Ders bilgi paketinde yer alan konu baghklari ile
6leme degerlendirme yontemlerinin isleyisi her akademik yariyihn sonunda 6gretim elemanlar tarafindan gozden gegirilmekte, ilgili programlarin komite/ komisyonlart
tarafindan karar alinarak; gerekli goriilen iyilestirmeler Senatonun onayina sunulmakta ve web sayfasindan duyurulmaktadir [OD3] [OD3] [OD3] [OD3] [OD3]. Tip
Fakiiltesi egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi ve takibi icin iyilestirme yapilarak; akreditasyon ¢alismalari kapsaminda Mezuniyet Oncesi T1p Egitimi Koordinasyon
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Kurulu Yénergesi [6_ODS5] ve kiiresel salgin, deprem ve bu kapsamda degerlendirilebilecek ulusal ve/veya uluslararast olaganiistii durumlar nedeniyle derslerin yiiz yiize
yapilamamast halinde Uzaktan Egitim ile Verilecek Derslere iliskin Uygulama Usul ve Esaslari[7_OD3] hazirlanmis, gériis alinmak {izere Mevzuat Komisyonuna iletilmistir
[8_OD2]. Universite kalite anlayis1 ¢ergevesinde, her akademik yarryilin basinda 6gretim elemanlari tarafindan ders izlencesinde konu basliklar1 ve 6lgme degerlendirme
siireci hazirlanmakta ve yariyill baginda 6grencilere duyurulmaktadir. Bazi programlar tarafindan geligtirilen formlar ile 6dev, sunum, vaka vb. caligmalar
degerlendirilmektedir. O gretim elemanlar1 ve 6grenciler iki basamakli dogrulama yéntemi kullamilarak kisisel sifre ile giris yaptiklari gevrimici sistemi kullanmaktadir [0D3].

Bu sistem ile 6gretim iiye/elemam dersler ve 6grenci bazinda basari grafiklerine gorebilmekte grenciler de 6lgme degerlendirme yontemlerine gore degerlendirme
puanlarina ulagabilmektedir. Bu sistem iizerinden 6zel durumlarda olusabilecek uzaktan/hibrit egitim siirecini ihtiyaci halinde gevrimigi siiregler mevcut ve entegre halde hazir
durumdadir. Programlarin egitim-6gretim stiregleri; ders 6grenim kazamimlari, 6gretim programu (miifredat), egitim hizmetinin verilme big¢imi (yiiz yiize, uzaktan), 6gretim
yontemleri ile 6lgme degerlendirme yontemleri arasindaki uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu programlardaki komite/komisyon kararlar1 dogrultusunda program
bagskanliklar tarafindan izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 5mek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

1](3)B.1.6-1_Egitim ve Ogretim Hizmetleri Prosediirii.pdf
e [2](2)B.1.6-2 Dokiiman Listesipdf

e [3](3)B.1.6- 37Yonet1m7Kurulu7Karan.pdf

e [4](3)B.1.6-4 OBS_Sistemi Girigi.png

o [5](5)B.1.6-5 Bolo;zna Ess:udum Karari, Jpg

1 i Koordi . .
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o [8](2)B.1.6-8 Tip Fakiiltesi Kurul Karari.pdf

2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.1 Ogretim Yontem ve Teknikleri

Universitemiz  egitim politikas1 dogrultusunda ogrenci merkezli bir egitim anlayisiyla egitim-gretim faaliyetlerini etkili bir sekilde —siirdirmektedir. Tiim

bolim/programlarimizdaki 6 grenim faaliyetleri bu ilke dogrultusunda yonetmelik ve yonergelerimize gore yiiriitiilmektedir. Ayrica, Universitemiz web sayfasinda yer alan

“Bologna Bilgi Paketinde” béliim/program bazl kazammlar, yeterlilikler, derslerin amag ve §grenme ¢iktilari ile her dersin bolim/program yeterlilikleri ile iligkilerini gosteren

matris bilgilerine ulagilmaktadir. Ttim programlarda dgretim ydntemi; 6grencinin aktif sekilde 6grenme kabiliyetini gelistirici, etkilesimli ve 6grenme odaklidir. Ttim egitim

tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) egitim tiiriiniin sartlara uygun sekilde; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6 grenmeyi 6nceleyen

yaklagimlara yer verilir. Dersin igleyis yontemlerine gore (soru-yamt, tartigma, 6rnek olay gosterme, problem ¢ézme, rol yapma dramatize etme, sunum, ddev, laboratuvar

uygulamalari, klinik uygulama, seminer, beyin firtinast, grup ¢alismasi, bilimsel tartigma, olgu sunumu) 6gretim yontem ve teknikleri kullantiimaktadir [1_OD3]. Ogrenciler

bilimsel aragtirma yapma konusunda da tesvik edilmektedir [2_OD3]. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Aragtirma Projeleri Destekleme Programina lisans
dgrencilerimiz, proje yonetici damigmanlari ile bir arastirma projesi hazirlayarak bagvurabilmektedirler. O grenme-6gretme siireglerinde bu tekniklerin kullanimu ve 6grenci

merkezli yaklagimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar tim programlarin ders bilgi paketlerinde yer almaktadir [ODS5]. Akredite olan programlarin

miifredatinda bulunan bazi derslere 6zgii hazirlanan rehberler/ders izlem dosyalari/portfolyo vb. tamimlh siiregler ile aktif dgretim yontem ve tekniklerinin kullanin

siirdiiriilmektedir [3_OD4]. Ogretim yontem ve tekniklerinin uygulanabilirliginin ve sirdiriilebilirliginin saglanmasi amaciyla tim programlarda hem 6gretim yontem ve

tekniklerine hem de klinik ve laboratuvar uygulamalarina iligkin 6grencilerden geribildirim ahinarak sonuglar raporlanmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir [4_ODS].

Universitede verilen egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina iliskin dogrudan uygulamalar bulunmaktadir. Universite alt yapisi

gerektiginde uzaktan ¢evrimici egitim verilebilecek sekilde diizenlenmistir. T1p Fakiiltesinde her ders kurulu ve her stajin sonunda yapilan degerlendirme toplantilarinda

ogretim yontemlerine yonelik i¢ paydas (6grenci-ogretim elemani) goriis ve Onerileri sorgulanmakta ve raporlanmaktadir [S_ODS]. Tip Fakiiltesi Stirekli T1ip Egitimi
Komisyonu tarafindan koordine edilen ve yiiriitiilen Siirekli Mesleki Gelisim Seminerleri 6grenci katilimina agiktir[6_OD3]. Ogretim elemanlarinin 6gretim yontem ve

tekniklerini kullammi konusunda geligimlerinin siirekliligini saglamak i¢in periyodik olarak verilen egitici egitimlerinde 6grenci merkezli yaklagimlara yer verilmektedir

[7_OD3]. Universitemiz T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanhg Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklari Bagkanlig: tarafindan diizenlenen “8. Uluslararasi Ogrenci Bilimleri
Kongresi” 31 Ekim — 3 Kasim 2024 tarihlerinde ev sahipligi (SANKO Universitesi Hastanesi Anadolu Toplanti Salonu) yapmistir [OD2].

Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 5rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
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2. Olgme ve degerlendirme

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

KIDR 2023’te belirtildigi iizere 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde 6grenci merkezli lgme ve degerlendirme stiregleri, ilgili yonetmelik/yonerge / usul ve esaslar/is akis
semalar1 ve prosediirler temel ahnarak yiiriitiilmektedir [0D3] [OD2] [OD2]. Olgme ve degerlendirmede kullamlacak yontemler ve bu yontemlerin agirliklar ile siireleri
Ogrenci Bilgi Sistemine tanimlanmakta ve her akademik dénem baginda Bologna Bilgi Sistemimizde yer alan “Ders Bilgi Paketi” tanimlarinda belirtilmektedir [OD3]. Ayrica
ders bilgi paketinde ayrintih olarak yer almayan farkli tiirde degerlendirme parametreleri (portfolyo, kurul rehberi, proje, anlatim, soru cevap, beyin firtinasi, 6rnek
senaryo/olgu, rol oynama, grup ¢aligmasi, tartigma, problem ¢ézme, simiilasyon yontemleri, 6dev vb.) kullanilarak dgrencilerin performans: degerlendirilmektedir [OD3
0OD3] [OD3] [OD3] [1_OD3]. Baz1 bsliim/programlarimizda ise zorunlu staj bulundugundan ve staj programu da 6lgme degerlendirmeyi etkilediginden staj siirecine iliskin
tiim detaylarda akademik birimlerimizin yonergelerinde belirtiimektedir [OD2]. Derslerdeki 6lgme ve degerlendirme yonetimine ait sinavlarin gergeklestirilecegi zaman arali g1
universitemiz akademik takviminde yer almaktadir [OD3]. Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca alinan kararlar olmas: halinde bir degisiklige gidilmesi durumunda ise
hazirlanan tim duyurularimiz dgrencilerimiz ile paylasilmakta ve web sayfamizda yayimlanmaktadir [OD3] [OD3] [OD3] [OD3]. Egitim-dgretim siireciyle ilgili bir i¢
paydas olarak &grencilerin 6gretim siirecini degerlendirdigi anket igerisinde, 6lgme ve degerlendirme ile ilgili sorular bulunmaktadir. Bu sorularla 6grencilerden dersin
iceriginin, sinav bigiminin dersin igerigine uygunlugu, sorularin ders igerigini yeterli dlgiide kapsama durumu ve sinav siiresinin uygunlugu konusunda geribildirim
alinmistir [OD3]. Sonuglar dersin §gretim iiyesi ve akademik birimin yoneticileriyle OBS iizerinden paylasilmistir[2_OD4]. Akademik birimler elde edilen i¢ paydas
goriislerini ilgili komisyonlarda degerlendirmekte ve sonraki dénemler i¢cin degerlendirmeler almaktadir [OD3] [3_ODS5]. Gerek i¢ paydas goriisleri ve gerekse egitim-
dgretim donemi sonunda ortaya ¢ikan diger veriler (not ortalamalari, gegme-kalma istatistikleri, 6grenci memnuniyet anketleri, mezuniyet durumu vb.) ve 6grencilerin
ogrenme giktilarina hangi 6lgtide ulastigr ile ilgili sonuglar akademik kurullarda degerlendirilmektedir [OD4] [4_OD5]. Ayrica Tip Fakiiltesinde Olgme Degerlendirme
Grubu aktif olarak ¢aligmalarina devam etmektedir [S_OD3]. 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Giiz Déneminde, T1p Fakiiltesi ve Saghk Bilimleri Fakiiltesinin kullanimina
sunulmus olan Akademik Sinav Otomasyon Sistemi (ASOS) aracihig: ile sinavlar yapilmaya baglanmisti. ASOS’ta dgretim elemanlarina soru girisi ve dersin 6grenme
ciktilarini sisteme girme ayrica sorular ile ilgili 6grenme ¢iktisini eslestirmesi, hangi beceri diizeyine karsilik geldiginin belirlenmesi, giiclikk diizeyinin tahmin edilmesi ve
dogru yanit i¢in kaynak(lar) girilmesi konularinda bilgi verilmis ve uygulama yapmalar1 saglanmistir [6_OD3]. ASOS iizerinden sinav sonucunda elde edilen psikometrik
niteliklere iliskin kanitlar 6gretim elemanlart ile paylagilmaktadir [7_ODS]. T1p fakiiltesinde sinav sonuglart ilgili kurul baskan veya baskan yardimcilart tarafindan kurul
degerlendirme raporunda da diizenli olarak raporlandirilmaktadir [§_OD4].

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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3. Ogrenci kabulii, onceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi
Ogrenci kabulii:

Ogrenci kabulii 6n lisans ve lisans programlanna Universitemiz “2547 sayih Yiksek Ogretim Kanununda ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” nde
tanimland1g1 gibi gergeklestirilmektedir [OD3]. Ogrenci kabulii lise veya dengi bir egitim almis olup OSYM tarafindan yiiriitilen Yiiksekogretim Kurumlar Sinavi (YKS)
veya YOK tarafindan muadili onaylanmus, uluslararasi sinavlara giren 6grenciler arasindan tercih ve basari siralamalarina gore 6grenciler programlara yerlestirilmeye hak
kazananlardan yapilmaktadir. Ilgili sinav sonuclarina gore ilan edilen tarihlerde kayit islemlerini tamamlayan 6grencilerin kesin kayd: gergeklestirilir ve aktif ¢grenci
durumuna gelir. Kayit islemleri e-kayit ve/veya yiiz yiize kayit sekli olarak gergeklesir. Kayit siirecine iliskin gerekli bilgilendirme YOK web sitesinde yayinlanmaktadir
0OD3]. Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi sinavlar ile 6grenciler; tam burslu, %25 indirimli ve iicretli olmak iizere; YOK
tarafindan belirlenen tarih araliklarinda kaydedilir. Bu siiregte “OSYM Sonucu ile Giris Yapan Ogrencilerin Kayit Islemleri Prosesi Is Akis Semasi”na gore hareket
edilmektedir [L_OD2]. Ayrica 6grencilere kayit kabul siireci Universite web sayfasinda yayinlanir [OD3]. Universitedeki programlarin yabanci uyruklu, yatay ve dikey
gegis 6grenci kabulleri ve muafiyet islemleri; ¢ergeve yonetmelik ve yonergeler kapsaminda belirlenen is akislari [2_OD3] [3_OD?2] ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
cergevesinde Senato karari ve Miitevelli Heyetin onayi ile yiiriitiilmektedir. Bagvurular tiniversite web sayfasinda ilan edilmektedir[OD3] [OD3] [OD3] [OD3]. Yurt
disindan 6grenci kabulinde; “SANKO Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan Ogrenci Bagvuru ve Kayit Kabul Yonergesi” esas alinmaktadir
[4_OD3]. Basvurular Ogrenci Isleri Miidiirliigiine (posta yoluyla veya elden) akademik takvimde belirtilen tarihler arasinda yapilmaktadir. Universitenin web sayfasinda
basvuru igin gerekli belgeler, varsa 6zel kosul ve agiklamalar ilan edilmektedir [OD4]. Bu siiregte Yabanci Uyruklu Ogrenci Kayit islemleri Prosesi Is Akis Semasi
izlenmektedir [S_OD2]. Bagvurusu uygun bulunan dgrenciler szlii miilakat ile degerlendirilip tim adaylara sonuglar e-posta ile iletilir. Ayrica Universitenin web sayfasinda
da ilan edilmektedir [OD4]. Kayit islemi gergeklestirilen, Tiirkge Ogrenim, Aragtirma ve Uygulama Merkezinden (TOMER) C1 sertifikas1 olmayan ve miilakat sirasinda
Tiirk¢e anlama ve konusma becerisi yeterli bulunmayan 6grenciler TOMER e yonlendirilmektedir. Ogrenciler C 1 belgesi aldiginda, iiniversite egitimine baslayabilmektedir.
Universite Lisansiistii Egitim Enstitiisii farkli alanlarda yiiksek lisans ve doktora egitimleri vermektedirfOD3]. Bu programlarin 6grenci kabul siirecindeki bagvuru kogullart
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, SANKO Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans Programlari Usul Esaslar1 kapsaminda degerlendirilmektedir
0D3]. Universite web sayfasindan basvuru kosullar1, kontenjanlar, basvuru igin gerekli belgeler, bagvurularin nasil yapilacag: ve degerlendirilecegine dair bilgiler kapsamh
ve seffaf bir sekilde ilan edilmektedir [OD3]. Ayrica Tipta Uzmanlhk Sinavi (TUS) ile de iiniversiteye 6grenci alinmaktadir[OD4]. Fakiiltemizde Tipta Uzmanlk
Ogrencilerinin egitim siireci, "T1pta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y6netmeligi" ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir. Tipta uzmanlik egitimi almak isteyen adaylar Tipta
Uzmanhk Egitimi Giris Sinavi sonucuna ile Olgme, Segme ve Yerlestime Merkezi Baskanhg (OSYM) tarafindan mevcut kontenjanlara gore yerlestirilmektedir.
Fakiiltemize yerlesen adaylar, Universitemiz web sayfasinda yayimlanan duyuruya goére basvurularimi yapmaktadir. Bagvurular, Fakiilte Yonetim Kurulunda
degerlendirildikten sonra atama onerisi Insan Kaynaklar1 Miidiirligiine iletilmektedir. insan Kaynaklari Miidiirligiinden gelen atama yazis1 sonrasinda, tipta uzmanlik
dgrencilerine kutlama yazisi, ilgili anabilim dal baskanhigina ise atama yazis1 gonderilmektedir. Anabilim Dali Baskanhg: tarafindan ise baglama tarihinin Dekanliga
bildirilmesinin ardindan aragtirma gorevlisi doktorlar uzmanlik egitimine baglamaktadir [6_OD4]. Universiteye ilk defa kayit yaptiran 6grencilere giiz yartyth baginda
Ortak Dersler Béliimii Yabanci Diller Birimi tarafindan Diizey Belirleme ve Muafiyet Sinavi (DBMS) “Rektorliige Bagh Ortak Dersler Bélimii Egitim—O gretim, Sinav ve
Muafiyet Yonergesi” ne gore yapilmaktadir [7_OD3]. Bu siireg “Ingilizce Diizey Belirleme ve Muafiyet Prosesi Is Akis1” ile izlenmektedir.[8_OD3]. Ortak Dersler
Boliimii tarafindan DBM Sinavi ile ilgili siire¢ler web sayfasindan duyurulmaktadir [OD4].

Onceki Ggrenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

Ogrencilerin bagka programlarda ve/veya kurumlarda almis oldugu derslerin ve kazanmis oldugu kredilerin degerlendlnlmem ilgili yonetmelik/yonerge [9_OD3] T1ip
Fakiiltesi, SBF, SHMYO usul ve esaslar/is akis semasi[10_OD2] / UCEP esaslan gercevesinde yiiriitilmektedir. Ogrenci, muafiyet-intibak islemleri igin Universite ilgili
dekanlik/miidiirlik/enstitii bagkanligina daha 6nce grenim gordiigi yiiksekogretim kurumu tarafindan onaylanmis ders igerikleri ve not dokiim belgesi (transkript) ile
miiracaat etmektedir [11_OD3] [12_OD3] [13_OD3].Bagvurular her programin biinyesinde bulunan Muafiyet ve intibak Komisyonuna yonlendirilmekte olup ilgili
siiregler baglatilmaktadir [OD4] [14_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
Kamtlar
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4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandiriimasina iliskin kriterler ve siiregler; KIDR 2022’de belirtilen[OD3] yonetmelik ve yonergeler ile
tanimlanmis olup web sayfasindan paylagilmas: siirdiiriilmektedir. Ayrica merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenciler disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi
(YOS), ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabulleri, sertifikalandirma ve diploma islemleri KIDR 2022’de belirtilen isleyisler dogrultusunda devam ettirilmekte,
izlenmekte ve gerekli durumlarda nlemler alinmaktadir. Tki yillik meslek yiiksekokullarindan mezun olan 6grenciler igin “On lisans Diplomasi1”, Lisans programlarinin ilk
iki yihnda yer alan derslerden basarili olan, ancak dgrenim gordiigii programu tamamlayamayan 6grenciler i¢in talep etmeleri halinde “Lisans Ogrenunlennl Tamamlamayan
veya Tamamlayamayanlarin On lisans Diplomasi Almalart veya Meslek Yiksekokullarina Intibaklari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca “On lisans Diplomas1”
diizenlenmektedir. Tip Fakiiltesinin ilk iki y1linda yer alan derslerden basarih olan, ancak 6grenim gordiigii programi tamamlayamayan dgrenciler i¢in talep etmeleri halinde
“Temel T1p Bilimlerinde On lisans Diplomas1”, ilk dort yilinda yer alan derslerden basarih olan, ancak 6grenim gérdiigii progranu tamamlayamayan 6grenciler icinse talep
etmeleri halinde “T1p Alaninda Lisans Diplomasi1” diizenlenmektedir. Fakiiltelerin / Yiiksekokullarin lisans programlarim tamamlayanlar igin ise “Lisans Diplomas1”
diizenlenmektedir. T1ip Fakiiltesinin alt1 y1llik egitim-6gretim programim basariyla tamamlayan ve mezuniyet i¢in gerekli kosullar1 saglayan 6grencilere ise “Tip Doktoru”
diplomas1 verilmektedir [OD4]. Saghk Bilimleri Fakiiltesi yatay gegis durumlarinda 6grencinin muafiyet talebi ilgili bolim Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte ve Komisyon muaf olunacak dersleri b6lim bagkaninin onay1 ile Yonetim Kurulunda goriigiilmek iizere Dekanliga sunmaktadir. Ders adimin egdeger
sayilacak ders ile birebir ayn1 olmasi1 sarti aranmayip, dersin 6grenme ¢iktilar1 ve bolimiin program yeterlilikleri g6z 6niinde bulundurularak igerik yoniinden en az %70
benzerlik gostermesi, kosulu aranmaktadir. Muafiyeti istenen bir ders igerigine gére birden fazla derse ya da birden fazla ders tek bir derse esdeger kabul edilmesi igin ilgili
ders/derslerden sorumlu dgretim elemaninin goriisii alnmakta ve muaf sayilan derslerin basar notlart Genel Not Ortalamas: hesabinda degerlendirmeye alinmaktadir.
Birden fazla ders tek dersin karsihgi olarak sayilmus ise sayilan derslerin agirlikh katsayn ortalamasi esas alinarak basari notu belirlenmektedir. Ogrencinin getirdigi
transkriptte basar1 notu katsayisi verilmisse Universitemiz not déniisiim tablosundaki katsayiya karsilik gelen harf notu verilmektedir [OD4]. Tip Fakiiltesine bagvuran
ogrencinin muafiyet talebi Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan[1_OD2]is akisina ve Muafiyet/Kredi Transfer ve Intbak Islemleri Yonergesine gore
degerlendirilmektedir [OD3]. On lisans programlarina basvuran 6grencinin muafiyet talebi ise ilgili blim Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilip, muaf
olunacak dersleri bolim bagkaninin onayi ile Yonetim Kurulunda goriistilmek tizere Miidiirlige sunmaktadir. Ders adinin esdeger sayilacak ders ile birebir ayn1 olmasi
sartt aranmay1p, dersin 6grenme ¢iktilart bagvurulan béliimiin program yeterlilikleri g6z 6niinde bulundurularak icerik yoniinden en az %60 benzerlik gostermesi kosulu
aranmaktadir. Muafiyeti istenen bir ders i¢erigine gore bir ya da birden fazla ders tek bir derse esdeger kabul edilmesi i¢in ilgili ders/derslerden sorumlu §gretim elemaninin
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goriigii almp, muaf sayilan derslerin basari notlart Genel Not Ortalamas: hesabinda degerlendirmeye alinmaktadir. Birden fazla ders tek dersin karsihig: olarak sayilmis ise
sayilan derslerin afirhkh katsayi ortalamasi esas alinarak basari notu belirlenmektedir. Ogrencinin getirdigi transkriptte basar1 notu katsayisi verilmisse SANKO
Universitesi not doniisiim tablosundaki katsaylya karsilik gelen harf notu verilmektedir. Ogrencinin getirdigi transkriptte yiizliik sistem iizerinden not verilmis ise SANKO
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde yer alan Basar1 Degerlendirme Tablosu kullanilarak basari notu ve katsayisi belirlenir. O grencinin
muaf edilecegi dersin basar1 notu transkriptinde “geger”, “basarih”, “yeterli” vb. olarak gériiniiyor ise aynen kabul edilir ve ortalamaya dahil edilmemektedir. Muaf olmak
istedigi dersin bagari notu transkriptinde “muaf” olarak gériiniiyor ise dersi ik defa aldig: iiniversiteden getirecegi belgelere gore islem yapilmaktadir [OD4]. Yurt dist
dgrenci kabuliinde ise Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen “Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iligkin Esaslar” da belirtilen uyruk ve egitim kosullarina uygun olan
basvurular kabul edilmektedir. Bagvurular, SANKO Universitesi Akademik Takviminde belirtilen tarihler arasinda, posta yoluyla veya elden, SANKO Universitesi O grenci
Isleri Midirligi'ne yapilmaktadir. Bagvuran Ggrenciler, Universite tarafindan belirlenebilecek, miilakat veya test seklinde ya da yazili sinav veya sinavlara tabi tutularak
ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan basarih bulunmalari halinde, degerlendirmeleri gergeklestiriimektedir[OD4]. Universiteye baslayan her bir 6grenciye atanan
akademik damgman tarafindan egitim siirecinde almalart gereken kurul/dersi, AKTS, mezuniyet vb. durumlar izlenmekte ve gerekli destekler saglanmaktadir
[2_OD4].ERASMUS Programi kapsaminda akademik/idari/dgrencilerin hareketlilikleri igin ilgili yihn el kitapgigi ve yonerge dikkate alinarak siireg
yiiriitiilmektedir_[OD5]. “SANKO Universitesi Avrupa Birligi Erasmus Programi Uygulama Y6nergesi “ne iliskin ¢alismalar 08.08.2023 tarih ve 2023/13 sayih Senato
Karari ile yiiriirlige girmis olup, iiniversitenin web sayfasindan ilan edilmistir [OD3]. Proje Raporlama, Ikili is birligi Protokolii, Akademik/idari Personel Hareketliligi ve
Ogrenci Hareketliligi Is Akis Semalar1 giincellenerek yine tiniversitenin web sayfasinda ilan edilmistir[OD3]. Ogrenciler lisans egitimlerinin belirli bir doneminde Erasmus
Degisim Programu ile yurtdisinda baska bir yiiksekogretim kurumunda 6grenim gérme firsati bulmaktadir. Erasmus Plus Degisim Programi, Avrupa’daki yiiksekdgretim
kurumlarinin birbirleri ile gok yonlii is birligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir. Bu kapsamda SANKO Universitesi degisim programlarini
onemsemekte olup, degisim programu ile ilgili belirledigi hedefler (AS HS.2)(say.46) stratejik plan hedeflerinde de yer almakta ve yillik izleme raporlar ile izlenmektedir
OD4]. Degisim programlari ile ilgili akademik/idari/6grenci is birligi stiregleri ile ilgili yonerge hazirlanmis ve uygulanmaktadir ve web sayfasinda siiregler ile ilgili
bilgilendirmeler yer almaktadir. Degisim programlar1 dahilinde ¢esitli iiniversiteler ile ikili anlagmalar, kurulan ortakliklar bulunmaktadir [OD3]. Ayrica yil igerisinde yeni
anlagmalarin yapilmasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir siiresi bitenler de giincellenmektedir. Degisim hareketliligi duyurulart web adresinden, tiniversite i¢indeki LCD
ekranlardan ~ ve  akademik/idari/Ggrencilere  e-posta  yoluyla  duyurulmaktadir. ~ Aym  zamanda ilan ile ilgili  bilgilendirme  mailleri  de
gonderilmektedir [3_OD3]. Akademik/idari/6grenciye iliskin degisim ve is birligi programlarimn yiiriitiilmesinde kullanilan belgeler iiniversitenin web sayfasinda yer
almaktadir [OD3] [OD3]. Tiim siiregler “Erasmus Ogrenci Degisimi Prosesi Is Akisi[4_OD2], idari ve Akademik Personel Degisimi Is Akigi[S_OD2], “Erasmus
Deglslm Organizasyon Prosesi”[6_OD3], “Erasmus Degisim Raporlama Prosesi Is Akisi”[7_OD3] cercevesinde yiiriitilmektedir. Ayrica mezunlarimiz SANKO
Universitesi Hastanesinde personel ahm istihdam siireglerinde 6ncelikli olarak degerlendirilmektedir. Bu sayede SANKO Universitesinde egitim alnus nitelikli mezunlar
calisan olarak ekibin pargasi olmaktadir. Bu durum mezunlarin hem kariyerlerine degerli bir baslangi¢ yapmalarini hem de SANKO Universitesi Hastanesi’nin uzmanlik ve
yetenek agisindan giiglenmesine katki saglamaktadir. 2024 yihnda 51 mezunumuz SANKO Universitesi Hastanesi’nde istihdam edilmistir [8_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanmiml siiregler iyilestirilmektedir.
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3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

SANKO Universitesinde, egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin niteliksel ve niceliksel olarak yeterli ve uygun kaynaklar ile altyap: (bireysel calisma alam, kiitiiphane,
ders kitaplari, simf, laboratuvar, toplanti salonu, cevrimici kitaplar/belgeler/videolar, bilgisayar programlari vb.) mevcudiyeti sirdiiriilmektedir. Universitenin ve

programlarin dgrenme ortami ve kaynaklarinin tanittmim igeren el kitaplari olusturulmus ve basili/web sayfasi iizerinden dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur
[1_OD3] [0D3]. Universitedeki tiim derslik, laboratuvar ve ¢alisma odalarinda havalandirma sistemi mevcut olup, agirlikl olarak giin 15181 ile aydinlatilmaktadir. Derslik
kapilart digaridan i¢ ortam goriilecek gekilde tasarlanmigtir. Dersliklerin alan kapasitesi 6grenci sayilari géz 6niine alinarak belirlenmistir. Ttim dersliklerde giincel teknoloji
ve programlar ile uyumlu bilgisayar, projektor, derse devam yoklamas: i¢in parmak izi okuyucu, saat, birgogunda internete bagh akill tahta bulunmaktadir [2_OD3]. Her
egitim-6gretim yih ve yarryih sonunda fakiilte sekreterligi, dersin ilgili 6gretim eleman: ve gorevli laboratuvar personeli tarafindan dersliklerde ve laboratuvarlarda bulunan

arag¢ ve gereglerin kullanilabilirligi degerlendirilerek; fakiiltelerin/programlarin ilgili biitgesi kapsaminda cihazlarin bakimi, kalibrasyonu, tadilati, demirbas, sarf malzeme vb.

istemleri yapilmaktadir [3_OD4]. Ogrencilerin teorik dersleri igin tiniversite ve hastane binasinda 20 adet derslik bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin uygulama dersleri igin

tiniversite binasinda; 2 adet multidisiplin laboratuvari, 1 adet cok amagl laboratuvar, 1 adet simiilasyon laboratuvari, 1 adet tibbi beceri laboratuvari, 1 adet hiicre kiiltiirii

laboratuvari, 1 adet fizyoterapi ve rehabilitasyon laboratuvari, 1 adet antropometri laboratuvari, 1 adet beslenme ve diyetetik laboratuvari, 1 adet dijilab, 1 adet anatomi

laboratuvari, hastane binasinda; 1 adet fizyoterapi uygulama alani, 1 adet biyokimya laboratuvari, 1 adet mikrobiyoloji laboratuvari, 1 adet patoloji laboratuvart ve 1 adet

hematoloji laboratuvar tiim programlarin kullanimina agik olup, son teknolojik donanimli cihazlar bulunmaktadir. Ek olarak Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 6
adet derslik ve 2 adet medikal laboratuvar bulunmaktadir [4_OD3]. Derslikler ve laboratuvarlarin kullanimi her egitim-6gretim yartyihnin basinda ilgili birimlerle yapilan
toplantilar sonucu olusturulan ders ve laboratuvar kullanim programlarina gore siirdiiriilmektedir [S_OD3]. Tiim laboratuvarlarda is giivenligi ve hijyen i¢in tiim onlemler
alinmis olup, laboratuvarlarin kullanimi ve giivenligi igin gelistirilen prosediirlerin kullanimi devam etmektedir [6_ OD3]. Universite; kaliteli ve yenilik¢i hizmet anlayisina
sahip, giincel koleksiyonlari, fiziki kiitiiphane alanlari, teknolojik altyapisi ve nitelikli ¢alisanlariyla ulusal ve uluslararas: diizeyde arastirma kiitiiphanesine sahiptir [OD3].

Egitim ve arastirma altyapisim olusturmak tizere kurumsal akademik argiv sistemi bulunmaktadir. Her egitim-6gretim yili baginda 6grenci ve akademik personelden gelen
talepler ve geribildirimler dogrultusunda, komisyon tarafindan ihtiyaglar degerlendirilerek kiitiiphanedeki basili ve elektronik materyal sayisinin arttirilmast siirdiiriilmektedir
[7_ODA4]. Basil ve elektronik kaynaklar ile ilgili yapilan giincellemeler mail/web sayfas1 iizerinden iletilip kullanicilarin bilgiye erismesi saglanmakta ve édiing-iade hizmetleri
sunulmaktadir [§_OD3]. Ogretim elemani ve Ggrenciye kiitiiphane miidiirliigii tarafindan bilgi kaynagina ulagma, veri tabanlarimin kullanimi ve referans yonetimi gibi
konularda egitim verilmektedir [9_OD3]. Kiitiiphane ile ilgili 6grencilerin memnuniyeti degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir [10_OD4]. Kiitiiphane
koleksiyonlarinda 2024 yili sonu itibariyle 400.339 (10661 basih kitap, 153 basih dergi, 44977 e-dergi ve 344548 e-kitap) basihi ve elektronik kaynak kullanima
sunulmustur. Bu veriler ayn1 zamanda stratejik plan ve izleme raporlar1 kapsaminda izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Bunlarin yan sira 2024 yih sonunda abone olunan
veri tabam sayis1 26’ya ulasmistir [OD3]. Universite binasinin 4. katinda biri merkez kiitiiphanede, biri hastane binasinda ve biri de SHMYO binasinda olmak iizere
toplam 3 adet okuma salonu bulunmaktadir. Universite toplam kiitiiphane alani, tim 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin kullanimina ag1k 625 m2 alana sahip olup (sesli alan
134 m2, sessiz alanlar 418 m2 ve toplam 73 m2 kapasiteli 6 adet grup calisma odas1) 203 oturma kapasitelidir. Kiitiiphanede ayrica kullanicilarin kullanimina agik 50
bilgisayar (40 bilgisayar merkez kiitiiphane, 10 bilgisayar SHMYO Kiitiiphanesi’nde) bulunmaktadir[11_OD?3]. Universitede egitim yiiz yiize siirdiiriilmekte, olaganiistii
durumlarda uzaktan egitim igin ¢evrimici egitim programu kullanima hazir bulunmaktadir. O grencilerin uygulamali dersleri kapsaminda zengin 6grenme ortamu siirdiiriilerek
program ¢iktilarina ulasmalart saglanmaktadir. Bu gergevede 2023 KIDR’da oldugu gibi Universite Hastanesi diginda il igerisindeki farkli kurumlarin uygulama alanlarindan
yararlanabilmek i¢in protokollerin devamhlig1 siirdiiriilmekte ve bunun yani sira ihtiyaca gore yeni protokoller yapilmaktadir [12_OD3]. Universite stratejik plan1 A1 amag
ve H1.3. “Ogrenmeyi daha etkin hale getirebilecek egitim materyallerinin gelistirilmesini, zenginlestirilmesini, gesitlendirilmesini saglamak” hedefinde belirtildigi {izere, her y1l
farkli 6grenme ortam ve kaynaklarimin geligimi ve bu kapsamda izlenmesi devam etmektedir [OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
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2. Akademik destek hizmetleri

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Universiteye kayit olan her 6grenciye yonetmelik [OD2] ve programlarin yonergeleri geregince bir dgretim elemani akademik damsman olarak atanmaktadir [OD2
0D2] ve Ogretim Hizmetleri Prosediiriinde belirtildigi gibi danigmanlik hizmeti yiiriitilmektedir[OD2]. Akademik danigman 6grencinin programa kayit yaptirdig: tarihten
itibaren mezun olana kadarki siiregte egitim-6gretim faaliyetleri bagta olmak tizere, kurs/calistay gibi mesleki faaliyetler, kariyer planlama ve dgrencinin talebi dogrultusunda
ihtiyag duydugu tiim konularda rehberlik hizmeti vermektedir [OD3]. Gérevlendirilen akademik danigman Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) tamtilmakta ve 6grenci kendi
akademik damgmanin1 OBS iizerinden gormektedir [1_OD3]. Akademik damisman $grencinin almas: gereken dersler ve kayit yenileme islemlerini akademik takvime bagh
olarak izlemekte ve onaylamaktadir [2_OD3]. Anket sonuglari ilgili sinifin danigsman hocas: ile paylasilip gerekli durumlarda iyilestirimeye gidilmesi saglanmistir. T1p
Fakiiltesinde ise hazirlanan “Ogrenci Danismanlhigi Degerlendirme Anketi” Fakiilte Kurulundan gegmis olup bu akademik yilda uygulanmaya baslayacaktir[3_OD3].
Lisansiisti Egitim Enstitiisiinde de fakiiltelerde oldugu gibi kayit yaptiran her 6grenciye mezun olana kadarki siiregte tiim konularda rehberlik hizmeti vermek amaciyla
akademik danisman atanmaktadir. YOK tarafindan zorunlu ders kapsaminda verilmesi gereken Kariyer Planlama dersi, 2023 yilindan itibaren Universite Ortak Dersler
Bélim Baskanhgi sorumlulugunda siirdiiriilmektedir [4_OD3]. Akademik danmisman ile 6grenci arasindaki yiiz yiize goriigmelerin detayr “Damisman Ogretim Elemant
Ogrenci letisim Formu” ile kayit altina alinmaktadir [S_OD3]. Tip Fakiiltesi 2024 yilinda “Danisman Ogretim Elemani-Ogrenci iletisim Formu” nu iyilestirerek bir
iyilestirme yapmug ve revize edilen form aracilig ile danigman, 6grencisinin akademik durumunun yam sira mesleki kariyer hedefi, saghk durumu ve sosyal yagamini da
degerlendirmeye baglamistir [6_OD3]. Ayrica 6grenci akademik damgman ile OBS, Universitenin kullandig1 gevrim i¢i programlar, mail ve/veya Whats App iizerinden
iletisim kurabilmektedir [7_OD3]. Egitim-6gretim yihnin bagladig ilk hafta tiniversiteye kayit yaptiran grencilere yonelik yapilan oryantasyon programu yiiz yiize ya da
cevrim i¢i olarak Dekanliklar/Miidiirliik tarafindan ilgili birim sorumlularinin da (bolim baskanh@, kiitiiphane, sosyal kurumsal hizmetler, 6grenci isleri, rehberlik ve
psikolojik danigmanlik hizmetleri) katihimlariyla siirdiiriilmektedir [§_OD3]. ihtiyag duyan 6grenci Universite Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik biriminden goriismelerde
gerekli durumlarda gesitli testlerden yararlanilarak da destek almaktadir. Ayrica bu birimden yiiz yiize ya da ¢evrim i¢i goriisme talebi olan dgrenciler igin OBS {iizerinden
randevu olugturabilme olanagi da mevcuttur [9_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
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3. Tesis ve altyapilar

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitede Akademik siiregler ve 6zellikle altyap1 yatirimlari desteklemekte, tiniversitesinin gelisimine aktif katki saglamaktadir. Ozellikle egitim-Ggretim siirelerinde

gerekli tiim altyap ihtiyaglarini hizh bigimde kargilamaktadir. “Kalite El Kitabi’nda belirtilen ilke ve kurallar ¢ergevesinde birimlere sunulan tesis ve altyap1 hizmetlerinin

uygunlugu, siirdiiriilebilirligi ve iyilestirilmesi siirdiiriilmektedir [0D2]. Universite yerleskesinin genisletilmesi igin Kampiis ¢aligmasi devam etmektedir [I_OD3]. KIDR

2022 de belirtildigi gibi ¢alisma alanlar1 derslikler ve egitim arag-geregleri, teknolojik alt yapt ve donanim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi, saghk, yiyecek, igecek

hizmetleri, spor ve mezun takip sistemine yonelik isleyisler stirdiiriiimektedir. Miifredatlarda mesleki alan dis1 segmeli ders olarak yer alan Spor ve Giizel Sanatlar SANKO
Universitesi Kiiltiir Evi ile Ozel SANKO Okullar1 biinyesinde bulunan Abdulkadir Konukoghu Spor ve Kiiltiir Merkezinde yapilmaktadi2_OD3]. SHMYO biinyesinde
dgrencilerin sportif imkanlardan yararlanmalari igin voleybol sahasi ve masa tenisi hizmeti stirdiiriilmektedir [3_OD3]. Ayrica tiim personel, SANKO Universitesi Sani
Konukoglu Uygulama ve Arastirma Hastane binasinda Saglkli Yasam Merkezi iginde kadin kuafor salonu, havuz ve spor salonu hizmetlerinden indirimli

faydalanmaktadir. Laboratuvarlarda bulunan arag-gereglerin kalibrasyonlarinin yapilmasina, tiim egitim-Ogretim siireclerinde kullanilacak olan malzemelerin yenilerinin

alinmasina ve bilgisayar programlarinin giincellenmesine devam edilmektedir [4_ODS]. 2019 yilindan itibaren kullanilan Mezun takip sisteminde (RAKLET) gerekli olan
giincellenmelerin  yapilmast  siirdiiriilmektedir [S_OD5]. Universite Bilgi Islem Midirligi kontrolinde siirdiiriilen otomasyon sistemi ihtiyaglar dogrultusunda
giincellenmekte olup ayrica OBS akademik/idari personel ve 6grenci tarafindan aktif olarak kullanilmaktadir[6_ODS5]. KIDR 2023’te belirtildigi gibi SANKO Universitesi
Sani Konukoglu Uygulama ve Arastirma Hastanesinin saglik hizmetlerinden akademik ve idari personel ile 6grenciler yararlanmaktadir. Universitede egitim-6gretim

faaliyetlerinin siirdiigii tarihlerde 6grenci ve/veya dgretim elemanlarinin gezi-inceleme, uygulama, ¢alisma, egitim amactyla kurumlara ulasim, ilgili birimlerin Universite

Giivenlik ve Ulasim Birimi ile iletisime gegmesiyle saglanmaktadir[7_OD4]. Universitede “Engelli Birimi Yonergesi” ve engelli bireyler igin gerekli fiziksel altyap1

diizenlemeleri meveut olmakla birlikte egitim-6gretime devam eden engelli 6grenci bulunmamaktadir. Stratejik Planlama Komisyonu tarafindan ilgili mevzuat hiikiimleri

dogrultusunda "Stratejik Plan Hazirlama Ekibi” olusturularak, 2023-2027 dénemini kapsayan “Stratejik Plan” hazirhk ¢alismalar gergeklestirilmis olup bu kapsamda tesis
ve altyapilara iliskin amag/hedef ve performans gostergeleri yer almakta, her y1l diizenli olarak izleme raporlari ile izlenmekte ve web sayfasinda yayinlanmaktadir [OD5].

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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4. Dezavantajh gruplar

B.3.4.Dezavantajh gruplar

Universitemizde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. SANKO Universitesi Rektorligii biinyesindeki Engelli Birimi 6zel gereksinimli 6grenciler igin kurulmus ve 6zel yaklasim gerektiren
tiim konularda akademik ve fiziki olarak tedbirler alip, siirekli diizenleme yapmaktadir [0D2] [1_OD2]. “SANKO Universitesi Engelli Birimi Yonergesi” bu stireglerin
tanimlanmas1 ve etkin yonetimi amactyla hazirlanmistir [2_OD2]. Ogrenciler engel durumlarint ik kayit yaptirdiklarinda doldurduklar1 formda [3_OD3] veya egitim
hayatlarinin herhangi bir siirecinde beyan etmekte ve personeller ise engel durumunu bildiren rapor ile bizzat bagvuru yaparak hizmetten faydalanmaktadir. Giiniimiiz tarihi
itibari ile Universite biinyesinde kendi beyanina dayah engelli 6grenci bulunmamakla birlikte engelli bireyler igin gerekli fiziksel altyap1 diizenlemeleri mevcuttur [4_OD3].
Universite Fakiilte-Mekanda Erisim kategorisinde Engelsiz Universite Bayrak Odiillerine laytk goriilmiis olup giincelligini korumaktadifS_OD4]. Fiziksel kaynak ve
binalarimin fiziksel engelli dostu oldugu, érnegin gérme engellilere Braille alfabesi ile yonlendirmeler yapilmaktadir. Engelli bireyler i¢in diizenlenen fiziksel altyap1 her yil
gozden gegirilmekte olup herhangi bir sorunla karsilasilmas1 durumunda uygun ¢éziimler gelistirilmektedir [6_OD4]. Schit ve Gazi ¢ocuklarina durumlarini belgelendirmek
sartiyla egitim-6gretim ticretinde %50 (ytizde elli) indirim yapilmakta ve Erasmus basvuru degerlendirmesinde artt puan verilmektedir [OD3]. Kayit islemi gergeklestirilen,
Tirkge Ogrenim, Arastirma ve Uygulama Merkezinden (TOMER) C1 sertifikas1 olmayan ve miilakat sirasinda Tiirkge anlama ve konusma becerisi yeterli bulunmayan
dgrenciler TOMER e yonlendirimektedir. Ogrenciler C1 belgesi aldiktan sonra iiniversite egitimine baslamaktadir{7_OD2]. T1p Fakiiltesine yeni kayit yaptiran yabanci
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uyruklu 6grencilerin danigmanliklar1 Dekan Yardimeist tarafindan yiiriitiilmekte olup, program degerlendirme toplantilarina yabanci uyruklu dgrencilerin katihmi saglanarak
goriisleri ahnmaktadir [8_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajlt gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
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5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.3.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde 6grencilere yonelik bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler Sosyal ve Kurumsal Hizmetler (SKH) Miidiirliigii koordinatorligiinde, 6grenci kuliipleri
biinyesinde yapilmaktadir. Cahgmalar ilgili yonetmelik/yonerge/is akis semalar cergevesinde yiiriitiilmektedir [OD2]. Universite biinyesindeki tim 6grencilere, SKH
Mudiirliigu tarafindan oryantasyon programi kapsaminda 6grenci kuliiplerinin tanitimu gergeklestirilmektedir. SKH Miudiirligiine bagh ihtiyaglar dogrultusunda yeni
kuliipler eklenmekte olup 2022-2023 egitim-6gretim yilindaki toplam kuliip sayis1 28 iken; 2023-2024 egitim- 6gretim yilinda ‘Arama Kurtarma ve ilk Yardim Kuliibii®

eklenerek giincel sayr 29 olmustur. Ayni zamanda SKH Miidiirligii biinyesinde faaliyetleri devam eden 29 6grenci kuliibiiniin yonetim kurullarimin segilmesi, [1_OD3]

yillik etkinlik planlarimin yapilmasi [2_OD2] ve duyurulmas: [3_OD3] kuliip defterlerinin doldurulmas: ve kuliiplere 6grenci kayitlarimin gergeklestirilmesi ¢aligmalart

stirdiiriilmektedir. Kuliiplere iliskin gerekli bilgiler (afis, bilgilendirme yazilar1 vb.) web sayfasi [OD3] LCD ekranlar, sosyal medya hesaplari, e-posta ve/veya WhatsApp
iletigim gruplarindan duyurulmaktadir. Akademik y1l sonunda; dgrenci kuliibii etkinliklerinin tiirlerine gére dagihmlari [4_OD4], 6grenci kuliibii etkinliklerinin yillara gore

analizi [S_OD4], 6grenci kuliip tiyelerinin bélimlere gore dagihmimn takibi [6_OD4] ve yillara gore kuliiplere iiye sayis1 gostergeleri gdzden gegirilerek raporlanmaktadir

[7_OD4]. 2023-2024 yihinda kuliip iiye sayist 1352 iken, 2023-2024 yihinda 1458’e, yapilan etkinlik sayisi ise 92’den 96’ya yiikselmistir. Genel Sekreterlik ve Rektorliik
tarafindan onaylanan faaliyet raporlarimin YOK'e iist yaz1 ile gonderilmesi siirdiiriilmektedir [8_OD4]. Etkinlik tamamland1ginda kuliip akademik bagkam denetiminde SKH
Miidiirliigiine etkinlige yonelik bilgilendirme raporu sunulmaktadir [9_OD4]. Ayrica akademik yil sonunda kuliip tarafindan yapilan etkinlikler raporlanmakta ve SKH

Miidiirliigiine sunulmaktadir. Etkinliklerin diizenlenmesinde tiniversitedeki her birim destekleyici konumda olup 6grenciler i¢in gerekli imkanlar1 saglamaktadir. Kuliiplerin

etkinliklerinin gergeklestirilmesinde alt yapida gerekli olan ihtiyaglar Rektorliik onayr ve iiniversite birimlerinin destegiyle saglanmaktadir [10_OD3]. 2024 yih boyunca,

cocuk haklar1 farkindalik giinii, Kizilay kan bagisi etkinligi, obezite farkindaligi, bagimhhk egitimi vb. etkinliklerle toplumsal katki saglanmistir [11_OD3]. Universite

yonetimi ve/veya ilgiler birimler tarafindan tiim 6grencilere uyum siirecini hizlandirmak amaciyla akran yonderligi ve tanisma toplantilart [12_OD3]; mezun olacak

dgrencilere ise kariyer planlamalarina yonelik sosyal/kiiltiirel etkinlikler siirdiiriilmektedir [13_OD3]. Faaliyetlerinin siirdiiriilmesi SKH Miidiirliigii tarafindan ilgili is akig
semasina gore gergeklestirilmektedir [14_OD2]. KiDR 2023’ te belirtildigi {izere Universite ile is birligi icerisinde bulunan ve konum itibariyle yakin olan Ozel SANKO
Okullar1 biinyesinde yer alan Abdulkadir Konukoglu Spor ve Kiiltiir Merkezi’'nden (638 kisilik gosteri ve tiyatro salonu, yar1 olimpik kapah yiizme havuzu, agik ve kapal
basketbol salonu, agik ¢im futbol sahasi, masa tenisi alan1 ve tenis kortlari) kuliipler bazinda 6grencilerin faydalanmalari siirdiiriilmekte olup SKH tarafindan kayitlart
tutulmaktadir [15_OD3]. Karsilikh protokol ile 6 grencilerin bu imkanlardan yararlanmalar1 giivence altina alinmaktadir [16_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.
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4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitenin egitim-6gretim kadrosundaki atama ve yiikseltmeler, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun ilgili maddeleri geregince “Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve
Atama Y 6netmeligi” kapsaminda hazirlanan “SANKO Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” esas alinarak gergeklestirimektedif1_OD2]. S6z
konusu yonerge ile asgari atama ve yiikseltilme kriterleri behrlenm].stlr Universite, ihtiyaglar dogrultusunda yénergeyi giincellemistir. Giincellenen yonerge kamuoyuna agik
sekilde Universitemizin web sayfasinda yayinlanmaktadr. Universitenin tiim akademik birimlerinde 6gretim elemaninin istihdaminda izlenmesi gereken siireg ““Akademik
Personelin isthdam Siirecinin Yiiriitiilmesi Is Akis Semas1” kapsanunda uygulanmaktadir. Birimlerin gretim tiyesi/eleman talepleri bolim/anabilim dali ve ilgili birimin
yonetim kurul karar1 dogrultusunda rektorlik makamina iletilmektedir [2_OD3]. ilan edilen kadrolar, basvuracak olan personele firsat esitligi saglayacak sekilde asgari
kosullari saglayan herkesin basvurusuna agiktir. Universitemizde 6gretim elemanlarinin basvuru dosyalarinin kriterlere uygunluk agisindan degerlendirilmesi “Akademik
Basvuru ve Performans Inceleme Kurulu (ABPIK)” tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme islemleri, ilgili mevzuata ve kurumun yonetmelik ve
yonergeleri ile tammli siireglere gére yapilmaktadir [3_OD2]. Ogretim Gorevlisi ve Aragtirma Gorevlilerinin atamalarinda Yiiksekogretim Kurulwnun “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Esaslar Hakkinda Yénetmelik” kapsaminda
siireg gergeklestirilmektedir [4_OD2]. Universite kadrosunda calisan gretim elemanlarinin ders dagilimlari anabilim dali/ bolim baskanhgi tarafindan belirlenmektedir.
Ders gorevlendirmeleri y1 igerisinde yeniden diizenlenen “Ders Programu ve Ders Gorevlendirmelerinin Hazirlanmas: Prosesi Is Akis Semas1” na uygun olacak sekilde
yapilmaktadir [S_OD2]. Ders programlarinda, gérevlendirilen 6gretim elemanlarinin unvan/ad-soyadlari belirtilerek iiniversite web sayfasindan duyurulmakta ve e-posta ile
de gretim elemanlarina bildirilmektedir [6_OD4]. Akademik birimlerin kurum igi ve kurum disindan ders vermek iizere 5gretim elemant talebi olabilmektedir. Universitede
ders gorevlendirmeleri “Kurum I¢i ve Disi Ders Gorevlendirmelerinin Yapilmast Prosesi Is Akis Semasi” gozetilerek yapilmaktadir[7_OD2]. Ders vermek iizere
gorevlendirilen 6gretim elemanlarina uzmanlik alanlarina ve yetkinliklerine gore ders verilmektedir. Bu siire¢ tiniversitedeki fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurulu
kararlarinin alinmast ile yiiriitiilmektedir [8§_OD4]. Ogretim elemanlarinin lisansiistii diizeyde ders verme ve tez yonetmesinde “SANKO Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” temel ahnmaktadir [9_OD2]. “YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” gergevesinde usul ve esaslar uygulanirken gereksinimler
sebebiyle Universiteye ait yonetmelik 10.03.2024 tarihinde resmi gazetede yayinlanmistir. Lisansiistii egitimde gerekli goriildiigiinde ilgili anabilim dah baskanliginin &nerisi,
miidiiriin uygun goriisii ve rektoriin onayi ile tiniversite disindan 6gretim elemam gorevlendirilebilmektedir. Universite disindan gorevlendirme yapilmasi halinde bu kisilerin
en az doktora derecesine sahip olmasi gerekir. Ogretim elemanlarinin ders verme performanslart Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden 6grenci memnuniyet anketleri ile
izlenmektedir [10_OD4]. Universitemiz egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, hastane ve idari hizmetlerin kalitesini yikseltmek amaciyla kadrolu 6gretim elemanlarinin
performansini izlemektedir. Performans izleme ¢aligmalar1 kapsaminda akademik personelden her yil periyodik olarak performans degerlendirme formu ve ¢izelgesi
toplanmaktadir [11_OD4]. Akademik personelin performans: “SANKO Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi[12_OD2] temel alinarak
“Akademik Bagvuru ve Performans inceleme Kurulu (ABPIK)” tarafindan degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin gesitli faaliyet amaciyla gorevlendirilmelerinde
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“SANKO Universitesi Gorevlendirme ve Harcirah Yonergesi” uygulanmaktadir [13_OD2]. Akademik birimin talebine gére gorevlendirme yazismalari yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
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2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitede, 6gretim elemanlarina uzmanlik alanlar ile ilgili ders gorevleri verilmekte olup [1_OD2] gerekli gériildiigii takdirde gesitli tiniversitelerden de kurum dis1 ders
gorevlendirmeleri yapilmas: siirdiiriilmektedir [2_OD2] [3_OD3]. Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri igerisinde SANKO gelisim portali kullaniimaya devam edilmektedir
0D2]. Egitim siirecindeki verimliligi ve etkinligini artirmaya yonelik olarak egitici egitimlerinin diizenlenmesine devam edilmektedir [4_OD4]. Egitici egitimleri diginda
dgretim elemant 6gretim yetkinliginin gelistiriimesine yonelik olarak devam eden siirekli mesleki gelisim seminerleri uygulamalari bulunmaktadir [5_OD3]. Stratejik planda
yer alan egitici egitimi sayis1 Al H1.2 performans gostergesi ile yillar bazinda 6gretim yetkinlikleri izlenmektedir [OD4]. SANKO Universitesi 6gretim elemanlarimin
egitim/6gretim, bilimsel aragtirma, hastane ve idari hizmetlerin kalitesini gelistirmek amaciyla 2023 yilinda yayinlanan Akademik Personel Performans Degerlendirme
Yonergesi ve Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atama Yonergesi stirdiiriilmektedir. Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri kapsanunda 6gretim elemanlari, SANKO
Universitesi O gretim Eleman1 Ders Verme Performansi izleme ve Degerlendirme Sisteminde Uygulanacak Usul ve Esaslar’a uygun olacak sekilde degerlendirmeye alinmaya
devam etmektedir [6_OD3]. Tlgili usul esasta belirtilen akademik personel degerlendirme formu kullanilarak 6gretim iiyelerinin ders verme performanslari degerlendirilmekte
olup, sonuglar raporlanarak gerekli izleme ¢alismalari siirdiiriilmektedir [7_OD4]. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlenmesi amaciyla 6grenciler, egitim
ogretim donemi sonunda aldiklart her ders igin Ogretim Elemant Degerlendirme Anketini doldurmaktadir. Ogretim elamanlari, ilgili degerlendirme anketi sonuglarini puan
olarak OBS sistemi iizerinden takip edebilmektedir [§_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek énlemler
alinmaktadir.
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3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemizde yiiriitilen derslerde gretim yontemleri, 6grenci merkezli ve dgrencinin aktif rol aldign etkilesimli 6grenme odakhdir. Ogrenci merkezli, yetkinlik temeli,
biitiinleyici, uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilmesi en 6nemli degerlerimizdendir. Akademik personelin egitim-6gretim performansi, takdir-
tanima ve ddiillendirilmesi Yiiksek O gretim Kurumu Akademik personel ile ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir. Bu siire¢ “SANKO Universitesi Akademik
Personel Performans Degerlendirme Yonergesinde belirtiimekte olup [1_OD?2] ilgili dokiimanlarla siirdiiriilmektedir [2_OD3] [3_OD3]. 2024 yihnda performans
Degerlendirme Formunda alinan geri bildirimler dogrultusunda revizyonlar yapilmistir. Bu formda yer alan “Ogrenci Akademisyen Degerlendirme Anketi puaninin ilk-
ikinci-tigtincii %20'lik dilimde olmas1” maddesiyle egitim faaliyetlerinin odiillendirilmesi de saglanmaktadir. Ayrica yine 6gretim elemaninin kurumsallagma,
uluslararasilasma, kalite, vb. konularda sagladig1 kurumsal katkilarin takdir edilmesi de saglanmaktadir. Ayrica “Ogretim Eleman: Kuramsal Ders Degerlendirme Formu” ile
Sgretim elemanlarinin ders anlatma yetkinligi degerlendirimektedir [4_OD3]. Degerlendirmelerin geribildirimleri yiiz yiize ilgili §gretim elemanina verilmektedir. Bazi 6gretim
elemanlarinin Universitemiz disindaki bir yiiksekdgretim kurumunda lisansiistii egitim almalar1 gibi durumlarda idari izin ile 6diillendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
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C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1. Arasgtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

C.1.1. Arasgtirma Siireclerinin Yonetimi

SANKO Universitesi arastirma siiregleri; “ Aragtirma Gelistirme Politikas1”, “SANKO Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri, Telif ve Danismanhk Hizmetleri Yonergesi”,
“SANKO Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Yénergesi” ve “Bilimsel Arastirmalar Komisyonu” ile yiiriitiilmektedifOD3] [OD3]. SANKO
Universitesinin egitim-6gretim ve aragtirma-gelistirme kalitesinin artirilmasina katki saglamak i¢in, akademik personelin ¢alismalarinda gostermis olduklari basarilarin ve
hizmetlerin degerlendirilmesi, performanslarinin arttirilmas1 ve akademik ¢ahismalarinin desteklenmesine iliskin esaslar “Akademik Personel Performans Degerlendirme
Yonergesi” ile diizenlenmisti. SANKO Universitesinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gelistirilmesi amac1yla 2023 yili Ocak ayinda kurulan “SANKO Universitesi
Bilimsel Arastirmalar ve Projeler Damsma Kurulu” biinyesinde yer alan dort ¢alisma grubu faaliyetlerine devam etmektedirffOD3]. AR-GE faaliyetleri stratejik plan
kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu kapsamda disiplinler aras1 ¢alismalar1 yayginlastirarak, yaratici ve yenilik¢i ¢calismalart 6zendirmek, bilimsel tiretimi 6zendirecek ve
destekleyecek alt yapiy1 en iist diizeye ¢ikarmak ve AR-GE siireglerinin yonetiminde temel yapiy: sekillendirmek amaglanmaktadir. Arastirmacilarin faaliyetlerine yonelik
stire¢lerin kurumun amag ve hedefleri ile uyumlu olacak sekilde yapilandirilmasi amaciyla kapsamli ¢alismalar yiiriitiilmekte ve stratejik plan ile izlenmektedir. Stratejik
planin A2 amag ve hedefleri dogrultusunda bilimsel yayin ve ¢alismalarin desteklenmesi, ulusal ve uluslararast anlamda siirekli olarak gelisimin saglanmasi i¢in aragtirma
ciktilart ve kazamimlar temel ahinmakta ve periyodik olarak performans izlemleri yapilmaktadir. Siiregler, Stratejik planin A2 ama¢ ve H2.3 hedefleri dogrultusunda
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izlenmekte ve degerlendiriimektedir [1_OD4]. Ayrica her yi1l BAP birimi tarafindan yillik degerlendirme raporu hazirlanmakta gergeklestirilen tiim faaliyetler, planlar ve
Snlemler bu sayede de izlenmektedir [2_OD4]. Bilimsel arastirmalarda etik degerleri benimsetmek iizere SANKO Universitesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu[OD3] ve
Girigimsel Olmayan Aragtirmalar Etik Kurulu[OD3] faaliyet gstermektedir. Bu kurullar Gaziantep’te bulunan diger kurumlarda gérev yapan arastirmacilara ve etik kurulu
bulunmayan gevre illerdeki arastirmacilara da hizmet vermektedir. SANKO Universitesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulumuz, 27 Mayis 2023 tarih ve 32203 sayih Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Beseri Tibbi Uriinlerin Klinik Arastirmalari Hakkinda Yénetmelik cergevesinde Saglk Bakanhg Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz
Kurumu’ndan 21.11.2024 tarihinde onay almistir. Ulusal ve uluslararas: farkli kurum ve kuruluslarin hibe destekleri ile proje ¢agrilari, BAP Birimi tarafindan aragtirmacilara
e-posta yoluyla diizenli olarak duyurulmaktadir [OD3] [OD3] [OD3]. Bu sayede arastirmacilarin uzmanhgina konu olabilecek ¢agrilarla dogru sekilde eslesebilmeleri ve
kendi alanlar ile ilgili projeler hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
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2. i¢ ve dis kaynaklar

C. 1. 2. i¢ ve Dis Kaynaklar

SANKO Universitesinde Bilimsel Arastirma Projeleri, Telif ve Damigmanlik Hizmetleri Yonergesinin 5. Maddesinde kaynaklar ve kullanim usulleri belirlenmistir. Bilimsel
calismalar i¢in her yil Proje Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenen biitge, Miitevelli Heyet tarafindan onaylanmaktadir. Yo6nergenin 10. Maddesi geregince
arastirmacilara ihtiya¢ halinde ek biitge verilmektedir [1_OD3]. BAP destekleri, yonerge gergevesinde etik kurul goriisii alinarak Proje Degerlendirme Kurulu onayryla
yapilmaktadir. BAP biitgesi 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 1.000.000 TL iken, 2024 yihinda 2.000.000 TL olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda 2024 yih igerisinde 7

BAP projesi 1.065.728,00 TL biitge ile desteklenmeye hak kazanmustir[2_OD3]. 2024 yih biitcesinden kalan 534.000 TL’lik tutar 2025 yilina devredilmistir. Stratejik

planin A2 amag¢ ve H2.3 hedefleri dogrultusunda 2.3.1. performans gostergesinde “BAP Birimi tarafindan projelere verilen destek miktarinin arttirilma oram” (Syf. 34)

dikkate alinarak, %100’liik bir artisla 6nemli 6lgiide iyilestirme yapilmistir [OD4]. 2021/2. donem TUBITAK 2209-A programu kapsaminda T1p Fakiiltesi 6grencisinin bir
projesi TUBITAK tarafindan desteklenmis olup basariyla sonuglandiriimustir. 2023/2.dénem TUBITAK 2209-A programu kapsamunda Hemsirelik bolimii 2.simf
dgrencilerinin iki projesi TUBITAK tarafindan desteklenmeye hak kazanmistir. (Tablo 1).

Tablo 1-TUBITAK 2209-A Desteklenen Projeler

PROJE [PROJE ADI IDANISMAN (OGRENCI IDESTEK [PROJE |Devam eden/

MIKTARI [KABUL
TARiHi [tamamlanan

2209-A [Ugucu Organik Molekiillerin, [Prof. Dr. Eyiip Ilker Dr. Buse 4000 TL  [26.05.2022 [Sonugland1
Universite  |[Elektronik Burun Sensériiile  [SAYGILI KAPLAN

. Kantitatif Olgiimii 07.08. 2024
Ogrencileri

|Aragtirma

IProjeleri

2209-A Hipertansiyon Tanist Alan Prof. Dr. Nimet Fatma GUN 9000 TL  [26.03.2024 | Yiiriirliikte

Upiversite Hasta Yakinlarinin Saglikl OVAYOLU
Ogrencileri [Yagsam Bigimi Davranislart

|Aragtirma

IProjeleri

2209-A Kanser Hastalarinin |Ars. Gor. Sinem BEBEK  [Hazal 9000 TL  [26.03.2024 | Yiiriirliikte
Universite [Yakinlarinin Kanser KARAKAYALI

Ogrencileri [Taramalarina Yonelik
lArastirma  {Tutumlarinin Degerlendirilmesi
IProjeleri

2024 yiinda TEKNOFEST e 15 6grenci bagvuru yapmis ve Turizm Teknolojileri yarismasinda iki 6grencinin projesi finale kalmigtif3_OD3]. 2024 yilinda iki ARDEB
1001 projesinin sozlesmeleri imzalanmis olup, bu projeler 2.549.800 TL olarak biitgelenmistir [4_OD3] (Tablo 2). 2023 yilinda sézlesmeleri imzalanan ii¢ adet TUBITAK
ARDEB 1001 projesi devam etmektedir[S_OD3]. 2024 yihnda BAP yonergesinde gereksinimler géz dniinde bulundurularak iyilestirme yapilmus ve giincellenmistir
[1_OD3].

Tablo 2-2024 TUBITAK 1001 Proje Detaylar:

Proje Proje Ad1 PROJE DESTEK [DESTEK [PROJE PROJE
'YORUTUCUSUMIKTARISURESI  [KABUL BiTISTARIHI|
TARIHI

ARDEB- Papiller Tiroid Kanserinde ceRNA Dog. Dr. Elif ~ [999.800  [24 Ay 1.02.2024 1.02.2026
1001CABA |Agina Dayah Piroptozis Iliskili ONUR

Prognostik Model

Tammlanmas1 ve Dogrulanmas1
IARDEB- [zoproterenol ile indiiklenmis sigan  [Dog. Dr. Burgin [1.550.000 (18 Ay 15.03.2024 15.09.2025
1001CABA imiyokard infarktiis modelinde ALTINBAS

speksin’in kardiyomiyositlerdeki

P ANoptosis yolagi ve noropeptid Y

lizerindeki etkisinin arastirilmas1

2024 yilinda TUBITAK 2247-C stajyer arastirmaci burs progranu kapsaminda, TUBITAK 1001 projelerinde ii¢ 6grenci desteklenmeye hak kazanmustir (Tablo 3).

Tablo 3-2247-C Stajyer Arastirmaci Burs Program
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PROJE ADI YURUTUCU IBURSIYER  [DESTEK IDESTEK [PROJE
OGRENCI ~ MIKTARI [SURESI  [BASLANGIC

TARiHI

INS1 832/13 ve RIN-m5F Rat Insiilinoma Hiicre Hatlarinda Prof. Dr. Zafer CETIN Beyza CELIK 4000 TL 6 AY 16.07.2024

Hipergliseminin PANoptozis Hiicre Oliim Yolag1 Uzerine Etkisinin

|Arastirilmas1

INS1 832/13 Ve RIN-mS5F Rat Insiilinoma Hiicre Hatlarinda Prof. Dr. Zafer CETIN Sefer DEMIR 4000 TL 6 AY 12.09.2024

Hipergliseminin PANoptozis Hiicre Oliim Yolag: Uzerine Etkisinin

|Arastiriimast

[zoproterenol ile indiiklenmis sigan miyokard infarktiis modelinde ~ [Dog. Dr. Burgin ALTINBAS IPELIN “O00TL 6 AY 16.07.2024

speksin’in kardiyomiyositlerdeki PANoptosis yolagi ve néropeptid I[UGURLUER

Y tizerindeki etkisinin aragtirilmasi

2024 yihnda TUBITAK 2214-A Yurt Dis1 Doktora Siras1 Arastirma Burs Programi'nin basvurulari kapsaminda Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimiinde Aragtirma Gérevlisi olan Uzm. Fzt. Pinar KUYULU HAKSAL'in "Concurrent validity of an open-source markerless motion capture system for measuring
lower limb kinematics during treadmill running" baslkli projesi dokuz ay ve 17.100 Dolar biitce ile ABD’de bulunan University of South Florida yapmak tizere
desteklenmeye hak kazanmustir [6_OD3]. Projelerin yiiriitiilmesinde, proje 6zel hesaplarina aktarilan tutarlarin muhasebe islemlerinin yapilmasi, harcamalara ait 6deme
evraklarinin incelenmesi, muhasebe kayitlarinin tutulmasi, personel istihdami, 6denek ve muhasebe kayitlarina iliskin tiim islemler BAP birimi koordinasyonunda diger
birimler (Mali Isler Miidiirligii, insan Kaynaklari Miidiirliigii, Satin Alma Miidiirliigii) ile yiiriitilmektedir. SANKO Universitesinde egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme
amagl ¢aligmalarin yiiriitiilmesi i¢in; T1p Fakiiltesinde yedi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik boliimiinde iki, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiinde bir,
Hemsgirelik boliimiinde bir laboratuvar; Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda ise ii¢ laboratuvar bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar i¢in y1llik biitge planlamasi yapilirken
her programdan ayri biitge caligmasi talep edilmektedir. Laboratuvarlardaki cihazlarin yillik kalibrasyonlar1 yaptirilarak kontrolii saglanmaktadir. Ayrica yiiksek lisans
dgrencilerinin tez ¢alismalarinin da bu laboratuvarlarda yapilmasina olanak saglanmaktadir [7_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
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3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

C. 1.3 Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

SANKO Universitesi Stratejik Planda belirlenen hedefler gercevesinde, iilkenin ve bolgenin gereksinimi dogrultusunda bilimsel arastirma faaliyetlerinin geligiminin ve
siirekliliginin saglanmasi i¢in farkh disiplinlerde lisansiistii egitim programlan yiiriitilmektedir. Universitenin Biyoistatistik ve Anatomi alaninda iki doktora programi
bulunmaktadir [OD2] [OD2]. Biyoistatistik doktora programinda kayith olan iki 6grenciden biri ayn1 zamanda T1p Fakiiltesi Biyoistatistik Anabilim Dalinda O gretim
Gorevlisi olarak istihdam edilmistir [OD2]. Anatomi doktora programinin ders doneminde de iki 6grenci bulunmaktadir. Bir 6grenci, ayn1 zamanda T1p Fakiiltesi Anatomi
Anabilim Dalinda Aragtirma Gérevlisi olarak istihdam edilmistir[OD2]. SANKO Universitesinde doktora programlarinin bagvuru kosullari, burs ve indirim imkanlari,
programlar ile ilgili siiregler paydaglarla web sayfasi iizerinden paylagilmaktadir [OD2]. Doktora sonrasi imkan, vakif iiniversitesi olunmasi ve bolgesel dezavantajlar
nedeniyle bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programu ve doktora sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1. Arasgtirma yetKinlikleri ve gelisimi

C.2.1 Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

SANKO Universitesi 2023-2027 Stratejik Planinda arastirma ve gelistirme ile iliskili amaglar, hedefler, performans gostergeleri, sorumlu birimler, is birligi yapilacak birimler,
riskler, stratejiler, maliyet tahminleri, tespitler ve ihtiyaglara yer verilmekte ve yilik hedeflerin etkin bir sekilde hayata gegirilmesini saglamak ve yapilan ¢aligmalarin
sonuglarim degerlendirmek i¢in periyodik olarak performans §lgiimleri yapilmaktadir. Saghk Bakanhgi Tipta Uzmanhk Kurulu tarafindan, bagvuruda bulunulan 10 anabilim
dalinda (Anatomi, Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Cocuk Saghg ve Hastaliklari, Fizyoloji, Genel Cerrahi, G6z Hastahklari, i¢ Hastaliklar1, Kalp ve Damar Cerrahisi,
Kardiyoloji, Radyoloji) tam yetki ile tipta uzmanlk egitimi yetkilendirmesi alinmistir. Béylelikle; T1p Fakiiltesi 2024-2025 egitim-6gretim yilinda dort i¢ Hastaliklari, dort
Cocuk Saghg ve Hastaliklar1, dort Anestezi ve Reanimasyon, dort Radyoloji, iki Genel Cerrahi, dort Goz Hastaliklar1 ve ti¢ Kardiyoloji uzmanlk 6grencisi ile mezuniyet
sonrast uzmanhk egitimi hizmetini siirdiirmektedir. Arastirma ve gelistirme siirecinde yiiriitillen faaliyetlere iliskin PUKO dongiisii tamimlanmistir [1_OD3]. SANKO
Universitesi Stratejik Plan1 2023-2027 A2 amag ve H2.3. hedefinde yer alan “Avrupa Birligi, TUBITAK, TUSEB vb. dis destekli arastirma projelerinin sayisinin
arttirilmas1” performans gostergesi dogrultusunda 2024 yilinda agagidaki faaliyetler gergeklestirilmistir;

Arastirma yetkinliklerinin gii¢lendirilmesi, akademik personelin ve lisansiistii grencilerinin bilimsel kapasitelerinin gelistirilmesi ve arastirmacilarin proje gelistirme ve
yonetim becerilerini artirmas1 igin 2023 yilinda kurulan Bilimsel Arastirma ve Damsma Kurulu, 2024 yih igerisinde iki 6nemli toplant1 gerceklestirmistir. Ilk toplanti, 9
Temmuz 2024 tarihinde Holding-ARGE is birligi grubu ile yapilmistir. ikinci toplanti ise 27 Kasim 2024 tarihinde gergeklestirilmistir. Her iki toplantida da 2023-2024
yillarinda diizenlenen egitimler degerlendirilmis ve 2025 yilinda planlanmas1 distiniilen egitimler tizerinde durulmustur. 2025 yihinda istatistik egitimlerinin planlanmasina
karar verilmistir [2_OD2]. SANKO Universitesi akademisyenlerinin Avrupa Birligi Projeleri yazmalarina destek saglamak amaciyla Istasyon Gaziantep is birligi ile 18-19
Aralik 2024 tarihlerinde Avrupa Birligi Proje yazma egitimi Istasyon Gaziantep’te ~gergeklestirilmistir [3_OD3]. SANKO Universitesi, 6grencilerinin arastirma faaliyetlerine
aktif katthmini saglamak ve girigimeilik ekosistemini tanimalarina katkida bulunmak amaciyla T1p Fakiiltesi ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerine yonelik segmeli ders
miifredatina "Girisimeilik ve Proje Yonetimi" dersi eklenmistir. Bu ders kapsaminda, grencilere proje kavrami, TUBITAK ve diger dis destekli projelerin yazim siiregleri
hakkinda bilgi verilmistir. Ayrica, dersin uygulamali bolimlerinde 6grenciler grup ¢alismalarryla TUBITAK projeleri hazirlayarak bu projeleri basvuruya sunmuslardir. Bu
yenilik¢i egitim yaklasiminin, grencilerin hem akademik hem de girisimeilik alaminda gelisimlerine dnemli katkilar saglayacag: diigtiniilmektedir [4_OD3]. Aym zamanda bu
ders kapsaminda TEYDEB 1505 Universite Sanayi Is birligi projelerini anlatmak tizere SANKO Siiper Film isletmelerinde AR-GE miihendisi olarak gorev yapmakta olan
Navruz URGUNDURUCU tarafindan 10.12.2024 tarihinde SANKO Universitesinde egitim gergeklestirilmisi§_OD3]. Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliklerinin
gelistirilebilmesi amaciyla T1p Fakiiltesi Anatomi Anabilim Dah tarafindan 22-23 Nisan 2024 tarihlerinde “Manyetik Rezonans Goriintiilerinde Ug Boyutlu Modelleme ve
Morfometri” baglikl kurs gergeklestirilmis ve katihmcilara katihm sertifikast verilmistir [6_OD3]. SANKO Universitesi 6grencilerinin ulusal ve uluslararasi projelerde daha
etkin rol almalarim tegvik etmek, yapay zeka alaninda saghk sektoriine 6zgli uygulamalari derinlemesine dgrenmelerini saglamak ve cesitli egitim programlar ile
konferanslarda aktif bir gekilde yer almalarina olanak tanimak amaciyla Saglikta Yapay Zeka Kuliibii kurulmusturf OD3]. Bilimsel Arastirma ve Danisma Kurulunun egitim
ve yayin grubu tarafindan 22 Mayis 2024 tarihinde tiim arastirmacilar ve 6grenciler igin E-BOOK Central egitimi gerceklestirilmistifOD3]. Tiirkiye ilag ve T1bbi Cihaz
Kurumunun 01.01.2024 tarihinde yiriirlige giren yonetmeligine gore Tiirkiye’de bulunan tiim Klinik Aragtirmalar Etik Kurullar1 feshedilmisti. Bu nedenle Klinik
Aragtirmalar Etik Kurul {iyeleri tarafindan “Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Uye Adaylarina Yonelik Klinik Arastirmalar ve Iyi Klinik Uygulamalari Egitirii [7_OD3]
hazirlanus Tiirkiye Ilag ve T1ibbi Cihaz Kurumunun onayina sunmustur. Alinan onay sonrasinda SANKO Universitesi 20-21 Mart 2024 tarihinde iki giinlitk sertifikali ve
ticretsiz “Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu Uye Adaylarina Yénelik Klinik Arastirmalar ve Iyi Klinik Uygulamalar1 Egitimi” diizenlemistir. Bu egitime 61 kisi katilmis olup
[8_OD3] katilim saglayan ve basarih olanlara basari belgesi verilmistir [9_OD3]. Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumunun yeni yénetmeligine gore diizenlenen Klinik
Arastirmalar Etik Kurulunun 24.11.2024 tarihinde “SANKO Universitesi Klinik Arastirmalar Etik Kuruli” adi ve “2024-KAEK-39” kod numarasi ile kurulmas1 uygun
bulunmugtur [10_OD3].Stratejik planin A2 amag¢ ve H2.2. hedefi “Ulusal/uluslararas1 dergilerde yayinlanan makaleler, kitap/kitap boliimleri vb. sayisin artirmak (Syf. 32)
ve 2023 faaliyet raporunda planlanan hedefe yonelik olarak [0D3]“Q1 Yayin Siirecine Iliskin Deneyim Paylasimu ve Bilgilendirme Egitimi” 28 Kasim 2024 tarihinde
Microsoft Teams platformunda ¢evrimici olarak gergeklestirilmistir. Bu etkinlikte, 6gretim elemanlarinin yayin siirecindeki degerli deneyimleri paylasilmis ve katithmcilara


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2024/ProofFiles/[1](3)C.1.2-1_BAP_Telif_ve_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_Hizmetleri_Y%C3%B6nergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2024/ProofFiles/[3](3)C.1.2-3_TEKNOFEST_Projesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2024/ProofFiles/[4](3)C.1.2-4_2024_Y%C4%B1l%C4%B1_Devam_Eden_T%C3%9CB%C4%B0TAK_ARDEB_Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2024/ProofFiles/[5](3)C.1.2-5_ 2024_Y%C4%B1l%C4%B1_Kabul_Edilen_T%C3%9CB%C4%B0TAK_ARDEB_Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2024/ProofFiles/[6](3)C.1.2-6_T%C3%9CB%C4%B0TAK_2214-A_Yurt_D%C4%B1%C5%9F%C4%B1_Doktora_S%C4%B1ras%C4%B1_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Burs_Program%C4%B1.png
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https://www.sanko.edu.tr/enstituler/lisansustu-egitim-enstitusu/biyoistatislik-doktora/
https://www.sanko.edu.tr/enstituler/lisansustu-egitim-enstitusu/anatomi-doktora/
https://www.sanko.edu.tr/akademik_kadromuz/ihsan-berk/
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https://www.linkedin.com/in/sankosagliktayapayzeka/
https://www.sanko.edu.tr/duyuru/ebook-central-egitimi/
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2025/03/STRATEJ%C4%B0K-PLAN-2023-YILLIK-%C4%B0ZLEME-RAPORU.pdf

Q1 yayinlara iliskin bilgilendirme yapilmistir [OD4] [OD4]. Stratejik planin A1 amag, H1.3 hedefleri ve 1.3.3. performans gostergesi dogrultusunda “Basilt ve elektronik
kaynak sayisi artis orani” (Syf. 49) dikkate alinarak; SANKO Universitesi arastirmacilarimin ve ilgili paydaslarin giincel kaynaklar1 izleyebilmesi ve ilgili veri tabanlarina
ulagabilmesi igin gok sayida veri tabanina iiyelik saglanmakta ve bu siire¢ stratejik plan izleme raporu ile degerlendirilmektedir [0D3] [OD3] SANKO Universitesi 2024
Akademik Y1l Agihs1 ve T1p Fakiiltesi Beyaz Onliik Giyme Toreni'nde, 2023 yili igerisinde TUBITAK tarafindan desteklenen projeleriyle basari elde eden 6gretim tiyeleri
ve SANKO Universitesi 6grencilerine tesvik amaciyla ¢esitli odiiller takdim edilmistifOD3]. Yedi adet BAP projesi 2024 yih icerisinde desteklenmeye hak kazanmistir
(Tablo 4). Bilimsel arastirma projeleri birimi tarafindan desteklenen bes adet proje 2024 yili igerisinde sonuglandirilmistir (Tablo 5) ve iki adet BAP projesinin ¢aligmalart
halen devam etmektedir (Tablo 6). TUBITAK TEYDEB 1505 programina bagvuru gergeklestirmek iizere, SUPER FILM A.S. ve SANKO Universitesi arasinda is birligi
sozlesmesi imzalanmigtir. TUBITAK 2204-A Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarigmast kapsaminda Uluslararast Regeneron ISEF Bilim ve Mithendislik Yarigmasina
katilmak tizere Ulkemizi temsil eden 14 proje arasinda yer alan “Mikroplastik ve Yag-Su Karisiminin Ayni Yiizeyde Ayirimu igin Hdtms Modifiyeli Manyetit Kapl Celik
Aglar” baslikli projenin damgsmanhig Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Eyiip Ilker SAYGILI tarafindan yapilmakta olup, proje ekibinde Tip Fakiiltesi 1. Simf
dgrencisi Ece GUNER yer almaktadir.

Tablo 4-2024 YILI KABUL EDILEN BAP PROJELERI

5 R L KABUL [BITIS
Proje Yiiriitiicii PROJE BASLIGI FAKULTEBOLUM TARIHI (TARiHi
Prof. Dr. Aysen ‘Gida Uretimi ve Dagitiminda
- Or AY§ Calisanlarda Salmonella ENS Mikrobiyoloji AD.  [6.06.2024 6.12.2024

IBAYRAM < s

Tas1yiciliginin Arastiriimasi

‘Igecek Tiiketim Anketi (BEVQ-15) . .
Prof.Dr. Efsun Tiirkee Formunun Gegerlik ve SBF Beslenme ve Diyetetik |g 1q 504 |5 08 2025
KARABUDAK LT AD.

Giivenirlik Caligmasi

Sporcu Beslenme Bilgi Diizeyi . .
Prof.Dr.Efsun R ] Beslenme ve Diyetetik
KARABUDAK (NUKYA} Anketi Turkiye Gegerlik ve [SBF IAD. 5.08.2024 [5.08.2025

Giivenirligi

Multiple Skleroz Hastalarinda Plantar
Dr. Ogr. Uyesi Hakan  [Basing Duyu Egitiminin Yiiriime ve Fizyoterapi ve

IPOLAT Denge Parametreleri Uzerinde Akut SBF Rehabilitasyon AD.

Etkisinin Incelenmesi

IDiyarbakir Ili Bal Orneginin Kimyasal
[ceriginin Belirlenmesi ve Rat Ulseratif
IProf. Dr. Ilker SAYGILI [Kolit Modelinde Mitokondriyal Stres, [TIP T1bbi Biyokimya AD. [21.11.2024{21.11.2025]
P ANoptosis ve Erebosis Hiicre Oliim
'Yolaklar1 Uzerine Etkisinin Belirlenmesi
\Yeni Bir Tetrapeptid Olan Tyr-Asn-

21.11.2024121.11.2025]

IProf. Dr. Mustafa Gly-Tyr'nin Sentezi, Karakterizasyonu ;

VILDIRIM ve Biyolojik Aktivitelerinin in Silico ve [TIP I¢ Hastaliklar1 AD.  {16.10.2024{16.10.2025|
in Vitro Yontemlerle Incelenmesi
2,4 Dinitrofenol Uygulmasinin

Dr. Ogr. UyesiDeniz  [Karaciger Dokularinda NRF2 Gen Beslenme ve Diyetetik

MIHCIOGLU Ekspresyonu Uzerinde Etkisinin ENS AD. 21.11.202421.05.2025
Belirlenmesi

Tablo 5-2024 YILI TAMAMLANAN BAP PROJELERI

N . « " R Bitis
Proje Yiiriitiiciisii Proje Bashg: FakiilteBoliim Tarihi

Obez Farelerde Phoenixin-14’{in Karaciger ve Plazma Uzerine Etkisinin

Prof. Dr. Liitfi CAKAR Arastirimast

TIP Fizyoloji AD. [18.01.2024

Covid 19 enfekte yogun bakim hastalarinda oksijen rezerv indeks ?cnesteﬂyolo_]l

Dr. Ogr. Uyesi Betl (ORI), pulse oksimetre ve arter kan gazi karsilastirilarak hastalarin TIP 06.06.2024

SIMSEK gergek oksijen ihtiyaglarinin belirlenmesinin aragtiriimasi i]e)annnasyon
- . . . |Anesteziyoloji
Dr. Ogr. Uyesi Betiil Ultrasonografi Esliginde Perkiitan Dilatasyonel Trakeostomi; Trakea i

Etrafindaki Yapilarin Goriiniirlikklerinin Laringeal Maske veya TIP 06.06.2024

SIMSEK Endotrakeal Tiip Arasindaki Fark ijc)anlmasyon
IProf. Dr. Mustafa IKolon Kanserinde yeni bir tedavi hedefi olarak high mobility group box- TIP I¢ Hastaliklar b1.11.2004
IYILDIRIM 1'in inhibisyonu IAD T
IDr. Ogr. Uyesi Selver Cocuklarda damar yolu agma iglemi sirasinda kullanilan sanal gergeklik ENS Hemgirelik 06.06.2024
GULER |g6zligiiniin agn algisinda etkisi |AD. o
Tablo 6-2024 YILI DEVAM EDEN BAP PROJELERI
N . « P Kabul  Bitis
Proje Yiiriitiiciisii Proje Bashg1 FakiilteBoliim Tarihi Tarihi
. o o Histoloji ve
Prof. Dr. Sahin Abdullah Polikistik Over Sendromunda Telositlerin . .
SIRMALI Degerlendirilmesi TIP ir[r;bnyolo ji - 7.11.20227.05.2025
34 hafta alt1 dogan prematiire yenidoganlarda nazal
yiiksek frekansh osilatuar ventilasyon (NHFOV) ve nazal
- stirekli havayolu basinci (NCPAP) veya nazal aralikh Coguk Saghgt
Dog. Dr. Yusuf Unal pozitif basingl ventilasyon (NIPPV) yontemleri fle ~ TIP ve Hastalklart 7.11.20227.11.2024
SARIKABADAYI . A
verilen solunum destegi klinik sonuglar1 ve yakin AD

Kizilotesi Spektroskopisi (NIRS) ile beyin
oksijenizasyonuna etkisinin aragtirilmasi


https://www.sanko.edu.tr/etkinlik/q1-yayin-surecine-iliskin-deneyim-paylasimi-ve-bilgilendirme-egitimi/
https://www.youtube.com/watch?v=6wnvDT4AmEs
https://www.sanko.edu.tr/kutuphane/veri-tabanlari/
https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2025/03/STRATEJ%C4%B0K-PLAN-2023-YILLIK-%C4%B0ZLEME-RAPORU.pdf
https://www.sanko.edu.tr/haber/sanko-universitesi-akademik-yil-acilisi-ve-tip-fakultesi-beyaz-onluk-giyme-toreni-2/

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

2. i i
o [6](3)C.2.1-6_Manyetik_Rezonans Goruntulermde . Ug Bovutlu Modelleme_ve__ Morfometn pdf
e [7)(3)C.2.1-6 Manyetik Rezonans_Gériintiilerinde Ug_Boyutlu_Modelleme ve Morfometri.pdf
o [8](3)C.2.1-8 Katim Belgesi.jpg
o [9](3)C.2.1-9_Basan1_Belgesi.jpg
e [10](3)C.2.1-10 Klinik Arastirmalar Etik Kurulu.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal diizeyde iiniversite, kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektér ve diger iiniversitelerle is birligi iginde ortak aragtirma projeleri
yiiriitiilmekte ve gesitli alanlarda bilgi iiretimi desteklenmektedir. SANKO Universitesi ile Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi, Gaziantep Ticaret Odasi, Hasan Kalyoncu
Universitesi ve Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi arasinda 23.10.2024 tarihinde “Istasyon Gaziantep ve Universiteler” is birligi protokolii imzalanmustir.
Gaziantep’in dijital doniisiim ve siirdiriilebilir kalkinma hedeflerine katkida bulunmak amaciyla gergeklestirilen is birligi ile bilgi ve kaynak paylasimi saglanarak,
Gaziantep’in arastirma ve gelistirme ekosisteminin daha da giiglendirilmesi hedeflenmektedir [OD3].SANKO Universitesi, T3 Vakfi ile protokol imzalayarak TEKNOFEST
Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivalinde paydas iiniversite olmustur ve her yil bu protokol yenilenmektedir. insanlik Yararina Teknoloji Yarismalari Kapsaminda Saglik
ve Sosyal Inovasyon Teknolojileri, Egitim Teknolojileri, Engelsiz Yasam Teknolojileri, Psikolojide Teknolojik Uygulamalar, Biyoteknoloji inovasyon ve Saghkta Yapay
Zeka Yarismalar1 kategorilerinde Damgman Kurul Uyesi ve Hakem Kurul iiyesi olarak gorev yapan o6gretim elemanlari ile TEKNOFEST projelerinin degerlendirilmesine
destek olunmaktadir. TEKNOFEST 2024 yarigmasinda kurumdan 26 §gretim elemam danmisman kurul iiyesi, iki 6gretim elemani hakem ve bir idari personel goniillii
degerlendirici olarak gérev almistir. [lgili yarismaya sekiz adet projeyle katihm saglanmistir ve iki 6grencinin projesi finale kalarak 6grenciler projelerini final agamasinda
sunma imkani bulmuslardir [1_OD3]. Ayrica SAHA istanbul Savunma Havacilik ve Uzay Kiimelenmesi ile Akademik {s Birligi Paydashg yiiriitilmektedir [2_OD3]. 2024
yihnda yiiriirliige girmis olan iki adet TUBITAK destekli aragtirma projesinde farkli kurumlardan arasgtirmaci olan 6gretim elemanlarinin bilgileri Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7-2024 Yih TUBITAK Projelerinde Kurum Dis1 Aragtirmaci Olan Ogretim Elemanlart

Proje Bashg1 Is Birligi Yapilan Kurum [Arastirmaci Ismi
IPapiller Tiroid Kanserinde ceRNA Agina Dayali Piroptozis Iligkili (Gaziantep Universitesi IProf. Dr. Mehmet SAHIN
Prognostik Model Tamimlanmas1 ve Dogrulanmas1
[zoproterenol ile indiiklenmis sigan miyokard infarktiis modelinde Gaziantep Universitesi Prof. Dr. Senay GURLER
speksin’in kardiyomiyositlerdeki PANoptosis yolagt ve noropeptid Y .
liizerindeki etkisinin arastirlmas1 Bursa Uludag Universitesi {Prof. Dr. Murat YALCIN
|Ankara Medipol Dr. Ogr. Uyesi Ender Deniz
[Universitesi IASMAZ
Dr. Ogr. Uyesi Sarper
IBOZKURT

2024 yilinda TUBITAK 2214-A Yurt Dis1 Doktora Sirast Arastirma Burs Programi'nin bagvurulari kapsaminda Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolimiinde Arastirma Gorevlisi olan Uzm. Fzt. Pinar KUYULU HAKSAL'in "Concurrent validity of an open-source markerless motion capture system for measuring
lower limb kinematics during treadmill running" baslhklh projesi dokuz ay ve 17.100 Dolar biitge ile ABD’de bulunan University of South Florida yapmak iizere
desteklenmeye hak kazanmistir [3_OD3]. Universitemizin uluslararasi boyutlu is birliklerinin, ortakliklarinin ve degisim programlarinin tesis edilmesi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularindaki faaliyetler Akademik/idari ve Ogrenci Degisim ve Is birligi Komisyonu ile Dis Iliskiler ve Erasmus Koordinatorligii tarafindan
yiiriitiilmektedir [OD3]. SANKO Universitesi olarak uluslararasi alanda taninirlhig arttirmak igin Erasmus+ KA131 (Avrupa Ulkeleri ile Personel ve Ogrenci Hareketliligi) ve
Erasmus+ KA171 (Avrupa Dis1 Ulkeler ile Personel ve Ogrenci Hareketliligi) kapsaminda yeni ikili anlagma taleplerinde bulunulmus, ii¢ anlasma giincellenerek toplamda 30
ikili anlasma sayisina ulagilmistir. 2024 yihinda Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda agilan yedi bagvuru ilam sonuglandirilnus, iic Ogrenci Staj Hareketliligine, bir
idari personel Egitim Alma Hareketliligine katilmistir. Hareketlilige hak kazanan diger adaylarin vize alma siireci devam etmektedir. T1p Fakiiltesi T1bbi Biyoloji Ana Bilim
Dalt 6gretim iiyesi Prof. Dr. Zafer CETIN COST CA20140 - CorEuStem: The European Network Stem Cell Core Facilities (CorEuStem) baglkli aksiyonda ‘Konsolide ve
Yeni Ortaya Cikan Gen Diizenleme Teknolojileri’ ve ‘Ag Kurma ve Giiglendirme’ gahsma gruplarinda yer almaktadir[OD3]. Universitemiz 6gretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararas1 i birlikleri sayesinde yapilnus aragtirmalart ve bu arastirmalardan elde edilen bulgulara iliskin yayinlari bulunmaktadir. WOS verilerine gore SANKO
Universitesi 2024 yihinda 11 iilkeden 27 kurum ve 33 yazarla 14 yayinda is birligi yapmustir (Tablo 8). Yine WOS verilerine gsre SANKO Universitesi 2024 yihnda
Tirkiye'den 122 kurum ve 167 yazarla 54 yayinda is birligi yapmustir (Tablo 9).

Tablo 8-Uluslararast s Birligine Sahip ve 2024 Yilinda Yayinlanmis Makaleler.

Ulkeler Ortak Yaym Sayis1 Yazar Sayisi [Yayn Sayisi Kurum Sayis1
IAMERIKA B3 14 27
IALMANYA
IPAKISTAN
ITALYA

JUZEY IRLANDA
HINDISTAN
GUNEY AFRIKA
KIBRIS
IBREZILYA
NEPAL

RUSYA

11 Ulke 33 14

=== oo

Tablo 9-2024 Yilinda Yayinlanmis Makalelerde Ulusal Is Birlikleri.

YazarYaymKurum
ilk 10 Universite Ortak Yaym Sayist SayisiSayisiSayist
GAZIANTEP UNIVERSITY 12
UNIVERSITY OF HEALTH SCIENCES TURKEY 9
ANTALYA TRAINING RESEARCH HOSPITAL 6

HACETTEPE UNIVERSITY 6
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DR ERSIN ARSLAN EDUCATION RESEARCH HOSPITAL
AKDENIZ UNIVERSITY

DOKUZ EYLUL UNIVERSITY

FORTIS MEM HOSP

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITY
KARADENIZ TECHNICAL UNIVERSITY

167 54 122

e

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e [1](3)C.2.2-1 TEKNOFEST 2024 Basvuruda Bulunulan_Yarisma_isimleri.pdf
e [2](3)C.2.2-2 Saha Istanbul Universite Uye Basvuru Formu.pdf
o [3](3)C.2.2-3 TUBITAK 2214-A Yurt Dis1_Doktora Sirasi Arastirma Burs Programi.png

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3.1. Arastirma performansinn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma performansimn izlenmesi ve degerlendirilmesi, bilimsel faaliyetlerin etkinliginin artirilmas1 ve stratejik hedeflere ulasmak i¢in 6gretim elemanlarinin bireysel
performansinin degerlendiriimesinin yam sira ulusal ve uluslararasi siralama kuruluglar tarafindan yapilan degerlendirmeler de yillik olarak incelenmektedir. Stratejik Plan
Izleme ve Degerlendirme siireci dikkate alinarak, arastirma performans: izlenmekte ve degerlendirilmektedir. SANKO Universitesi, Yiksekogretim Kurulu arastirma
universitesi gostergelerini ve tiniversite siralamalarini temel alarak, aragtirma performansini rakip tniversitelerle karsilastirmakta ve yillik olarak izlemektedir. Aragtirma
performansi, bilimsel yayinlar, proje bagvurulart ve kabul oranlari, patentler, bilimsel etkinliklere katthm ve aragtirma fonlar1 gibi 6lgiitlerle izlenmektedir. Aragtirma
performans: temelinde tesvik ve takdir mekanizmasi ise atanma ve yiikseltiime 6lgiitleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Akademik Personel Performans Degerlendirme
Yonergesinde revizyon yapilmis ve web sayfasinda yayinlanmistir [OD3]. Akademik Personel Performans Degerlendirme Y6nergesi geregi dgretim elemani tarafindan
doldurulan Performans Puanlama Cizelgesi, egitinden sorumlu Rektor Yardimcisi bagkanlhiginda, birim/bolimden gorevlendirilen 6gretim iiyelerinden olusan kurul
tarafindan incelenmektedir. SANKO Universitesi ¢gretim elemanlari tarafindan iiretilen akademik ve bilimsel ¢aligmalarin SANKO Universitesi Agik Erisim Sistemi
ortaminda veri girislerinin yapilarak arsivlenmesi, hizmete sunulmasi, depolanmasi g¢alismalari devam etmekte olup, 2026 yihinda Akademik Personel Performans
Degerlendirme Y 6nergesinde yer alan performans kriterlerinin bu sistemden ¢ekilmesi planlanmaktadir [OD3]. SANKO Universitesi aragtirma politikalart web sayfasinda
bulunmakta olup [OD3] arastirma ile ilgili politikalarin paydaslara duyurulmasi igin 2026 yilinda toplantilar planlanmaktadir. Universite stratejik planinda arastirma
performansina yonelik hedefler bulunmaktadir. Hedeflere ulasma durumu alt1 ayda bir kez 6lgiilmekte ve iyilestirmeye yonelik 6nlemler ahnmaktadir. Universitenin kalite
giivence sistemi bazinda aragtirmaya iliskin kalite performans takip kriterlerindeki gelismeler sistematik bicimde takip edilmekte, sonuglarin iyilestirilmesi i¢in faaliyet planlart
olusturulmaktadir. Aym1 zamanda akademik galismalar Gdiillendirilmekte olup, 2024-2025 Akademik yili agihs toreninde SANKO Universitesinde gérev alan 6gretim
elemanlar1 ve §grencilere istiin basarilarindan dolayr 6diil verilmistir [OD3]. 2024 yilinda kurum biinyesinde yazilan yiiksek lisans tezlerinden biri ulusal, {i¢ii uluslararasi
olmak iizere toplam dort adet lisansiistii tez bilimsel yayina doniistiirtilmiistir [1_OD3]. Kurumun 2024 yilinda kabul edilen iki adet TUBITAK ARDEB 1001 projeleri
bulunmakta olup bilgileri Tablo 10”da sunulmustur.

Tablo 10-2024 Yilinda Kabul Edilen TUBITAK ARDEB 1001 Proje Bilgileri

PROJE PROJE

PROJE DESTEK |DESTEK Py

PROJE NO [Proje Proje Adi PP, . -0 55 [KABUL BITIS
YURUTUCUSU ~ MIKTARI SUREST |00 o AR

Papiller Tiroid Kanserinde ceRNA Agina Dayall
2238297 IARDEB-1001CABA  [Piroptozis ilikili Prognostik Model Dog. Dr. Elif ONUR [999.800 24 Ay 1.02.2024 1.02.2026
Tammlanmas1 ve Dogrulanmasi
[zoproterenol ile indiiklenmis sigan miyokard
infarktiis modelinde speksin’in Dog. Dr. Burgin
lkardiyomiyositlerdeki PANoptosis yolagi ve ~ |JALTINBAS
moropeptid Y tizerindeki etkisinin aragtirilmasi

2235424 IARDEB-1001CABA 1.550.000 18 Ay 15.03.2024 15.09.2025

Kurumun y1l igerisinde devam eden ii¢ adet TUBITAK ARDEB projeleri bulunmakta olup bilgileri Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11-2024 Yilinda Devam Eden TUBITAK ARDEB 1001 Proje Bilgileri

PROJEPrOje Proje Adi PROJE DESTEK [DESTEK ]P;ll:g%l]z‘ P];l;r?gE
INO 'YURUTUCUSUMIKTARI [SURESI TARIHI TARIHI
ARDEB- [PANoptozis Hiicre Oliim Yolagi Uzerine Etkisinin Prof. Dr. Zafer

22286241001CABA Arastirilmast CETIN 919.850 24 Ay 1.04.2023 1.04.2025
Intestinal Epitelyal Hiicre Disfonksiyon Modeli ve DSS ile Indiiklenmis Rat

2235191%)?33;3 A|Ulseratif Kolit Modelinde PANoptozis Hiicre Oliim Yolaginin ETE"TfIDNr SZafer 157000 paAy 15022023 [15.12.2025
Ulseratif Kolit Patofizyolojisindeki Oneminin Arastiriimas:®
Biiyiik-Olgekli Ekspresyon Profilleme Verilerinde Entegrasyon ve Ozellik

2235246?&?5213 A[G1karmt gg‘f'\gcglg;;] 085.000 P4 Ay  [15.12.2023  [15.12.2025
Yoluyla Analizi, Klinik Validasyonu ve Aday Ilaglari

Kurumun yil igerisinde kabul edilen ii¢ adet TUBITAK 2247-C Stajyer Arastirmaci Burs Programu kapsaminda projeleri bulunmakta olup bilgileri Tablo 12’de
sunulmustur.

Tablo 12-2024 Yilinda Kabul Edilen TUBITAK 2247-C Stajyer Arastirmact Burs Programt Proje Bilgileri

. PROJE
e o IBURSIYER IDESTEK DESTEK]
PROJEPROJE ADI YURUTUCU OCRENCI MIKT SURESI BASLANGIC
TARIHI

IINS1 832/13 Ve RIN-mS5F Rat Insiilinoma Hiicre Hatlarinda Hipergliseminin IProf. Dr. :
2228624 P ANoptozis Hiicre Oliim Yolagi Uzerine Etkisinin Arastiriimasi Zafer CETIN Beyza CELIK (000 TL 16 AY 16.07.2024

IINS1 832/13 Ve RIN-mS5F Rat Insiilinoma Hiicre Hatlarinda Hipergliseminin IProf. Dr. ;
7225624 P ANoptozis Hiicre Olim Yolagi Uzerine Etkisinin Arastirilmas1 Zafer CETIN Sefer DEMIR [000TL 16 AY 12.09.2024
... lizoproterenol ile indiiklenmis sican miyokard infarktiis modelinde speksin’in Doc. Dr. PELIN U - e
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Kurumun yil igerisinde kabul edilen iki adet TUBITAK-BIDEB 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri kapsaminda projeleri bulunmakta olup bilgileri Tablo
13’te sunulmustur.

Tablo 13-2024 Yilinda Kabul Edilen TUBITAK-BIDEB 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Proje bilgileri

g : IDESTEK PROJE KABUL
PROJE PROJE ADI DANISMAN OGRENCI MiKTARI TARIHI
L Hipertansiyon Tanis1 Alan Hasta
2209-A Universite .. [Yakinlarimn Saglikli Yasam Prof. Dr. Nimet OVAYOLU  [Fatma GUN 9000 TL 06.03.2024
Ogrencileri Arastirma Projeleri [. > .
IBi¢imi Davranislart
R IKanser Hastalarinin Yakinlarinin
2209-A Universite . [Kanser Taramalarina Yonelk  |Ars. Gor. Sinem BEBEK 12741 9000 TL 06.03.2024
Ogrencileri Arastirma Projeleri - . . KARAKAYALI
Tutumlarinin Degerlendirilmesi

Kurumun y1l igerisinde kabul edilen ic TUBITAK ARDEB 1001 projesi bulunmaktadir ve TUBITAK Bilim ve Toplum Projesi Kapsaminda dis destekli iki projesi
tamamlanmistir (Tablo 14). Tamamlanan dis destekli projenin biit¢esi 8.000TL dir.

Tablo 14-TUBITAK Bilim ve Toplum Projesi Kapsaminda Tamamlannus proje bilgileri

Bilim Ve Toplum  |Genlerimizi Degistirebilir miyiz? (DNA Yeniden IProf. Dr. IKaracadag Anadolu
Projesi Diizenleme Teknikleri) Zafer CETIN |Lise /Diyarbakir

|JAdnan Menderes
lAnadolu Lisesi/ 12.02.2024{17.05.2024,
IDiyarbakir

27.09.2023[26.04.2024

Bilim Ve Toplum  |Genlerimizi Degistirebilir miyiz? (DNA Yeniden Prof. Dr.
IProjesi Diizenleme Teknikleri) Zafer CETIN

Ayrica kurumun y1l icerisinde kabul edilen 1 adet TUBITAK 2214-A Yurtdis1 Doktora Sirast Arastirmact Burs Programi kapsaminda imzalanmis olan projesi mevcuttur
(Tablo 15).

Tablo 15-TUBITAK 2214-A Yurtdis1 Doktora Siras1 Arastirmaci Burs Programu proje bilgileri

PROJE PROJE
ASLANGIC BITiS
A AR

12 AY 17100 dolar {1.02.2025 1.11.2026

IDoktora IDESTEK [DESTEK

Proje  [Proje A Oprencisi [SURESI |[MIKTARI ¥

TUBITAK |Concurrent validity of an open-source markerless motion capture system for Pinar Kuyulu
2214-A  |measuring lower limb kinematics during treadmill running HAKSAL

TUBITAK 2209-A Ogrenci Projesi Bagvurulari kapsaminda, 2024 yilinda basvuruda bulunulan 16 proje ve bu projelerde gérev alan danigma gretim elemanlar1 ve 6grenci
listesi Tablo 16’da sunulmustur.

Tablo 16-2024 Yilinda Bagvurusu Yapilnus Olan TUBITAK 2209-A Ogrenci Projesi Bagvuru bilgileri

Proje  [Basvuru
Kodu [Doénemi

2209-A [2024/1

Proje ad1 Danismam

IDeprem Sonras1 Ampute Bireylerde Kinezyofobi, Depresyon, Kaygi ve Yagam Kalitesi Skorlarinin

Saptanmas1 IProf. Dr. Nevin Ergun

2209-A  |2024/1 Parkinson Hastalarinda Plantar Duyu Egitiminin Denge Uzerinde Etkisinin incelenmesi IDr. Ogr. Uyesi Hakan Polat

|Akilli telefon bagimhiligt olan tiniversite 6grencilerinde tist ekstremite kaslarinin viskoelastik 6zellikleri

2209-A 12024/1 ive hareket temelli reaksiyon siirelerinin incelenmesi

Dr. Ogr. Uyesi Engin Ramazanoglu

Geng Sedanter Bireylerde Diiz Tabanlik ile Bacak ve Bel Kaslarinin Pasif Mekanik Ozellikleri ve
Esneklik Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

[Eksentrik Egzersizin Hamstring Kasinin Esnekligi, Pasif Mekanik Ozellikleri ve Kuvveti Uzerindeki
Etkileri

2209-A  |2024/1 |Ars Gor. Dr. Meltem Uzun

2209-A [2024/1 |Ars. Gor. Pmar Kuyulu

Prof. Dr. Nimet OVAYOLU

Dr. Ogr. Uyesi Hatice
IGUZEL(Arastirmact)

Emine Celik(Arastirmact)

[Yunus Algam(Arastirmact)

[Eyliil $imal Kabasakal(Arastirmact)
2209-A  |2024/1 liki Farkli Okulda Egitim Géren Ogrencilerin Obezite Durumunun Degerlendirilmesi IZeynep Tugba Sezer(Aragtirmact)
(Omer Kaplan(Arastirmaci)

Fatma Zehra Giincii(Arastirmact)
[Bekir Emirhan Kerkiit(Aragtirmact)
IMeryem Nisa Arslan(Aragtirmact)
|Ayse Giil Giines(Aragtirmact)
Emrullah Kino(Arastirmaci)

IProf. Dr. Nimet OVAYOLU

Dr. Ogr. Uyesi Hatice
IGUZEL(Arastirmact)

Gizem ASKERDEN (Aragstirmact)
IEmine CAPAN (Arastirmact)
IMerve TASDEMIR (Aragtirmact)
|Aleyna KADIOGLU (Arastirmact)
IPervin DUMAN (Aragtirmact)
Giilcin ARSLAN (Arastirmact)

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde Okuyan Ogrencilerin Meslek Segimlerinde Yeterliliklerinin
IDegerlendirilmesi

2209-A [2024/1




Hacer DELIBALTA (Arastirmaci)
IBeyza BAYBATMAZ (Aragtirmact)
Hiilya CAPAN (Arastirmact)

[Hanife BULUT (Aragtirmact)

IDr. Ogr. Uyesi Hatice GUZEL

Prof. Dr. Nimet OVAYOLU
(Arastirmact)

|Ars. Gor. Sinem BEBEK SARICI
(Arastirmact)

IBeyza Nur YILMAZ(Arastirmact)

[Emel AYSAL(Aragtirmaci)

IProf.Dr Ilker SAYGILI

[Yusuf Erol (Arastirmact)

Dr. Ogr Uyesi Merve TURKMEN
Muhammed Ardil OZMEN (Aragtirmaci)
Seyit Ahmet KARACALI (Arastirmaci)
Ogr. Gor. Meryem Ozdemir PETEK
infertilite Tanis1 Alnus Yetiskin Kadinlardaki Obezitenin Dogurganlik ve Ureme Saghg Uzerine Fatma KESKIN(Arastirmact)

Etkileri [Yesim ERDOLU(Aragtirmact)

Sevda GOZERI(Aragtirmact)

Dr.Ogr. Uyesi Gokce Deniz KULEKCI
Sude Ceylin Ozhan(Aragtirmaci)

Utku Baran DAGCI(Arastirmact)

[Fatih ACIKYILDIZ(Arastirmact)
IProf.Dr. Efsun KARABUDAK
2209-A  |2024/1 Preoperatif Dénemde Bitkisel Uriin Kullanimi-Giineydogu Ornegi Saadet ERISGIN(Arastirmact)

|Aslithan EKICI(Aragtirmact)

IProf.Dr. Efsun KARABUDAK
2209-A  |2024/1 Gaziantep 1li Cografi [saretli Yemek ve Tatlilarinin Beslenme ve Saglik Yontinden Degerlendirilmesi ~ |Elif Beyza KILITCI(Arastirmact)
|Aysenur KABACANOGU(Aragtirmact)
IDr.Ogr.Uyesi Funda Esin FAKILI
[Elif OZBEK(Arastirmact)

Hejar KAYA(Aragtirmact)

IEla TEMUR (Aragtirmact)

Ogr. Gor. Benan SEMERCIOGLU
IZeynep AGACKESEN(Aragtirmaci)
Selin KALKANKIR AN(Aragtirmact)
Hatice Kiibra GOZEL(Arastirmact)

IKanser Tanis1 Alan Hastalarin Yasadiklar1 Semptomlara Bagh Olarak Yorgunluk Siddetinin ve

2209-A 2024/1 Saglikl Yasam Bigim Davranislarinin Degerlendirilmesi

2209-A  |2024/1 Psikolojik Bozukluklarda ilagsiz Tedavi Yéntemlerinin Etkinligi

Bilingsiz Antibiyotik Kullanimimn Sonuglariin Incelenmesi ve Akile

2209-A 0241 Antibiyotik Kullanimi Rehberi Gelistirilmesi

2209-A  [2024/1

2209-A  |2024/1 (Gaziantep bolgesinde halkin infertilite farkindalig

2209-A  |2024/1 |Alzheimer ile beslenme iliskisi

2209-A [2024/1  [Universite Ogrencilerinde Gorsel ve Sosyal Medya Kullaniminin Beslenme Davranislarina Etkisi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bslimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nimet OVAYOLU’nun 2020 yilinda bagvurusunu yaptigi Obstriiktif Uyku Apne Sendorumu Olan
Hastalar i¢in Giyilebilir Bir Uyar1 ve Takip Cihaz1’ baslikli patent bagvurusu 22.07.2024 tarihinde Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan Faydah Model olarak kabul
edilmigtir. Kurum 6gretim elemanlarinin ilgili y1lda aldiklari ddiiller Tablo 17°de sunulmustur.

Tablo 17-Odiil bilgileri

IProf. Dr. Mustafa YILDIRIM

Tiirk T1ibbi Onkoloji Kongresi ‘HMGBI Ekspresyonu ve Bir Tedavi Hedefi Olarak Rolii” isimli ¢aliymada “En Iyi Cahiyma Odiilii’ (24-28 Nisan 2024)

IProf. Dr. Mustafa YILDIRIM

On TARGED Master Oncology Toplantisinda sunulan ‘Raman ve FT-IR Spektroskopisi ile Kiigiik Hiicreli Dis1 Akciger Kanserlerinde Non-Invaziv Tani: Yenilik¢i Bir
IMolekiiler Yaklasim’ Baslikl Bildiride ‘En iyi Bildiri Odiili> (26-29 Eyliil 2024)

Stratejik plamin A2 amag ve H2.3 hedefleri dogrultusunda 2.3.2. performans gostergesi “Avrupa Birligi, TUBITAK, TUSEB vb. dis destekli arastirma projelerinin say1s1”
(Syf. 34) %100’ lik hedef degere ulagsmustir. Tlgili yilda meveut TUBITAK projelerinde alti kurum igi, bir kurum dis1 lisans, iki kurum dig1 yiksek lisans, bir kurum ici, iki
kurum dis1 doktora olmak iizere toplam 12 lisans ve lisansiistii 6grencisi bursiyer olarak gorev almaktadir. Gegen seneye oranla kurum dis1 projelerde bulunan bursiyer
sayisinda %100’lik artis saptanmustir. Ayrica bu projelerde kurum i¢inden bes ve kurum disindan bes olmak tizere toplam 10 6gretim {iyesi aragtirmaci olarak yer
almistir. Boylece gegen seneye oranla kurum dist projelerde bulunan arastirmact sayisinda %25’lik artis saptanmustir. Stratejik plamin A2 amag¢ ve H2.3 hedefleri
dogrultusunda 2.3.1. performans gostergesinde “BAP Birimi tarafindan projelere verilen destek miktarimin artirtlma oran1” (Syf. 34) %52.75’lik bir artis gostermistir
[2_ODA4]. Stratejik plamin A2 amag ve H2.3 hedefleri dogrultusunda 2.3.3. performans gostergesi “Lisansiistii programlarinda i¢/d1g destekli projelendirimis tez sayis1”
(Syf. 34) iki olarak belirlenmistir ve gosterge hedefine ulagilmistir. BAP kapsaminda ilgili y1lda yedi yeni proje dnerisi kabul edilmis olup tablo 18’de detaylar1 sunulmustur.
Ayrica devam eden iki adet BAP projesi bulunmaktadir [3_OD3]. ilgili yilda basariyla tamamlanmus bes adet BAP projesi bulunmaktadir [4_OD3]. Stratejik planin A1
amag ve H1.5 hedefi “Lisansiistil 6grenci sayist artis oram” (Syf. 30) dogrultusunda 6grenci sayis1 2024 yilinda 122 olmus ve hedefe %100 ile ulasiimistir [OD4].

Tablo 18-2024 Yilinda Kabul Edilen BAP Proje Bilgileri

Proje IPROJE = i P KABUL |,: -
PROJE NO Viiriitiicii TURD PROJE BASLIGI FAKULTEBOLUM TARIiHi BITIS TARIHI
Prof. Dr. ‘Gida Uretimi ve Dagitinunda Mikrobiyoloji
IENS.YLP.2024/01|Aysen IBAP  |Calisanlarda Salmonella IENS IAD. 6.06.2024 16.12.2024
BAYRAM Tastyicihiginin Arastirilmasi’ )
‘Icecek Tiketim Anketi (BEVQ-
SBF.AP.2024/01 %%EETKBAP 15) Tiirkse Formunun Gegerlik ve [SBF gfyséfgl”ke AVB 5.08.2024 [5.08.2025
(Guvenirlik Calismas1
‘Sporcu Beslenme Bilgi Diizeyi
SBF.AP.2024/02 Eflgiré%fg‘fKBAp (NUKYA) Ankei Tiirkive Geserlik [SBF gfysé‘::ﬁe F 15.08.2024 [5.08.2025
ive Glivenirligi
IMultiple Skleroz Hastalarinda
Dr. Ogr. Uyesi IPlantar Basing Duyu Egitiminin' Fizyotéljapi ve
SBF.AP.2024/03 Hai(an P OLAT BAP  |Yiriime ve Denge Parametreleri  |[SBF Rchabilitasyon[21.11.2024121.11.2025
Uzerinde Akut Etkisinin AD.
lincelenmesi
IDiyarbakir Ili Bal Orneginin
. Kimxa;zal i(,;lec:rigirﬁin Begrlle;rll(rinesi ve BB
Prof. Dr. Ilker [Rat Ulseratif Kolit Modelinde ; ;
ITF.AP.2024/01 SAYGILI IBAP Mitokondriyal Stres_z PANoptosis TIP EBKOKIMYA 21.11.2024221.11.2025
ve Erebosis Hiicre Oliim Yolaklart ’
Uzerine Etkisinin Belirlenmesi
net e [Yeni Bir Tetrapeptid Olan Tyr-



https://www.sanko.edu.tr/wp-content/uploads/2025/03/STRATEJ%C4%B0K-PLAN-2023-YILLIK-%C4%B0ZLEME-RAPORU.pdf

IC10L. LI

TF.AP.2024/02  [Mustafa pap  [Asn-Gly-Tyrnin Sentezi, TIP o Hastaliklart | ¢ 5024l16.10.2025
VILDIRIM Karakterizasyonu ve Biyolojik AD.

Aktivitelerinin in Silico ve In Vitro

2 g ﬁml#o%enoi angu T~

Dr. Ogr. Uyesi

IENS. . IKaraciger Dokularinda NRF2 Gen Beslenme ve
Deniz IBAP & P o ENS . ; 21.11.202421.05.2025
YLP.2024/02 = Ekspresyonu Uzerinde Etkisinin Diyetetik AD.
MIHCIOGLU . .
Belirlenmesi

SANKO Universitesi Akademisyenlerinin 2024 yihnda ULAKBIMTR, WOS ve Scopus veri tabanlarinda bulunan yayin sayilar tablo 19°da sunulmustur. Gegen seneye
oranla degigim yiizdeleri verilmistir. Ayn1 sekilde akademisyenlerin 2024 yilindaki yayinlari, yayinlarina yapilan atiflar ve gegen seneye oranla yiizdelik degisimleri Tablo 19
ve Tablo 20’de sunulmustur.

Tablo 19-Akademisyenlerin Veri Tabanlarindaki Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri 2023 2024 |Yiizde degisim
2.2.1. SCIE, SSCI, AHCI vb. kapsaminda taranan dergilerdeki &gretim iiyesi bagina diigen yayin sayisi 41 40 -%2.43

2.2.2. SCIE, SSCI, AHCI vb. kapsanu disindaki dergilerdeki 6 gretim iiyesi basina diigen yayin sayist 18 95 %427

2.2.3. ULAKBIMTR dizinde dergilerdeki 6gretim iiyesi bagina diisen yayin say1si 15 16 %6.6

2.2.4. Ogretim iiyesi basina diisen kitap/kitap bolimii say1s1 13 9 -%30.76
SCOPUS yayin sayisi 52 66 %026.92

Tablo 20-Akademisyenlerin Atif Sayilarinin Performans Gostergeleri

|Atif sayis1 performans gostergeleri 2023 2024 Yiizde degisim
IWOS 354 567 %60.16
SCOPUS 510 662 %29.8

Stratejik planin A2 amag ve H.2.2. hedefi “SCIE, SSCI, AHCI vb. kapsaminda taranan dergilerdeki 6gretim tiyesi bagina diisen yayin sayis1” 2.2.1 performans gostergeleri
dogrultusunda gecen seneye oranla %2.43’lik azalma gozlenirken “Ogretim iiyesi bagina diisen kitap/kitap bolimii sayis1” 2.2.4 performans gostergesinde %30.76
oraninda azalma goriilmiistiir. “Atif sayis1” 2.2.5 performans gostergesinde ise %60.16°lik artis gozlenmistir. Universitenin akademik performansinin degerlendirilmesi
amactyla Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan University Ranking by Academic Performance (URAP) arastirma laboratuvart siralamalart yilhik olarak
incelenmekte, analiz edilmekte ve [OD3] bu sonuglara gore dnlemler alinarak, planlamalar yapilmakta ve faaliyet raporunda sunulmaktadir [1_OD4]. Ad Scientific Index
siralamalari, iiniversitenin akademik iiretkenligini ve bilim diinyasina katkisim objektif bir sekilde degerlendirmek icin 6nemli bir gostergedir. Bu kapsamda bir 6nceki yila
gore artis gorilmistiir [OD3]. UR AP 2024-2025 yili Tiirkiye’deki tiniversitelerin ve SANKO Universitesinin bilesen ortalamasi ve bunlarin 2023-2024 yilina gore degisim
yiizdeleri tablo ve grafik olarak degerlendirilmig ve faaliyet raporunda sunulmustur [1_OD4]. Ayrica kurumun 2025 yihindan itibaren THE World Rankings siralamalarinda
degerlendirmeye girmesi igin veri saglayicisi ve veri onaylayicisi belirlenmis, girislerin yapilmasi i¢in iletisime gecilmis ve verilerin incelenerek kurumun diinya tiniversite
siralamasinda bulunmasi planlanmustir [S_OD3]. Boylelikle kurumun diinya iiniversiteleri arasindaki basari siralamalar incelenecek ve ilgili iyilestirme c¢aligmalart
baslatilacaktir. Bu planlamayla Universitenin akademik personel, uluslararasi/yurt dis1 kokenli akademik personel, arastirma personeli, toplam 6grenci, uluslararasi/yurt digi
kokenli 6grenci, yurtdigina degisim programuyla giden toplam 6grenci, verilen lisans derecesi ve doktora derecesi, verilen aragtirma tabanh doktora diplomasi, verilen
mesleki doktora diplomasi sayilar1 ile kurum geliri, arastirma, endiistri ve ticaretten arastirma gelirlerine ait tiim bilgiler toplanabilecek, kayit altina ahinabilecek ve
raporlanabilecektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kamtlar

1](3)C.3.1-1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yayina Doniigen Tezler.pdf
e [2](3)C.3.1-2 2024 Yih Kabul Edilen BAP_Projeleripdf

e [3](3)C.3.1-3 2024 Yili Devam BAP_Projeleripdf

o [4](3)C.3.1-4 2024 Yih Tamamlanan BAP_Projeleripdf

o [S](4)C.3.1-5 BAP Degerlendu‘me Raporu 2024.pdf
e [6](3)C.3.1-6 The World Rankings Gérevlendirmesi.pdf

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimn degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinimn degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak arastirmalar ile arastirma aglarina katihm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri ve uygulamalari diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Kurumda her yil tim bilgi ve
faaliyetlerin yer aldigi Faaliyet Raporu ve stratejik plan izleme raporu hazirlanmaktadir [1_OD4] [2_OD4] . Enstitii, yiiksekokul ve fakiiltelerce gergeklestirilen tiim
akademik faaliyetler hazirlanmakta ve raporlanmaktadir. O gretim elemanlarinin performansi degerlendirilerek egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, hastane ve idari hizmetlerin
kalitesini yitkseltmek amaciyla performans degerlendirmeleri yapilmaktadir. Universitenin sagladig1 arastirma kaynaklarina erisim igin akademik, idari personel ve 6grenciler
tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

3. jik P _6_ &
2](3)C.3.2- 2 BAP Degerlendlrme Raporu 2024.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitede topluma yonelik egitim ve bilgilendirmeye katki saglamak amaciyla toplumun gereksinimleri gozetilerek belirtilen hedefler dogrultusunda; bilim, kiiltiir-sanat ve
spor bilincini artirmak amagh siirekli egitimi esas alan gesitli faaliyetler gergeklestirilmektedir. S5z konusu faaliyetler tiniversitenin misyonu, vizyonu, stratejik plani, kalite ve
toplumsal katki politikalarina uygun olarak yonetilmektedir. Universite, toplumsal katki faaliyetlerinin verimli ve siirdiiriilebilir sekilde gerceklesmesi icin i¢ ve dis
paydaslariyla is birligi icerisinde ortak akilla hareket etmeyi benimsemektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin siire¢ yOnetimi ve organizasyonel yapisi, ilgili birimler
tarafindan koordineli olacak gekilde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Bu amagla her birimin gérev tanimlart belirlenmis ve is akis prosesleri olugturulmus, belgeler QDMS
sisteminde yayinlanmuistir [1_OD3].Universitede yap1lacak etkinliklerin planlanmasi ve degerlendirilmesi amaciyla “Universite Sosyal, Sanat, Kiiltiir ve Kongre/Sempozyum
Faaliyetleri Koordinasyon Kurulu” faaliyet gostermektedir. Bununla birlikte program bazinda da “Bilimsel, Sosyal Faaliyetler ve Ogrenci Topluluklari Komitesi”,


https://newtr.urapcenter.org/cdn/storage/PDFs/FK52kJxFYgc9icEov/original/FK52kJxFYgc9icEov.pdf
https://www.adscientificindex.com/university/Sanko+University/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2024/ProofFiles/[1](3)C.3.1-1_Lisans%C3%BCst%C3%BC_E%C4%9Fitim_Enstit%C3%BCs%C3%BC_Yay%C4%B1na_D%C3%B6n%C3%BC%C5%9Fen_Tezler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2024/ProofFiles/[2](3)C.3.1-2_2024_Y%C4%B1l%C4%B1_Kabul_Edilen_BAP_Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2024/ProofFiles/[3](3)C.3.1-3_2024_Y%C4%B1l%C4%B1_Devam_BAP_Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2024/ProofFiles/[4](3)C.3.1-4_2024_Y%C4%B1l%C4%B1_Tamamlanan_BAP_Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2024/ProofFiles/[5](4)C.3.1-5_BAP_De%C4%9Ferlendirme_Raporu_2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2024/ProofFiles/[6](3)C.3.1-6_ The_World_Rankings_G%C3%B6revlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2024/ProofFiles/[1](3)C.3.2-1_Stratejik_Plan_2024_Y%C4%B1l%C4%B1_6_Ayl%C4%B1k_%C4%B0zleme_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sanko/2024/ProofFiles/[2](3)C.3.2-2_BAP_De%C4%9Ferlendirme_Raporu_2024.pdf

“Mezuniyet Komitesi” gibi kurul ve komisyonlar kurulmustur. Mevcut komisyonlar her egitim-6gretim yilinda ihtiyaglar dogrultusunda, istifa/yeni katilan akademik ve idari
personel ve komisyon bagkalarinin dnerileri dogrultusunda Senato tarafindan giincellenmektedir. Her komisyona aldig1 gorevle ilgili yonerge hazirhg gérevi verilmistir.
Planlanan faaliyetlerin hazirhk siirecindeki ¢alismalar (afis, haber, satin alma teknik alt yap1 vb.) is birligi yapilacak birimlere Uist yazi, mail, telefon ve/veya iletisim gruplari
tizerinden bildirilmektedir.

Hazrlik siireci icin is birligi yapilacak birimler;

SORUMLU .

BIRIM IR ektorlik
[Fakiilteler
Meslek Yiiksekokulu
[Enstitii

Tanitim Ofisi

is BIRLIGI Soﬂsxe'll ‘\‘/S.Kurumsal Hizmetler
YAPILACAK ~[Midirtigi
BIRIM(LER) |3, ve Halkla Iliskiler Miidiirligii

Bilgi Islem Miidiirliigii
Satinalma Miidiirligii

Giivenlik Miidiirliga

IDestek Hizmetler Miidiirligii

Fakiilteler tarafindan toplumun egitimi ve bilgilendirmesine yonelik bilimsel kongre, sempozyum, g¢alistay, panel vb. etkinlikler, sosyal sorumluluk faaliyetleri hayata
gegirilmektedir. Ayrica 6grenci kuliipleri tarafindan paydas katihmu ile yeni fikirler gelistirmeye yonelik ¢alismalar yiiriitiilmekte ve is birlikleri yapilmaktadir. Her Egitim
ogretim yih basinda tiniversitede faaliyet gosteren 6grenci kuliipleri, kuliip akademik danismam baskanliginda “Ogrenci Kuliibii Yillik Etkinlik Plam” hazirlamaktadir
[2_OD2]. Hazirlanan yillik etkinlik plam ve is akis1 gergevesinde kuliip etkinlikleri gergeklestirilmektedir. Etkinlik diizenlemek isteyen grenci kuliip baskam “Ogrenci
Kuliibii Etkinlik Basvuru Dilekgesi ve Ogrenci Kuliibii Etkinlik Onay Formu” ile Sosyal ve Kurumsal Hizmetler Miidiirliigiine bagvuruda bulunmaktadir. Basvuru Miidiirlik
tarafindan degerlendirilerek onay siireci baslatiimaktadir [3_OD3]. Talebi onaylanan etkinliklerin organizasyonu gergeklestirilmektedir. Gergeklestirilen etkinlikler, etkinlik
tamamlandiktan sonra “Ogrenci Kuliibii Etkinlik Raporu” ile degerlendirilmektedir[4_OD4]. Rapor sonuglar1 dikkate alinarak sonraki etkinlikler igin iyilestirme faaliyetleri
planlanmaktadir. Egitim 6gretim yili sonunda genel degerlendirme yapmak igin de “Ogrenci Kuliibii Y1l Sonu Raporu” gelistirilmistir[S_OD4]. Universitenin toplumsal
katki faaliyetlerinin topluma duyurulmas: i¢in kullanilan mekanizmalari, tiniversitenin web sayfasi ve sosyal medya hesaplar iizerinden ger¢eklestiriimektedir. Sosyal medya
hesaplar araciligiyla ozellikle saghk alaninda 6zel giin ve haftalara iliskin farkindalik olugturmak amaciyla kisa bilgilendirme igerikleri hazirlanarak, paylagimlart
yapilmaktadir. Universite toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve islerligi oncelikle 2023-2027 Stratejik plandaki ilgili performans gostergeleri ile izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Ayrica toplumsal katk: faaliyetlerinin birimler bazinda takip edilmesi ve PUKO gergevesinde izlenmesi, iyilestirilmesi igin “Toplumsal Katki Faaliyetleri
Degerlendirme Raporu” hazirlanmaktadir [6_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar

e [1]J(3)D.1.1-1_Organizasyon Semasi_Is_Akis_Semas1.pdf

o [2J2)D.1.1-2_Ogrenci Kuliibii Yilhk Etkinlik Plani.pdf
313)D.1.1-3_Ogrenci_ Kuliibii Etkinlik Basvuru Dilekgesi ve O
o [4](4)D.1.1-4 Oprenci Kuliibii Etkinlik Raporu.pdf

o [5](4)D.1.1-5 Ogrenci Kuliibii Y1l Sonu Raporu.pdf

e [6](4)D.1.1-6_Toplumsal Katki Faaliyetleri Degerlendirme Raporu.pdf

enci Kuliibli Etkinlik Onay Formu.pdf

2. Kaynaklar

D.1.2. Kaynaklar

Fiziki Kaynaklar: Universitenin topluma saglik hizmeti sunan afiliye hastanesi, 1996 yihndan bu yana 63.000 m2’lik tek cat1 altinda bulundurdugu 600 yatak kapasitesi ile
iilke genelinde faaliyet gosteren, iiniversite ile aynm yerleske icerisinde yer alan ve 6grencilere sahada uygulama imkant sunan SANKO Universitesi Sani Konukoglu Saglik,
Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nde dgrenciler egitimlerinin ilk yillarindan itibaren interdisipliner ¢alisma yeteneklerini gelistirmekte; uyumlu bir ekip, bir takim olabilme
becerisini daha 6grenciyken kazanmaktadirlar. Ayrica egitim, aragtirma, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin gergeklestirilmesine olanak saglayan gelismis teknolojik altyapiya
sahip ¢ok sayida ve yeterli donanima sahip derslik, laboratuvar, uygulama alanlari, bilgisayar laboratuvarlari, toplant1 salonlari, kiitiiphane, bireysel ¢aligmalar i¢in ayriimg
alanlar bulunmaktadir.

insan Kaynag: Universite biinyesinde 152 akademik personel gérev yapmakta, 1668 Sgrenci egitimlerine devam etmektedir. Gergeklestirilecek toplumsal katki
faaliyetlerinde akademik personel ve dgrenciler hem kuliip etkinliklerinde hem de egitim birimlerinin gergeklestirdigi faaliyetlere katilarak sosyal sorumluluk projelerinde insan
kaynag1 olarak yer almaktadir. Bununla birlikte toplumsal katki faaliyetlerinin ger¢eklestiriimesine katkida bulunan birimlerde ortak siire¢ yonetimi saglanmaktadir. Bu
birimler; Fakiilteler, Meslek Yiiksekokulu, Enstitii, Sosyal ve Kurumsal Hizmetler Miidiirligii, Basin ve Halkla iliskiler Midiirkigii, Bilgi Islem Midiirligii, Satinalma
Miidiirliigii, Destek Hizmetler Miidiirliigii, Giivenlik Miidiirliigii ve Tamitim Ofisi olup, ¢alisan idari personeller yine insan giicii olarak gorev yapmaktadir.

Mali Kaynaklar: Toplumsal katki faaliyeleri i¢in fakiilte/miidiirlik ve birimler ile Sosyal ve Kurumsal Hizmetler Miidiirligiiniin dgrenci topluluklart kendi biitgeleri
olusturulmakta, Rektorlige bagl olarak ¢alisan Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi tarafindan i¢ ve dis kaynak finansmaniyla ydnetilen projeler ile toplumsal katki
caligmalarina fayda saglamaktadir. Yillar bazinda biitge takibinin yapilabilmesi amaciyla 2024 yilinda stratejik planda yer alan Amag 4-Hedef 1, Amag 4-Hedef 2°i, Amag
5-Hedef 5.1.6 da bashklar igin tablo olusturulmustur [L_OD4]. Ayrica, Sosyal ve Kurumsal Hizmetler Miidiirligii Ogrenci Kuliiplerinin yillar bazinda biitge takibi
yapilmaktadir [2_OD4]. Egitim birimlerinin ve toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten idari birimlerin 2025-2026 egitim gretim dénemi i¢in biitge ¢ahsmasina Toplumsal
Katki Biitge Planlamas1 baghginin eklenmesi 6nerilmistir.

Ayrica Toplumsal katkida siirekligi saglamak, bu kapsamda gergeklestirilen faaliyetleri desteklemek amaciyla SANKO Universitesi 2023-2027 stratejik planinda da yer
ald1@ tizere Universite biitgesinin en az % 1 oramndaki miktarin toplumsal katk: projelerine ayrilmas: amaglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o [1](4)D.1.2-1 2024 Yih Biitce Harcamalari.pdf
e [2](4)D.1.2-2 Ogrenci Kuliipleri Toplumsal Katki_Sosyal Sorumluluk_Etkinliklerinin_Yillara Gére Kaynaklarin Dagilimi.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi
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1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

D.2.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

SANKO Universitesi toplumsal katki politikas1 dogrultusunda belirledigi toplumsal katki stratejilerine bagh olusturdugu performans gostergeleri ile toplumsal katki
faaliyetlerinin durumunu ve siirekliligini periyodik olarak gézden gegirerek iyilestirme siireglerine yansitmaktadir. 2024 yili ilk 6 ay stratejik plan izleme raporunda toplumsal
Katki ¢aligmalarim kapsayan Amag 4-Hedef 1, Amag 4-Hedef 2’1 iceren performans gostergesi hedef degerlerine %100 ulasildig: belirlenmistir[OD4]. Ayrica toplumsal
katki faaliyetlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi igin 2023 yihnda hazirlanan Toplumsal Katki Faaliyetleri Degerlendirme Raporu’nda ‘Toplumsal Katki Onerileri’ bashg
altinda yer alan ‘I¢ ve dis paydaslar ile is birligi artirmaya yonelik etkinlik takvimi olusturulmasi® ve ‘Gergeklestirilen tim toplumsal katki faaliyet/projelerin PUKO
dongiisiine uygun olmasi amaciyla ilgili birimler tarafindan form/anketlerin olusturulmasi/hazirlanmasi’ konular1 géz dniinde bulundurularak sonraki yillarda kullanilmak
tizere ‘Toplumsal Katki Etkinlik Oneri Formu’ olusturulmustur [I_OD2] [2_OD4} Ayni rapor 2024 yilinda da yeni iyilestirme siireglerine gore giincellenmistir. SANKO
Universitesi 2023 yihnda yiiriitiiciiligiinii Gaziantep Valiliginin tistlendigi ve 13 kurumun is birliginde ““Aile Akademisi” protokolii imzalanmigtir. Bu protokol ile toplumun
temel tas1 olan aile kurumunun saglam temeller iizerine kurulmasi, aile i¢i iletisimin saghkh bir sekilde siirdiiriilmesi adina paydas olarak egiticilere egitici egitimin verilmesine
ve dijital platformlar igin hazirlanan igeriklere destek olunmasina devam edilmektedir [3_OD3]. Universite 6grenci kuliipleri, kurum ici ve dis1 paydaslarla belirli giin ve
haftalarda ortak etkinlikler diizenlemektedir. Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan diizenlenen uluslararasi katihmcilarin da yer aldigi “Gazi Yar1 Maratonu”
organizasyonuna 2024 yilinda da 6. Gazi Yar1 Maratonu’na katilim saglanmistir. Bu kapsamda Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6gretim
elemanlart ve Fizyoyasam Kuliibii §grencileri yarisa katilan profesyonel ve amator sporculara danismanhik hizmeti vermistir. Kosu dncesinde 1sinma, kosu bitiminde ise
toparlanmalarina destek olmak amaciyla egzersizler yaptirilarak, yarisma sirasinda olusabilecek kas-iskelet sistemine ait yaralanmalar1 6nlemek i¢cin soguk, masaj ve
bantlama uygulamalar1 ile sporcularin saghigini ve performansim desteklemeye yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Beslenme ve Diyetetik Bolimii Yasam Rehberim Kuliibii
dgrencileri de ayni organizasyonda sporculara saglikh su titketimi hakkinda bilgilendirmelerde bulunmustur [4_OD3]. Ogrenci Kuliipleri tarafindan 2024 yilinda saha
calismalarina agirhik verilmis olup, bu kapsamda SANKOPARK Aligveris Merkezinde toplumu bilinglendirme faaliyetleri (meme kanseri farkindalik, obezite, diyabet vb.)
gergeklestirilmistir. Universitede SANKO Tip Ogrencileri (SANKOTOB), Kizilay i birliginde “Kan Bagis1” kampanyasi diizenlenmistir. Cok sayida 6grenci, akademik
ve idari personel goniillii bagisg1 olmustur [S_OD3]. Gaziantep Valiligi koordinasyonunda, yiiriitiiciiligiinii Gaziantep Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii’ niin yaptig1 il
biinyesinde olusturulan Kadina Yonelik Siddet Teknik Kurului’nda ve 2. Ulusal Otizm Eylem Plani il izleme ve Degerlendirme Calisma Kurulu’nda akademik ve idari
personel gorev almakta ve siireci yiiriitmektedir. Teknik Kurul ¢aligmalari kapsaminda diizenlenen etkinlik ve ¢aligmalara katilim saglanmaktadir. Gaziantep Valiligi
koordinasyonunda, il Saghk Midiirligii tarafindan olusturulan Bagimlihkla Miicadele il Teknik Kurulu, 2024-2028 Davramssal Bagimhliklar ile Miicadele Yerel Eylem
Plam kapsaminda akademik personel gorevlendiriimistir [6_OD3]. Bagimhlikla Miicadele Calismalar1 kapsamunda 2023 yilina benzer sekilde 2023-2024 egitim 6 gretim
yilinda da 1. simf 6grencileri igin diizenlenen oryantasyon programinda Rehberlik ve Psikolojik Damgmanlik Birimi tarafindan 2 saatlk Bagimlilikla Miicadele Egitimi
verilmistir. Miicadele ¢alismalari kapsaminda etkinlikler gergeklestiriimistir [7_OD3]. Universitemiz Bagimlilikla Miicadele Komisyonu ve Yesilay Kuliibii Gaziantep il
Emniyet Midiirliigii Siber Suglarla Miicadele Sube Miidiirliigii is birliginde Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda “Giivenli Internet Kullammi ve Siber Giivenlik”
konusunda egitim diizenlenmistir. Yesilay Danisma Merkezi (YEDAM) yetkilisi tarafindan da “Bagimlihik Egitimi ve bagimhlikla miicadele ¢aligmalar1 kapsaminda Yesilay
Damgma Merkezi tarafindan verilen faaliyetler hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir [OD4]. Ayrica, tiniversitemiz Bagimhlikla Miicadele komisyonu tarafindan bagimhlikla
miicadele eylem plani olusturulmustur [8_OD3]. 2024 yilinda sehrimizde kurumlar arasi bilgi ve kaynak paylasimini saglamayi, sehrin girisimeilik ekosisteminin
gelistirilmesi icin ¢alismalar yapmay1 ve karsihkh is birligini giiclendirmeyi amaglayan bir merkez olarak Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan Istasyon Gaziantep
calismalarina baslamistir. Bu kapsamda dijital dontistim, yenilik, stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine yonelik iliskilerin kurulmas1 ve katki saglanmasi amaciyla Gaziantep
Biiyiiksehir Belediyesi, Gaziantep Ticaret Odas1 ve SANKO Universitesi arasinda bir is birligi protokiilii imzalanmistif9_OD3]. SANKO Universitesi Hastanesi’nde 2024
yilinda farkli ana bilim dallarinda gérev alan akademisyenler ile ‘SANKO'DA OGLE MOLAST’ adl sosyal medya hesaplari iizerinden 21 canli yayin gerceklestirilmistir.
Canli yayinlara katilan kisi say1s1 2023 yilinda toplam 8.597 iken 2024 yilinda 22.818 kisiye ulasmisti. SANKO'da Ogle Molas: etkinligi alaninda uzman doktorlarin
toplumda yaygin goriilen hastaliklar hakkindaki yapacag: bilgilendirmeler hastane etkinlik ajandasinda ilan edilmistir [OD4]. Ayrica, yapilan canli yayinlarin ardindan anket
degerlendirilmeside yapilarak katilimcilarin canli yayindan duyduklart memnuniyet ve canli yayinlarin tekrar yapilmasinin talep edilmesi ile ilgili sorular yoneltilerek
programlarin memnuniyet ve yararlihk diizeyleri aragtiriimistir [10_OD4]. 2024 y1h icersinde T1p Fakiiltesi 6gretim iiyelerinin talepleri ve T1p Fakiiltesi dekanhginin onay1
ile toplum yararina katki saglayacak seminer ve sempozyumlar gergeklestiriimistir. Bu etkinliklere meslek ve ilgi alanlarina gére halk katithmi saglanmistir [11_OD3]. Ayrica
Universite Hastanesi ve Narkoz Dergisi’nin isbirligi ile Narkoz Dergisi’nin "Saglikli Sohbetler" adli sosyal medya canli yayiminda iiniversite &gretim iiyelerimiz tarafindan
giincel konular hakkinda halka agik bilgilendirmeler gergeklestirilmistir [12_OD3]. Universitede toplumsal katki politikasi lisans dersleri diizeyinde de gergeklestirilmistir.
SANKO Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghg Ana Bilim Dali Bagkanlig: tarafindan her yil diizenli olarak sosyal sorumluluk projeleri planlanmakta ve dekanlik onay1
sonrasi projeler intérn hekimlerle uygulamaya konulmaktadir [13_OD3]. Sosyal sorumluluk projeleri intdrn hekimlerin egitimine katki saglamakla kalmayip topluma katki
siirelerinde de onemli bir yer edinmektedir. Gegmis yillarda oldugu gibi 2024 yihnda SANKO Universitesi T1p Fakiiltesi Kardiyoloji Ana Bilim Dalt 6gretim iiyesi ve T1p
fakiiltesi 4. simf 6grencileri ile Koroner Arter Hastaligindan (KAH) Korunma konulu konferans diizenlemigtir. Katilimcilarin hastalikla ilgili farkindaliklarini 6lgmek
amactyla konferans oncesi ve 6grenciler tarafindan yapilan bilgilendirmeler sonras1 anketler uygulanmistir. Ayrica, konferans sonrasi katilimcilara konuyla ilgili bilgilerin
yer aldig1 bir kitapgik dagitilmistir. Verilen bilgiler dogrultusunda farkindaligin olustugunu 6lgebilmek adina katilimeilarla belirli periyotlarla ilesime gegilerek telefon yolu
ile kisa anketler yapilmistir [14_OD3]. Gaziantep Valiligi Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirligiiniin talebi ile *Ailenin Korunmasi ve Giiglendirilmesi il Koordinasyon
Toplantisi’na katilim saglanmis olup, dnemli kararlarin alinmasina katkida bulunulmustur [15_OD3]. T.C. Kiiltir ve Turizm Bakanh@ Yurtdisi Tirkler ve Akraba
Topluluklar1 Bagkanhg tarafindan diizenlenen ‘8. Uluslararas1 O grenci Bilimleri Kongresi’ne, iilkemizde ¢grenim goren uluslararasi 6grencilere kiiresel diinyanin giindem
ve ihtiyaglarina iliskin yaklasim, goriis ve Onerilerini akademik esasta ¢iktiya doniistiirme firsati tantmak amact ile progranun Saghk Bilimleri baghg: altinda SANKO
Universitesi ev sahipligi yapmistir [OD4]. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii tarafindan topluma katki saglamak amaciyla 2024 yilinda gesitli etkinlikler
diizenlenmistir. Fakiiltede her y1l toplumun 6ncelikli saglik sorunlarina yonelik konular1 igeren ‘Halk Sagligi Hemsireligi’ ve ‘Toplumsal Sorumluluk-I" dersleri verilmekte ve
bu derslerde ¢esitli projeler yiiriitiilmektedir. 2024 yilinda da bu dersler kapsanminda ¢esitli projeler yapilmis, egitimler verilmistir. ‘Toplumsal Sorumluluk Projesi-I” dersi
kapsaminda Human Papilloma Viriisii (HP V) hakkinda toplumu bilinglendirmek ve farkindalik yaratmak adina SANKO Park Aligveriy Merkezi girisinde stant agilmis ve
HPV ve bulagma yollari, teshisi, korunma yollar1 ve tedavisi hakkinda bilgilendirme yapilmis ve brosiirler dagitilmistir. Bunun yam sira ‘Meme Kanseri Farkindalik Ayr’
kapsaminda Gazikent Burak Aile Hekimliginde ve SANKO Universitesi Hastanesinde meme kanseri teshisi ile ilgili egitim sunumu yapilmis ve bilgilendirme brosiirleri
dagitilmigtir. Ayrica diyabet hakkinda bilgilendirme yapmak ve bilgilendirme yapilan kisilerin diyabetli olma durumunu belirlemek amaciyla SANKO Park Aligveris Merkezi
girisince stant agilmustir. Bireylerin kan sekeri 6l¢timii yapilarak hastalik hakkinda bilgi verilmistir [16_OD3]. Ders sonunda 6grencilere degerlendirme anketi uygulanmis ve
rapor yazilmistir [17_OD4]. ‘Halk Saghg Hemsireligi’ dersi kapsaminda gesitli toplum saghigi merkezlerinde HIV ve AIDS viriisii, meme kanseri, aile planlamas: ve genel
ve genital hijyen hakkinda bilgilendirme toplantilar1 yapilmustir. Bunlarin yam sira farkh Aile Saghg Merkezlerinde kat1 gidaya gecis, emzirme ve el hijyeni hakkinda
egitimler verilmistir. Ugoklar Mesleki Teknik ve Anadolu Lisesinde madde bagimhlig hakkinda farkindahg arttirmak amaciyla bilgilendirme yapilmistir [18_OD3].
Bunlarin yan sira ‘Dijital Cagda Hemsirelik Kariyerimizi Nas1l Yapmaly1z?” konulu etkinlikte 6grencilere ve ¢esitli kurumlardan etkinlige katilan hemsirelere giiniimiizde
kariyer planlamaya yonelik yapilacaklar hakkinda bilgilendirme yapilmigtir [OD4]. Ayrica hemsirelik lisans programu dgrencilerinde uygulama alanlarinda rehberlik edecek
hemgsirelere etkili klinik uygulama ve degerlendirmeye iliskin nitelik kazandirmak ve bilingli bir toplum yaratmak amaciyla dgretim elemanlarinin, hemsirelerin ve dgrencilerin
yer aldig1 ‘Rehber Hemsire Egitim Programi’ ile 12 saatlik bir egitim verilmistir[OD4]. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii tarafindan topluma
katki saglamak amaciyla 2024 yilinda ¢esitli etkinlikler diizenlenmis ve ‘Halk Saghgi ve Toplum Temelli Rehabilitasyon’ dersi kapsaminda gesitli projeler yiiriitiilmeye
devam etmistir. Ders kapsaminda Giivenevler Toplum Saghg Merkezinde 6grenciler tarafindan obezite, diyabet, kadin saglgi, omurga saghgi ve hipertansiyonda
egzersizin yeri ile ilgili bilgilendirme toplantilari gergeklestirilmis ve bilgilendirici brosiirler dagitilmistir [19_OD3]. Yam sira ‘Diinya Engelliler Giinii® kapsaminda
farkindalik olusturmak amaciyla ‘Engellerin Basar1 ve Heyecana Doniigiim Yolculugu’ konulu etkinlikte cesitli basar1 dykiileri sunularak toplum bilinglendirilmis ve
Fizyoterapi ve Rehabilitasyonun bu alandaki etkinligi hakkinda bilgilendirme yapilmistir[OD4]. Ayrica Sehitkamil Belediyesi is birliginde ‘Universite Yolunda Sinav
Stratejileri’ baghkli 2024 yihinda ikincisi gergeklesen etkinlikte Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolim Bagkani tarafindan ‘Gelecek Senin! Nefes Al, Hareket Et, Hedefe
Odaklan’ baghkli konugmasinda sinava hazirlanan 6grencilere bilgilendirme yapilmigtir [OD4]. Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii 2024 yilinda
topluma katki saglamak amaciyla ¢esitli etkinlikler diizenlemistir. Toplumu bilinglendirmek amaciyla ‘Popiiler Diyetler Saglikli M1?” konulu panel diizenlenmistir. Panelde
popiiler diyetlere kanita dayali bakis ve popiiler diyetlerin siirdiiriilebilirligi hakkinda bilgilendirme yapilmistir [OD4]. Ayrica ‘Diinya Bobrek Giinii” kapsaminda ‘Bobrek
Saghg igin Optimal ilag Uygulamalarina ve Saglik Bakimuna Esit Erisim’ konulu Beslenme ve Diyetetik Bolimii Yasam Rehberim Kuliibii ve Gaziantep Il Saglik
Mudiirliga is birligi ile bir panel diizenlenmistir. Bu etkinlik ile bobrek saghgi hakkinda toplumu bilinglendirmek amaglanmustir. Etkinlik sonunda agilan stantta 6grenciler
tarafindan tansiyon 6lgtimii yapilip, su tiiketimi ve besinlerin tuz igerigi ve tuz tiiketimi ile ilgili bilgilendirme yapilmigtir [OD4]. Bunlarin yant sira $ehitkamil Belediyesi is
birliginde ‘Universite Yolunda Sinav Stratejileri’ baghkh ikincisi gergeklesen etkinlikte Beslenme ve Diyetetik Bolim Bagkan tarafindan  Akademik Basari ve Beslenme’
konusunda 6grenciler bilgilendirilmistir [OD4]. Her y1l siirdiiriilebilir bir sekilde yap1lmas1 planlanan *Fenilketoniiride (PKU) Beslenme ilkeleri ve Besin Hazirlama Atélye
Caligmas1’ i¢in i birligi yapilan kurum ile 2024 yili giiz yariyth igin ortak giin saglanamadigindan atdlyenin 2025 yili bahar yariyith igerisinde yapilmast
planlanmaktadir.Rehber 6gretmenlere yonelik diizenlenen Psikolojik Danisman Rehber Ogretrnen Bulugmalar1 etkinligin 2024 yilinda tigtinciisi gergeklestirilmistir[OD4].
Etkinlik sonras1 gelen yogun talep iizerine 2025 yilinda e-devlet onayh sertifikali egitim yapilmasi planlanmaktadir. Tiirkiye’nin en biiyiik Havacilik, Uzay ve Teknoloji
festivali TEKNOFEST te, paydas iiniversite olarak Universitemiz 6gretim elemanlar ile akademik danismanlik hizmeti saglanmistir. TEKNOFEST 2024’te 26 6gretim
elemanimiz danigman kurul iiyesi, 2 akademisyenimiz ve 1 idari personelimiz (goniillii degerlendirici) ise hakem olarak gorev almistir. Universitenin web sitesi, sosyal
medya hesaplarindan toplumu bilinglendirmek ve farkindalik olusturmak amaciyla g¢esitli paylasimlar yapilmakta olup, 2024 yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi basinda 80
haber yayimlanmustir. Universite tarafindan yilda 4 kez hazirlanan Nabiz Dergisi ile de saglik alaninda topluma faydah bilgiler verilmesi hedeflenmektedir [OD4]. Sosyal
medya hesaplari iizerinden yapilan paylasimlarin izlenmesi ve paydag goriisleri dogrultusunda iyilestirme yapilmas: “Y1l Sonu Sosyal Medya Degerlendirme Raporu” ile
saglanmaktadir. Bir 6nceki yila ait rapor, y1l sonunda hazirlanan rapor ile karsilastiriimaktadir. Takip¢i sayilari, yapilan paylagimlarin etkilesim ve gorintillenme sayilart
dikkate alinarak en ¢ok begenilen paylasimlar g6z oniinde bulundurularak bir sonraki yil igerikleri planlanmaktadir [20_OD4]. Universitenin web sitesinin kolay erisilebilir,
dogru ve giincel olabilmesi amaciyla her bolimy/birim igerisinde gorevlendirilen web sitesi temsilcileri gerekli kontrolleri saglayarak, siteye yiiklenecek verileri ilgili birime
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gondermektedir. Y1l igerisinde web sitesi yoneticisi ve temsilcileri ile belirli periyodlarda toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilar ile meveut durum g6z oniine alinarak,
gorils ve oneriler degerlendirilmektedir [21_OD4].2024 yilinda Universitede faaliyet gosteren 29 grenci kuliibii tarafindan 96 etkinlik gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen
etkinliklerin 31°i toplumsal katki saglamak amaciyla diizenlenmistir. Ogrenci kuliipleri toplumsal katkiya destek olmak adina kuliip ici iletisimin daha hizli ve verimli
olmasindan dolay1 diistindiikleri ve bildirdikleri etkinlikleri §grenci kuliipleri baghg: altinda gergeklestirmektedir [22_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullani1lmaktadir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME
LIDERLIK YONETISiM VE KALITE
Giiclii Yonler

Universite {ist yonetiminin cesaretlendirici, bilimsel ve yonetisime dayali yonetsel faaliyetlerinin bulunmas1

Universite birimlerinin her kademesinde kuruma olan aidiyet duygusunun ¢ok yiiksek olmas1

Organizasyon semas1 ve bagh olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siireglerinin belirlenmis ve yayimlanmis olmasi

Misyon, vizyon ve stratejik hedefler dogrultusunda uygulamalarin izlenmesi ve paydaslarla birlikte degerlendirilmesi

Stratejik planda yer alan performans gostergelerinin 6 ayhk ve yillik izleme raporlar ile bir izleme ve degerlendirme sisteminin olusturulmug olmas1

Universitenin politikalari ile ilgili bilgilendirme yapilarak hem i¢ hem de dis paydaslar ile goriis ve onerilerin degerlendirilmesi

Paydas katilimini tegvik eden yonetim anlayist ile i¢ ve dis paydaslarin karar alma siireglerine dahil edilmesi

Fakiilteler, birimler ve koordinatdrliikler arasindaki is birligi mekanizmalarinin kurumsal aidiyetin giiglendirilmesine katkida bulunmas:

Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemlerin tanimli olmasi, elde edilen izleme sonuglarina
yonelik iyilestirmelerin yapilmast

Diizenli olarak Ig Tetkik, Yonetimi Gézden Gegirme ve Performans Degerlendirme ¢alismalari ile mevcut siireglerin etkinliginin analiz edilmesi

Dijital ders igerikleri, cevrimici egitim altyapis1 ve yonetim bilgi sistemlerinin, siire¢lerin hizlanmasina ve iyilestirilmesine katki sunmas1

Saglk Bilimleri Fakiiltesinde yer alan tiim programlarin akredite olmasi, Tip Fakiiltesinde siirecin tamamlanarak degerlendirme sonucunun beklenmesi

Sosyal medya hesaplarin ve web sitesinin etkin sekilde kullanilmas1

Kalite giivence sistemi anlayis1 ile uyumlu olarak Kurumsal Geri Bildirim Raporu, Kurumsal izleme Raporu, Stratejik Plan, Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari, Kalite
Komisyonu Toplanti Tutanaklari, Stratejik Plan izleme Raporlari ve Senato Karalari vb. rapor ve tutanaklarin Universite web sayfasinda yayinlanmasi

Bilgi yonetim sistemlerinin, siireglerin izlenebilirligini ve verimliligini artiracak sekilde entegre edilmesi

Personel yetkinligini artirmaya yonelik hazirlanan yillik egitim planinin uygulanmasinin stratejik amag ve hedefler dogrultusunda siirdiiriilmesi, bu kapsamda hizmet i¢i
egitim takiminin olugturulmasi ve egitmen adaylarinin “Egitici Egitimi”’ni tamamlayarak, kurum iginde egitim vermeye baslamas1

Akademik ve idari personelin geri bildirimlerinin diizenli olarak alinmas1 ve bu geri bildirimlerin insan kaynaklari politikasinin izlenmesi ve stirekli iyilestirilmesi igin
Snemli bir referans olusturmasi

Yillik biitgenin stratejik planlama hedefleriyle uyumlu olarak hazirlanmasi ve diizenli olarak revize edilmesi

o Gelir kaynaklarinin gesitlendirilmesi boylelikle tiniversitenin mali yapisinin gii¢lendirilmesi

Olagan dénemlerde ve kriz donemlerinde mali destek mekanizmalarinin ¢esitlendirilmesi

Kalite Giivence ¢aligmalar1 kapsaminda Kalite Danmisma Kurulunun olusturulmus olmas1

Ogrencilerin deneyim ve goriislerinin sistematik bir sekilde toplanmasi, analiz edilmesi ve bu analizler 15131nda gerekli iyilestirmelerin yapilmas1

Ogretim elemanlarinin performansinin, dgrenci geri bildirimleri dogrultusunda degerlendirilmesi ve gerekli durumlarda mesleki gelisim programlariyla desteklenmesi
Yazilim tabanli bir mezun yonetimi platformunun kullaniliyor olmasi ve bu sayede mezun verilerinin diizenli olarak izlenerek giincellenmesi

Mezun bulugmalari, kariyer giinleri, mentorluk programlari ve sektorle is birligi etkinlikleri diizenlenerek, mezunlarimn i diinyasiyla baglantilarini gii¢lendirmesi
SANKO Universitesi Avrupa Birligi Erasmus Programi Uygulama Yénergesinin giincellenmesi ve siireglerin tanimlanmis olmas1

Uluslararas1 burs bagvurularinin sistematik olarak duyurulmasi

Dus iliskiler ve Erasmus Koordinatorligii resmi internet sitesinin ingilizce ve Tiirkge dilinde aktif kullaniimas1 ve giincelliginin takip edilmesi.

Ogrenci Staj Hareketliligini artirmak amaciyla bilgilendirici ve tesvik edici etkinliklere devam edilmesi sonucu 6nemli bir artis saglanmas1

iyilesmeye Acik Yonler

Liderlik ile ilgili egitim/¢alistaylarin egitim planina sistematik olarak eklenmesi

Stratejik planlama siireclerine akademik personel ve 6grencilerin daha aktif katihminin saglanmasi

Gelecek senaryolarinin (deprem eylem plam vb.) ve kiyaslama raporlarinin hazirlanmast

e Yapay zekanin saglk alaninda kullammu ile ilgili egitimler verilmesi ve ders miifredatlarina eklenmesi

Déniigiim kapasitesi dl¢iitii i¢in izleme ve degerlendirme siire¢ yonetimi yaklagiminin getirilmesi

Akademik ve idari personelin yan1 sira, 6grencilerin de kalite giivencesi siireglerine daha aktif olarak dahil edilmesi
Kurumda, Siireg Iyilestirme Formunun farkindaliginin artiriimasi

o Yenilikgi Geng Kalite Toplulugunun faaliyetlerinin daha aktif kilinmas1

Tiim programlarda akran degerlendirme ¢alismalarimin yapilandirilmasi

Ulusal ve uluslararasi medya ile is birligi yapilmas1

Uluslararasi diizeyde tammirh g1 artirmak i¢in iletisim stratejilerinin ¢esitlendirilmesi

Yapay zeka tabanh analiz araglarinin bilgi yonetim sistemlerine entegre edilmesi

Calisan motivasyonunu artirmak i¢in sosyal etkinlik ve ekip i¢i iletisimi gii¢lendiren daha fazla proje gelistirimesi
Tiim Akademik birimlerde dis paydaglarin tanimlanmasi ve toplantilarin daha sistematik hale getirilmesi

o Tiim programlarda Geri bildirim sonuglarinin grencilere diizenli olarak iletilmesi ve yapilan iyilestirmelerin paylagilmas1
Mezunlar Derneginin daha katilime1 ve aktif galigmasinin tesvik edilmesi

Yurt disinda farkh uluslararasilasma faaliyetlerinin oldugu toplantilara katilim saglanmas1

Uluslararas1 akademik is birliklerinin ¢esitlendirilmesi

Universitenin kiiresel tamnirh ginin arttiriimas: gibi alanlarda izleme ve iyilestirme gahigmalarimin planlanmasi
Daha fazla uluslararasi ig birligi anlasmas1 yapilmas1 i¢in yurtdis1 kurum ziyaretlerinin planlanmasi
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Erasmus hareketliligi diginda uluslararasi is birligi anlagmalar1 i¢in planlamalar yapilmasi
l__JlusIararasﬂasma stireclerine iligkin y1lik 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi
Ogrenci hareketlilikleri ile gelen uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi i¢in planlamalar yapilmast

EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler

Saghk Bilimleri Fakiiltesi’'nde yer alan 2 programin akreditasyon belgesinin uzatilmasi, Hemsirelik Programi akreditasyon belgesini almasi, Tip Fakiiltesi’nin
akreditasyona ziyaretinin gergeklestirilmis ve degerlendirme sonucunun bekleniyor olmasi

Ders Bilgi Paketinde, Bologna siireci ve TYYC uygunlugu kapsaminda program amaglari, yeterlilikleri ve matrislerine iliskin verilen bilgilerin iiniversitenin tiim
programlarina yayginlagtirtlmis ve ilan edilmis olmas1

Programlarin tasarim siireglerinde i¢ ve dig paydaslarin siirece dahil edilmesi

Program tasarimlarimn uygunlugunu izleme ve gelistirme amaciyla 6grencilere ve 6gretim elemanlarina yonelik degerlendirme anketlerinin uygulanmasi, izlenmesi ve
iyilestirmelerin yapilmas1

Egitim programlarinda dgrencilerden ve dgretim elemanlarindan gelen geri bildirimler dogrultusunda giincellemeler yapilmast

Proje dersleri ve arastirma yontemlerini igeren dersler ile 6grencinin bolge insani ile etkilesimini arttirma, bilimsel aragtirma yapma, sonug ve stireglerini yazma, kongre
bildirisi sunma ve elestirel okuma yetkinliklerinin gelisimine katki saglanmasi

Ders dagilimlarinin 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve program/programlar arast is yiiklerinin gozetilerek yap1lmasi

Ders 6grenim ¢iktilarini ve program ¢iktilarini karsilama diizeyini veren yazihm programina ait egitimlerinin alinmasi ve veri girislerinin yapilmasi, aym zamanda bu
yazilim aracihigy ile Ders 6grenme ¢iktilarinin ders konulari ile iligkili oldugu sinav sorularinin eslestirilmesinin yapilmas1

o Uygulamal egitim-0 gretim faaliyetlerinin stirdiiriilmesine yonelik laboratuvar/uygulama alanlarinin alt yapilarinin gii¢lii olmasi

Olgme ve degerlendirme sisteminin ilke ve kurallarina ilisgkin uygulamalarin programlara gére ihtiyag halinde giincellenmesi ve yayinlanmasi

Gerekli hallerde uzaktan egitim 6 gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi igin gerekli alt yapinin bulunmasi

On lisans, Lisans-Lisansiistii Egitim Ogretim Sinav Y6netmeligi, T1p Fakiiltesi Egitim-O gretim ve Olgme-Degerlendirme Yonergesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi Egitim-
Opgretim, Sinav, Uygulama ve Staj Yonergesi dogrultusunda 6grenci basari durumunun tanimh siirelere gore degerlendirilmesi

Tiim programlarda Vaka ¢ahsmalari, klink uygulamalar, laboratuvar ¢alismalari, saha ¢alismalari vb. kapsaminda uygulanan aktif 6grenme yontemlerinin grenci
merkezli 6grenme ve degerlendirme yaklagiminin benimsenmesi ve siirdiiriilmesi

Programlarda, 6lgme ve degerlendirmenin de goriisiildiigii kurul/staj/uygulama degerlendirme toplantilarinin siirdiiriilmesi

Ttm programlarda ders bilgi paketlerinde derslerin 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile ilgili bilgilerin yer almas1 ve giincellenmesi ile birlikte sistematik raporlar ile
belgelenmesi

Tiim programlarda Muafiyet ve Intibak Komisyonlarinin yénergeleri dogrultusunda énceki 6 grenme siirecini tanimlamasi ve siirdiirmesi

Egitim-6gretim stirecinde 6grencinin mezuniyetini gerektirecek sartlarin yetkili birimler ve/veya kisiler tarafindan takip edilerek 6grencilerin ulusal ve/veya uluslararasi
standartlara uygun olacak sekilde mezuniyet yeterliliginin taninmasi

« Ogrencinin diploma hak kazamrliginin Universite isleyisinde sistematik olarak saglanmasi ve izlenmesi

Ogrencinin diploma hak kazanirh1 siirecinde karsilasilan teknik veya idari stireglerin yetkin ve ilgili birim ve/veya kisiler tarafindan hizlica ve sorunsuzca goziilmesi ve
izlenmesi

Mezunlarimizdan bir bé liimiiniin tiniversite hastanesinde istihdam edilmesi

I¢ ve dis paydaslar tarafindan kolaylkla erisilebilen basih ve elektronik kaynaklarin olmasi ve her yil ihtiyaglar dogrultusunda artiriimasi

Uygulama derslerinin iiniversite hastanesinde ve/veya dis kurumlarla yapilan is birligi protokolleri ile siirdiiriilmesi

Ogretim elemam ve dgrenciye kiitiiphane miidiirliigii tarafindan bilgi kaynagina ulagma, veri tabanlarimin kullanimi ve referans yonetimi gibi konularda egitimler
verilmesi, kiitiiphane ile ilgili 6 grencilerin memnuniyetleri degerlendirilerek gerekli iyilestirmelerin yapilmast

Akademik danigmanlik sisteminin kurumun tiim birimlerinde benimsenmesi ve siirdiiriilmesi

Kariyer planlama dersinin verilmesi ve stirdiiriilmesi

Yeni kaydolan grencilere Universite oryantasyon siirecinin programlarda diizenli olarak yiiriitiilmesi

Egitimi devam eden dgrencilere uygulama derslerine ¢itkmadan 6nce tiniversite hastanemizde ve kurum dis1 uygulama alanlarinda oryantasyon egitiminin diizenli olarak
yiiriitiilmesi

Hastanede egitim siireci devam eden dgrencilerin davramglari hakkinda ilgili formlar1 doldurarak onamlarinin alinmasi

Her egitim-6gretim y1h baglamadan dnce dersliklerin alt yapisinin gozden gegirilip eksikliklerin tamamlaniyor olmas1

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin egitim amagh gidecegi kurumlara ulasim desteginin saglanmas1

Saglik agisindan SANKO Universitesi Sani Konukoglu Arastirma ve Uygulama Hastanesinin 6grenci ve dgretim elemanlarinin kolaylikla kullanma olasihginin
sunulmasi

Universite personeline 6zel tamamlayic1 saghk sigortasi imkaninin sunulmasi

Universitenin sehir merkezinde olmasindan dolay1 birgok kurum ve kurulusa kolaylkla ulagiimas1

Universitesi fiziksel kaynak ve binalarimn fiziksel engelli dostu olmas1

Gogmen 6grencilere pozitif bir yaklagim sergilenmesi

o Ogrencilerin 6zel durumlarini dikkate alan ve goziimler iireten tiniversite yonetiminin dezavantajh gruplara yonelik esnek uygulamalar iiretmesi

Ogrencilerin kuliiplerde aktif ¢alismalar1 ve kuliiplere iiye olmalarina destek saglanmasi

Giincel ihtiyaglar dogrultusunda yeni kuliiplerin ag1lmasi, var olan kuliiplerin aktifliginin siirdiiriilmesi

Ogretim eleman atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna ag1k olmas1

[lgili birime alim i¢in bagvuran personele firsat esitligi saglanacak sekilde goreve alma ve gorevlendirilme ¢alismalarinin yapilmas1
Programlarda gelisime a¢1k, dinamik, yetkin, nitelikli, deneyimli akademik kadronun mevcut olmas1

Egiticilerin egitiminin tiniversite genelinde siirdiiriilmesi ve stratejik plan gergevesinde izlenmesi

Hem Akademik hem de Egitim Faaliyetlerinin Akademik Personel Performans Degerlendirme Sistemi kapsaminda ddiillendirilmesi

fyilesmeye Acik Yonler

Yazilim tizerinden 6lgme-degerlendirme raporlanma faaliyetlerinin iiniversite geneline yayilmas1

AKTS is yiikiiniin §grenci goriislerinin alinarak hesaplanmasinin tiim programlarda uygulamyor hale gelmesi

Akademik birimlerdeki 6 gretim elemani sayilarinin artirilarak ihtiyag karsilanmasi

Kurumun gereksinimi olan fiziksel mekan gelisiminin planlanan yeni yerleske calismasi ile ¢oziime kavugmasi

Tiim programlarda akademik danismanlara yonelik 6grencilerin degerlendirmeleri dogrultusunda iyilestirme mekanizmalarimn geligtirilmesi
Kariyer Yonlendirme ¢alismalarimin tiim kurumu kapsayacak sekilde diizenli yapilmas1

o Alnan geri bildirimler sonucunda basarih egiticilere “En Iyi Egitici” gibi tesvik uygulamalarin baslanmas1

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim takdir-tanima ve odiillendirmek tizere yiiriitiilen faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme planlamalarinin sistematik
olarak planlanmas1

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler

Kurumun Arastirma-Gelistirme Politikasinin belirlenmis olmasi ve politika belgesinin kamuoyu ile paylagilmas1

Kurumun Bilimsel Aragtirma Projeleri, Telif ve Damigmanlik Hizmetleri Y6nergesinin bulunmasi

SANKO Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme sistemi ile ARGE faaliyetlerinin taktir ve tesvik edilmesi

AR-GE faaliyetlerinin kurumun stratejik plan1 performans gostergelerinde yer almas1 ve her y1l hazirlanan izleme raporlariyla diizenli olarak izlenerek degerlendirilmesi
ARGE faaliyetlerinin her y1lsonunda hazirlanan BAP degerlendirme raporu ile izlenmesi

Aragtirma projeleri i¢in ayrilan biitge ile 6gretim elemanlarinin ¢alismalarinin tesvik edilmesi

SANKO Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren iki etik kurulun bulunmas1

« Kabul edilen ve gesitlendirilen TUBITAK proje sayilarinda artis saglanmas1

Kabul edilen BAP proje sayilarinda ve yararlanan aragtiric1 sayisinda artig saglanmasi

BAP yonergesinde yapilan giincelleme sonucunda yiiksek lisans tezlerine destek saglanmasi

Kurum diginda doktora yapmakta olan ve aragtirma gorevlisi ve dgretim gorevlisi kadrolarinda yer alan akademik personele fakiilte/boliimiin onayr dogrultusunda
egitim ve aragtirma faaliyetlerine zaman ayirabilmeleri i¢in ticretli izin verilmesi

Kurumun arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programlarinin bulunmasi

Tip Fakiiltesinin tipta uzmanlk 6grencileri ile mezuniyet sonrast egitim hizmetini siirdiirmesi

Ogretim iiyelerinin arastirma ve yayin faaliyetlerinin periyodik olarak izlenmesi



TEKNOFEST Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali, SAHA Istanbul Savunma Havacilik ve Uzay Kiimelenmesi ve “Istasyon Gaziantep ve Universiteler” is birligi
protokolleri gibi yerel ve ulusal is birliklerinin bulunmas1

Erasmus+ degigim programi kapsaminda dgretim tiyesi, idari personel ve 6grenci hareketliligi imkanlarinin saglanmasi

Ogretim tiyelerinin ulusal ve uluslararas1 diizeyde gerceklestirdikleri bireysel is birlikleri sonucunda uluslararasi yayinlarimin bulunmasi

Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliklerinin artirilmasina yonelik destek mekanizmalarinin bulunmasi

iyilesmeye Acik Yonler

Y1l sonunda hazirlanan BAP degerlendirme raporunda yer alan faaliyet planlamalarinin ve dnerilerin ¢esitlendirilerek uygulanmast

e Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlenmesi ve iyilestiriimesine yonelik mekanizmalarin tanmimlanmasi

Arastirma kaynaklarinin sistematik bigimde izlenmesi ve gelistiriimesine yonelik tamimb siireclerin olugturulmast

I¢ ve dis kaynaklara erigimi artirmak, is birligi ve uluslararas1 aragtirma aglarina daha fazla entegre olunmasim saglamak amactyla Avrupa Bilim ve Teknoloji Is birligi
A1 aksiyonlarina (COST) katithmun arttirilmasina yonelik paylasimlarin yapilmasi

Sektorel is birligi firsatlarinin olusmasi igin TUBITAK TEYDEB, TUSEB vb. kurumlar ile ortak konferanslar ve bilgi giinlerinin planlanmas:

SANKO Grup sirketleriyle yapilan AR-GE is birliklerinin gii¢lendirilmesi

Doktora sonrasi ¢aligma ve arastirma desteklerine yonelik planlamalarin yapilmasi

Aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesi ve destek mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in sistematik ve siirdiiriilebilir siireglerin tanimlanmas1

Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, ¢alistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler diizenlemesi

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalarin gelistirilmesi ve bu uygulamalarin izlenerek sonuglarin 6gretim elemanlar ile birlikte
degerlendirilmesi

Yiiriitiilen is birliklerinin sonuglarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi igin sistematik siireclerin gelistirilmesi

Uluslararas1 kurumlar ile Ar-Ge faaliyetlerine yonelik ikili is birliklerinin planlanmast

Arastirma sonuglarinin toplumsal katkiya dontstiiriilmesini saglayacak stratejik projelerin gelistirilmesi

Universitede  belirtilen 6diil kategorilerinde 6diil programlarimin planlanmasi: Bilim Odiilii: Bilimsel alanda ulusal ve uluslararas1 diizeyde basari gosteren
akademisyenlerin tesvik edilmesi ve odiillendirilmesi Aragtirma Tesvik Odiilii: Geng arastirmacilar tarafindan yenilikgi projeler iiretilmesinin tesvik edilmesi Yihn
Egitimeisi Odiilii: O gretim faaliyetlerinde iistiin bagari gsteren akademisyenlerin ddiillendirilmesi Yiln Lisansiistii Tez Odiilleri: Nitelikli ve etkili akademik tezlerin
one ¢ikarimasi Akademik Hizmet Odiilleri: Universitenin akademik birimlerine uzun yillar hizmet eden ve katki saglayan personelin ddiillendirilmesi Kurumun
isleyi§ ve Faaliyetlerine Katki Qdiilii: Universitenin kurumsal gelisimine ve stratejik hedeflerine katki saglayan bireylerin tesvik edilmesi.

Akademik Personelin performans degerlendirme sonuglarinin kisisel ve mesleki gelisimi agisindan paylasilmasi

Kurumun $gretim elemani performans degerlendirilmesindeki 6l¢iitlerinin etki dagilim oranlarimin paylagilmasi

Ogretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansinin izlenmesi ve gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilmesi

TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

Universite birimlerinin ve 6grenci topluluklarimin yerel yénetimler ve sivil toplum kuruluslar ile sosyal sorumluluk faaliyetleri kapsaminda egitim ve farkindahk
caligmalari yiiriitmesi
Toplumsal Katki faaliyetlerinin “Toplumsal Katki Degerlendirme Raporu” aracihigi ile izlenmesi

o Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin birimler arast denge gozetilerek saglanmasi

Universitemizin bir iletisim ajanstyla yaptigi anlagma gergevesinde sosyal medya hesaplarinin tiimiinii aktif ve giincel olarak kullantyor olmas1

Bireysel veya kurumsal taleplerin karsilanmasi yerine, toplumsal ihtiyaglarin analizi yapilarak gergekei toplumsal katk: faaliyetlerinin olusturulmast

2023 yilinda rehber 6gretmenlere yonelik diizenlenen etkinlik sonrasi gelen yogun talep iizerine 2025 yilinda e-devlet onayh sertifikali egitim yapilmasinin planlanmas1
Universitede dogal kaynaklarin korunmasi amaciyla dijitallesmeye gecis yapilmasi

iyilesmeye Acik Yonler

Gergeklestirilecek faaliyetlerin PUKO ¢evrimi cergevesinde izlenmesi, iyilestirilmesi
Bireysel veya kurumsal taleplerin kargilanmasi yerine, toplumsal ihtiyaglarin analizi yapilarak gergekgei toplumsal katki olusturulmasi
Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestiriimesine iligkin mekanizmalarin gelistirimesi
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