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B. EGITiM VE OGRETIM

EK GOSTERGELER

YOKAK Performans Gostergeleri

Agiklama

1. Kuruma Ait Bilgiler

*16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisini ifade etmektedir. Bu
gosterge miikerrer kayit olmamasi icin “Toplam Ogrenci Sayisi”na iligkin
gosterge degerine etki etmeyecektir.

*27- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis
(Mezunlar Harig)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yilda Mezun olanlar Harig okulu
birakan, kaydini sildiren, herhangi bir sebeple ilisigi kesilen Ogrenci
sayisini ifade etmektedir.

28- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani sayisini ifade
etmektedir.

3. Egitim Ve Ogretim

*1- Kurumun Web Sayfasindan
izlenebilen,Program Bilgi Paketi
Tamamlanmig On Lisans + Lisans + Yiiksek
Lisans + Doktora Programi Sayisinin Toplam
Program Sayisi'na Orani

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylagilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis (Bologna Siireci tamamlanmis,
AKTS tanimlanmig, Ders igerikleri girilmig vb.) aktif program sayisinin
toplam aktif Program sayisina Orani sorulmaktadir.

->Bu sayi O ile 1 arasinda olmak zorundadir.

*2- Ogrencilerin Kayith Olduklari
Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak)

ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen Memnuniyet Anketine iliskin bilgi girilecektir.
ilgili gdsterge % olarak sorulmakta olup,

-> 5 Uzerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

->Min. 0 max. 100 degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili igin degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gésterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin ilgili yill kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu
87 ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

31 Aralik itibari ile Gift Anadal yapan Lisans Ogrenci Sayisini ifade
etmektedir.

4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

31 Aralik itibari ile Yandal yapan Lisans Ogrenci Sayisini ifade etmektedir.

*10- Egiticilerin Egitimi Programi
Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani
Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gésterge kapsaminda egitim
alan Ogretim Elemani sayisini ifade etmektedir. Girilen sayi “Toplam
Ogretim Elemani Sayisi”ni gegemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya baska bir kurum binyesinde ya da
baska bir kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
egiticilerin egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak sorumluluk
ustlendiginiz etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilimci olarak gidilen
bagka bir kurum tarafindan dizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)
y6nelik diizenlenen etkinlik sayisini giriniz.
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*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim
Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin iki
Dénemlik Ortalamasi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim elamani basina
dusen haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.

Ornegin 2019 yili (raporu) veri girisi igin;

2018-2019 Bahar ve 2019-2020 giiz donemlerinde toplam 80.000 saat
teorik + pratik ders verilmis, Bahar doneminde 13, Giiz doneminde 14
hafta olmak tizere 27 hafta egitim verilmis ise 1 haftada ortalama :
80000/27 = 2962 saat egitim verilmis demektir. Toplam kadrolu Ogretim
elemani sayisi ise 210 ise istenilen sonug 2962/210 = 14,10°dur.

*12- Kurum Kuttiphanesinde Mevcut (Basili)
Kaynak Sayisi

31 Aralik itibari ile Kurum kuttiphanesindeki basili kaynak (Ders Kitabi,
Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basili Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
kurumunuzun sahip oldugu toplam kaynak sayisini) ifade etmektedir.

13- E-Kaynak Sayisi

31 Aralik itibari ile kurumunuza ait satin alinan, abone olunan video,
dergi, kitap vb. e-kaynaklarin sayisini ifade etmektedir.

*15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan
Program Sayisi (Akredite Olmayan
Programlar Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite Olmayan Programlar
Arasinda Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisini ifade
etmektedir.

Akredite programlar harig olmak tzere gerek kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla (kurum digindan
degerlendirici de gaginimis olabilir) gerekse kurum disindan bagimsiz
kurulus yada davet tzerine farkli kurum personellerinden olusturulmug
degerlendirme takimlariyla degerlendiriimesi yapilan program sayisini
giriniz.

*16- Oz Degerlendirme Yapilan Program
Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Oz Degerlendirme Yapilan Program
Sayisini ifade etmektedir.

*17- is Dlinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri
ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)

ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen Memnuniyet Anketlerine iliskin bilgi girilecektir.
ilgili gbsterge % olarak sorulmakta olup,

-> 5 tzerinden 4,15 olan gésterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

->Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili igin degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin ilgili yil kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu
87 ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )

*21- ise Yerlesmis Mezun Sayisi

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi sistemi, dernegi, portali vb. yapilar
araciligi ile aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir.
Veriler kiimulatif olarak girilecektir.

Ornegin: portal/dernek vb. araciligi ile edindiginiz bilgiye gére 2018
yilinda 2300, 2019 yilinda ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 67 2018
yilina 2300, 2019 yilina ise 4700 sayisini giriniz.
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