Dersin Adi Kodu Yanyil Teori Uygulama Laboratuvar AKTS
(saat/hafta) (saat/hafta) (saat/hafta)
Hemsirelikte HEM304 6. Yariy1l/ Bahar 2 0 0 3
Yonetim
Onkosullar Yok
Dersin dili Tiirkce
Dersin Tiirii Zorunlu

Dersin 6grenme ve
ogretme teknikleri

Anlatim, Tartisma, Soru-Yanit, Gézlem, Alan Gezisi, Takim/Grup Calismasi, Uygulama-Alistirma, Ornek
Olay incelemesi, Sorun/Problem Coézme, Beyin Firtinasi, Proje Tasarimi/Y énetimi, Diger.

Dersin
sorumlusu(lari)

Dersin amac1

Ogrencilerin hemsirelik yonetimi ile ilgili islevlerini yerine getirebilmesi igin gerekli bilgi, beceri ve
tutumlar: kazanmasidir.

Dersin 6grenme
ciktilar

1. Yonetim, yonetim bigimleri ve yonetici tiplerini tanimlar

2. Hemgirelik hizmetleri yoneticilerinin rolleri ve profesyonellik 6zelliklerini bilir, Yonetim siireci ve
yonetim iglevlerinde yer alan aktiviteleri gergeklestirme becerisi kazanir

3. Hemgirelik uygulamalarinda yonetim ve liderlikle ilgili etik ve yasal konular1 analiz eder

4. Hasta bakim gereksinimlerine gore calismasi gereken hemsire sayisinin planlamasi, egitimi ve
yOnetiminin 6nemini tartigir

5. Saglik hizmeti sunumunda ekip ¢aligmasinin 6nemini kavrar

6. Saglik hizmetleri yonetiminde gorev tanimlamasi yapabilir ve motivasyon, iy doyumu kavramlarini
iligkilendirerek tartigir

7. Yonetimsel sorunlari belirler ve ¢oziimiine yonelik Bir degisik projesi gelistiri

8. Giivenli ve kaliteli bakim i¢in, yenilik ve degisimlere onciililk etme becerisi kazanir

9. Hemgirelerin performansini 6l¢gmede uygun yontemleri uygulayabilir

Dersin Igerigi

Yénetim ile Hgili Kavramlar, Yonetim Bigimleri ve Yonetim Teorileri, Yonetim Siire¢leri, Yonetici Olarak
Hemsire, Hemsirelik Hizmetleri Yonetimi Siireci ve Islevleri, Hemsirelik Hizmetleri Sunum Modelleri,
Meslek Olarak Hemsirelik, Mesleki Orgﬁtlenme, Liderlik ve Yoneticilik Iliskisi, Hemsirelikte Liderlik,
Gorev Analizi ve Gorev Tanimi, Calisma Cizelgeleri, Servislerde Gorev Dagilimi, Personel Sayisinin
Saptanmast, Personelin Secilmesi, Kuruma Cekilmesi ve Organizasyonu, Hizmet I¢i Egitim Programi, Yetki
Devri, Denetleme Siireci Basamaklari, Personelin Degerlendirilmesi, Motivasyon ve Is Doyumu, Saglk
Hizmetlerinde Ekip, Degisim Siireci , Yonetimde Catisma, Sorun Cézme ve Karar Verme siireci, Zaman
Yonetimi, SWOT Analizi, Etik ve Yonetim, Saglik Mevzuati ve Yasalar (657 Sayili Kanun, 2547 Sayili
Kanun, Hemsirelik Yasasi, Yatakli Tedavi Kurumlar1 Yo6netmeligi),
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Haftalik Ders Konular:

HAFTALAR TARTISILACAK KONULAR

1. Hafta [Yonetim ile lgili Kavramlar, Yonetim Bicimleri ve Yonetim Teorileri, Yonetim Siirecleri

2. Hafta [Yonetici Olarak Hemsire, Hemsirelik Hizmetleri Yénetimi Siireci ve Islevleri,

3. Hafta |Hemsirelik Hizmetleri Sunum Modelleri

4. Hafta |Meslek Olarak Hemsirelik, Mesleki Orgiitlenme

5. Hafta [Liderlik ve Yoneticilik iliskisi, Hemsirelikte Liderlik

6. Hafta |Gorev Analizi ve Goérev Tanimi, Calisma Cizelgeleri, Servislerde Gorev Dagilima,

7. Hafta |ARA SINAV

8. Hafta [Personel Sayisinin Saptanmasi, Personelin Secilmesi, Kuruma Cekilmesi ve Organizasyonu, Hizmet igi Egitim|
Programi,

9. Hafta |Yetki Devri, Denetleme Siireci Basamaklari, Personelin Degerlendirilmesi

10. Hafta | Motivasyon ve Is Doyumu, Saglik Hizmetlerinde Ekip

11. Hafta [Degisim Siireci

12. Hafta [Yonetimde Catisma, Sorun Cézme ve Karar Verme siireci

13. Hafta |Zaman Yonetimi, SWOT Analizi,

14. Hafta [Etik ve Yonetim

15. Hafta [Saglik Mevzuati ve Yasalar (657 Sayili Kanun, 2547 Sayili Kanun, Hemsirelik Yasasi, Yatakli Tedavi Kurumlari
Y 6netmeligi)




Ogrenci is Yiikii Tablosu

Etkinlikler

Sayisi

Siiresi

Toplam Is Yiikii

Ders

14

2

28

Laboratuvar

Uygulama

Alan Caligmast

Simif Dis1 Ders Calisma Siiresi (Serbest Calisma/Grup Calismasi/On Calisma)

14

42

Sunum (Video ¢ekmek/Poster hazirlama/S6zel Sunum Yapma/Odak Grup
Goriismesi/Anket Uygulama/Gozlem ve Rapor Yazma)

Seminer Hazirlama

Proje

Vaka Caligmasi

Rol Oynama, Dramatize Etme

Makale Yazma-Kritik Etme

Yariyil i¢i Sinavlar:

Yarwyil Sonu Sinavlar

Toplam is yiikii (saat) / 25(s)

Ders AKTS

Degerlendirme Sistemi

Yanyil ici calismalan

Sayisi

Katki Pay1

Ara Simav

%40

Kisa Smav

Laboratuvar

Uygulama

Alan Caligmasi

Derse Ozgii Staj (Varsa)

Odevler

Sunum ve Seminer

Projeler

Diger

Yanyil ici calismalar: toplami

%40

Yariyil sonu calismalari

Final

%60

Odev

Uygulama

Laboratuvar

Yariyil sonu ¢calismalar: Toplanm

%060

TOPLAM

%100




Dersin Ogrenme Ciktilari ile Program Yeterliliklerin iliskilendirilmesi

gelistirilmesine katki saglar.

Program Yeterlilikleri Dersin Ogrenme Ciktilari
OC1|0C2|0C3|0C4| OC | OC | OC | OC | OC
5 6 7 8 9
1. Mesleki rol ve islevlerini yerine getirmek igin gerekli 5 5 5 5 5 5 5 5 5
bilgi ve becerilere sahiptir.
2. Hemgirelik uygulamalarimi mesleki ilke ve standartlar 5 5 5 4 4
dogrultusunda gerceklestirir, degerlendirir ve kaydeder.
3. Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini 4 4 4 5 3
biitlinciil yaklagimla, hemsirelik siireci dogrultusunda
karsilar.
4, Birey, aile, toplum ve saglik ekibi iiyeleri ile etkili 4 5 4
iletigim kurar.
5. Mesleki uygulamalarini bilisim ve bakim teknolojilerini 4
kullanarak, gilincel bilimsel veriler dogrultusunda
gerceklestirir.
6. Bilimsel bilgiye ulasabilecek ve etkili iletigim
kurabilecek diizeyde en az bir yabanci dili kullanir.
7. Hemsirelik uygulamalarinda mesleki, kiiltiirel ve etik 4 3
degerlere uygun davranir.
8. Hemsirelik uygulamalarinda ilgili yasa, yonetmelik ve 3
mevzuati dikkate alir.
9. Ogrenme-6gretme ve yonetim siirecini hemsirelik 4 5 4
uygulamalarinda kullanir.
10. | Profesyonel gelisimine katki saglamak i¢in, yasam boyu 3 3 3 3 3 3 3 3 3
o0grenme, sorun ¢Ozme, elestirel diisiinme ve Kkariyer
planlama becerilerini kullanir.
11. | Toplumsal sorumluluk bilinci ile saglik ekibi ve diger 4 5 5 5 4
disiplinlerle is birligi i¢inde arastirma, proje ve
etkinliklerde yer alir.
12. | Giivenli ve Kkaliteli saglik bakiminin saglanmasi ve 4 4 4 3 4 5

Yeterliligi saglama diizeyi: 1: Diisiik, 2: Diisiik/Orta, 3: Orta, 4. Yiiksek, 5: Miikemmel




