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Bahar 

2 - - 
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Önkoşullar Yok 

Dersin dili Türkçe 

Dersin Türü Seçmeli 

Dersin öğrenme ve öğretme 

teknikleri 

 Anlatım, Tartışma, Takım/Grup Çalışması, Sorun/Problem Çözme 

Dersin sorumlusu(ları) 
 

Dersin amacı Sağlık sektörü, hastaneler ve Rehabilitasyon merkezlerindeki yönetim ve organizasyon yapıları ve 

fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetlerindeki farklı modeller hakkında bilgi kazandırmak ve çeşitli 

yapıları analız etme becerisini kazandırmak, farklı organizasyonlardın sınıf içi ortamda tartışmasını 

sağlayarak analız ve sentez becerilerini geliştirmektir 

Dersin öğrenme çıktıları 1. Yönetim faaliyetinin planlar, karar verir, koordinasyon, organizasyon, yürütme, denetleme 

faaliyetleri ile ilgili bilgi kazanır, farklı yönetim biçimlerini fizyoterapi ve rehabilitasyon 

hizmetleri ile ilişkilendirerek tanımlar 

2. Mesleğin sunumu veya bölümü ile ilgili kalite yönetimi ve performans ölçümleri ile ilgili bilgi 

edinir 

3. SWOT Analizi yapma bilgi ve becerisini kazanır, SWOT analizi sonucu geliştirdiği çözüm 

önerilerini postere çevirme becerisi geliştirir 

4. Kamu ve özel sektöre bağlı hastane, rehabilitasyon merkezleri, huzur evi, spor kulüpleri gibi 

farklı kurumlarda fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetleri ile ilgili olarak organizasyon 

yapılarını yerinde gözlem ve anket kullanarak inceler, kütüphane ve web tabanlı kaynaklardan 

da elde edilen bilgiler ışığında sonuçları sınıf ortamında sunar ve tartışır.  

Kaynaklar 

  

1.Sağlık hizmetleri el kitabı : örgütlenme, finansman, yönetim, mevzuat / editörler, Osman Hayran, 

Haydar Sur, İstanbul: Yuce Yayim, 19981. 

 

Haftalık Ders Konuları:       

Haftalar Tartışılacak işlenecek konular 

1. Hafta Yönetim ve organizasyona giriş 

2. Hafta Yönetim faaliyetinin özellikleri 

3. Hafta Yönetim fonksiyonları: planlama, yürütme, karar verme, koordinasyon, organizasyon 

4. Hafta Örgütlenme, organizasyon ilkeleri, organizasyonda bölümlere ayırma 

5. Hafta Dünyada Fizyoterapi ve rehabilitasyonda yönetim ve organizasyon 

6. Hafta Türkiye’de fizyoterapi ve rehabilitasyonda yönetim ve organizasyon 

7. Hafta Özel rehabilitasyon merkezlerinde yönetim ve organizasyon Hastanelerde yönetim ve organizasyon 

Huzurevlerinde yönetim ve organizasyon 

8. Hafta ARA SINAV 

9. Hafta Spastik çocukların ve zihinsel özürlü çocukların rehabilitasyonunda yönetim ve organizasyon Ortopedik 

özürlü çocukların rehabilitasyonunda yönetim ve organizasyon Sivil toplum örgütlerinde yönetim ve 

organizasyon 

10. Hafta Toplam kalite yönetimi teorik sunum 

11. Hafta SWOT Analizi çalışması ve SWOT Analizi sonuçlarının sınıf ortamında tartışılması 

12. Hafta SWOT Analizi sonuçları iyileştirme adımları ve performans göstergeleri  

13. Hafta Sağlık sistemlerindeki genel değişim, hastane örgütlenmelerindeki yönetim otonomileri ve reformları, 

Dünya Fizyoterapi Federasyonunun ( WCPT ) fizyoterapistlik mesleği hizmet ve yönetimi ile ilgili 

standartları ve çalışmaları ile ilgili bilgi verilme 

14. Hafta Genel Tekrar  

15. Hafta Genel Tekrar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Değerlendirme Sistemi 

Yarıyıl içi çalışmaları Sayısı Katkı Payı 

Ara Sınav 1 %100 

Kısa Sınav    

Laboratuvar   

Uygulama   

Alan Çalışması   

Derse Özgü Staj (Varsa)   

Ödevler   

Sunum ve Seminer   

Projeler   

Diğer   

Yarıyıl içi çalışmaların toplamı  100 

Yarıyıl sonu çalışmaları  
 

Final 1 %100 

Ödev    

Uygulama   

Laboratuvar   

Yarıyıl sonu çalışmaların toplamı  100 

Yarıyıl İçi Çalışmalarının Başarı Notuna Katkısı  %40 

Yarıyıl Sonu Sınavının Başarı Notuna Katkısı  %60 

Başarı notunun toplamı  100 

 

Öğrenci İş Yükü Tablosu 

Etkinlikler Sayısı Süresi Toplam İş Yükü 

Ders Süresi  14 2 28 

Laboratuvar    

Uygulama    

Alan Çalışması     

Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi (Serbest çalıma/Grup Çalışması/Ön Çalışma) 14 5 70 

Sunum (Video çekmek/Poster hazırlama/Sözel Sunum Yapma/Odak Grup 

Görüşmesi/Anket Uygulama/Gözlem ve Rapor Yazma) 

   

Seminer Hazırlama    

Proje    

Vaka Çalışması     

Rol Oynama, Dramatize etme    

Makale yazma-Kritik etme    

Yarıyıl içi sınavları 1 16 16 

Yarıyıl sonu sınavları 1 14 14 

Toplam iş yükü (saat) / 25(s)  128 / 25 =  5.12 

Ders AKTS 5 

Derslerin öğrenme çıktılarının program yeterlilikleri ile ilişkilendirilmesi 

Program Yeterlilikleri Öğrenim Çıktıları 

ÖÇ 1 ÖÇ 2 ÖÇ 3 ÖÇ 4 

1. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alanı ile ilgili mesleki yeterli altyapıya sahip 

olur, bu alandaki kuramsal ve uygulamalı bilgi ve becerileri kullanabilme becerisi 

kazanır. 

        

2.Sahip olduğu bilgileri kullanarak, sağlığı etkileyen faktörleri belirler, tanımlar 

ve problem çözme becerisi kazanır; uygun kanıta dayalı yöntemler ve yeni 

teknikler ile tedavi ve egzersiz programı planlar ve uygular. 

        

3. Fizyoterapi ve rehabilitasyon uygulamaları için gerekli olan modern alet, 

teknik ve ajanları seçer ve kullanma becerisi yanı sıra bilişim teknolojilerini etkin 

kullanma becerisi kazanır. 

        

4. Sağlık bilimlerinde kaliteli hizmet ve araştırma için bireysel ve multidisipliner 

araştırma tasarlar, kayıt tutar, rapor hazırlar, sonuçları analiz eder ve yorumlar. 

        

5. Bilgiye erişebilmek için kanıta dayalı veri tabanları ve bilgi kaynaklarını 

kullanarak literatür araştırması yapar. 

        

6. Disiplinler arası ve bireysel çalışmalarda otonomi, etkin çalışabilme ve 

sorumluluk alma becerisi, mesleki uygulamalarının evrensel ve toplumsal 

boyutlardaki etkilerine dair farkındalık kazanır. 

 5  5  5  5 

7. Yaşam boyu öğrenmeyi benimser; kalite geliştirme, alanla ilgili eğitim ve 

tanıtım programlarına katkı verir, profesyonel davranışını ulusal ve uluslararası 

düzeyde sergiler. 

 5 5 5 5 

8. Mesleki araştırmalar ve uygulamalarda deontoloji ve etik bilince sahip olur.         

Yeterliği Sağlama Düzeyi: 1.Düşük, 2.Düşük/orta, 3.Orta, 4.Yüksek, 5.Mükemmel 

  


