. Teori Uygulama Laboratuvar
D Ad Kod AKTS
ersin Adi odu Yariyil (saat/hafta) (saat/hafta) (saat/hafta)
Kendini Tanima ve MYO103 |/ Go 0 0 2
iletisim Yonetimi 1. Yanyil / Giiz 2
[] Yok
Dersin Dili Tirkge
Dersin Turi Segmeli

Dersin 6grenme ve
ogretme teknikleri

1. Teorik Anlatim

2. Uygulama/ Alistirma
3. interaktif Sunum

4. Soru - Cevap

Dersin
sorumlusu(lari)

Dersin amaci

iletisimin temel kavramlarini ve insan davraniglarini anlayarak, meslek yasantisinda hasta, hasta yakini ve ekip igi iletisimde iletisim yontemlerinden profesyonelce yararlanabilmesi ve
guinlik hayatta saglikli insan iligkileri kurabilmesidir.

Dersin 6grenme
giktilart

Kendini tanima becerisi kazanabilme,

insan davranislarinin nedenini kavrayabilme,
iletisimin 6Gnemini kavramasi,

iletisim tekniklerini bilme

Dersin igerigi

Kendini tanima ve kabullenme
Sinirlar ve sorumluluklar

Mesleki degerlerimiz ve gergekler
Yapisal analiz

Algi ve 6nyargi

Duyu sureci

Kaliplagmig duistinceler

Davranis kaliplari

iletigim

10. iletisim teknikleri
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Haftalar Haftalik Ders Konular
1. Hafta Tanisma ve Dersin Tanitimi,Kendini Tanima ve Kabullenme,
2. Hafta Sinirlar ve Sorumluluklar,
3. Hafta Mesleki Degerlerimiz ve Gergekler,
4. Hafta Yapisal Analiz
5. Hafta Algi ve Onyargi
6. Hafta Duyu Sireci
7. Hafta Kaliplasmis Diistinceler (iletisimin Diigiinsel Alt Yapis)
8. Hafta ARA SINAV
9. Hafta Davranig Kaliplari
10. Hafta iletisim
iletisim Teknikleri
11. Hafta * Atilgan Davranig-Hayir deme
* Empati
iletisim Teknikleri
12. Hafta * Uygun Teknikle Amagli Sorular Sormak
* Dinlemek
13. Hafta ileti§irr1.T?k.nikIeri
* Geribildirim alma ve verme
14, Hafta iletisim Teknikleri

« Ozetleme ve Somutlastirma

15. Hafta

Genel Tekrar




Ogrenci Ig Yukii Tablosu

Etkinlikler

Sayisi (hafta)

Siiresi (ders saati)

Toplam

Ders Suresi (Sinav Haftasi Dahildir)

15

2

30

Laboratuvar

Uygulama

Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Galisma Siiresi (Serbest Calisma/Grup Calismasi/On Calisma)

12

12

Sunum (Video cekmek/Poster hazirlama/Sézel Sunum Yapma/Odak Grup Gériismesi/Anket

Seminer Hazirlama

Proje

Vaka Calismasi

Rol Oynama, Dramatize Etme

Makale Yazma-Kritik Etme

Yariyil igi Sinavlari

Yariyil Sonu Sinavlar

Toplam is yiikii (saat) / 25(s)

50/25=2

Ders AKTS

Degerlendirme Sistemi

Yaryil i G; d Sayisi Toplam Katki Payi (%)

Devam

Laboratuvar

Uygulama

Alan Calismasi

Derse Ozgii Staj (Varsa)

Odevler

Sunum ve Seminer

Projeler

Ara Sinav 1 40

Final Sinavi 1 60
TOPLAM 2 100

Yariyil igi Galismalarinin Basari Notuna Katkisi 1 40

Yariyil Sonu Sinavinin Basari Notuna Katkisi 1 60
TOPLAM 2 100

Agiklama: Degerlendirme sisteminin katki oranlari hesaplanirken SANKO Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim

ve Sinav Yonetmel

gegerlidir.

Dersin Ogrenme Ciktilari Ile Program Yeterliliklerin lligkilendirilmesi

Program Yeterlilikleri

Dersin Ogrenme Giktilari

6¢1 6¢2 0¢3 6ca

1 Ameliyathane Hizmetleri Programi profesyonel rol ve sorumluluklarini yerine getirir. 5 2 5 2
Ameliyathane Hizmetleri Programi uygulamalarini mesleki etik ilke ve standartlar

2 M - 5 5 5 2
dogrultusunda gergeklestirir.

3 Ameliyathane Hizmetleri Programi buttincil yaklasim kullanir, birey, aile ve toplumla R B B 5
etkili iletisim kurar.

4 Ameliyathane Hizmetleri Programi uygulamalarini bilimsel temellere dayandirir. 1 1 1 1
Ameliyathane Hizmetleri Programi uygulamalarinda ilgili yasa, yonetmelik ve

5 " 1 1 1 1
mevzuati dikkate alir.

6 Ameliyathane Hizmetleri Programi uygulamalarinda 6grenme-6gretme sirecini S s s 5
kullanir.

7 Sorun ¢6zme, elestirel diisiinme ve yasam boyu 6grenme becerilerini kullanir. 5 5 5 5

8 Toplumsal ve sosyal etkinliklerde yer alir. 5 5 5 5

9 Profesyonel gelisime katkida bulunacak etkinliklerde yer alir. 5 5 5 5

10 Ameliyathane Hizmetleri Programi uygulamalarinda, insan haklarina saygili ve 5 S S 5
hosgoruli davranir.

11 Ameliyathane Hizmetleri Programi uygulamalarinda kiilttrel 6zellikleri dikkate alir. 5 5 5 5

Agiklama: Yeterlilik saglama duzeyi
1. ik

2. Disiik/orta

3. Orta

4. Yiksek

5. Miikemmel




