
Dersin Adı Kodu Yarıyıl
Teori               

(Saat/hafta)

Uygulama   

(saat/hafta)

Kariyer Planlama MYO108 2.Yarıyıl/Bahar 2 0

Önkoşullar
Dersin Dili

DersinTürü

Dersin Öğrenme ve 

Öğretme Teknikleri

Dersin Sorumlusu(ları)

Dersin Amacı

Dersin Öğrenme Çıktısı

Kaynaklar

Haftalar 
1. Hafta
2. Hafta
3. Hafta
4. Hafta
5. Hafta
6. Hafta
7. Hafta
8. Hafta
9. Hafta
10. Hafta
11. Hafta
12. Hafta
13. Hafta
14. Hafta
15. Hafta

1.	Altıntaş, E. ve Çamur, D. (2005). Beden Dili Sözsüz İletişim. Aktüel Yayınları: İstanbul
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4.	Tutar, H.(2020). Kariyer Planlaması ve Yönetimi. Seçkin Yayınevi.

5.	Harika iş harika kariyer / Arda Aydın; Arda Aydın; Arda Aydın

Sektör Günleri- Sivil Toplum Kuruluşları  

Genel Tekrar

İnce Yetenekler (soft-skills)
Sektör Günleri- Kamu Sektörü  
Ara sınav
Diksiyon ve Beden Dili
Özgeçmiş ve Kapak Yazısı Hazırlama
Sektör Günleri - Özel Sektör
Etkili Mülakat

 Haftalık Ders Konuları
Derse Giriş
Kariyer Nedir?
Ulusal ve Uluslararası Değişim Programları
Temel İletişim Becerileri

Sektör Günleri - Girişimlik

Zorunlu

Türkçe
Yok

1.	Kariyer merkezi faaliyetlerini tanımlar.

2.	Öğrenci güçlü ve açık gelişmeye açık yönlerinin farkına varır.

3.	Kariyer seçeneklerinin farkına varır.

4.	Kendini ifade etme ve etkili iletişim becerilerini geliştirir.

5.	Profesyonel ilişki ağlarının önemini kavrar

6.	Kariyerine destek sağlayabilecek Üniversite birimlerini tanır.

7.	Kariyer sürecinde doğru kaynaklara ulaşma ve kaynakların etkin kullanılma yollarını öğrenir

Öğrencilerin iş dünyasını, farklı sektörleri ve bu sektörlerin gereksinimlerini tanımasını sağlayarak; iş dünyasına 

hazırlık sürecinde kariyer planlamasının önemi hakkında öğrencilerde farkındalık oluşturmayı hedeflemesidir.

1. Anlatım (sunum) yöntemi, 

2. Tartışma yöntemi, 

3. Grup çalışması yöntemi, 

4. Bireysel çalışma yöntemi

Laboratuvar    

(saat/hafta)
AKTS

0 0

Sektör Günleri - Akademi



Derslerin Öğrenme Çıktılarının Program Yeterlilikleri İle İlişkilendirilmesi 
Bu ders, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu kapsamında tüm programlara uygun bir derstir. Bu nedenle program yeterliliklerine 

katkı düzeyi belirtilmemiştir.

0

Ödevler

Yarıyıl Sonu Çalışmaların Başarı Notuna Katkısı

Projeler

Sunum 

Arasınav

Seminer

Süresi (ders saati)Sayısı (hafta)

40

60

Öğrenci İş Yükü Tablosu

Toplam

1

1

Yarıyıl İçi Çalışmaların Başarı Notuna Katkısı

Final

Etkinlikler

0

0Derse Özgü Staj (Varsa)

28

Açıklama: Değerlendirme sisteminin katkı oranları hesaplanırken SANKO Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim

ve Sınav Yönetmeliği ile Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Ölçme-Değerlendirme Yönergesi geçerlidir.
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Ders Süresi (Sınav Haftası Dahildir)
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Toplam 2

Sunum/ Seminer Hazırlama
Proje
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Toplam 2

0
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0
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0

0
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00

Toplam İş Yükü

0

0Yarıyıl Sonu Sınavları

Arasınav

0

0

0

0
0

Uygulama

Alan Çalışması

2

0

0

0

0

14

0

Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi (Serbest Çalışma/ Grup 

Çalışması/ Ön Çalışma/ Pekiştirme)

Değerlendirme Sistemi

Toplam Katkı Payı (%)SayısıYarıyıl İçi Çalışmaları

Alan Çalışması

Derse Özgü Staj (Varsa)

Uygulama

Devam

Laboratuvar


