Dersin Kodu ve Adi

SEC1100- Kariyer Planlama

Dersin Dénemi

1. Sinif/ Bahar Dénemi

Ders Saati (Teorik/

Uygalama) 28/0
Dersin AKTS 2
Dersin Dili Tarkge
DersinTiirii Segmeli

Dersin Ogrenme ve
Ogretme Teknikleri

1. Anlatim (sunum) yontemi,
2. Tartigma yontemi,

3. Grup galismasi yontemi,
4. Bireysel ¢alisma yontemi

Dersin Olgme Teknikleri

Yazil Sinav

Dersin Sorumlusu(lari)

Prof. Dr. Aysen BAYRAM (Dersin Koordinatori)
Ogr. Gor. Zaim BASASLAN

Dersin Amaci

Ogrencilerin is diinyasini, farkli sektdrleri ve bu sektérlerin gereksinimlerini tanimasini saglayarak; is diinyasina hazirlik
surecinde kariyer planlamasinin 6nemi hakkinda 6grencilerde farkindalik olusturmayi hedeflemesidir.

1. Kariyer merkezi faaliyetlerini tanimlar.
2. Ogrenci giiclii ve acik gelismeye agik yonlerinin farkina varir.
3. Kariyer segeneklerinin farkina varir.
Dersin Ogrenme Ciktisi  [4. Kendini ifade etme ve etkili iletisim becerilerini gelistirir.
5. Profesyonel iliski aglarinin énemini kavrar
6. Kariyerine destek saglayabilecek Universite birimlerini tanir.
7. Kariyer surecinde dogru kaynaklara ulagma ve kaynaklarin etkin kullaniima yollarini 6grenir.
1. Derse giris
2. Kariyer nedir?
3. Ulusal ve uluslararasi degisim programlari
4. Temel iletisim becerileri
5. Sektor glnleri-sivil toplum kuruluglar
6. ince yetenekler (soft-skills)
Dersin igerigi 7. Sektér giinleri-kamu sektdri
8. Diksiyon ve beden dili
9. Ozgegmis ve kapak yazisi hazirlama
10. Sektor ginleri-6zel sektor
11. Etkili mulakat
12. Sektor gtinleri-akademi
13. Sektor gunleri-girisimcilik
1. Altintas, E. ve Camur, D. (2005). Beden Dili Sézsiiz iletisim. Aktiel Yayinlari: istanbul
2. iletisim Catismalari ve Empati. (1994) Ustiin DOKMEN. Sistem Yayincilik — istanbul
Kaynaklar 3. Bach, S. and Grant, A. (2009).Communication and interpersonal skills for nurses (Transforming nursing practice). UK:

Learning Matters Ltd.
4. Tutar, H.(2020). Kariyer Planlamasi ve Yonetimi. Segkin Yayinevi.
5. Harika is harika kariyer / Arda Aydin ; Arda Aydin ; Arda Aydin




Haftalar Haftalik Ders Konular

1. Hafta Derse giris

2. Hafta Kariyer nedir?

3. Hafta Ulusal ve uluslararasi degisim programlari
4. Hafta Temel iletisim becerileri

5. Hafta Sektor giinleri-sivil toplum kuruluslar

6. Hafta ince yetenekler (soft-skills)

7. Hafta Sektor glinleri-kamu sektori

8. Hafta Arasinav

9. Hafta Diksiyon ve beden dili

10. Hafta Ozgegmis ve kapak yazisi hazirlama

11. Hafta Sektor glinleri-6zel sektor

12. Hafta Etkili mulakat

13. Hafta Sektor gilinleri-akademi ve sektor giinleri-girisimcilik
14. Hafta Final Sinavi

Degerlendirme Sistemi

Yariyil ici Calismalan Sayisi Toplam Katki Payi (%)
Devam 0 0
Laboratuvar 0 0
Uygulama 0 0
Alan Galismasi 0 0
Derse Ozgii Staj (Varsa) 0 0
Odevler 0 0
Sunum 0 0
Projeler 0 0
Seminer 0 0
Arasinav 1 40
Final 1 60
Toplam 100
Yaryil igi Calismalarin Bagari Notuna Katkisi 0 0
Yariyil Sonu Calismalarin Basari Notuna Katkisi 0 0
Toplam 0

Agiklama: Degerlendirme sisteminin katki oranlari hesaplanirken SANKO Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi ile Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Olgme-Degerlendirme Yénergesi gecerlidir.

Ogrenci is Yiikii Tablosu

Etkinlikler Sayisi (hafta) Siiresi (ders saati) Toplam
Ders Siiresi (Sinav Haftasi Dahildir) 14 2 28
Laboratuvar 0 0 0
Uygulama 1 4 4
Derse Ozgii Staj (Varsa) 0 0 0
Alan Galismasi 1 4 4
Sinif Digi Deﬂrs Galisma Suresi (Serbest Calisma/ Grup 3 3 2
Calismasi/ On Calisma/ Pekistirme)
Sunum/ Seminer Hazirlama 0 0 0
Proje 0 0 0
Odevler 0 0 0
Arasinav 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavlari 0 0 0
Toplam is Yiikii 24 13 60




Dersin 6grenim giktilarinin program yeterlilikleri ile iliskilendirilmesi

Program Yeterlilikleri 1
1. insan viicudunun temel yapisi, gelisimi ve normal isleyisini molekiil, hiicre, doku, X
organ ve sistem diizeyinde agiklar.

2. insan viicudundaki anormal yapilanma ve isleyisi sorgular, nitelikli bilimsel

arastirmalara dayali bilgilerle agiklar, hastaliklarin nedenlerini, bireyi ve gevresi ile X
etkilegsimini goz 6ntine alarak degerlendirir.

3. Hastaliklarin klinik karar verme ve yonetim siireglerini kanita dayali tip uygulamalari X
rehberliginde degerlendirir.

4. Saglik ve hastalik kavramlarini bireysel ve toplumsal baglamda tanimlar, saglik arayisi

ve saghgin korunmasi davraniglarini, ulusal saglik hizmet sunumu ve idari siireglerini X
aciklar.

5. Tip bilgisine temel olusturan arastirma stireglerini bilir, bu alandaki gelismeleri takip

edebilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahiptir.

6. Basvuran/hasta ve yakinlarindan tibbi 6yku alir. X
7. Bireylerin fizik muayenesini yapar, tanisal testlerini degerlendirir, tani ve tedavi X
sureglerini uygun islem basamaklarini kullanarak yonetir.

8. Bireylere tani, tedavi ya da korunma amagli tibbi girisimleri uygular. X
9. Bireylerden ve toplumdan elde ettigi saglik ve hastalikla ilgili verileri tibbi ve idari X
baglamda duizenler ve kayitlarini tutar.

10. Bireysel ve toplumsal boyutta sagligin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik X
uygulamalari planlar ve gergeklegstirir.

11. Bilimsel bir arastirmayi planlar, uygular ve sonuglarini degerlendirir. X
12. Mesleki ve toplumsal degisimlere yonelik bilimsel ve teknolojik gelismelerden X
yararlanarak yasam boyu 6grenme davranisini gosterir.

13. Hizmet sundugu birey ve toplumda dil, din,irk, cinsiyet, sosyal ve kulttrel ayrim

yapmaksizin mesleki degerler, etik ilkeler ve yasal dizenlemeler gergevesinde hekim X
olarak sorumluluklarini yerine getirir.

14. Bireysel ve toplumsal boyutta sagligin korunmasi ve gelistirilmesi, hastaliklarin X
yonetilmesi streglerinde meslektaslari ve diger saglik calisanlari ile ekip ¢alismasi yapar.

15. Bireyin ve toplumun saghginin korunmasi, gelistirilmesi ve saglk hizmetinin toplumu X

olusturan bireyler yararina gergeklesmesi igin caba gosterir.

Agiklama: Yeterlilik saglama duzeyi:
1. Diisik

2. Dusuk/orta

3.Orta

4. Yiksek

5. Mikemmel




