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1. İnsanı sağlıklı yaşam koşullar içinde korumak, hastalık oluşumunu engellemek için gerekli koruyucu hekimlik 

yöntemlerini sayar, uygular, kullanır (bilgi/beceri/yetkinlik).

2. Türkiye’de sık görülen hastalıkların; epidemiyolojisini açıklar, uygun bilimsel yöntemlerle erken tanı ve tedavi 

yöntemlerini sıralar ve uygular (bilgi/beceri).

3. Sağlık ve hastalık bileşenlerini, sürecini, sonuçlarını, risk gruplarını sayar, analiz edip değerlendirir (bilgi/beceri).

4. Çalışma ekibi, meslektaşları ve hastaları ile etkili iletişim kurar.

5. Birinci basamakta tanı, tedavi, rehabilitasyon ve izlem süreçlerini, etik ve maliyet-etkin olarak planlar, yönetir 

(bilgi/beceri).  

6. Sağlık örgütlenmesinde birinci basamak sağlık kuruluşlarını (ASM, TSM vb.) yönetir  (bilgi/beceri)  

7. Toplum ve bireyle sağlıklı bir iletişim kurarak sağlık eğitim gereksinimini belirler, motivasyon yaratır, çalışmalarını 

bireysel ve ekip üyesi olarak yürütür, danışmanlık, denetim, bilirkişilik ve liderlik yapar (bilgi/beceri/yetkinlik).

8. Biyolojik, ruhsal, sosyo-kültürel, kişisel ve çevresel etkenleri, davranışsal ilişkileri ve etkileşimleri sayar, gündemdeki 

sağlıkla ilgili gelişmeleri izler ve değerlendir (bilgi/beceri).

9. Bilimsel yöntemlerle veri kaynaklarını belirler, kayıt tutar, epidemiyolojik, klinik ve laboratuvar verilerini analiz eder ve 

yorumlar (bilgi/beceri/yetkinlik).

10. İş sağlığı ve güvenliği, işle ilgili hastalıklar ve meslek hastalıkları, kronik hastalıklar, bulaşıcı hastalıklar gibi halk sağlığı 

konularında profesyonel davranışlar gösterir ve topluma rol model olur (bilgi/beceri/yetkinlik).

11.  Türkiye’deki sağlık hizmet modelini, temel sağlık mevzuatını, sağlık sisteminde çalışanların görev tanımlarını, hak ve 

sorumlulukları ve sorunları sayar ve ilgili yasalara ve etiğe uygun davranır (bilgi/beceri/yetkinlik).

12. Birinci basamak sağlık hizmetlerinin sunumunda; kontrasepsiyon ve doğurganlık danışmanlığı, gebelik, lohusalık, 

menopoz, yenidoğan, bebek ve çocuk izlemleri ile yaşa göre beslenme gibi koruyucu hekimlik hizmetlerindeki öncelikleri 

belirler ve bunları uygulayacak mesleki yetkiyi gösterir (bilgi/beceri/yetkinlik).

Halk Sağlığı Stajı; hekim adaylarına birinci basamak hekimliğinin bütüncül (biyo-psiko-sosyokültürel) yaklaşımla herkese 

insani ve mesleki değerlerle bireyin sağlığını koruyucu, tedavi edici, rehabilite edici ve geliştirici sağlık hizmeti sunma 

mesleği olduğunu kavratmayı, buna uygun beceri ve tutum kazandırmayı amaçlar.

Prof. Dr. Necdet AYTAÇ

1. İnteraktif toplantılar, dersler, sunumlar

2. Öğretim üyeleri ile ASM/TSM’de interaktif tartışma

3. Staj Eğitim Dosyası ve İntörn Karnesinin doldurulması 

4. Seminer-makale hazırlama ve sunma

5. Ödev/Araştırma yapıp sunma

6. Anabilim dalında öğretim üyeleri ile interaktif tartışma

7. Saha (ASM/TSM) çalışmaları 

8. Öykü alma, fizik muayene ve hasta başı tartışma

9. Halk Sağlığı Laboratuvarı

10. Grup çalışmaları

İntörn Karnesinde ve Eğitim Dosyasında yer alan uygulamalar,seminer /makale sunumu, araştırma planlama ve sunma, 

sergilenmesi gereken tutum ve davranışlar kriterlerine göre Eğitim Sorumlusu ve Anabilim Dalı Başkanı tarafından 

değerlendirilir.

1. Çalışma birimleri ve rotasyon çizelgesi staj başlamadan önce belirlenir.

2. Mesai saati başlangıcında çalışma birimlerinde hazır olur.

3. Eğitim sorumlusunun/hekimin denetiminde hastaların anamnezini alır ve fizik muayenesini yaparak hasta dosyalarını 

hazırlar, bu hastaları izler.


