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1. Yakınmaya yönelik öykü alır. 

2. Fizik muayene yapar.

3. Hastanın öykü ve fizik muayene sonrası; ön tanı, ayırıcı tanı yapar ve tartışır.

4. Uygun hasta ve klinik durumlarda tedavi planlar, tedavinin yararını değerlendirir ve sonuçlarını izler.

5. Yatan hastaları takip eder.

6. Hasta tedavisi ve akılcı ilaç planlaması yapar ve reçete düzenler.

7. Hasta epikrizi ve rapor yazma becerisi geliştirir.

8. Konu ile ilgili makaleye ulaşır, sunum yapar, makaleyi hasta veya konu ile ilgili olarak yorumlar.

9. Vaka yönetimi sırasında (tanı, tedavi, izlem) kanıta dayalı tıp ve hasta merkezli bakım ilkelerine uyar.

10. Tedavisi ve/veya takibi ikinci veya üçüncü basamak sağlık kuruluşunda yapılması gereken hastaların, uygun zamanda ve 

uygun koşullarda ilgili branşa sevk ve koordinasyonunu sağlar. 

11. Damar yolu açar.

12. Hastadan; venöz, arteriyel, kapiller kan alır, sonuçlarını yorumlar. 

13. Kan, boğaz, idrar, yara yeri, gaita vb. kültürü alır.

14. Glukometre kullanarak kan şekeri ölçer.

15. İnsülin enjeksiyon tekniklerini uygular.

16. Kan transfüzyonu yapar.

17. Mikroskop kullanır. 

18. Periferik yayma yapar ve değerlendirir.

19. İdrar ve gaita tetkiki yapar. 

20. Üretral kateter takar.

21. Nazogastrik kateter takar ve aspirasyon yapar.

22. Torasentez ve parasentez işlemlerini gözler.

23. Kemik iliği aspirasyonu ve biyopsilerinin nasıl yapıldığını izler.

24. Direkt grafi değerlendirir.

25. Kateter bakımı yapar.

26. Periton diyalizi ve hemodiyaliz takibi yapar.

27. Lenfadenopati ve dalak büyüklüğü yapan nedenleri sayar ve ayırıcı tanı yapar.

İntern doktorların; iç hastalıkları ile ilgili olarak, özellikle sık karşılaşılan hastalıklara tanı koyabilen, uygun tedavi edebilen, 

tanı koyamadıkları hastaları doğru merkezlere sevk edebilen hekimler olarak yetişmelerini sağlamaktır.

Prof. Dr. Mehmet BAŞTEMİR

1. Hasta başı ve poliklinik vizitleri

2. Eğitim toplantıları, seminer, makale, konsey ve olgu sunumları 

İntörn karnesinde yer alan uygulamalar, sergilenmesi gereken tutum ve davranışlar kriterlerine göre Eğitim Sorumlusu ve 

Anabilim Dalı Başkanı tarafından değerlendirilir.

1. Çalışma birimleri ve rotasyon çizelgesi staj başlamadan önce belirlenir.

2. Çalışma birimleri; hematoloji, nefroloji, endokrinoloji ve gastroenteroloji poliklinikleri, servis, acil servis ve yoğun 

bakımdır.

3. Mesai saati başlangıcında çalışma birimlerinde hazır olur.

4. Eğitim sorumlusunun/hekimin denetiminde hastaların anamnezini alır ve fizik muayenesini yaparak hasta dosyalarını 

hazırlar, bu hastaları izler ve klinik vizitlerde sunar.

5. Hastaların dosyalarına gün sonunda o gün yapılan işlemler, sonuçlar ve kararlar ile ilişkili notları koyar.

6. Poliklinik muayene saatleri içinde, poliklinikte bulunur ve hastaların değerlendirilme süreçlerine aktif olarak katılır.

7. Nöbet sırasında nöbetçi hekime bağlı olarak çalışır.

8. Nöbet sırasında tüm birimlerdeki işlemlerde görev alır.

9. Serviste yatan hasta izlemi, tedavi ve bakım işlemleri, yeni yatan hastanın hazırlanması, acil serviste hasta 

değerlendirilmesi ve yeni başvuruların değerlendirilmesinde nöbetçi hekim ile birlikte ve onun gözetiminde aktif görev alır.


