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Stajin Amaci

intdrnlerin, klinikle entegre temel dénem ve klinik egitim dénemlerinde kazandiklari bilgi, beceri ve tutumlari acil saglik
hizmeti sunum alanlarinda uygulayabilir diizeye gelmelerini saglamaktir.

Stajin Ogrenme Hedefleri

1. Acil hastalardan anamnez alir.

2. Sistemik fizik muayene yapar.

3. Anamnez ve fizik muayene sonucuna gore patolojik semptom ve bulgulari belirler, 6n tanilar olusturur ve temel tani
testlerini ister.

4. Temel biyokimyasal, hematolojik ve idrar inceleme sonuglarini yorumlar.

5. Anamnez, fizik muayene bulgulari ve temel tani testlerinin sonuglarini birlikte degerlendirerek ayirici tani yapar ve kesin
tani koymak igin gereken ileri incelemeleri belirler.

6. Hastaliklarin tani ve tedavisinde multidisipliner yaklagim prensiplerini bilir, gerekli konsiiltasyonlari ister.

7. Hastalarin tibbi kayitlarini (hasta dosyalari, epikriz vb.) diizenler.

8. Toplumda sik gorilen hastaliklar (kalp-damar, diabet, hipertansiyon, bobrek hastaliklari, bulasici hastaliklar, yaslilik
hastaliklari, maligniteler ve 6nerilen tarama testleri), risk faktorleri, Gnlenmesi konusunda bireyleri ve toplumu bilgilendirir.
9. Hekimler ve diger saglik personeli ile ekip ¢alismasi yapar.

10. Hasta, hasta yakinlari ve diger saglik personeli ile etkili s6zlu iletisim kurar.

11. Tibbi bilgilerini glincellestirmek ve 6grenme gereksinimlerini karsilayabilmek amaci ile literatiir taramasi yapar, literatir
bulgularini elestirel degerlendirebilir ve sunabilir.

12. Tanisal ve girisimsel uygulamalari (IV ve IM enjeksiyon, ven&z ve arteriyal kan 6rnegi alma, damar yolu agma, nazogastrik
kateter ve Uretral kateter takma, idrar, kan ve bogaz kiiltlirii alma, kateter bakimi ve pansuman) gézetim altinda yapar.

13. Kritik hastalarin durumunu (vital ve klinik bulgular, laboratuvar sonuglari) izler ve degerlendirir.

14. Acil klinik tablolari tanir, klinik ve laboratuvar bulgularini izler, gerekli acil midahaleyi yapar.

15. Hastanin tedavisini planlar ve uygun recgeteyi gézetim altinda diizenler.

16. Hasta ve yakinlari ile iliskide tibbi etik ilkeler dogrultusunda davranir.

17. Hekimler ve diger saglik personeli ile etik kurallara uygun olarak galisir.

18. Mevcut saglik sistemini ve mevzuati bilir. Mevzuata uygun davranir.

19. Adli vakalari degerlendirerek rapor yazabilir.




Stajin Egitim Yontemleri

1. Hasta devir vizitleri

2. Vaka tartigmalari / hasta basi egitimler

3. Egitim toplantilari, seminer, makale, konsey ve olgu sunumlari
4. Simulasyon ile egitim uygulamalari

Stajin Olgme-
Degerlendirme Yontemi

intérn karnesinde yer alan uygulamalar, sergilenmesi gereken tutum ve davranislar kriterlerine gére sorumlu 6gretim
elemanlari ve Anabilim Dali Bagkani tarafindan degerlendirilir.

Stajin Calisma
Kogullari/Kurallar

Caligma birimlert Ve rotasyon Gizelgesi sta) baglamadan once belrlentr.

Program baslamadan bir giin 6nce belirlenen saatte intérnlere oryantasyon egitimi verilir.

intérnler mesai saati baglangicinda calisma birimlerinde hazir olurlar.

Acil serviste gorevli intonler triaj, travma ve resusitasyon, izlem olmak lzere Ug alanda déntsumli olarak galigirlar.
intérnler devir vizitlerine katilir, hastalar hakkinda gerekli bilgileri edinir ve sunar.

Acil servise bagvuran hastalarin gelisinden taburculuguna kadar hastanin izlenmesine yardimci olmakla sorumludur.
Bakim birimlerine alinan hastanin, 6n tanisi igin ilk muayenesini yapar. Anamnezini ve vital bulgularini dosyaya isler.
Triaj, resussitasyon ve monitorli gézlem bélimlerine alinmis hastalarin stabilizasyonu ve tibbi bakiminda, nobetgi hekim
ile birlikte ¢aligir.

9. Hasta icin gerekebilecek tetkikler hakkinda nobetgi hekim ile goris alis verisinde bulunur, nébetgi hekim onayindan sonra
tetkiklerin istemlerini yapar.

10. Konstiltasyon istemez, konsultasyon evrakinin diizenlenmesini saglar.

11. Acil serviste gézlem altinda tutulmasina karar verilen hastalarin; vital bulgularinin takip edilmesini saglar, hastanin
tedavisinin planlanmasinda ve acil bakiminda nobetgi hekim ile isbirliginde bulunur, nébetgi hekim gézetiminde girisimlere
yardimci olur.

12. Anabilim Dali intérn Egitim Programi’na katilir.

13. Hastane ve bolimiin ¢alisma ilkelerine tamamen uyar, islerini zamaninda tamamlar, galistigi yerin tertip ve dizenini
saglar, kullandigi malzemeleri korur.

14. Hastane ve boliim ¢alisanlari ile iyi iligkiler kurarak gorevini isbirligi ve uyum iginde ytrutar.

15. Hastane ve galistigi bolimdeki gorevi ile ilgili mevzuat, ve esaslari okur, eksiksiz uyar, uygulanmasini saglar.

16. Calisma saatlerinde mutlaka galisma kiyafetlerini giyer ve yaka kartlarini gériinir sekilde tasir. Kiyafetinin temiz olmasina
Ozen gosterir.

17. Nobetgi inténler 12 saatlik ndbetleri siiresinde gérev basinda olur ve nébet stiresince uyumaz.

18. Gorev yerini izinsiz olarak ve nébet devredilmeden terk etmezler. Nobet devirleri nébetgi hekim gozetiminde yapilir.

19. Nobet degisimi veya izin istendigi zaman, nébet degisimi yapacak her iki intdrniin imzasi ve degisilecek glinliin nébetgi
hekimlerinin izin ve onayi (imzasi ile) alinir. Bu degisim belgesi Anabilim Dali Sekreterligi’'ne teslim edilir.

20. intdrnler nébetgi hekim odalarini temiz ve diizenli kullanir. Kendilerine verilen giyinme dolaplarinin temiz kullanimindan

ve kendilerinden sonra gelecek intdnlere avni sekilde tesliminden sorumludurlar
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