
HEM304 Hemşirelikte Yönetim 

Dersin Adı Kodu Yarıyıl 
Teori 

(saat/hafta) 

Uygulama 

(saat/hafta) 

Laboratuvar 

(saat/hafta) 
AKTS 

Hemşirelikte Yönetim HEM304 6. Yarıyıl/ Bahar 2 0 0 3 

Önkoşullar Yok  

Dersin dili Türkçe  

Dersin Türü Zorunlu  

Dersin öğrenme ve 

öğretme teknikleri 

Anlatım, Tartışma, Soru-Yanıt, Gözlem, Alan Gezisi, Takım/Grup Çalışması, Uygulama-Alıştırma, Örnek 

Olay İncelemesi, Sorun/Problem Çözme, Beyin Fırtınası, Proje Tasarımı/Yönetimi, Diğer. 

Dersin sorumlusu(ları)  

Dersin amacı 
Öğrencilerin hemşirelik yönetimi ile ilgili işlevlerini yerine getirebilmesi için gerekli bilgi, beceri ve 

tutumları kazanmasıdır. 

Dersin öğrenme çıktıları 

1. Yönetim sürecini kavrama, 

2. Hemşirelik Hizmetleri Yönetimi ile ilgili temel kavramları öğrenebilme, 

3. Türkiye’deki sağlık hizmetlerinin organizasyonu hakkında bilgi kazanma, 

4. Sağlık yönetimi ile ilgili yasalar hakkında bilgi kazanma, 

5. Hemşirelik hizmetlerinin yönetimi için, sorun saptama, çözme ve değerlendirmeyi yapabilme, 
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Haftalık Ders Konuları:       

HAFTALAR TARTIŞILACAK KONULAR 

1. Hafta Yönetim ile ilgili kavramlar, Yönetim biçimleri ve yönetim teorileri, Meslek Kriterleri ve Profesyonellik 

2. Hafta Yönetim Süreçleri ve Yönetici olarak Hemşire  

Hemşirelik Hizmetleri Yönetimi Süreci ve İşlevleri, Veri Toplama, Hemşirelik Hizmetleri Yönetiminin Kaynak ve 

Olanaklarla İlgili Gereksinimleri 

3. Hafta Sağlık Politikaları ve Sağlık Hizmetlerinin Yönetimi, Yönetimin Ülkemizdeki Gelişimi, Hemşirenin mesleğine, 

meslektaşlarına ekibin diğer üyelerine, kuruma, hastalarına ve topluma karşı sorumlulukları 

4. Hafta Meslek Olarak Hemşirelik, Sağlık Hizmetlerinde Ekip  

5. Hafta Liderlik ve Yöneticilik İlişkisi, Hasta Güvenliği, İş Sağlığı ve Güvenliği 

6. Hafta Görev Analizi ve Görev Tanımı, Çalışma Çizelgeleri, Servislerde Görev Dağılımı, Hemşirelik hizmetleri sunum 

sistemleri 

7. Hafta ARA SINAV  

8. Hafta Yetki Devri, Personel Sayısının Saptanması, Personelin Kuruma Çekilmesi, Seçilmesi ve Organizasyonu 

9. Hafta Acil Sağlık Hizmetlerinin Yönetimi, Adli Vakalar ve Hemşirenin Sorumlulukları, Etik ve Yönetim 

10. Hafta Hizmet İçi Eğitim Programı, Denetleme süreci basamakları, Personelin değerlendirilmesi, Problem personel, 

Motivasyon ve İş Doyumu 

11. Hafta İletişim, Sorun Çözme ve Karar Verme, Güç ve Otorite 

12. Hafta Değişim Süreci ve Yönetim, Stres Yönetimi, Savunma Mekanizmalarını Yönetim Sürecinde Kullanımı 

13. Hafta Zaman Yönetimi, SWOT Analizi, Sağlık Hizmetlerinde Toplam Kalite Yönetimi, Koordinasyon,  

14. Hafta Sağlık Mevzuatı ve Yasalar (657 Sayılı Kanun, 2547 Sayılı Kanun, Hemşirelik Yasası, Yataklı Tedavi Kurumları 

Yönetmeliği), 

15. Hafta Yönetimde kadınlar 

 

 

 

 



Öğrenci İş Yükü Tablosu  

Etkinlikler Sayısı Süresi Toplam İş Yükü 

Ders  14 2 28 

Laboratuvar    

Uygulama    

Alan Çalışması     

Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi (Serbest Çalışma/Grup Çalışması/Ön Çalışma) 14 2 28 

Sunum (Video çekmek/Poster hazırlama/Sözel Sunum Yapma/Odak Grup 
Görüşmesi/Anket Uygulama/Gözlem ve Rapor Yazma) 

   

Seminer Hazırlama    

Proje    

Vaka Çalışması     

Rol Oynama, Dramatize Etme    

Makale Yazma-Kritik Etme    

Yarıyıl İçi Sınavları 2 6 12 

Yarıyıl Sonu Sınavları 1 7 7 

Toplam iş yükü (saat) / 25(s)  75/25=3 

Ders AKTS 3 

 

Değerlendirme Sistemi 

Yarıyıl içi çalışmaları Sayısı Katkı Payı 

Ara Sınav 1 %50 

Kısa Sınav    

Laboratuvar   

Uygulama   

Alan Çalışması   

Derse Özgü Staj (Varsa)   

Ödevler   

Sunum ve Seminer   

Projeler   

Diğer   

Yarıyıl içi çalışmaların toplamı  %50 

Yarıyıl sonu çalışmaları   

Final 1 %50 

Ödev    

Uygulama   

Laboratuvar   

Yarıyıl sonu çalışmaların toplamı  %50 

Yarıyıl İçi Çalışmalarının Başarı Notuna Katkısı  %50 

Yarıyıl Sonu Sınavının Başarı Notuna Katkısı  %50 

Başarı notunun toplamı  100 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Dersin Öğrenme Çıktıları İle Program Yeterliliklerin İlişkilendirilmesi 

Program Yeterlilikleri Dersin Öğrenme Çıktıları 

ÖÇ1 ÖÇ2 ÖÇ3 ÖÇ4 ÖÇ5 

1. Mesleki rol ve işlevlerini yerine getirmek için gerekli bilgi ve becerilere sahiptir. 5 5    

2. Mesleki uygulamalarına temel oluşturan kuram ve modelleri bilir.    4    

3. Birey ve meslek üyesi olmanın gerektirdiği genel kültür bilgisine sahiptir.       

4. Hemşirelik uygulamalarını mesleki ilke ve standartlar doğrultusunda 

gerçekleştirir.  

     

5. Birey, aile ve toplumun sağlık bakım gereksinimlerini bütüncü yaklaşımla 

hemşirelik süreci doğrultusunda karşılar. 

     

6. Etkili iletişim becerilerini kullanır.       

7. Mesleki uygulama ve araştırmalarında bilişim ve bakım teknolojilerini kullanır.      

8. Hemşirelik uygulamalarında bilimsel ilke ve yöntemleri kullanır.       

9. Bir yabancı dili kullanarak alanındaki bilgileri izler ve meslektaşları ile iletişim 

kurar. 

     

10. Hemşirelik uygulamalarında, mesleki etik ilke ve değerlere uygun davranır.         

11. Hemşirelik uygulamalarında ilgili yasa, yönetmelik ve mevzuatı dikkate alır.       

12. Hemşirelik mesleğini etkileyen politikaları ve yasaları izler.      

13. Öğrenme-öğretme ve yönetim sürecini hemşirelik uygulamalarında kullanır. 4 4 5 5 5 

14. Yaşam boyu öğrenme, sorun çözme ve eleştirel düşünme becerilerini kullanır. 4 4 4 4 4 

15. Toplumsal sorumluluk bilinci ile sağlık ekibi ve diğer disiplinlerle işbirliği içinde 

araştırma, proje ve etkinliklerde yer alır. 

     

16. Profesyonel gelişime katkıda bulunacak etkinliklerde yer alır.  4 4 4 4 4 

17. Profesyonel kimliği ile meslektaşlarına rol model ve topluma örnek olur.      

18. Temel değer ve sosyal hakların evrenselliğini gözetir.      

Yeterliliği sağlama düzeyi: 1: Düşük, 2: Düşük/Orta, 3: Orta, 4: Yüksek, 5: Mükemmel 

 


