HEM304 Hemsirelikte Yonetim

. Teori Uygulama Laboratuvar

Dersin Ads Kodu Yanyil (saat/hafta) (sayagt/hafta) (saathafta) | ~KTS
Hemsirelikte Yonetim| HEM304 | 6. Yariyil/ Bahar 2 0 0 3
Onkosullar Yok
Dersin dili Tiirkge
Dersin Turli Zorunlu
Dersin 6grenme ve IAnlatim, Tartisma, Soru-Yamt, Gézlem, Alan Gezisi, Takin/Grup Cahismasi, Uygulama-Alistirma, Ornek|
Ogretme teknikleri Olay Incelemesi, Sorun/Problem C6zme, Beyin Firtinasi, Proje Tasarimi/Yénetimi, Diger.

Dersin sorumlusu(lari)

Dersin amaci

Ogrencilerin hemsirelik yonetimi ile ilgili islevierini yerine getirebilmesi icin gerekli bilgi, beceri ve
tutumlar: kazanmasidir.

Dersin 6grenme ciktilar:

YOnetim siirecini kavrama,

Hemgirelik Hizmetleri Yonetimi ile ilgili temel kavramlari 6grenebilme,

Tirkiye’deki saglik hizmetlerinin organizasyonu hakkinda bilgi kazanma,

Saglik yonetimi ile ilgili yasalar hakkinda bilgi kazanma,

Hemgirelik hizmetlerinin yonetimi i¢in, sorun saptama, ¢c6zme ve degerlendirmeyi yapabilme,
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Haftalhk Ders Konularn:

HAFTALAR

TARTISILACAK KONULAR

1. Hafta

Yonetim ile ilgili kavramlar, Yonetim bigimleri ve yonetim teorileri, Meslek Kriterleri ve Profesyonellik

2. Hafta [YOnetim Siiregleri ve Yonetici olarak Hemsire
Hemsirelik Hizmetleri Yonetimi Siireci ve Islevieri, Veri Toplama, Hemsirelik Hizmetleri Yanetiminin Kaynak ve
Olanaklarla flgili Gereksinimleri

3. Hafta [Saglik Politikalar1 ve Saglik Hizmetlerinin Yonetimi, Yo6netimin Ulkemizdeki Gelisimi, Hemsirenin meslegine,
imeslektaglarina ekibin diger iiyelerine, kuruma, hastalarina ve topluma kars1 sorumluluklar

4. Hafta |[Meslek Olarak Hemgsirelik, Saglik Hizmetlerinde Ekip

5. Hafta [Liderlik ve Yoneticilik Iliskisi, Hasta Giivenligi, Is Saghig ve Giivenligi

6. Hafta |Gorev Analizi ve Gorev Tamimu, Calisma Cizelgeleri, Servislerde Gorev Dagilimi, Hemsirelik hizmetleri sunum
sistemleri

7. Hafta |JARA SINAV

8. Hafta |[Yetki Dewri, Personel Sayisinin Saptanmasi, Personelin Kuruma Cekilmesi, Se¢ilmesi ve Organizasyonu

9. Hafta |Acil Saglik Hizmetlerinin Yo6netimi, Adli Vakalar ve Hemsirenin Sorumluluklari, Etik ve Y 6netim

10. Hafta [Hizmet Ici Egitim Programi, Denetleme siireci basamaklari, Personelin degerlendirilmesi, Problem personel,
Motivasyon ve Is Doyumu

11. Hafta [Iletisim, Sorun C6zme ve Karar Verme, Giic ve Otorite

12. Hafta |Degisim Siireci ve Yonetim, Stres Yonetimi, Savunma Mekanizmalarin1 Yonetim Siirecinde Kullanim

13. Hafta |Zaman Yonetimi, SWOT Analizi, Saglik Hizmetlerinde Toplam Kalite Y6netimi, Koordinasyon,

14. Hafta [Saglik Mevzuati ve Yasalar (657 Sayili Kanun, 2547 Sayili Kanun, Hemsirelik Yasasi, Yatakli Tedavi Kurumlar
'Y 6netmeligi),

15. Hafta |Yonetimde kadinlar




Ogrenci Is Yiikii Tablosu

Etkinlikler Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii
Ders 14 2 28
Laboratuvar

Uygulama

Alan Caligmasi

Sinif Dis1 Ders Calisma Siiresi (Serbest Calisma/Grup Calismasi/On Calisma) 14 2 28
Sunum (Video ¢ekmek/Poster hazirlama/S6zel Sunum Yapma/Odak Grup

Goriismesi/Anket Uygulama/Gozlem ve Rapor Yazma)

Seminer Hazirlama

Proje

Vaka Caligmasi

Rol Oynama, Dramatize Etme

Makale Yazma-Kritik Etme

Yaryil Ici Sinavlan 2 6 12
Yariyil Sonu Sinavlari 1 7 7
Toplam is yiikii (saat) / 25(s) 75/25=3

Ders AKTS 3
Degerlendirme Sistemi

Yanyll ici caliymalan Sayisi Katki Pay1
Ara Sinav 1 %50
Kisa Sinav

Laboratuvar

Uygulama

Alan Caligmasi

Derse Ozgii Staj (Varsa)

Odevler

Sunum ve Seminer

Projeler

Diger

Yariyl ici calismalarin toplanu %50
Yariyl sonu ¢calismalar:

Final 1 %50
Odev

Uygulama

Laboratuvar

Yariyl sonu ¢calismalarin toplamu %50
Yartyil I¢i Caligmalarinin Basar1 Notuna Katkisi %50
Yartyil Sonu Smavinin Basar1 Notuna Katkis1 %50
Basar1 notunun toplanm 100




Dersin Ogrenme Ciktilari ile Program Yeterliliklerin iliskilendirilmesi

Program Yeterlilikleri Dersin Ogrenme Ciktilar
OC1 | 0C2 | OC3 | OC4 | OC5
1. Mesleki rol ve iglevlerini yerine getirmek i¢in gerekli bilgi ve becerilere sahiptir. 5 5
2. Mesleki uygulamalarina temel olusturan kuram ve modelleri bilir. 4
3. Birey ve meslek {iyesi olmanin gerektirdigi genel kiiltiir bilgisine sahiptir.
4, Hemsirelik uygulamalarini mesleki ilke ve standartlar dogrultusunda

gerceklestirir.

o

Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini biitiincli yaklagimla
hemgirelik siireci dogrultusunda karsilar.

Etkili iletisim becerilerini kullanir.

Hemgsirelik uygulamalarinda bilimsel ilke ve yontemleri kullanir.

6
7. Mesleki uygulama ve aragtirmalarinda bilisim ve bakim teknolojilerini kullanir.
8
9

Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslart ile iletisim

kurar.
10. Hemsirelik uygulamalarinda, mesleki etik ilke ve degerlere uygun davranir.
11. Hemgsirelik uygulamalarinda ilgili yasa, yonetmelik ve mevzuati dikkate alir.
12. Hemsirelik meslegini etkileyen politikalari ve yasalari izler.
13. Ogrenme-6gretme ve yonetim siirecini hemsirelik uygulamalarinda kullanir. 4 4 5 5 5
14. Yasam boyu 6grenme, sorun ¢dzme ve elestirel diistinme becerilerini kullanir. 4 4 4 4 4
15. Toplumsal sorumluluk bilinci ile saglik ekibi ve diger disiplinlerle igbirligi i¢inde

aragtirma, proje ve etkinliklerde yer alir.
16. Profesyonel gelisime katkida bulunacak etkinliklerde yer alir. 4 4 4 4 4
17. Profesyonel kimligi ile meslektaslarina rol model ve topluma 6rnek olur.
18. Temel deger ve sosyal haklarin evrenselligini gozetir.

Yeterliligi saglama diizeyi: 1: Diisiik, 2: Diisiik/Orta, 3: Orta, 4: Yiiksek, 5: Miikemmel




