SBF100 - KENDINi TANIMA VE iLETiSiM YONETIMi

Dersin Adi

KENDINI TANIMA VE
ILETISIM YONETIMI
Onkosullar

Dersin dili

Dersin Turd

Dersin 6grenme ve
ogretme teknikleri

Dersin sorumlusu(lari)
Dersin amaci

Dersin 6grenme
ciktilari

Kaynaklar

Kodu
SBF100
Yok

Tirkge
Segmeli

Yariyil Teori Uygulama Laboratuvar AKTS
(saat/hafta) (saat/hafta) (saat/hafta)
1. Yariyll/Guz 2 0 0 4

Anlatim, Tartisma, Soru-Yanit, Takim/Grup Calismasi, Rol Oynama/Dramatize Etme, Beyin

Firtinasi

Yrd. Dog. Dr. Miyesser ERDEM

iletisimin temel kavramlarini ve insan davraniglarini anlayarak, meslek yasantisinda hasta, hasta
yakini ve ekip ici iletisimde iletisim yontemlerinden profesyonelce yararlanabilmesi ve glinliik
hayatta saglikl insan iliskileri kurabilmesidir.
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Kendini tanima becerisi kazanabilme,

insan davranislarinin nedenini kavrayabilme,

lletisimin dnemini kavramasi

lletisim tekniklerini bilme,
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Istanbul.
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Haftalik Ders Konulari

HAFTALAR
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Hafta

Hafta
Hafta
Hafta
Hafta
Hafta
Hafta
Hafta
Hafta
Hafta
Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

TARTISILACAK iSLENECEK KONULAR

Tanisma ve Dersin Tanitimi,
Kendini Tanima ve Kabullenme,
Sinirlar ve Sorumluluklar,
Mesleki Degerlerimiz ve Gergekler,
Yapisal Analiz
Algi ve Onyarg
Duyu Siireci
Kaliplagmis Dustinceler (iletisimin Dustinsel Alt Yapisi)
I. ARA SINAV
Davranig Kaliplari
lletigim
iletisim Teknikleri

¢ Atilgan Davranis-Hayir deme

e Empati

e BenDili

o Uygun Teknikle Amagh Sorular Sormak
e Dinlemek

e Bilgi Verme

e  Geribildirim alma ve verme
e  (Ozetleme ve Somutlagtirma

e Zaman yonetimi
e  Algi ve Onyarg
e Basetme



Ogrenci is Yiikii Tablosu

Etkinlikler
Ders Siiresi
Laboratuvar
Uygulama
Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Galisma Siiresi (Serbest ¢alima/Grup Calismasi/On

Galisma)

Sunum (Video gekmek/Poster hazirlama/Sozel Sunum Yapma/Odak Grup
Goriismesi/Anket Uygulama/Gozlem ve Rapor Yazma)

Seminer Hazirlama

Proje

Vaka Galismasi

Rol Oynama, Dramatize etme
Makale yazma-Kritik etme
Yaryll igi sinavlari

Yariyil sonu sinavlari

Toplam is yiikii (saat) / 25(s)
Ders AKTS

Degerlendirme Sistemi

Yanyil igi galigmalari

Ara Sinav

Kisa Sinav

Laboratuvar

Uygulama

Alan Calismasi

Derse Ozgii Uygulama (Varsa)
Odevler

Sunum ve Seminer

Projeler

Diger

Yanyil i¢i caligmalarin toplami
Yariyil sonu galigmalari

Final

Odev

Uygulama

Laboratuvar

Yariyil sonu galigmalarin toplami
Yarlyil igi Calismalarinin Bagari Notuna Katkis!
Yartyll Sonu Sinavinin Bagari Notuna Katkis!

Basari notunun toplami

Sayisi  Siiresi  Toplam Ig Yiikii
14 2 28

14 4 56

1 6 6
1 10 10
100/ 25=4
4

Sayisi Katki Pay!
1 %50

%50

1 %50

%50
%50
%50
100



Derslerin 6grenme ¢iktilarinin program yeterlilikleri ile iligkilendirilmesi

Program yeterlilikleri
0.¢.1

1. Diyetisyen olarak mesleginin gerektirdigi, temel ve
sosyal bilimlere ait bilgiler edinebilme ve bunlari yagami
boyunca kullanabilme. Beslenme ve diyetetik alanindaki
temel bilgi ve kanita dayall glincel gelismeleri arastirma,
uygulama, dogruluk, guvenilirlik ve gecerliligini
degerlendirebime

2. Yeterli ve dengeli beslenme kurallari dogrultusunda
bireye 6zgii beslenme plan ve programini gelistirebilme

3. Bireylerin eneriji ve besin dgesi gereksinimlerini bilimsel
yontemlerle saptama, sagligin korunmasi, iyilestirimesi
ve gelistiriimesi i¢in besin ve beslenme plan ve politikasi
gelistirebilme

4. Beslenme ve Diyetetik alaninda edindigi glincel bilgi ve
becerileri kullanarak bireyin, toplumun ve hastanin
beslenme durumunu saptar, degerlendirebilir. Edinmig
oldugu bilgileri toplumun saglik diizeyinin ve yasam
kalitesinin yikseltiimesi igin kullanabilir

5. Hasta bireylerin beslenme durumlarini degerlendirme ve
klinik bulgularina dayali olarak beslenme agisindan
yorumlayabilme ve hastaya 6zgli tibbi beslenme
tedavileri gelistirebilir

6. lIcinde yasadigi toplumun temel degerlerini ve kiiltiiriinii
anlayabilme, bunlara uyum saglayabilme ve kendisini 3
olumlu yénde degistirebilir

7. Urlin gelistirme, besin analizi ve kalitesini etkileyen
etmenlere yonelik laboratuvar uygulamalari yapar,
yorumlar ve yasal diizenlemelere gore degerlendirir

8. Insan sagliginin temelini olugturan biyolojik sistemlerin
anatomisi, fizyolojisi, isleyisi ve sirdiirilmesine yonelik
kavramlara sahiptir

9. Beslenme ve Diyetetik alaninda bireysel ve/veya ekip
calismalarindaki uygulamalara katilabilir dogrulugunu
gbstermek icin bilgilerini kullanabilir, gerekceler ve
kanitlar sunarak diisiince ve gorislerini sdzli ve yazili 4
olarak agik bir sekilde ifade ederek ve tim ekip
elamanlariyla etik ilkeler dogrultusunda etkili iletigim
kurabilir

10. Toplumun beslenme durumunun saptanmasina yonelik
yontemleri kullanarak, sagligin korunmasi, iyilestiriimesi
ve gelistiriimesi i¢in besin ve beslenme plan ve politikasi
gelistirebilme bilgisine sahiptir.

Dersin Ogrenme Giktilari

0.c.2

Yeterliligi saglama diizeyi: 1: Dusik, 2: Disiik/Orta, 3: Orta, 4: Yiksek, 5: Miikemmel

0.¢.3

0.c4



