06.05.2025 tarih ve 2025/04 say1li Senato Karar Ekidir.

SANKO UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
MEZUNIYET ONCESI TIP EGIiTiMi KOORDINASYON KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amac1; SANKO Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet
Oncesi Tip Egitimi Koordinasyon Kurulunun yapisi ile bu kurulun Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi ile ilgili ¢alismalarin esgiidiim icinde yiiriitiilmesi, Fakiilte bilesenlerinin Mezuniyet
Oncesi Tip Egitimi Programi Oz Degerlendirme ve gelistirme siirecine katilimimin, bilgi
paylagiminin, ¢aligma ve karar taslaklarinin olgunlastirilmasi ile gelistirilmesinin esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; SANKO Universitesi Tip Fakiiltesinin Mezuniyet Oncesi
Tip Egitimi cergevesinde Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Koordinasyon Kurulunun ¢alismasina
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogrenim
Kanununun 14’iincii maddesine ve SANKO Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve
Olgme-Degerlendirme Y6nergesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a)  Baskoordinator: Fakiiltede egitim ve Ogretim programlarinin planlanmasi,
yiirlitiilmesi ve koordinasyonundan sorumlu Dekan Yardimcisini,

b)  Dekan: SANKO Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

c¢)  Ders Kurulu: Bir organ, sistem veya konunun birbiriyle baglantili olarak tip
alanlarm biitiinlestiren bir diizen icerisinde O6grenciye verilen teorik Ogretimi ve pratik
uygulamalarini,

¢) Ders Kurulu Baskani ve Yardimcisi: Dekan tarafindan gorevlendirilen Ders
Kurulu Baskani ve Yardimeisini,

d) Egitim ve Miifredat Komisyonu: Fakiiltede mezuniyet Oncesi egitimin
diizenlenmesi ve dgretim programinin gelistirilmesinden sorumlu komisyonu,

e)  Fakiilte: SANKO Universitesi T1p Fakiiltesini,

f) Fakiilte Kurulu: SANKO Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

g)  Fakiilte Yonetim Kurulu: SANKO Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Yonetim
Kurulunu,

g)  MOTE: Mezuniyet Oncesi Tip Egitimini,

h)  MOTEKK: Fakiilte Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Koordinasyon Kurulunu,

1) ODG: Fakiiltede kullanilan 8lgme degerlendirme uygulamalarinin analiz edilmesi
ve yeni dlgme degerlendirme yontemlerinin gelistiriimesinden sorumlu Olgme Degerlendirme
Grubunu,

i)  ODK: Fakiilte-MOTE Oz Degerlendirme Kurulunu,

j)  PDG: Fakiiltede uygulanan  egitim  programinin  izlenmesi  ve
degerlendirilmesinden sorumlu Program Degerlendirme Grubunu,

k)  Se¢meli Dersler Koordinatorii: Segmeli derslerden sorumlu Koordinatorii,

1)  Se¢meli Dersler Koordinatér Yardimcisi: Se¢meli derslerden sorumlu
Koordinator Yardimcisini,
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m)  Senato: SANKO Universitesi Senatosunu,

n)  Sinif Koordinatdrii: Sorumlu olduklari sinifin programinin ilgili donem igin
belirlenen ama¢ ve Ogrenim hedefleri dogrultusunda hazirlanmasindan, biitlinliiglinden,
entegrasyonundan ve diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumlu 6gretim iiyesini,

0)  Staj: Dordiincii ve besinci siniflarda 6grencilere verilen, agirlikli olarak hekimlik
mesleginin uygulanmasina yonelik egitimi,

0) Staj Sorumlusu: Her bir anabilim dalindaki staj egitiminden sorumlu 6gretim
iiyesini,

p) TEPDAD: Tip Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegini,

r)  TEAD: Fakiiltenin Tip Egitimi Anabilim Dalini,

s) TEOK: Fakiiltede egitim goren ogrencilerin kurdugu Tip Egitimi Ogrenci
Komisyonunu,

s)  TYYC: Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesini,

t)  UCEP: Ulusal Cekirdek Egitim Programini,

u)  Universite: SANKO Universitesini

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Koordinasyon Kurulunun Yapisi,
Calisma Esaslar: ve Gorevleri
Yapisi

MADDE 5- (1) Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Koordinasyon Kurulu; Baskoordinator
ve Bagkoordinatér Yardimcisi, Tip Egitimi Anabilim Dali Baskani, Oz Degerlendirme
Komisyonu Baskan1 ve Raportérii, Olgme Degerlendirme Grubu Baskani ve Grup Temsilcisi,
Program Degerlendirme Baskam ve Grup Temsilcisi ile Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu
Bagskan1 ve Temsilcisinden olusur.

(2) Gerektigi durumlarda Dekan, Dekan Yardimcisi, Simif Koordinatorleri, Staj
Sorumlulari, Ders Kurulu Bagkani veya Yardimcilar1 ile Fakiilte 68retim elemanlar1 davet
edilerek MOTEKK toplantilarina katilir.

(3) Baskoordinatér MOTEKK’in dogal baskanidir. Baskoordinatdriin katilmadig
toplantilarda Baskoordinator Yardimeisi Kurula baskanlik eder.

(4) MOTEKK ’in sekreterya hizmetleri Fakiilte Sekreterliginin gérevlendirdigi personel
tarafindan yerine getirili. MOTEKK sekreteryasi toplant: tutanaklarimin yazilmas,
imzalatilmasi ve arsivlenmesi ile ilgili isleri yapar.

Calisma esaslan

MADDE 6- (1) MOTEKK, ayda en az 2 (iki) kez toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunluguyla karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda baskanin oyu 2 (iki) oy sayilir.

(2) Toplant1 giindemi, MOTEKK Baskani tarafindan ODK ve TEAD’in onerileri
alinarak olusturulur. Giindem ve ilgili dokiimanlar en az 2 (iki) giin 6nce tiyelerle paylasilir.

Gorevleri

MADDE 7- (1) MOTEKK ’in gérevleri:

a) Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi programinin yiiriitiilmesinde tanimlanan; planlama,
karar verme, uygulama, izleme, degerlendirme ve gelistirme asamalarinin gergeklestirilmesi
icin gorevli gruplarin ¢aligmasini ve bu gruplardan veri akisini saglamak,

b) Ders kurulu/staj program ya da sinif degerlendirme raporlarini inceleyerek ¢iktilarin
gelecek egitim-6gretim y1linin MOTE programinin planlamasinda kullanilmasini saglamak,
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¢) Mevcut dlgme degerlendirme ydntemlerinin gelistirilmesi i¢in ODG’nin yaptigi
caligmalarin tartisilmasi, olgunlastirilmast ve karar alma siireclerine yoOnlendirilmesini
saglamak,

¢) Mevcut MOTE programmin gelistirilmesi icin PDG’nin yapti§1 calismalarin
tartisilmasi, olgunlastirilmasi ve karar alma siireglerine yonlendirilmesini saglamak,

d) Egitim ile ilgili yonetmelik, yonergeler, usul ve esaslarda degisiklik yapilmasi veya
yeni belgelerin hazirlanmasi gereken durumlarda komisyon ve/veya ¢alisma grubu kurmak ve
komisyon/calisma grubunun hazirladig1 taslak mevzuati tartigmaya acarak taslagin
olgunlagmasini saglamak ve Dekanliga 6neri olarak sunmak,

e) Yeni egitim-6gretim yilinin akademik takvimi yaymlandiktan sonra program
degerlendirme takvimini belirlemek,

f) Her egitim-6gretim yil1 sonunda siif koordinatorlerinden gelen sinif degerlendirme
raporlarini degerlendirip Dekanliga sunmak,

g) Zorunlu durumlarda egitim ve 6gretimdeki olas1 aksamalar1 kayit altina almak ve
Dekanliga rapor olarak sunmak,

g) Egitimin kalitesini yiikseltmek i¢in gereken degisiklikler ve ders egitim araglari ile
bunlarin alt yapist hakkindaki goriis ve Onerileri Egitim ve Miifredat Komisyonunda
goriisiilmek tizere Dekanliga sunmak,

h) Egitim gereksinimleri dogrultusunda inceleme, arastirma planlanmasi, proje
geligtirilmesi ile ilgili dnerileri Dekanliga sunmak,

1) Dekanin egitim ve 6gretim ile ilgili istedigi diger ¢alismalar1 yapmaktir.

) UCUNCU BOLUM
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programinin Yiiriitiilmesinde Birlikte Calhisacak
Birimlerin Gorevlendirme Esaslar1 ve Gorevleri

Baskoordinator ve baskoordinator yardimcisi

MADDE 8- (1) Baskoordinator ve Baskoordinatér Yardimeisinin gorevleri:

a) Smif koordinatorleri, ders kurulu bagkanlari/staj egitim sorumlulari ile birlikte ilgili
ders kurullarinin ve stajlarin biitiinliik ve entegrasyon i¢inde ytiriitiilmesini denetlemek,

b) Sinav gorevlendirilmelerini yaparak sinavlarin aksamadan yliriitiilmesini saglamak,

¢) Yiiriitilen MOTE programinin mezuniyet ¢iktilar1 ve hedefleri ile uyum durumunu
incelemek, eksiklikleri belirlemek ve gelistirilmesi i¢in 6neriler hazirlamak,

¢) Kurul/staj program degerlendirme toplanti takviminin olusturulmasini, toplantilarin
belirlenen takvime uygun yapilmasini ve raporlarin toplanmasini takip etmektir.

Oz degerlendirme kurulu

MADDE 9- (1) Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
tarafindan yaymlanan MOTE Programi Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunda
tanimlanmis bilesim ile kurulur.

(2) ODK Baskani, Fakiilte 6gretim iiyeleri arasindan 6 (alt1) egitim-dgretim yili gorev
yapmak iizere Dekan tarafindan gérevlendirilir. Gérev siiresi biten ODK Baskami tekrar
gorevlendirilebilir. ODK Baskaninin gorev siiresi sona ermeden ya da herhangi bir nedenle
ayrilmasi halinde kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle Fakiilte 6gretim {liyeleri arasindan
gorevlendirme yapilir.

(3) ODK’nin gérev ve sorumluluklar:

a) TEPDAD tarafindan yaymlanan giincel MOTE Ulusal Standartlarinda tanimlanmis
olan ana basliklardaki temel standartlar ve gelisim standartlar1 agisindan, yiiriitiilmekte olan
Fakiilte MOTE programinin 6z degerlendirme ¢alismasini koordine etmek,
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b) Her egitim-6gretim yilinda Fakiilte MOTE programinda yer alan konular ve dgrenim
derinlikleri agisindan giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programindaki Cekirdek Hastaliklar,
Temel Hekimlik Uygulamalar, Davranissal, Sosyal ve Beseri Bilimler ve diger listeler ile
karsilastirma ¢aligmasinin yapilmasini saglamak,

¢) Her egitim-dgretim yilinda Fakiilte MOTE programinin Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi ile karsilagtirma ¢aligsmasinin yapilmasini saglamak,

¢) Oz degerlendirme, giincel UCEP ve TYYC ile karsilastirmalarin yapilmasi igin
gereken calisma gruplarini belirleyerek gruplarin ¢aligma yapmasini saglamak,

d) Mevcut MOTE programinin giincellenme c¢alismalaria katilmak,

e) Oz degerlendirme raporunun hazirlanmasi ve akreditasyon basvurusu ¢alismalarini
yliriitmek,

f) Fakiilte MOTE progranu akredite edildikten sonraki dénemlerde, her yil sonunda ve
ticlincii y1l sonunda verilmesi gereken; yillik raporlar ve ara rapor ile altinci yil sonunda
yapilmasi gereken reakreditasyon basvurusu i¢in hazirliklarin yapilmasini, raporlarin
yazilmasini ve zamaninda TEPDAD’a gonderilmesi islerini yiiriitmektir.

Tip egitimi anabilim dah

MADDE 10- (1) ilgili ders kurulu/staj program degerlendirme siirecinde kullanilmak
iizere Oncesinde ders kurulu/staja ait geribildirimler, arastirmalar gibi program degerlendirme
girdilerinin usuliince islenmesi ve sonucglarin kullanilmakta olan giincel dijital platforma
yiiklenmesini saglar.

(2) Program degerlendirme ve gelistirme siirecinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
stireci etkin bir bigimde yiiriitmenin iyilestirilmesine yonelik 6nerilerde bulunur.

Siif koordinatorleri ve yardimecilar:

MADDE 11- (1) Smif Koordinatorleri ve Yardimecilari, ilgili sinifta ders gorevi olan
anabilim dallar1 6gretim {iiyeleri arasindan her egitim-6gretim yil1 basinda Dekan tarafindan
gorevlendirilir.

(2) Sinif Koordinatorleri veya Yardimcilarinin egitim-6gretim yili igerisinde gérevden
ayrilmasi durumunda ilgili sinifta ders goérevi olan 6gretim tliyeleri arasindan Dekan tarafindan
gorevlendirilir.

(3) Sinif Koordinatorleri ve Yardimcilarinin gorevleri:

a) Ders kurulu baskan ve yardimcilari/staj egitim sorumlular: ile birlikte, sorumlu
olduklar1 smiftaki ders programlarinin ilgili sinifin amag ve 6grenim hedefleri dogrultusunda
hazirlanmasini koordine etmek,

b) Her egitim-6gretim yilinda Dekanligin belirledigi takvime gore sorumlu olduklari
siifin 6grenci temsilcisi se¢imi i¢in gerekli hazirliklart yapip, se¢imi yiiriitmek ve sonuglarini
Dekanliga iletmek,

¢) Klinik Tip Bilimleri Déneminde sorumlu olduklar1 sinifa ait stajlarin program
degerlendirme toplantilarinin yapilmasindan sorumlu olmak ve toplantilarin giin, saat ve yerini
belirleyerek katilimcilar davet etmek,

¢) Her egitim-6gretim yilinin sonunda sinif degerlendirme toplantisinin yapilmasindan
sorumlu olmak ve toplantilarin giin, saat ve yerini belirleyerek katilimcilart davet etmek,

d) Her egitim-6gretim yilinda sorumlu oldugu siifin ders kurulu baskanliklarindan/staj
sorumlularindan gelen program degerlendirme raporlarini incelemek,

e) Ders kurulunda/stajlarda yapilan egitim etkinliklerinin siifin 6grenim hedeflerine
ulagsma durumunu degerlendirerek varsa eksiklikleri belirleyip saptadigi durumu, eksiklikleri
ve Onerilerini igeren yazili raporunu sinif degerlendirme toplantisinda sunmak ve toplanti
sonras! hazirlamis oldugu raporu MOTEKK e iletmektir.

Secmeli dersler koordinatorii ve yardimcilari

MADDE 12— (1) Se¢meli Dersler Koordinatdrii ile se¢gmeli teorik ve segmeli proje
derslerinden sorumlu olan birer Koordinatdr Yardimeisi her egitim-6gretim yili baginda Dekan
tarafindan gorevlendirilir.
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(2) Gorev stiresi dolmadan ayrilan Se¢meli Dersler Koordinatorii ve Yardimcilarinin
yerine yeni bir sorumlu belirlenir.

(3) Segmeli Dersler Koordinatoriiniin gorevleri:

a) Her egitim-6gretim yariyili i¢in Fakiiltede “SEC” kodlu se¢meli teorik dersler ve
“PRJ” kodlu se¢meli proje dersleri ile bu derslerin sorumlularin1 Egitim ve Miifredat
Komisyonunda goriisiilmek tizere Dekanliga 6nermek,

b) Fakiiltenin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda mevcut derslerin analiz edilmesi,
giincellenmesi, kontenjanlarmin belirlenmesi, subelendirilmesi, yeni ders acilmasi veya
kapatilmasi gibi konularda Dekanliga oneride bulunmak,

¢) Her egitim-6gretim yariyili i¢in agilmasi kesinlesen se¢cmeli derslerin programinin,
siav takviminin, derslerin yapilacagi dersliklerin ve ders bilgi paketlerinin Fakiiltenin internet
sayfasinda ilan edilmesini saglamak,

¢) Her egitim-6gretim y1linin sonunda, segmeli dersler i¢in alinan geri bildirim ve basari
durum degerlendirme raporlarmi inceleyerek tartisiimak iizere MOTEKK ’e sunmaktir.

(4) Se¢meli Dersler Koordinator Yardimcilarinin gérevleri:

a) Seg¢meli Teorik Dersler Koordinator Yardimeisi, segmeli teorik derslerin; Se¢meli
Proje Dersleri Koordinatér Yardimcist segmeli proje derslerine ait ders programlarinin ve
siavlarinin koordine edilmesini saglamak,

b) Se¢meli Dersler Koordinatdér Yardimcilart her egitim-0gretim yilinin sonunda,
secmeli dersler i¢in alinan geri bildirimlerin ve basart durumlarimin takibini yaparak sonuglari
Secmeli Dersler Koordinatoriine raporlamaktir.

Ders kurulu baskani ve yardimcilary/staj sorumlusu

MADDE 13- (1) Ders Kurulu Bagkan1 ve Yardimcilar1 her egitim-6gretim yil1 basinda
ilgili kurulda ders gorevi olan anabilim dallarinin 6gretim {iyeleri arasindan Dekan tarafindan
gorevlendirilir.

(2) Her egitim-0gretim yilinin basinda Staj Sorumlusu ilgili anabilim dali akademik
kurulu tarafindan belirlenir ve Dekanliga bildirilir.

(3) Gorev siiresi dolmadan ayrilan Ders Kurulu Bagkant ve Yardimcilari/Staj
Sorumlusunun yerine yeni bir sorumlu belirlenir.

(4) Ders Kurulu Baskan1 ve Yardimcilari/Staj Sorumlusunun gorevleri:

a) Ders kurulunun/stajin “Ders Kurulu Program/ Staj Rehberini” her egitim-6gretim
yilinin basinda giincelleyerek Fakiiltenin Web sitesinde yayimlanmasi i¢cin Dekanliga sunmak,

b) Egitim ve Miifredat Komisyonunda kabul edilmis olan 6grenim hedefi ve program
degisikliklerinin yeni egitim-0gretim yilinda uygulanmak iizere ders kurulu/stajin egitim
programina entegrasyonunu ve kontroliinii saglamak,

c¢) Egitim-Ogretim ve smavlar ile ilgili siirecleri SANKO Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim-Ogretim ve Olgme-Degerlendirme Y dnergesinde ve SANKO Universitesi Tip Fakiiltesi
Smav Uygulama ve Yiiriitme Esaslarinda belirtildigi sekilde yiiriitmek,

¢) Coktan segmeli sorulardan olusan teorik sinav sonrasinda segenek dagilim tablosunu
ve sinav analiz raporunu sinavda sorusu olan 6gretim tiyeleri ile paylagmak,

d) Teorik ve uygulamali smav sonuglarmin Ogrenci Bilgi Sistemine girislerini ve
kontroliinii saglamak,

e) Program Degerlendirme Toplantis1 i¢in gorevli olduklari ders kurulu/staj ile ilgili;

1) Program degerlendirme toplantis1 Oncesinde Ogretim iiyeleri ile birlikte ders
kurulunun/stajin amag ve 6grenim hedefleri ile kullanilan 6l¢gme degerlendirme yontemlerinin
giincelleme caligsmasini yapmak,

2) Ders Kurulu/Staj Degerlendirme Formunda ders kurulu/staj icerigi ile ilgili kisimlart
doldurmak ve formdaki Program Degerlendirme Toplantis1 Katilimcilar1 tablosuna; Dekan,
Dekan Yardimcist, ilgili smifin koordinatdrii ve yardimeisi, TEAD baskani, ODR baskant,
ODG Baskani, PDG Baskanu, ilgili ders kurulunun baskan1 ve yardimcilari/staj sorumlusu, ilgili
ders kurulu/stajda ders veren dgretim iiyelerinin tamamui, ilgili sinifin 6grenci temsilcisinin
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adlarini, gorevlerini yazarak ODG ile PDG temsilcileri ve sinifta egitim gdren dgrenciler icin
bos satirlar birakarak formu hazirlamak,

3) Ders kurulu/stajin tanitimi, uygulanan programin bilgi-beceri-tutum hedefleri ile bu
hedeflerin gergeklestirilmesinde kullanilan 6grenim ydntemleri ve olgiilmesinde kullanilan
O0lcme degerlendirme yontemleri eslestirme matrisleri, 6grenci geri bildirim anket verileri,
Ogretim tiiyesi geri bildirim anket verileri, son 3 (ii¢) egitim-6gretim yilina ait basar1 grafikleri,
gelecek egitim-0gretim yili i¢in Onerileri, uygulanan egitim yontemlerinin veya Ol¢me
degerlendirme yoOntemlerinin etkinligini ortaya koymak icin yapilmig arastirma varsa
sonuclarini igeren sunumu hazirlamak,

4) Ders Kurulu/Stajin Program Degerlendirme Toplantisinda sunum yaparak
Degerlendirme Formundaki basliklar1 sirasiyla tartismaya agmak, Ders Kurulu Baskani/Staj
Sorumlusu, Ders Kurulu/Staj Program Degerlendirme Toplantisinda dile getirilen 6neri, katki,
istek, sikayetleri ve ilgili tespit ve/veya Onerileri Degerlendirme Formuna isleyerek, imzali
olarak 1 (bir) hafta i¢inde Baskoordinatorliige iletmektir.

Olcme degerlendirme grubu

MADDE 14- (1) Bagkan ve en az 6 (alt1) iiyeden olusur.

(2) ODG baskan ve iiyeleri, Fakiilte 6gretim elemanlar1 arasindan Dekan tarafindan 6
(alt1) egitim-dgretim y1l1 gdrev yapmak iizere gorevlendirilir. Gorev siiresi biten ODG baskan
ve iiyelerinin yeniden gorevlendirmesi yapilabilir.

(3) ODG baskan1 TEAD baskani esgiidiimiinde calisir.

(4) ODG iiyeleri arasindan her ders kurulu/staj i¢in temsilci olarak 1 (bir) asil ve 1 (bir)
yedek sorumlu belirlenir.

(5) Olgme Degerlendirme Grubunun gérev ve sorumluluklar::

a) Fakiiltede kullanilan 6lgme degerlendirme uygulamalarinin analiz edilmesi ve yeni
6lgme degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak,

b) Ders kurulu/stajlarda yapilan ¢oktan se¢cmeli teorik sinavlarda genisletilmis sinav
analizini, sadece sinav sonug¢ notu olan teorik ve uygulamali sinavlarda ise sinav analizini
yapmak,

¢) Hazirladig1 sinav analiz raporunu ilgili ders kurulu/stajin program degerlendirme
toplantis1 dncesinde kullanilmakta olan giincel dijital platforma yiiklemek,

¢) Ders kurulu/staj program degerlendirme toplantisinda sunulacak ilgili ders
kurulu/stajin sinav analiz sunumunu hazirlamak ve ODG temsilcisi tarafindan sunulmasini
saglamak,

d) Kullanilmakta olan 6lgme degerlendirme yontemlerinin yararliligi, egitime katkis,
gelistirilmesi ve ¢esitliligin artmasi gibi konularda MOTEKK’e danmismanlik yaparak
MOTEKK ’te tartistlan dlgme degerlendirme yodntemlerinin kullanilabilmesi igin gerekli
caligmalar ylriitmek,

e) Gerektiginde 6lgme degerlendirme konusunda o6gretim iiye/elemanlarina yonelik
egitimler diizenleyerek yapilan 6lgcme degerlendirme kurslarina katki vermektir.

Program degerlendirme grubu

MADDE 15- (1) Bagkan ve en az 6 (alt1) iiyeden olusur.

(2) PDG bagkan ve iiyeleri, Fakiilte 6gretim elemanlar1 arasindan Dekan tarafindan 6
(alt1) egitim-6gretim yili gérev yapmak iizere gorevlendirilir. Gorev siiresi biten PDG baskan
ve liyelerinin yeniden gorevlendirmesi yapilabilir.

(3) PDG bagkan1 TEAD bagkaninin es giidiimiinde calisir.

(4) PDG ftiyeleri arasindan her ders kurulu/staj i¢cin en az 1 (bir) asil ve 1 (bir) yedek
sorumlu belirlenir.

(5) Program Degerlendirme Grubunun gorev ve sorumluluklari:

a) Fakiiltede uygulanan MOTE programinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi i¢cin MOTEKK ’e éneriler sunmak,
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06.05.2025 tarih ve 2025/04 say1li Senato Karar Ekidir.

b) MOTE izleme ve degerlendirme ¢iktilariyla egitim programimin gelistirilmesi icin
yapilan ¢alismalara katki saglamak,

¢) Gereksinim duyulan alanlarda durum saptama ve gelistirme amacgli ¢alismak {lizere
tematik komisyonlar/6zel ¢alisma gruplar1 kurma 6nerilerinde bulunmak,

¢) Ilgili ders kurulu/staj ve sinif program degerlendirme toplantilarina katilarak toplanti
raporuna katki saglamak,

d) Kullanilmakta olan egitim yontemlerinin yararlilifi, egitime katkisi, gelistirilmesi ve
cesitliligin artmas1 gibi konularda MOTEKK ’e danismanlik yapmak ve MOTEKK ’te tartisilan
yontemlerin kullanilabilmesi i¢in gerekli calismalar1 yliriitmektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15— (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, Fakiilte Kurulu Karari
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16— (1) Bu Yénerge, SANKO Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte ylrtrliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini SANKO Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani
yuritir.
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