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SANKO UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERiIi MESLEK YUKSEKOKULU
AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, SANKO Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu tim boliim/programlarinda 6nlisans diizeyinde 6grenim goéren Ogrenciler icin
yiiriitiilecek olan “akademik danigsmanlik” hizmetlerinin belirli bir diizen ve nitelikte
verilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, SANKO Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu tiim boliim/programlarinda onlisans diizeyinde kayith 6grencilere verilecek olan
Akademik Danismanligin kapsamini, Akademik Danismanin ve danismanlik alan 6grencinin
sorumluklarini ve uygulanacak usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 22. maddesi ¢
fikras1 ve 47. maddesi ¢ fikrasi, SANKO Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Y&netmeligi, SANKO Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Egitim-
Ogretim ve Olgme-Degerlendirme Yonergesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Akademik Danismanlik: Ogrencinin egitimine yonelik planlama ve kararlar ile
ilgili diizenlemeleri yapabilmesi, meslegi ve yasamiyla ilgili hedefler belirleyebilmesi ve
karsilastig1 sorunlarla basa ¢ikabilmesi i¢in gerceklestirilen bir uygulamayi,

b) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

¢) Damgman: Ogrencinin akademik danismanhigini yapan akademisyeni (Profesér,
Dogent, Doktor Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi),

¢) Miidiir: SANKO Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

d) Rektdr: SANKO Universitesi Rektoriinii,

e) Senato: SANKO Universitesi Senatosunu,

f) SHMYO: SANKO Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunu,

g) Universite: SANKO Universitesini,

g) Yonerge: Akademik Danigsmanlik Yonergesini
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

Danismanin atanmasi ve goreyv siiresi

MADDE 5 — (1) Danigman, dgretim {iyeleri ya da 6gretim gorevlileri arasindan Miidiir
tarafindan gorevlendirilir. Danismanlar arasindaki koordinasyon SHMYO’ nun ilgili Program
Bagkanlig1 tarafindan saglanir.

(2) Danisman gorevlendirirken, danisman basina diisen 6grenci sayisi esitligi gozetilir.

(3) Ogrenci miimkiinse SHMYO ile ilisigi kesilinceye kadar ayn1 danismanin
sorumlulugu altinda 6grenimini devam ettirir.
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(4) Gegerli bir mazereti nedeniyle 6 aydan fazla bir siireyle iiniversitede bulunamayacak
olan danisman, durumu bir yazi ile Midiirliige bildirir. Bu danigsman yerine bagka bir danisman
atanir ve ilgili 6grencilere bildirilir.

(5) Goreyv siiresi dolan ya da tiniversitedeki gorevinden ayrilan danigmanin yerine bagka
bir danigman atanir ve ilgili 6grencilere bildirilir.

flgili program baskanlhiginin gérevleri

MADDE 6 — (1) Her yil/yartyil ders se¢imlerinden once ilgili Miidiir Bagkanliginda
toplanilir ve danismanlik hizmetiyle ilgili bilgi aligverisinde bulunur.

(2) Danigsmanlar tarafindan iletilen problemleri ¢ozer.

(3) Akademik Danismanlik hizmetlerinin yonerge geregince yerine getirilmesi igin
danigsmanlarin ¢alismalarini takip eder ve danismanlik hizmetinin islerligini saglar.

(4) Danigsmanlar tarafindan belirlenen goériisme saatlerinin 6grencilere duyurulmasini
saglar.

(5) Her egitim-6gretim yili sonunda, akademik danigsmanlik hizmetleriyle ilgili sorunlar
ve ¢0zlim Onerileri konusunda Miidiirliigii bilgilendirir.

Danismanin gorevleri

MADDE 7 — (1) Damismanligin1 yaptig1 6grenciler ile her yariyilda birer kez olmak
iizere yilda en az 2 (iki) kez goriisiir. Bu goriismeleri, kalite dokiimanlar1 arasinda yer alan
Danigman Ogretim Elemani-Ogrenci iletisim Formunu kullanarak kayit altina alir.

(2) Danigmanligin1 yaptig1 6grencilere boliim ve iiniversite hakkinda bilgi verir.

(3) Her yariy1l baginda akademik takvimde belirlenen siireler i¢erisinde sorumlu oldugu
ogrencilerin, yonetmelikte ongoriilen esaslar dahilinde ders se¢im islemlerinde yardimer olur,
onlara almalar1 gereken dersler ve AKTS’ leri konusunda bilgi verir.

(4) Ogrencinin akademik durumunu izler ve 6grenciye geribildirim verir.

(5) Ogrencilere, mezuniyet sonras1 hayata hazirlanmalari igin kariyer, is olanaklar1 ve
calisma kosullar1 hakkinda bilgiler verir.

(6) Ogrencileri, yurt dig1 egitim imkanlari, staj olanaklar1 vb. diger konularda uzman
birimlere yonlendirir, bagvurularini izler ve gerekli destegi saglar.

(7) Gerekli gordiigii durumlarda Ogrencileri Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Birimine yonlendirir.

UCUNCU BOLUM
Hiikiim Bulunmayan Haller, Yiiriirlik ve Yiiriitme

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 7 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde karar almaya Miidiirliik
yetkilidir.

Yiiriirliik

MADDE 8 — (1) Bu Yénerge, SANKO Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 9 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini, SANKO Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii yiiriitiir.
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