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SANKO UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yo6nerge, SANKO Universitesinin i¢ ve dis kalite giivencesi, egitim—
Ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin ulusal ve uluslararasi kalite
standartlarina gore gelistirilmesine, dis degerlendirme ve akreditasyon ¢alismalariyla ilgili hazirliklarin
yapilmasina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénerge, SANKO Universitenin akademik ve idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, gelistirilmesi, kalite diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi ¢aligmalart ile ilgili gorev,
yetki ve sorumluluklarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 23 Kasim 2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi”

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen,;
a) Birim: SANKO Universitesinin Enstitiisiinii, Fakiiltelerini, Yiiksekokullarmi, Meslek

Yiiksekokullarini, Uygulama ve Arastirma Merkezlerini, Ortak Dersler Boliimiinii, Genel Sekreterlik ve
Rektorliige baglh tiim idari birimlerini,

b) Birim Kalite Komisyonu: Kalite Komisyonunun bu Yo6nergede tanimlanan gorevlerinden
kendi birimini ilgilendiren gorevleri birim Ol¢eginde yerine getiren ve her bir akademik ve idari
birimlerde kurulan birim kalite komisyonunu,

c) Dis Degerlendirme: Egitim—0gretim, arastirma ve idari faaliyetler ile toplumsal ve idari
hizmetlerin kalitesinin, Universiteden bagimsiz dis degerlendiriciler tarafindan yiiriitiilen degerlendirme
stirecini,

¢) I¢ Degerlendirme: Universitenin egitim—6gretim, arastrma ve idari faaliyetleri ile

hizmetlerin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme caligmalarinin kapsamli, sistematik ve diizenli

1/5



06.11.2020 tarih ve 2020/24 say1l1 Senato Karar ekidir.

olarak Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmesini,

d) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun 6nerisi lizerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin yiiksekogretim
kurumlarinda egitim—0gretim ve arastirma faaliyetleri ile idarl hizmetlerin kalite diizeyini ve kalite
geligtirme ¢alismalarini degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren belgeyi,

e) Kalite Giivencesi: Universitenin veya programin i¢ ve dis kalite standartlar ile uyumlu
kalite ve performans siireclerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek i¢in yapilan
tim planl ve sistemli islemleri,

f) Komisyon: SANKO Universitesi Kalite Komisyonunu,

g) Rektdr: SANKO Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: SANKO Universitesi Senatosunu,
h) Universite: SANKO Universitesini
ifade eder.
IKiNCi BOLUM

Kalite Komisyonunun Olusumu ve Uyelerinin Gérev Siireleri

Komisyonun Olusumu

MADDE 5 - (1) Kalite Komisyonu 23 Kasim 2018 tarihli ve 30604 Sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeliginin 16.
Maddesinin 3. Fikrasina gore Senato tarafindan segilen iiyelerden olusur.

2 Komisyon tlyeleri arasinda Rektér Yardimeisi, Genel Sekreter, Dekanlar, Miidiirler,
Kalite Koordinatorii, Fakiilteler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksek Okullar1 ve Enstitiiden bilim alanlar1
farkli olan birer temsilci ve 6grenci temsilcisi bulunur.

(3) Kalite Komisyonunun bagkanligmi Universite Rektdrii, Rektoriin  bulunmadig
zamanlarda Rektor Yardimecist yapar.

Komisyon Uyelerinin Gérev Siiresi

MADDE 6 - (1) Komisyon {iyelerinin gorev siireleri 4 (dort) yil, 6grenci temsilcisinin
gorev siiresi 1 (bir) yildir. Gorev siiresi sona ermeden ayrilan ya da herhangi bir nedenle bosalan tiyelik
icin ayn1 usullerle yeni bir goérevlendirme yapilir. Gorev siiresi sona eren komisyon Tlyesi tekrar

gorevlendirilebilir.
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UCUNCU BOLUM

Komisyonun Calisma Usul ve Esaslari ile Gorevleri

Komisyonun Karar Alma Siireci

MADDE 7 - (1) Kalite Komisyonu iiye tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve
toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla karar alir. Oylarin esit olmas1 durumunda Komisyon Baskaninin
bulundugu taraf cogunluk sayilir.

Komisyonun Toplanti Periyodu

MADDE 8 - (1) Komisyon 3 (ii¢) ayda bir kez olagan olarak toplanir. Gerek goriilmesi
durumunda, Komisyon Bagkaninin ¢agrisi ile olaganiistii toplanti yapilabilir. Komisyon gerektiginde
paydas temsilcilerinin katildig1 genisletilmis toplantilar diizenleyebilir.

Komisyonun Gorevleri

MADDE 9 - (1) Kalite Komisyonunun gorevleri;

a) Universitenin vizyon, misyon ve hedeflerine ulasmasi igin yapilmasi gereken faaliyetler
ile bu faaliyetlerin zamanlamasi, sorumlular1 ve performans kriterlerini belirlemek,

b) Birim ve program akreditasyon ¢alismalarina destek olmak,

C) Stratejik planlama siirecinin koordinasyonunu saglamak, Universitenin stratejik plan1 ve
hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve
kalite diizeyinin onaylanmasi i¢in yapilacak her tirli c¢alismay1 yiirtitmek, temel performans
gostergelerini tespit etmek, program degerlendirmesi ¢alismalarina katki saglamak,

¢) Egitim—0gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin

planlanmasini saglamak,

d) Uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gerekli énlemlerin alinmasi (PUKO) faaliyetlerini
gerceklestirmek,
e) Stratejik eylem, i¢ degerlendirme ve varsa dis degerlendirme sonuglarini birlikte

degerlendirerek durum analizi yapmak,

f) Takvim yili bitiminde Onceki yila iliskin anket calismalarim1 tamamlamak ve i¢
degerlendirme raporunu hazirlayarak Senatonun onayina sunmak,

9) Onaylanan i¢ degerlendirme raporunu, YOKAK tarafindan aksi belirtilmedik¢e, Mart ay1
sonuna kadar Universitenin internet sitesinde kamuoyu ile paylasmak,

g) I¢ paydaslar ile dis paydaslarin siirece katilimini saglayarak her yil programlarin gézden

gecirilmesi, degerlendirilmesi, glincellenmesi ya da iyilestirilmesi i¢in planlamalar yapmak,
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h) I¢ ve dis degerlendirme sonucunda gerekli gériilen iyilestirici ve diizeltici faaliyetlerin
planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak,

1) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, dis degerlendirici kurum,
kurulus veya kurula her tiirlii destegi vermek ve siirecle ilgili i¢ ve dis paydaslar1 bilgilendirmek,

1) Yiiksekogretim Kalite Kurulu kararlarin1 Universitenin akademik birimlerine duyurmak,
uygulamalarmi takip etmek ve degerlendirmek, Universite genelindeki calismalara uygunlugunu
saglamak ve bu uygulamalarin sonuclarini izlemek

dir/dur.

2 Birim Kalite Komisyonunun gorevleri,

a) Kalite Komisyonunun alt birimi olarak komisyon ile is birligi igerisinde ¢alismak ve
verilen gorevleri yerine getirmek,

b) Bu maddenin birinci fikrasinda yer alan Komisyon gorevlerinden kendi birimini
ilgilendiren gorevleri ve birimin kalitesini gelistirici diger faaliyetleri yerine getirmek ve sonuglarini
Kalite Komisyonu ile paylagmak,

C) Birimin akreditasyonuna yonelik faaliyetleri planlamak ve bu konuda yapilan
uygulamalarin takibini yapmak,

¢) Birimin kalite ve akreditasyon siirecine yonelik ¢alismalarin1 en az ayda 1 (bir) kez
gbzden gegirmek ve gerekli durumlarda iyilestirme ¢alismalarini yapmak

dir/dir.

DORDUNCU BOLUM

Degerlendirme Siirecleri

I¢ Degerlendirme Siireci ve Takvimi

MADDE 10 - (1) Universite, egitim—0gretim ve arastirma faaliyetlerini ve bunlar
destekleyen idarl hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak, performans
programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu hazirlar.

(2 I¢c degerlendirme caligmalari her yil Ocak ay1 sonuna kadar tamamlanir ve Kalite
Komisyonu'na goénderilir. Kalite Komisyonu, i¢ degerlendirme calismalarim degerlendirir ve I¢
Degerlendirme Raporunu Mart aymda tamamlar. Universite, Hazirlanan I¢ Degerlendirme Raporunu
YOKAK tarafindan aksi belirtilmedikge Mart aymmn sonuna kadar bilgi amagh Yiiksekdgretim

Kurulu’na gdonderir.
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I¢ Degerlendirme Raporlariin Kapsami
MADDE 11 - (1) Universite’de yapilacak i¢ degerlendirmeler;
a) Universitenin ulusal strateji ve hedefleri 1s131nda belirlenmis misyonu, vizyonu ve

stratejik hedefleri ile kalite giivencesine yOnelik olarak belirlenen politika ve siireglerini,

b) Universitenin y&netisim/organizasyonel siirecleri ve faaliyetlerini,

C) Universitenin hedeflerine ulastigini gosteren kalite giivencesi ve i¢ degerlendirme
stireclerini,

¢) Akademik birimlerin 6lgiilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans

gostergelerini ve bunlarin diizenli olarak gézden gegirilmesini,

d) Programlarin Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile iliskili ve
ogrenme c¢iktilarina dayali olarak yapilandirilmast ve akreditasyon siirecinin gereklerinin yerine
getirilmesi konusundaki ¢aligmalarini,

e) Bir onceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye gereksinim duyulan

alanlarla ilgili ¢alismalarini igerir.

BESINCI BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 13 - (1) Bu Yonerge, SANKO Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte ylrtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini SANKO Universitesi Rektorii yiiriitiir.



