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2018-1-TR01-KA103-050360 NUMARALI ERASMUS+ IDARI PERSONEL EGITIiM
ALMA HAREKETLILIGI BASVURUSU ERASMUS SECIM KOMiSYONU KARAR
TUTANAGI

Idari Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda 2018-1-TR01-KA103-050360
numarali Erasmus+ Projesi’nden 2 Asil, 2 Yedek Akademik Personel igin bagvuruya ¢ikilmig
olup basvurular neticesinde puan kriteri agagidaki sekilde belirlenip, idari Personel Egitim
Alma hareketliligine katilacak Asil ve Yedek adaylar tabloda belirtilmistir;

Kriterler Puan Betiil Ceren Elif | Reyhan

Tasdemir Altun Akaln
Ozel ihtiyag sahibi
olmak (Engelli) a0 0 0 g
Dil Puani (sadece idari ap
tizerinden 13,17 10,12 m

personel igin) %20
0.

Daha 6nce Erasmus
Hareketliliginden 10 0 0 0
yararlanmamis olmak

Daha once personel
hareketliliginden

- 10 10 0 0
yararlanmamig bir
birimden olmak
Dal.rfa once gl(.:hlmefm§ 10 0 0 0
tilkeye gidilmesi
Daha 6nce Erasmus
faaliyeti gergeklestirmis
olmak (her bir faaliyet 10 0 0 b
icin)
Total 23,17 10,12
Kabul Mektubu yok yok
ASIL
Betiil Tagdemir Ogrenci sleri 23,17
Ceren Elif Altun Tip Fakiiltesi 10,12

*Bu bagvurularin degerlendirilmesi ve nihai karari asamasinda, degerlendirmeyi yapan
personel ile bagvuru sahipleri arasinda degerlendirmeyi yapan personelin tarafsizligin
etkileyebilecek herhangi bir kisisel iliski bulunmamaktadir, Karar, tarafsizlik ve seffaflik

kurallarina uygun bir sekilde verilmistir.
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*Secim sonuglarina itiraz etme siiresi se¢im sonuglarinin agiklanmasindan sonraki bir haftadit.
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